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UCHWALA NR s vamsipsnrcies
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia ....cvieciviiin

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w
projekcie ,Powiat lgborski na drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty”
wspélifinansowanym ze srodkéw Unii Europejski w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust.1 i ust. 2 pkt 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca o
samorzgdzie powiatowym ( t.j. z 2001 r. nr Dz.u. z 201 r. Nr 142 poz. 1592 z p6Z.zmian.) w
nawigzaniu do uchwaty nr XXXIX/290/10 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 7 stycznia 2010
r. w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji projektu , Powiat leborski na
drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty”,

uchwala sie , co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w projekcie , Powiat
lgborski na drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty”, wspélfinansowanym ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w brzmieniu

stanowiacym zalgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Staro$cie Leborskiemu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:
Ryszard Wenta

Wiktor Tyburski

Maciej Barariski

Tomasz Tutak .
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Krzysztof Pruszak



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik do Uchwaly nr ........
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia.........

Regulamin rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w projekcie ,,Powiat leborski na drodze
usprawniania i udoskonalania odwiaty”

Niniejszy Regulamin okreéla warunki rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w szkoleniach w ramach
Projektu, zasady organizacji szkolen , prawa i obowiazki uczestnikéw.

§1

Informacje ogé6lne

1. Projekt pn. ,Powiat leborski na drodze usprawniania i udoskonalania o§wiaty” wspélfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet IX Rozw¢j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.4 - Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty.

~ Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski , realizatorem natomiast Starostwo Powiatowe w Leborku.
3. Biuro projektu mieéci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistéw 5, pok. 103.
4. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1.04.2010 r. do 31.05.2011 .

5. Zasigg projektu: powiat leborski w wojewddztwie pomorskim

6. Udziat w szkoleniach jest bezplatny.
§2

Cele projektu

1. Celem gléwnym projektu jest unowocze$nienie procesu edukacyjnego w 7 placéwkach o$wiatowych
Powiatu Leborskiego poprzez przygotowanie 205 przedstawicieli kadr o$wiatowych do wdrozenia
elektronicznego dziennika i platformy edukacyjnej poprzez cykl szkolen.



gy

-ITC w szkolnej ksiggowosci. Tematyka szkolenia: wykorzystywanie arkuszy organizacyjnych szkol do
sporzadzania planéw finansowych; wykorzystywanie arkuszy kalkulacyjnych i edytoréw tekstéw do

sporzadzania analiz i sprawozdan finansowych.

Modul ten realizowany bedzie przez 3 dni (24h) i weZmie w nim udzial 10 pracownikéw finansowo-

ksiegowych w jednej grupie.

-ICT w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych. Tematyka: zarzadzanie o$wiata jako proces cykliczny;
planowanie organizacyjne; weryfikacja arkuszy organizacyjnych; planowanie finanséw; kontrola realizacji
wykonania planéw finansowych; planowanie strategiczne: wykorzystanie platformy edukacyjnej w
zarzadzaniu o$wiata.

Modul ten realizowany bedzie przez 5 dni (40h) i weZmie w nim udzial 5 pracownikéw WEiSS w jednej

grupie.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100 % osoby zamieszkale na terenie powiatu leborskiego.

2. Wymagania formalne :
Do udzialu w szkoleniach w ramach projektu uprawnieni sa nauczyciele , dyrektorzy, pracownicy
administragji w tym zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowa:

a ) zatrudnieni w :

. Zespole Szko6t Ogolnoksztalcacych nr 1 w Leborku,

. Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 2 w Leborku,

. Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,

. Powiatowym Centrum Edukacyjnym- Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku

. Zespole Szkoét Ekonomiczno-Handlowych w Leborku,

. Zespole Szkét Gospodarki Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku,

. Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku,

oraz:

. pracownicy Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa

Powiatowego w Leborku.
b) miejsce zamieszkania na terenie powiatu leborskiego,
b) wyksztalcenie co najmniej $rednie,
c) posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera,
d) zainteresowanie podniesieniem swoich kwalifikacji

§5
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikéw przebiega¢ bedzie w terminie od 1 do 30 kwietnia 2010 r. Za jej organizacje i
przebieg odpowiada koordynator i asystent koordynatora projektu .



Etap III - Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

a) Zakwalifikowanym osobom rozestane zostana droga meilowa deklaracje uczestnictwa w szkoleniach
wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze niezbednych do
wywigzania sie przez Powiat Leborski z obowiazkéw sprawozdawczych wobec Instytucji
Zarzadzajacej PO KL i zbieranych do podsystemu monitorowania EFS.

b) Wypelnione deklaracje uczestnictwa wraz z ww. oéwiadczeniami oraz kserokopia dowodu
osobistego zakwalifikowane osoby zloza w Biurze projektu najpézniej w terminie 14 dni od dnia
powzigcia informacji o zakwalifikowaniu sie

c) Zchwila podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie dana osoba staje si¢ uczestnikiem projektu.

10. Osoby, ktére nie zakwalifikowaly sie do udzialu w szkoleniach z powodu wyczerpania limitu miejsc
wpisane zostang na liste rezerwowa.
Osoby z takiej listy kwalifikowane beda do udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej.

§6

Zasady uczestnictwa

1. Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do odbycia co najmniej 32 godzin szkoleni . Szkolenia
odbywac sie bedg w dni powszechne w godzinach od 9.00 do 16.00.

2. Szkolenia odbywac sie beda w grupach 10 osobowych w terminach i miejscach podanych w
harmonogramie szkoleri opracowanym przez Koordynatora projektu.

3. Harmonogram szkoleri opublikowany zostanie na stronie Projektu.

4. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przed jego rozpoczgciem. Powinien on
zawiadomi¢ Koordynatora projektu w terminie na minimum 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji . W takiej sytuacji na jego miejsce
zakwalifikowana zostaje pierwsza chetna w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

5. W uzasadnionych przypadkach losowych badZz choroby ( udokumentowana za$wiadczeniem
lekarskim), uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu po jego rozpoczeciu
Powinien on niezwlocznie  zawiadomi¢ Koordynatora projektu poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji wraz z zalacznikami uzasadniajacymi jej powéd. W takiej sytuadji, o ile do
korica trwania szkolenia pozostalo co najmniej 4 dni, na jego miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana
pierwsza chetna w kolejnoéci osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku przerwania szkolenia bez podania istotnej przyczyny Koordynator projektu zawiadamia o
tym fakcie pracodawce .



Zalacznik nr 1

FORMULARZ ZGEOSZENIOWY

do udziatu w projekcie ,Powiat leborski na drodze usprawniania i udoskonalania oswiaty”

CZESC I - UZUPEENIANA PRZEZ PRACOWNIKA

Zgtaszam ched udzialu w: (prosze podaé pelna nazwe szkolenia)

Imie i nazwisko Wyksztalcenie

Telefon kontaktowy E-mail

Adres zamieszkania

Adres do korespondencji

Miejsce pracy: nazwa, adres, telefon, e-mail

Oswiadczam, jestem zainteresowana podniesieniem swoich kwalifikacji oraz, ze posiadam
podstawowe umiejetnoéci obstugi komputera

Os$wiadczam, ze:

Verte !

Wyrazam zgodg na udziat w badaniach ankietowych, ktdre bgdg przeprowadzane w ramach projekhe.

Wyrazam dobrowolng zgode na gromadzenie, przehwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. oochronie danych osobowych Dz. U. z2002 r. Nr101 poz. 926, z pdin. zm.), do celow niezbgdnych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu, promocji i ewaluacyi projektu, a takie w zakresic niezbydnym do wywiqzania sig Beneficjenta projektu
z obowigzkdw sprawozdmuczych wobec Instytucji Posredniczqeej. Moja zgoda obejmuje rdwniez przetwarzanie danych w przysziodci, pod warunkiem, ze nie zostanie
zmieniony cel przetwarzania. Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(n) o celu zbierania danych, prawie dostgpu do tresci swoich danych osobowych
oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje Posredniczqcq.

Wayrazam zgody na umieszczenie mojego imignia i nazwiska na stronie internetowe] www.projekhu.

Wyrazam zgode na nigodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powint Lgborski i Urzqd Marszatkowski Wojewédztwa Pemorskiego (w calosci i we
Sfragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji | promocji projektu zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskint i prawach pokrewnych (Dz.
U. 22006 r, Nr 90, poz. 631 z péin. zm.). Jednoczesnic oswiadczam, iz zostalem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdy, co zaswiadczam swoim podpisem.

Zostatem pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodekst Karnego za sktadanie oswiadczen nivzgodnych z prawdyg (art. 233 K.K. § 1: , Kto, skiadajgc zeznanie
majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdy, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3”).
Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zobowiqzujg sig do petnego uczestnichoa w wymienionej formie wsparcia.

Data i podpis




Zalacznik nr 2

miejscowos¢ i data

piecze¢ zakladu pracy

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

(zaswiadczenie wydaje sig celem przedlozenia Komisji rekrutacyjnej jako wymoég uczestnictwa
w projekcie ,Powiat lgborski na drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty

"

Zaswiadcza si@, Z€ Pan/Pami..........cuiriiieiiiiiiiiiit e et nanas

Zamieszkaly/a pod adreSem. ... ......c.iiiiiiiiiiiii
INT PESEL ...ttt et et e et et aaas

jest zatrudniony/a od dni@.........oooiiiiiiiii
na podstawie:
o Umowy o prace na czas okreslony do dnia .........coceeveiuiriniiinineiiieiieien e
- planowane*/nieplanowane* jest dalsze zatrudnienie
o Umowy o prace na czas nieokreslony
o Umowa o pracg na podstawie mianowania
o Tome (il wu s sromnmesame on s R AR S RS TSR B B nm e e Hr e A AR
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Wyzej wymieniony znajduje sie*/nie znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
Zaklad pracy znajduje sie*/nie znajduje* si¢ w stanie likwidacji ani upadtosci

podpis pracodawcy



