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Zarządu Powiatu Leborskiego
z  dnia   ..._ -.,.- _ .-....  '_..11  I    _  __ ....

w sprawie przyjęcia Regulaminu rekmtacji  i  zasad uczestnictwa w  szkoleniach w

projekcie ,,Powiat lęborski  na drodze usprawniania i udoskonalania oświaty"
współfinansowanym ze Środków Unii Europejski w ramach Europejskiego Funduszu

Społecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust.1 i ust. 2 pkt 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca o
samorządzie powiatowym ( t.j.  z 2001  r.  nr Dz.u.  z 201 r.  Nr 142 poz.  1592 z pÓź.zmian.) w
nawiązaniu do uchwały nr XXXIX/290/ 10 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 7 stycznia 2010
r.  w sprawie przystąpienia Powiatu Lęborskiego do realizaęji projektu ,,Powiat lęborski na
drodze usprawniania i udoskonalania oświaty",

uchwala się , co następuje:

§1
Przyjmuje się Regulamin rekrutacji i zasad uczestnictwa w  szkoleniach w projekcie ,,Powiat
lęborski     na   drodze   usprawniaria   i   udoskonalania   oświaty",   współfinansowanym  ze
Środków  Unii  Europejskiej  w  ramach  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  w  brzmieriu
stanowiącym załącznik do niriejszej uchwały.

§2

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Lęborskiemu.

§3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Zarząd Powiatu Lęborskiego:

1.    Ryszard wenta

2.    Wiktor Tybuski

3.    Maciej Barański

4.    TomaszTutak.

5.    Krzysztof pruszak
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KAPITAŁ  LU DZKI
NARODOWA  STRATFGtA  SPÓJNOścl

UNIA  EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNOUSZ  5POŁECZNY

Projekt jest współfinansowany ze  środków Unii  Europejskiej
w ramach  Europejskiego  Funduszu Społecznego

Zalącznik do Ućhwały nr ......
Zarządu Powiahi Lęborskiego

z  dnla  ......

Regulamin rekrutacji  i  zasad uczestnictwa w  szkoleniach w projekcie ,,Powiat lęborski  na drodze
usprawniania i udoskonalania oświaty"

Niniejszy Regulamin określa warunki  rekrutaji oraz zasady uczestnictwa w szkoleniach w ramach
Projektu, zasady orgarizacji szkoleń , prawa i obowiązki uczestników.

§1

Informacje ogólne

1. Projekt pn. ,,Powiat lęborski  na drodze usprawniania i udoskonalania oświaty" współfinansowany    ze
Środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Program Operacyjny Kapitał
Ludzki,   Priorytet   IX   Rozwój   wykształceria   i   kompetencji   w   regionach,   Działanie   9.4   ~   Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu oświaty.

-  Beneficjentem projektu jest Powiat Lęborski , realizatorem natomiast Starostwo Powiatowe w Lęborku.

ó. Biuro projektu mieści się w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lęborku, ul. Czołgistów 5, pok. 103.
4. Projekt realizowany będzie w okresie od 1.04.2010 r. do 31.05.2011 r.

5. Zasięg projektu: powiat lęborski w województwie pomorskim

6. Udział w szkoleniach jest bezpłatny.
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Cele projektu

1.  Celem  głównym  projektu jest  unowocześnienie  procesu  edukacyjnego  w  7  placówkach  oświatowych
Powiatu  Lęborskiego  poprzez  przygotowarie  205  przedstawicieli  kadr  oświatowych  do  wdrożeria
elektronicznego dzienrika i platformy edukacyjnej poprzez cykl szkoleń.
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-ITC  w  szkolnej  księgowości.  Tematyka  szkolenia:  wykorzystywanie  arkuszy  oi.ganizacyjnych  szkół  do

sporządzania  planów  finansowych;  wykorzystywarie  arkuszy  kalkulacyjnych  i  edytorów  tekstów  do
sporządzania analiz i sprawozdań finansowych.

Moduł  ten  realizowany  będzie  przez  3  dni  (24h)  i  weźmie  w  nim  udział  10  pracowników  finansowo-
księgowych w jednej grupie.

-ICT  w  Wydziale  Edukacji  i  Spraw  Społecznych.  Temavka:  zarządzarie  oświatą jako  proces  cykliczny;

planowame organizacyjne; weryfikacja arkuszy organizacyjnych; planowame finansów; kontrola realizaqi
wykonania  planów  finansowych;  planowanie  strategiczne:    wykorzystarie  platformy  edukacyjnej     w
zarządzariu  oświatą.
Moduł ten realizowany będzie przez 5 dni (40h) i weźmie w nim udział 5 pracowników WEiss w jednej

8rupie.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100 % osoby  zamieszkałe na terenie powiatu lęborskiego.

2. Wymagania formalne :
Do  udziału  w  szkoleniach  w  ramach  projektu  uprawnieni    są  nauczyciele  ,  dyrektorzy,  pracownicy
admiristraqi w tym zatrudnieni r`a stanowiskach związanych z obsługą finansowo-ksiegową:

a ) zatrudnieni w :
•           Zespole szkół ogólnokształcących nr l w Lęborku,
•           Zespole szkół ogólnokształcących nr 2 w Lęborku,
•           Zespole szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku,
•           Powiatowym centrum Edukacyjnym-Zespole szkół
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Oraz:

®

Ponadgimnazjalnych  w Lęborku
Zespole Szkół Ekonomiczno-Handlowych w Lęborku,
Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku,
Sp ecjalnym Ośro dku Szkolno-Wychowawczym w Lęborku,

pracowricy Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa
Powiatowego w Lęborku.

b) miejsce zamieszkania na tererie powiatu lęborskiego,
b) wykształcerie co najmniej Średnie,
c) posiadanie podstawowych umiejętności obsługi komputera,
d) zainteresowanie  podniesieniem swoich kwalifikacji

§5

Procedura rekrutacji

1.  Rekrutacja uczestników przebiegać będzie w  terminie  od  1  do 30 kwietnia  2010 r.    Za jej  organizac).ę  i

przebieg odpowiada  koordynator i asystent koordynatora projektu .
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Etap 111 -Podpisanie dokumentów uczestnictwa w projekcie
a) Zakwalifikowanym osobom rozesłane zostaną drogą meilową deklaracje uczestnictwa w szkoleniach

wraz  z oświadczeniem o wyrażeniu  zgody na przetwarzanie  danych  osobowych riezbędnych  do
realizacji  procesu  rekrutaq.i,  szkolenia,  monitoringu  i  ewaluaji  projektu,  a  także  riiezbędnych  do
wywiązania   się   przez   Powiat   Lęborski   z   obowiązków   sprawozdawczych   wobec   lnsvtuqi
Zarządzającej PO KL i zbieranych do podsystemu monitorowania EFS.

b)   Wypełnione   deklaraje   uczestnictwa   wraz   z   ww.   oświadczeniami   oraz   kserokopia   dowodu
osobistego  zakwalifikowane  osoby  złożą w Biurze  projektu  najpóźniej  w  termjnie 14  dni od dnia

powzięcia iriformaęji o zakwafifikowaniu się
c)   Z chwilą podpisania deklaraq.i uczestnictwa w projekcie dana osoba staje się uczestnikiem projektu.

10.  Osoby,  które rie zakwalifikowały się  do  udziału w szkoleruach z powodu wyczerpania limitu miejsc
wpisane zostaną na listę rezerwową.

Osoby z  takiej  listy kwalifikowane będą do udziału w projekcie w przypadku  rezygnacji osób z listy

podstawowej.

§6

Zasady uczestnictwa

1.  Każdy  uczestnik  szkolenia  zobowiązany  jest  do  odbycia  co  najmniej  32  godzin  szkoleń  .  Szkolenia
odbywać się będą w dni powszechne w godzinach od 9.00 do 16.00.

2. Szkoleria odbywać się będą w grupach 10 osobowych w terminach i miejscach podanych w
harmonogramie szkoleń opracowanym przez Koordynatora projektu.

3. Harmonogram szkoleń opublikowany zostanie na stronie Projektu.

4.  Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przed jego rozpoczęciem. Powinien on
zawiadomić  Koordynatora  projektu  w  terininie  na  minimum  7  dni  roboczych  przed  rozpoczęciem
szkolenia  poprzez  złożerie  pisemnego  oświadczenia  o   rezygnacji  .  W  takiej  sytuacji na jego  miejsce
zakwaffikowana zostaje pierwsza chętna w kolejności osoba z listy rezerwowej.

5.    W   uzasadnionych   przypadkach   losowych   bądź   choroby    (   udokumentowaną   zaświadczeniem
lekarskim),  uczestnik  ma  prawo   do  rezygnacji  z  uczestnictwa  w     szkoleniu  po  jego  rozpoczęciu
Powinien   on   niezwłocznie       zawiadomić   Koordynatora    projektu    poprzez   złożenie   pisemnego
oświadczeria o   rezygnaqji   wraz z załącznikami uzasadniającyri jej powód. W takiej sytuaqji, o ile do
końca  trwania  szkolenia  pozostało  co  najmniej  4  dni,  na  jego  miejsce  może  zostać  zakwalifikowana

pierwsza chętna w kolejności osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku przerwania szkolenia bez podania istotnej przyczyny Koordynator projektu zawiadamia o
tym fakcie pracodawcę .
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Załącznik nr 1

FORMULARZ ZGŁOSZENIol/VY
do udziału w projekcie „Powiat lęborski  na drodze usprawniania i udoskonalania oświaty"

Zgłaszam chęć udziału w: (proszę podać pełną nazwę szkolenia)

Imię i nazwisko Wykształcenie

Telefon kontaktowy E-mail

Adre s zamieszl(ania Adres do korespondencji

Miejsce pracy: nazwa, adres, telefon, e-mail

Oświadczam, j estem zainteresowana podniesieniem swoich kwalifikacji oraz, że posiadam
podstawowe umiej ętności obsługi komputera

Oświadc2am, że:
•        Wyrażam zgodę na udzial w badariiadi ankieiow`ych, kióre będą przepruu)(idzane w mniacli projektii.
•        Wyrażi]m  dobrcru>olną zgodę  na gromadzenie,  przelwarzariie  i przekazywanie  moidi danych  osobowych z[ni)(irlych w niniejszym ftrmularzu  (zgodnie  z Llstawq  z dnia

29   sierpnia   1997   r.   oochronie   danych   cisobowych   Dz.   LI.   z2002  r.   Nrlol   poz.   926,   z   późn.   zm.),   do   ce[Óu)  niezbędnych   do   realizacji   projekhi,   iu)iqzanydi
z przepruu)adzeniem   rekrutacjl,   szkolenia,   monilonngu,   promcic)i   i  ewaluaĘii   proiektu,   a takze   w   znkrcsie   niczbędnym   do  uTywiązama   się   Benefiqenta   projektu
z obowiązkóu)  sprawozdau)czydi wobec  lnstytucji  Pośrcdniizącej`  Moja  zgoda  obejmiije  równiez przelwarzanie  dnriych w przyszlości, pod waninkiem, ze  nie zoslanie
zmieniony cel  prze twarzania.  Jednocześnie oświadczam,  iź zcSlalem(ani) poinłomcn:i)any(a) o celu zbieranla danych, prau)ie doslępu  do lreśa su)oi di danydi osobou)ych
oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Benef icien ia projektu ornz lnslyhJcję Pośredniczącą.

•        Wyrnzam zgodę na umieszczenie mojego imlenia i  mz:u)iska na stronie {niemetou)ej ururu).projektu.
•        Wyrażam   zgodę   na   nieodpłatne   wykorzystan.e   mo)ego   wizerunku   przez   Powial   Lęborski   i   Llrząd   Marszałkowski   Wojeu>ództu)n   Poinorskieso   (w  calośa   i  we

fragnimlach) illa  i.olrzeb moniloringu, ewaluaqi  i  promocji  iirojektu zsodnie  z przepisami  Uslau7y z dnia 04.02.1994  r. o prau)ie autorskim  i i)rau)ach pokreuiriydi (Dz.
L].  z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z późn. zm.).  |ednocześnie oświadczimi, iz zosinłem(am) rolnfi)rmau)any(a) o celu wyl\orzystanin mojego wizerunkti.

•        Podane rirzcze  rnnie darie są zgodiw z prawdq,  co zaś`i)iadczam  su)oim  podrisem`

•        Zoslałeni  pouczony/a o odpcru)iedzialności knmej  z  ari.  233  Kodeksłi  Kameso za składanie oświndczeń  iiu3zgodriycli  z prawdq  (arl. 233  K.K.  § 1:  „Kto,  sklndając zeznanie

mające słiiżyć za  dowód w pos[ępcrwi]niu  sqdowyin  lub w ii"ym pos[ępau)aniii pmuadzonym  na podslowie uslawy, zeznaje  niepr(iwdę lub zatajn prau)dę, i.odlega karze

pozbtTu)iĘiria `uolności do lat  3'' ).
•        Znpoznałem/oiti  się z Regtilaminem  rekriilacji i iiczestnicnoa w proiekae ornz zobowiązuję się ilo iielnego uczeslnichun w uiymienionejjormie wsparaa.

Verte !

•.,.:

Data i podpis



Załącznik nr 2

pieczęć zakładu pracy miejscowość i data

ZAŚWIADCZENIE 0 ZATRUDNIENIU
(zaświadczenie wydaje się celem przedlożenia Komisji rekrutacyjnę] jako wymóg uczestnictwa

w projekcie  ,,Powiat lęborski  na drodze usprawniania i udoskonalania oświaty"

Zaświadcza się, że Pan/ Pani

Zamieszkały/a pod adresem

Nr PESEL

jćst zatrudniony/a od dria
na podstawie:

o    Umowy o pracę na czas określony do dnia
lanowane* lanowane* jest dalsze zatrudnienie

o    Umowy o pracę na czas nieokreślony
o   Umowa o pracę na podstawie mianowania
o   lme oakie?)

na stanowisku:

Miejsce zatrudnienia:

Adres

Telefon

Wyżej wymieniony
Zakład pracy

się w okresie wypowiedzeria umowy o pracę
się w stanie likwidacji ari upadłości

podpis pracodawcy
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