PROJEKT

Uchwala Nr.......cccaeeeeeee.
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
zdnia ... 2010,

w sprawie zatwierdzenia do realizacji projektu pn. ,,Dobra kadra - Europejska jakos¢
I11” oraz udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Le¢borku

I jego Zastepcy do skladania oswiadczen woli w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013

Na podstawie art.48 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm./ w zwiqzku z art. 9 ust. 1 pkt 1, 2,20
oraz art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy / tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z pézn. zm./ oraz Szczegétowego
Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Zarzad Powiatu Le¢borskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Zatwierdza si¢ projekt wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Dobra kadra - Europejska
jakosé 111" sktadany w odpowiedzi na konkurs otwarty numer 01/POKL/6.1.2/2010
ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku, do realizacji w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewodzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
W regionie.

2. Projekt realizowany bgdzie w okresie: od 01.01.2011 r. do 31.12.2011r.
3. Warto$¢ projektu wynosi: 255 218 zt

4. W ramach projektu, o ktorym mowa w pkt 1 Powiat Leborski wnosi srodki na
finansowanie wktadu wlasnego w wysokosci 15% wartosci projektu, tj. 38. 282,70 zi

§2

Upowaznia si¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku Pania Wande Konieczna
oraz Zastepce Dyrektora Pania Malgorzate Dominiecka do skladania o$wiadczen woli
w imieniu Zarzadu Powiatu Legborskiego w sprawie realizacji i rozliczania projektu
konkursowego pn. ,,Dobra kadra - Europejska jakos$¢ 111” wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI - Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Dzialanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddzialanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow



pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym do: podpisywania wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, potwierdzania kopii dokumentdw zwiazanych z realizacja projektu za zgodnos$¢
z oryginatami, podpisywania oraz aneksowania umowy, zaciagania zobowiazan finansowych
koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkow Zarzadu:
L

2



UZASADNIENIE

W ramach zadan inicjowania i realizacji programéw rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania s$rodkow do realizacji projektoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przystapil do pozyskania srodkow na 2011 r.
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku petniacy rolg Instytucji Posredniczacej 1l-go
stopnia w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach Priorytetu VI,
Dzialania 6.1 w wojewddztwie pomorskim, majac na uwadze sytuacje na lokalnym rynku
pracy ogtosit konkurs otwarty na dofinansowanie projektow stuzacych wzmocnieniu
1 rozwojowi publicznych shuzb zatrudnienia w regionie.

Sprawna 1 efektywna administracja wptywa na wzrost powiatu Igborskiego. Wyzwania,
ktore stoja przed publicznymi stuzbami zatrudnienia, wzrost oczekiwan bezrobotnych skutkuja
koniecznoscia wspierania publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie odpowiadania na biezace
wyzwania 1 problemy rynku pracy. Podstawowym obowiazkiem urzednikow jest
profesjonalne, rzetelne, bezstronne i neutralne wykonywanie zadan urzedu, wigc wigksza
uwagge nalezy po$wigci¢ ich fachowos$ci, umiejgtnosciom oraz predyspozycjom personalnym.

Pozyskane $rodki przyczynia si¢ do osiagnigcia standardow zatrudnieniowych w zakresie
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ushug rynku pracy.

Przedktadajac wniosek Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zobowiazany jest
poinformowac¢ Zarzad Powiatu Lgborskiego o planowanych przedsigwzigciach w ramach
projektu i uzyskac jego zatwierdzenie.

Podjecie uchwaly pozwoli Powiatowemu Urzedowi Pracy na ztozenie wniosku
o dofinansowanie projektu oraz na podpisanie umowy z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy
w Gdansku i rozpoczgcie realizacji dziatan w ramach projektu pn. ,,Dobra kadra-Europejska
jakosé 1117,



