PROJEKT
UCHWALA NR ............ /11
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia .....cceeenvninnnnnnne. 2011 roku
w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywnosé zawodowa

na zdrowie” wspoélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z pézn. zm.) w nawiazaniu do Uchwaty Nr XLIV/328/10 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 17 wrzesnia 2010 roku w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji
projektu ,Aktywnos§¢ zawodowa na zdrowie” oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu Powiatu
Leborskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr XXI/148/04 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 30 czerwca 2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Leborku, stanowigcego zalacznik do Uchwaly nr V/36/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
9 lutego 2007 roku

uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywnosé zawodowa
na zdrowie” wspélfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.

8§83

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:

1. Ryszard Wenta .........c.coveveiiiiiiianen..

2. Wiktor Tyburski ........ccooeieiiiiiiin.

3. Maciej Baranski .......coceeviiniiinininennt..

4. TomaszTutak ......ccoovvviiiiiiiiiiiiinnnn..

S. Krzysztof Pruszak ..........c.cooviiiiinnn..



UZASADNIENIE

W dniu 19 sierpnia 2010 r. Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego zatwierdzil uchwalg
Nr 1112/347/10 liste rankingowa wnioskéw zlozonych w odpowiedzi na konkurs
nr 02/POKL/6.1.1/2010 w ramach poddziatania 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Projekt zlozony pod nazwa ,Aktywno$S¢ zawodowa na zdrowie” przez Powiat Leborski
otrzymal 105,5 punkta i zajal 2. miejsce na liScie rankingowej. Dofinansowanie dostato
14 projektéw sposrod 129 rozpatrywanych wnioskow.

Projekt jest komplementarny z projektem Gminy Miasta Lebork ,Rewitalizacja Centrum
Leborka” w ramach dzialania 3.2.1 Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego 2007 — 2013.

Beneficjentem projektu ,Aktywnosé¢ zawodowa na zdrowie” wspoélfinansowanym ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program
Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, dziatanie 6.1
sPoprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”,
poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy”) jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku.
Realizacja projektu przypada na okres 3 stycznia 2011 r. — 31 pazdziernika 2011 r.

Uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywnos$é zawodowa na
zdrowie” jest niezbedne do realizacji zadania nr 2 - Aktywizacja zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych. Proces rekrutacji jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu oraz prawodawstwem krajowym i wspolnotowym.

Funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) pelni Wojewodzki Urzad
Pracy, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywnosé zawodowa
na zdrowie” wspélfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet VI ,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”.

2. Funkcje Instytucji Zarzadzajacej pelni Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spolecznym ~ w  Ministerstwie =~ Rozwoju  Regionalnego, ul. Wspélna  2/4,
00-926 Warszawa.

3. Funkcje Instytucji Posredniczacej pelni Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego w
Urzedzie Marszatkowskim, ul. Augustyniskiego 2, 80-819 Gdansk

4. Funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) pelni Wojewoddzki Urzad
Pracy, ul. Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdarisk.

5. Beneficjentem  projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem  projektu
jest Starostwo Powiatowe w Leborku.

6. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300
Lebork, pok. 215, telefon (59) 8632-853

7. Projekt realizowany jest w terminie od 3 stycznia 2011 roku do 31 pazdziernika 2011 roku.

8. Zasieg projektu: powiat leborski.

9. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:

a) stownik pojec¢

b) kryteria uczestnictwa w projekcie

c) zalozenia projektowe i organizacyjne

d) procedure rekrutacji

e) prawa iobowiazki uczestnika projektu

f) zasady uczestnictwa i rezygnacji z udzialu w projektu
postanowienia koricowe

aQ
~

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okreslenia, skréty oznaczaja:
a) Projekt - oznacza projekt pod nazwa ,, Aktywnoséc¢ zawodowa na zdrowie”

b) Grupa docelowa - grupa osob, do ktérych skierowany jest projekt

c) Beneficjent Ostateczny (BO), Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu w
projekcie zgodnie z zasadami okreSlonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio
korzystajaca z wdrazanej pomocy

d) Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie
na podstawie zasad okreslonych w regulaminie

e) Beneficjent Projektu - projektodawca (Powiat Leborski)

f) Realizator - Starostwo Powiatowe w Leborku

g) Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w Warszawie,
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym

h) Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP2), Instytucja Wdrazajaca (IW) - Wojewddzki Urzad
Pracy w Gdarisku



Koordynator projektu - osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

) Zesp6t projektowy - osoby zatrudnione do realizacji projektu

k) Opiekunowie Uczestnikéw Projektu - osoby sprawujace grupowq i indywidualnag opieke nad

BO przez caly okres trwania projektu, spetniajaca kwalifikacje okre$lone w pkt. 3.5 Wniosku o
dofinansowanie projektu

) Doradca zawodowy - osoba odpowiedzialna za zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb i

predyspozycji 0s6b niepelnosprawnych, spelniajaca kwalifikacje okreslone w pkt. 3.5
Wniosku o dofinansowanie projektu

m) Komisja rekrutacyjna - zespdt oséb skladajacy sie z: koordynatora projektu, pracownika

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wyznaczonego przez Kierownika PCPR,
doradcy zawodowego, opiekunéw uczestnikéw projektu powolany przez Staroste
Leborskiego w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji projektu ,, Aktywnosé zawodowa
na zdrowie”.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Grupa docelowa w 100% beda osoby niepelnosprawne pozostajagce bez zatrudnienia
(w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne) posiadajgce miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw KC) na terenie wojewédztwa pomorskiego.

Uczestnikami projektu bedzie 20 os6b niepelnosprawnych (12 kobiet oraz 8 mezczyzn) -
mieszkancéw powiatu leborskiego, w tym:

a) minimum 30% (6 os6b) zamieszkujacych obszary zdegradowane miasta Leborka, tj.

Gmina Miejska Lebork — obszar zdegradowany
1. Aleja Wolnosci cata ulica
2. Armii Krajowej 1-23
3. Basztowa cata ulica
4, Batalionéw Chiopskich cata ulica
5. Bohaterow Westerplatte | cata ulica
6. Buczka 1,2,3A,3B,4A,4B,5,6
7. Derdowskiego cata ulica
8. Dtugosza cata ulica
9. Findera cata ulica
10. Franciszkanska cata ulica
11. | Gdanska 1-7, 111,114,116, 117,118
12. | Glowackiego cata ulica
13. Grottgera cata ulica
14. Kasprzaka cata ulica
15. Kazimierza Wielkiego cata ulica
16. Kellera cata ulica
17. Konopnickiej cata ulica
18. Korczaka cata ulica
19. Kossaka numery 3, 4, 5, 9a, 10, 10a, 105, 106, 108, 110, 111
20. Krétka cata ulica
21. Kwiatowa cata ulica
22. | tokietka cata ulica
23. Malczewskiego cata ulica
24. Mostnika cata ulica
25. Mtynarska cata ulica
26. | Orlinskiego cata ulica
27. | Orzeszkowej cata ulica
28. | Paderewskiego cata ulica
29. | Plac Kopernika caty plac
30. | Plac Piastowski caty plac




3.

31. | Plac Pokoju caty plac
32. Plac Spétdzielczy caly plac
33. | Prusa cata ulica
34. Przyzamcze bez numeréw: 6, 7, 8, 8a, 8b, 9, 9a, 9b, 9c¢, 9d, 12, 13, 14, 15
35. | Przymurna cata ulica
36. | Reja cata ulica
37. | Rodta cata ulica
38. | Skarzyniskiego cata ulica
39. | Skifodowskiej-Curie cata ulica
40. | Solna cata ulica
41. | Stryjewskiego cata ulica
42. | Staromiejska cata ulica
43. Warynskiego cata ulica
44, Wyszynskiego cata ulica

b) osoby z obszaréw stabych strukturalnie (gm. Nowa Wies Leborska, gm. Cewice).
Kwalifikowa¢ sie beda osoby niepelnosprawne posiadajace lekki, umiarkowany oraz znaczny
stopien niepelnosprawnoéci.

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACY]JNE

Celem ogélnym projektu jest zaktywizowanie grupy 20 o0s6b niepelnosprawnych
(12  kobiet oraz 8 mezczyzn) zgodnie z  indywidualnymi  predyspozycjami
z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

a) grupowe (12 godz.) i indywidualne (40 godz.) - Srednio po 2 godz. dla uczestnika -
spotkania z doradcg zawodowym
b) grupowe (12 godz.) i indywidualne (20 godz.) - Srednio po 1 godz. dla uczestnika -
spotkania dotyczace ulg i uprawnieni dla oséb niepetnosprawnych
c) szkolenie dla calej grupy ,Techniki aktywnego  poszukiwania pracy
oraz nabywanie kompetencji kluczowych” (84 godz.)
d) grupowe lub indywidualne szkolenia kwalifikacyjne wg potrzeb, zbadane
przez doradce zawodowego (360 godz.)
Terminy i godziny szkolen oraz spotkarnn dostosowane beda do najbardziej pozadanych
przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.
Realizacja szkolen zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére zapewnia
m.in. wykwalifikowang kadre dydaktyczng, materialy szkoleniowe oraz catering.
W  ramach projektu  przewiduje sie przyznanie stypendiéw za  uczestnictwo
w szkoleniach dla Beneficjentéw Ostatecznych.

§5
PROCEDURA REKRUTAC(]I

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie 3 stycznia- 18 marca 2011 r. Dokumenty zgloszeniowe
przyjmowane beda w terminie 28 lutego - 7 marca 2011 roku.

Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane s3 od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:00 do 14:00 w pokoju 215 Starostwa Powiatowego w Leborku.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji oraz skladania
dokumentéw zgloszeniowych do czasu wylonienia ostatecznej grupy Uczestnikéw. Przedtuzenie



terminu rekrutacji nastepowac bedzie na podstawie zawiadomienia Starosty Leborskiego
zamieszczanego kazdorazowo na stronie www.powiat-lebork.com.

Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.
Nie ma mozliwosci przesylania dokumentéw zgtoszeniowych droga mailows.
Przyjmowane i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw.

N o U

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans z uwzglednieniem godzenia
zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu spetniajacych
kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja
pleé, wyksztalcenie, wyznanie itp.

8. Proces rekrutacji przebiegaé¢ bedzie w 4 etapach:

a) Etap I: Kampania informacyjno - promocyjna.

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do mozliwie najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania prowadzona bedzie jednoczesnie na kilku
plaszczyznach: media, konferencja, ulotki, pisma informujace, komunikaty na stronach internetowych
gmin i powiatu leborskiego.

b) Etap II: Wyb6ér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne.
Osoby zainteresowane udzialem w projekcie zloza w Biurze projektu osobiscie
lub za pomoca poczty tradycyjnej komplet dokumentéw zgtoszeniowych (mozliwos¢ pobrania ze
strony internetowej www.powiat-lebork.com):

e formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1

do niniejszego Regulaminu
e oswiadczenie - wg wzoru stanowiagcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

c) Etap III: Test kwalifikacyjno-motywacyjny

Doradca zawodowy przeprowadzi wséréd potencjalnych Uczestnikéw projektu test kwalifikacyjno-
motywacyjny sprawdzajacy wymagania formalne oraz sytuacje spoleczno-zawodowsq, potrzeby i
motywacje uczestnictwa.

d) Etap IV: Rozmowa kwalifikacyjna
Dwoch opiekunéw uczestnikéw projektu przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng sprawdzajac
indywidualne potrzeby i predyspozycje osob zglaszajacych sie do uczestnictwa w projekcie.

§6
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasada réwnosci i bezstronnosci przez Komisje
Rekrutacyjng
2. Ocena  dokumentéw  zgloszeniowych  przez  Komisje = Rekrutacyjna  nastepuje
na podstawie kolejnosci zgloszen.
3. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu beda decydowac nastepujace kryteria:
a) kryteria formalne: spetnienie kryteriéw okreslonych w §3
b) poprawnie wypelnione zatgczniki wymienione w §5 pkt. 8b
c¢) wyniki testu, o ktérym mowa w §5 pkt. 8c, gdzie kandydat moze otrzyma¢
od 0 do 20 punktow
d) opinia opiekunéw uczestnikéw projektu, o ktérym mowa w §5 pkt. 8d, gdzie kandydat
moze otrzymac od 0 do 20 punktéw
€) co najmniej 6 uczestnikéw projektu musi by¢ zamieszkiwac obszary zdegradowane miasta
Leborka (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu)


http://www.powiat-lebork.com/
http://www.powiat-lebork.com/

10.

11.

f) wséréd uczestnikéw projektu musza znalezé sie osoby zamieszkujace obszary stabe
strukturalnie - gm. Nowa Wie$ Leborska oraz gm. Cewice (zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu)

Zakwalifikowane osoby zobowigzane sa dostarczy¢:

a) kserokopie dowodu osobistego

b) dokument poswiadczajacy posiadany stopieri niepetnosprawnosci

c¢) dokument poswiadczajacy posiadany status na rynku pracy

Po dostarczeniu  wszystkich dokumentéw nastapi podpisanie deklaracji udzialu
w  projekcie/umowy uczestnictwa, stosownych o$wiadczen (np. o przetwarzaniu danych
osobowych).

Komisja rekrutacyjna po zakoriczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
listy os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista
jest ostateczna.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang poinformowane mailowo lub/i
telefonicznie.

W przypadku, gdy liczba chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostana listy rezerwowe.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji os6b z list
podstawowych.

Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do wudzialu w projekcie staje
sie uczestnikiem projektu z chwila podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodplatnych zajeciach

b) otrzymania nieodplatnie materiatéw dydaktycznych oraz piémienniczych, ktérych odbiér
bedzie kwitowac podpisem

c) otrzymania nieodpfatnie materialéw promocyjnych, w tym m.in. ulotki, dlugopisu,
kalendarza listkowego, torby ptéciennej, notatnika oraz aktéwki

d) otrzymania  stosownego  dokumentu  potwierdzajgcego  ukonczenie  zaje¢
w ramach projektu (certyfikatu/zaswiadczenia)

e) otrzymania specjalistycznego wsparcia w  formie doradztwa zawodowego
oraz z zakresu ulg i uprawnieni przystugujacych osobom niepelnosprawnym

f) opieki Opiekuna Uczestnikéw Projektu przez caly okres udziatu w projekcie

Uczestnik (BO) jest zobowigzany do:

a) powiadomienia w ciggu 7 dni przed rozpoczeciem udzialu w projekcie Powiatowy Urzad
Pracy w Leborku, jezeli jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna

a) uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80% obecnosci, wieksza liczba nieobecnosci spowoduje skreslenie
z listy uczestnikéw z  konieczno$cia zwrotu materialéw  dydaktycznych
i promocyjnych

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

c) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu
na liscie obecnosci

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych

e) zaliczania egzamindw/testéw (jezeli przewidziano w programie zajec)



f) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w
zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu z obowiazkéw
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacej I1

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzania sie z obowiazkow
dot. sprawozdawczosci projektu

h) zlozenia usprawiedliwienia opiekunowi uczestnikéw projektu w przypadku nieobecnosci
na zajeciach. Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane choroba lub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego
lub karty leczenia szpitalnego.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNAC]JI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do wudzialu w danej formie wsparcia rozpoczyna udziat
w projekcie od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych
dokumentéw.
Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowa ma prawo
do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona
pisemnie do Biura projektu najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajec.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym -
rezygnacje BO z udzialtu w  zajeciach  projektu w  trakcie ich trwania.
W przypadku przerwania udzialu w projekcie Zespdt projektowy zawiadamia o tym fakcie
pracodawce.
Rezygnacja, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego o$wiadczenia
0 przyczynie rezygnacji, ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:
a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych § 6 niniejszego regulaminu
b) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢ Beneficjent
projektu ma prawo skreslenia uczestnika z listy zakwalifikowanych
do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza chetna osoba z listy rezerwowej,
w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z udzialu w projekcie, Beneficjent projektu bedzie
zadaé od niego zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych
i promocyjnych.
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego.



Zalacznik Nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do udzialu w projekcie Powiatu Leborskiego pn. ,Aktywnos$é zawodowa na

zdrowie”

realizowanym w ramach poddzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
~Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

I. DANE OGOLNE

Imie/Imiona

Nazwisko

PESEL
do projektu

Wiek w chwili przystapienia

Adre

s zameldowania/zamieszkania* (ulica, nr domu, nr

mies

zkania)

Adre

s zameldowania/zamieszkania* (kod pocztowy, mi

ejscowosc)

Adre

s zamieszkania (powiat, wojew6dztwo)

Obszar miejski (gminy miejskie i miasta powyzej 25 tys. mieszkaricéw)
Obszar wiejski (gminy wiejskie, gminy wiejsko - miejskie i miasta do 25 tys. mieszkaricow)

Telefon

Adre

s e-mail

*art. 25 KC ,, Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej osoba ta przebywa z
zamiarem stalego pobytu”




II.

DANE DOTYCZACE STATUSU BENEFICJENTA

1. Jestem osoba niepelnosprawna, posiadajaca aktualne na dzien 01.04.2011 r.
orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé:

TAK [ | NE ||

Niepelnosprawnosé oznacza trwalg lub okresowa niezdolnos$¢ do wypelniania rél spotecznych z powodu stalego
lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdélnosci powodujaca niezdolnosé do pracy.

Osoba niepelnosprawna to osoba, ktérej niepelnosprawnosé¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:
e o zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (lekki,
umiarkowany lub znaczny),
e o calkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,
e o niepelnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia,
e  lubréwnowaznym.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci moze zosta¢ wydane na stale lub na okreslony czas.
Warunkiem przystapienia do projektu jest posiadanie orzeczenia aktualnego na dzien rozpoczecia udzialu w

projekcie.

2. Status na rynku pracy:

a) bezrobotny/-na (zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku)?

b) dlugotrwale bezrobotny/-na (zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku) 2

c) poszukujacy/-ca pracy (zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku)

d) nieaktywny/-na zawodowo 3

e) uczacy/-ca sie lub ksztalcaca 4
1 Oznacza osobe bezrobotnag w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 z 2004 r., z poz. zm.), w szczeg6lnosci osobe, ktéra jednoczesnie jest osoba:
- niezatrudniong
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia; - nieuczaca sie w szkole, z
wyijatkiem szkét wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym; - zarejestrowang we wlasciwym dla miejsca
zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
2) Oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 z 2004 r., z poz. zm.) - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy Iacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat;

%) Oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.

4 Oznacza osobe ksztatcaca sie w ramach ksztatcenia formalnego i nieformalnego.

Podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdg, co poswiadczam swoim podpisem.

HiE NN



Data i podpis

Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE

dotyczace formularza zgloszeniowego do udzialu w projekcie Powiatu Leborskiego
»~Aktywnosé zawodowa na zdrowie”
realizowanego w ramach poddzialania 6.1.1 PO KL
~Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Oswiadczam, ze:

Zostatem/tam poinformowany(a), ze projekt jest wspoéfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktére beda przeprowadzane w ramach
projektu.

Wyrazam dobrowolna zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych
osobowych zawartych w formularzu zgloszeniowym (zgodnie z art.27, ust. 1 i ust.2 pkt.1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pdézn.
zm.), do celéw niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji,
szkolenia, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, atakze w zakresie niezbednym do
wywigzania sie Beneficjenta projektu zobowiazkéw sprawozdawczych wobec Instytucji
Wdrazajace (Instytucji Posredniczacej II stopnia) Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie
danych w przysztosci, pod warunkiem, Ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania. Jednoczesnie
o$wiadczam, iz zostalem(am) poinformowany(a) o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz
Instytucje Wdrazajaca(Instytucje Posredniczaca II stopnia).

Wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku(w calodci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu,
ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.). Jednoczesnie os§wiadczam, iz
zostatem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Zapoznalem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zobowiazuje sie do
jego przestrzegania. Jestem przedstawicielem grupy docelowej wymienionej § 3 niniejszego
regulaminu.

Zostalem pouczony/a o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, co zadwiadczam swoim podpisem.



Data i podpis




