Uchwala Nr...cooveeveevnnnnnn..

Zarzadu Powiatu L¢borskiego
zdnia............ 2011,

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastepey do skladania oSwiadczen woli w imieniu Powiatu Leborskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art.48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
Itekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm./ w zwiqzku z art. 9 ust. 1 pkt 1,
2,20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Itekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm./ oraz Szczegotowego Opisu
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku Pani Wandzie Koniecznej
1 jego Zastepcy Pani Malgorzacie Dominieckiej pelnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Powiatu Leborskiego w sprawie realizacji projektu pn. ,,Wychodz¢ z cienia”
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego skladanego
w odpowiedzi na konkurs zamknigty numer 01/POKL/6.1.1/2011 ogloszony przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VI — ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1 — ,, Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 —
., Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” w tym do:
- podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
- potwierdzania kopii dokumentow zwiazanych z realizacja projektu za zgodno$¢
z oryginatami,
- podpisania oraz aneksowania umowy,
- zaciagania zobowiazan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



Podpisy cztonkow Zarzadu:
1. Wiktor Tyburski .........oooiiiiii
2. RyszardWenta ..........ccooivviiiiiiiiiiiiiieee,
3. Krzysztof Pruszak ..........cccooviiiiiiiiiiiiiiannn.
4. Tomasz Tutak ...........coveiiiiiiiiiiii,

5. Maciej Baranski ...........ccooiiiiiiiiiiiiii



UZASADNIENIE

W ramach zadan inicjowania i realizacji programow rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania S$rodkéw do realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przystapit do pozyskania $srodkéw na lata
2011-2012 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku petniacy role Instytucji Posredniczacej 1l stopnia
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 w ramach Priorytetu VI,
Dzialania 6.1 w wojewddztwie pomorskim, majac na uwadze sytuacje na lokalnym rynku
pracy ogtosil konkurs zamknigty na skladanie wnioskow o dofinansowanie projektow
stuzacych wsparciu 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Mozliwo$¢ pozyskania srodkow finansowych w ramach projektu przyczyni si¢ do
pomocy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy niepelnosprawnym osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Podjecie uchwaty pozwoli Powiatowemu Urzedowi Pracy na zlozenie wniosku
0 dofinansowanie projektu oraz na podpisanie umowy z Wojewddztwem Pomorskim —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Gdansku w ramach projektu pn. ,,Wychodzeg z cienia”.

Z-ca DYREKTORA
Powiatowego Urzedu Pracy
Matgorzata Dominiecka



Lebork, dnia 23 marca 2011 roku

Zarzad
Powiatu Le¢borskiego

W ramach zadan inicjowania i realizacji programoéw rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania S$rodkow na realizacj¢ projektéow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przystapit do pozyskania $§rodkow na lata
2011-2012 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku pehiacy rolg Instytucji Posredniczacej II stopnia
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 w ramach Priorytetu VI,
Dzialania 6.1 w wojewddztwie pomorskim, majac na uwadze sytuacje na lokalnym rynku
pracy oglosit konkurs zamknigty na skladanie wnioskéw o dofinansowanie projektow
stuzacych wsparciu 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy w Legborku przygotowuje Wniosek
o dofinansowanie projektu pn. ,,Wychodz¢ z cienia”. W ramach projektu planuje sig
aktywizacj¢ 10 niepelnosprawnych osob bezrobotnych poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia w ramach nast¢pujacych dziatan:

- Wsparcie psychologiczne dla 10 niepelnosprawnych osob bezrobotnych,

- Indywidualne poradnictwo zawodowe dla 10 niepelnosprawnych o0sob
bezrobotnych,

- Szkolenie zawodowe majace na celu uaktualnienie, podniesienie lub nabycie
kwalifikacji zawodowych Iub ogélnych przez 5 niepetnosprawnych o0sob
bezrobotnych,

- Staze u pracodawcéw majace na celu zdobycie do$wiadczenia zawodowego
1 umiejgtnosci praktycznych przez 10 niepelnosprawnych oséb bezrobotnych.

Planowany okres realizacji projektu: sierpien 2011 — grudzien 2012.

Planowana wartos$¢ projektu: ok. 200 000 zk.

Mozliwos¢ pozyskania $rodkéw finansowych w ramach projektu przyczyni si¢ do
pomocy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy niepetnosprawnym osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Podjecie uchwaty pozwoli Powiatowemu Urzedowi Pracy na zlozenie wniosku
0 dofinansowanie projektu oraz na podpisanic umowy z Wojewodztwem Pomorskim —
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Gdansku w ramach projektu pn. ,,Wychodze¢ z cienia”.

Z-ca DYREKTORA

Powiatowego Urzgdu Pracy
Matgorzata Dominiecka



