
Uchwała Nr ……       PROJEKT 

Zarządu Powiatu Lęborskiego 

z dnia  …………... 

 

w sprawie  uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lęborku. 

 

  Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia  5 czerwca 1998r.  

o samorządzie powiatowym (j.t. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz.1592 z późn. zm.)   

 

uchwala się,  co następuje: 

 

§ 1 

 

Uchwala się   Regulamin  Organizacyjny  Powiatowego  Urzędu Pracy  

w  Lęborku,   jak  w  załączniku  do niniejszej Uchwały. 

 

§ 2 

 

Wykonanie  Uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lęborku. 

§ 3 

 

Traci  moc  Uchwała   nr   366/10   Zarządu   Powiatu   Lęborskiego   z   dnia  

24 września 2010r.  w sprawie uchwalenia Regulaminu  Organizacyjnego 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2012r. 

 

 

 
Podpisy członków Zarządu Powiatu  

 

1) Wiktor Tyburski  ……………………………………. 

 

2) Ryszard Wenta  ……………………………………. 

 

3) Maciej Barański  ……………………………………. 

 

4) Krzysztof Pruszak  ……………………………………. 

 

5) Tomasz Tutak   ……………………………………. 
 



UZASADNIENIE 

 

 

Wprowadzenie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego 

Urzędu Pracy w Lęborku wynika z konieczności dostosowania do 

obowiązującego stanu prawnego. 

Nowelizacja przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, zgodnie z którą,  nałożony został obowiązek wyodrębnienia w strukturze  

PUP Centrum Aktywizacji Zawodowej, w którym powinny być realizowane 

zadania z zakresu usług rynku pracy oraz instrumentów rynku pracy wskazane  

w wyżej przytoczonej ustawie. 

Realizacja powyższych zadań wymaga wprowadzenia zmian w strukturze 

Urzędu oraz zmian w zakresie działania działów.   

Niezbędne jest zatem dostosowanie Regulaminu Organizacyjnego wraz ze 

strukturą organizacyjną do obowiązujących przepisów. 

 

 Ponadto określenie sposobu przyjmowania i załatwiania skarg  

i wniosków umożliwi  pracownikom PUP stosowanie ujednoliconych metod 

pracy, a tym samym  przyczyni się do usprawnienia organizacji pracy. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


