Uchwala Nr ...... PROJEKT
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
zdnia ...............

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w L¢borku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (j.t. z 2001r. Dz. U. Nr 142, p0z.1592 z p6zn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1

Uchwala sig Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, jak w zataczniku do niniejszej Uchwaly.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urze¢du Pracy
w Leborku.

§3

Traci moc Uchwata nr 366/10 Zarzadu Powiatu Legborskiego z dnia
24 wrzesnia 2010r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.

Podpisy cztonkow Zarzadu Powiatu
1) Wiktor Tyburski
2) RyszardWenta
3) Maciej Baranski

4) Krzysztof Pruszak

5) Tomasz Tutak



UZASADNIENIE

Woprowadzenie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzegdu Pracy w Leborku wynika z konieczno$ci dostosowania do
obowiazujacego stanu prawnego.

Nowelizacja przepisdéw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy, zgodnie z ktdra, natozony zostat obowiazek wyodrebnienia w strukturze
PUP Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ktorym powinny by¢ realizowane
zadania z zakresu ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy wskazane
W WyZej przytoczonej ustawie.

Realizacja powyzszych zadan wymaga wprowadzenia zmian w strukturze
Urzedu oraz zmian w zakresie dziatania dziatow.

Niezbgdne jest zatem dostosowanie Regulaminu Organizacyjnego wraz ze
struktura organizacyjna do obowiazujacych przepisow.

Ponadto okreSlenie sposobu przyjmowania 1 zatatwiania skarg
1 wnioské4w umozliwi pracownikom PUP stosowanie ujednoliconych metod
pracy, a tym samym przyczyni si¢ do usprawnienia organizacji pracy.



