
Uzasadnienie 

 
„Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007-2015” 

jest dokumentem strategicznym dla całego powiatu lęborskiego, określającym: 

• problemy występujące w obszarach: integracji społecznej, rynku pracy, edukacji i przedsiębiorczości, 

• cele i kierunki działań opisujące pożądany obraz sytuacji ww. obszarach. 

 

Dokument ten został opracowany przez Starostwo Powiatowe w Lęborku wraz z powołaną Grupą Roboczą ds. 

opracowania Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej. 

Już podczas pisania Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej Powiatu Lęborskiego na lata 2007 – 

2015 zakładano, że Program ten będzie ulegał aktualizacjom, tak żeby jego realizacja odpowiadała potrzebom  

w danym momencie.   

 

W związku ze zgłoszeniem do Programu nowych projektów, które otrzymały dofinansowanie w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, aktualizacja Programu w chwili obecnej jest konieczna. Zmianie zatem 

ulegają zapisy rozdziału VII i załącznika nr 2 poprzez dodanie następujących projektów: 

1. Powiat Lęborski 

a) PI „Kariera na 50+” w ramach poddziałania 6.1.1 POKL 

b) PI „Aktywna postawa” w ramach poddziałania 9.2 POKL 

2. Gmina Miasto Lębork 

a) „1 – 3 plus. Wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych uczniów szkół podstawowych Gminy 

Miasta Lębork” w ramach  poddziałania 9.1.2 POKL 

b) „Czym skorupka za młodu nasiąknie” czyli wsparcie procesów nauki wśród uczniów szkół 

podstawowych i gimnazjów lęborskich w ramach poddziałania 9.1.2 POKL 

c) „Nowy start – kompleksowe wsparcie procesów aktywizacji i integracji społeczności zagrożonej 

wykluczeniem” w ramach poddziałania 7.2.1 POKL 

3. Gmina Nowa Wieś Lęborska 

a) „Inwestycja w dziecko inwestycją we wspólną przyszłość” w ramach poddziałania 9.1.2 POKL 

4. Gmina Wicko 

a) „Niepełnosprawni – sprawni w działaniu” w ramach poddziałania 7.3 POKL 

b) „Wspólna energia naszą siłą” w ramach poddziałania 7.3 POKL 

5. Gmina Cewice 

a) „Integracja społeczeństwa Gminy Cewice poprzez szkolenia” w ramach poddziałania 7.3 POKL 

b) „Agroturystyka jako alternatywne źródło dochodu” w ramach poddziałania 7.3 POKL 

 

 

Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest konieczne i uzasadnione. 

 

 


