PROJEKT

Uchwala Nr.......ccceeeeenee.
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
zdnia............ 2012r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastepcy do skladania oSwiadczen woli w imieniu Powiatu Le¢borskiego
W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art.48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
Itekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm./ w zwiqzku z art. 9 ust. 1 pkt 1,
pkt 2, pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm./ oraz Szczegotowego Opisu
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku Pani Wandzie Koniecznej
1 jego Zastepcy Pani Malgorzacie Dominieckiej pelnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli
w imieniu Powiatu Lgborskiego w sprawie realizacji projektu pn. ,,Aktywni 50+”
wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego skladanego
w odpowiedzi na konkurs otwarty numer 01/POKL/6.1.1/2012 ogloszonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VI — ,,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich ”, Dzialanie 6.1 — ,, Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddzialanie 6.1.1
., Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, w tym do:
- podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
- potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow zwiazanych
z realizacja projektu,
- podpisania umowy o dofinansowanie,
- podpisania anekséw do umowy o dofinansowanie,
- zaciagania zobowiazan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Podpisy cztonkoéw Zarzadu:
1. Wiktor Tyburski .........cooviiiiiiiiie,
2. Ryszard Wenta .............coooiiiiiiiiiiiiiinne,
3. Maciej Baranski ...
4. Krzysztof Pruszak ...

B, Tomasz Tutak .....c.veeeeeieeee e



UZASADNIENIE

W ramach zadan inicjowania i realizacji programow rynku pracy oraz mozliwosci

pozyskania S$rodkéw do realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przystapit do pozyskania srodkéw na lata
2012-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku petniacy role Instytucji  Posredniczacej
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL) 2007-2013 w ramach Priorytetu VI —
,,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.1 — ,, Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz  wspieranie  aktywnosci  zawodowej  w  regionie”  Poddzialanie  6.1.1
. Wsparcie o0sob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”,
w wojewodztwie pomorskim, majac na uwadze sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oglosit
konkurs otwarty na sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektow stuzacych udzieleniu
kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym, ktore ukonczyty 50 rok zycia. ktére pomoze
im powrocié na rynek pracy

Pozyskane w ramach projektu srodki finansowe przyczynia si¢ do zaktywizowania tej
grupy osob bezrobotnych, ktora jest najbardziej defaworyzowana na rynku pracy i pomimo
duzego doswiadczenia zawodowego z powodu braku lub nieadekwatnych do lokalnego rynku
pracy kwalifikacji zawodowych nie moze znalez¢ trwatego zatrudnienia.

Podjecie uchwaty pozwoli Powiatowi Le¢borskiemu - Powiatowemu Urzgdowi Pracy
w Leborku na zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podpisanie umowy
z Wojewodztwem Pomorskim - Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Gdansku w ramach projektu
pn. ,,Aktywni 50+”.



