Uchwata Nr ........../2012
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 30 sierpnia 2012 r.

w sprawie zmiany Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007-2015

Na podstawie § 2 uchwaty nr XI/90/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 16 listopada
2007 roku w sprawie przyjecia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015 i art. 32 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1592 ze
zm.).
uchwala sie, co nastepuje:

§1
Rozdziat VIl Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na
lata 2007-2015 oraz zatacznik nr 2 do tego Programu, otrzymujg brzmienie jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu

1. Wiktor Tyburski ..o

2. Ryszard Wenta .......cceceeeeercecunenine.

3.  Maciej Baranski .......coceeeeeirrenecennnne.

4. Tomasz TUtak s

Sprawdzono pod wzgledem
formalng - prawnym

5. Krzysztof Pruszak ........cccoovuveeennnee




Uzasadnienie

~Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej Powiatu Lgborskiego na lata 2007-2015” jest
dokumentem strategicznym dla calego powiatu Igborskiego, okreslajacym:

* problemy wyste¢pujace w obszarach: integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji i przedsigbiorczosci,

» cele i kierunki dziatan opisujace pozadany obraz sytuacji ww. obszarach.

Dokument ten zostal opracowany przez Starostwo Powiatowe w Leborku wraz z powotang Grupg Robocza ds. opracowania
Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spoteczne;.

Juz podczas pisania Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015
zaktadano, ze Program ten bedzie ulegal aktualizacjom, tak zeby jego realizacja odpowiadata potrzebom
w danym momencie.

W zwigzku ze zgloszeniem do Programu nowych projektow, ktore aplikowaly lub beda aplikowaé
o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, aktualizacja Programu w chwili obecnej jest konieczna.
Zmianie zatem ulegaja zapisy rozdziatu VII i zalacznika nr 2 poprzez dodanie nastgpujacych projektow:

1. Powiat Leborski
a) ,,ZSMI — Zawodowa Szkota Mlodej Inteligencji”” w ramach poddziatania 3.3.4 POKL
b) ,.Bez Barier” w ramach poddziatania 7.4 POKL
¢) ,,Rozwdj kompetencji” w ramach poddziatania 7.4 POKL
d) ,.,Klucz do sukcesu” w ramach poddziatania 9.6.2 POKL
e) ,,Komunikatywny Europejczyk™ w ramach poddziatania 9.6.2 POKL
f) ,.,Z edukacja za pan brat” w ramach poddziatania 9.5 POKL

2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku
a) ,,Dobry start — indywidualizacja nauczania w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku” w
ramach poddziatania 9.1.2 POKL

3.  Powiatowy Urzad Pracy w Le¢borku
a) ,,Moja firma — mdj biznes” w ramach poddziatania 6.2 POKL

b) ., Aktywni 50+” w ramach poddziatania 6.1.1 POKL
¢) ,Przelamujac bariery” w ramach poddziatania 7.4 POKL

4.  Agencja Szkolenia i Promocji Kadr SUPRA
a) ,,Kwalifikacje motorem rozwoju zréwnowazonego rynku pracy” w ramach poddziatania 6.1.1 POKL

5. Niepubliczne Przedszkole Michatkowo w Mostach
a) ,,W Michatkowie” w ramach poddziatania 9.1.1 POKL

Majac powyzsze na wzgledzie podjgcie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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