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§1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Z edukacjg za pan
brat” wspoéftfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach”, dziatanie 9.5 ,0Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich”.

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo
Powiatowe w Leborku.

3. Nad realizacjg projektu czuwa Starosta Leborski.

4. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5,

84-300 Lebork, pok. 22, telefon 59 8632 818.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 lutego 2013 do 30 czerwca 2013 roku.

Zasieg projektu: powiat leborski - gminy wiejskie: Wicko, Nowa Wie$ Leborska i Cewice.

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:

a) stownik pojec

b) kryteria uczestnictwa w projekcie

c) zatozenia projektowe i organizacyjne

d) procedure rekrutaciji

e) prawa i obowigzki uczestnika projektu

f) zasady uczestnictwa i rezygnaciji z udziatu w projektu

g) postanowienia korncowe

No o

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okreslenia, skréty oznaczaja:

a) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

b) PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

c) Projekt — oznacza projekt pod nazwa ,,Z edukacja za pan brat”

d) Beneficjent ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy,
uczestnik projektu

e) Kandydat — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatlu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w regulaminie

f) Beneficjent projektu — projektodawca (Powiat Leborski)

g) Realizator — Starostwo Powiatowe w Leborku

h) Instytucja Posredniczaca (IP) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego

i) Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

j) Komisja rekrutacyjna — koordynator projektu, kierownik Referatu Programéw Pomocowych,
zatrudnieni animatorzy lokalni ds. aktywizowania spotecznosci lokalnej obszaréw wiejskich
w Gminie Cewice, Gminie Nowa Wie$ Leborska i Gminie Wicko.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig 24 osoby (w tym 21 kobiet i 3 mezczyzn), mieszkancy
obszaréw wiejskich powiatu leborskiego (Cewice, Nowa Wie$ Leborska, Wicko) w niskim
stopniu uczestniczace w ksztafceniu przez cate zycie.

2. Grupe docelowa w projekcie stanowig co najmniej w 50% osoby, kidre ukonczyty 50 rok zycia i /lub
osoby od 18 do 24 roku zycia — szacuje sie 2 osoby niepetnosprawne.
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3. Kryteria formalne udziatu w projekcie:

a. Wiek — osoby powyzej 18 roku zycia do 64 roku zycia, w tym co najmniej 50% stanowi¢
beda: osoby powyzej 18 roku zycia- w pierwszej kolejnosci osoby powyzej 50 roku zycia i /lub
osoby niepetnosprawne i/lub od 18 do 24 roku zycia — szacuje sie 2 osoby niepetnosprawne.

b. Miejsce zamieszkania - na terenie gminy Nowa Wie$ Leborska, Wicko lub Cewice
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

c. Wyrazenie wilasnej inicjatywy przystapienia do projektu - Zainteresowani udziatem
w projekcie zlozg dokumenty aplikacyjne (formularz zgtoszeniowy i o$wiadczenie
0 zamieszkaniu na terenie jednej z ww. gmin- zat. 1 2).

w tym co najmniej 50%:

Nazwa szkolenia Liczba miejsc - powyie_J 50 roku zycia i _/Iub
ha gmine - osoby niepetnosprawne i/lub
- od 18 do 24 roku zycia
Szkolenie komputerowe 8 miejsc 4 osoby
RAZEM na 3 gminy 24 miejsc 12 oséb

4. Rekrutacja uzupetniajgca. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby
uczestnikow, rekrutacja trwac bedzie do czasu zrekrutowania ostatniego uczestnika.

5. W przypadku, gdy wsréd mieszkancow danej gminy nie zakwalifikuje sie do projektu odpowiednia
liczba uczestnikow, miejsca te zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng innej gminie.

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

1. Gléwny cel projektu:

1. wazrost aktywnosci mieszkahcow obszaréw wiejskich w powiecie leborskim (Gmin: Cewice,
Nowa Wies$ Leborska, Wicko) u 21 kobiet i 3 mezczyzn na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia
mieszkancow obszaréw wiejskich poprzez dziatania o charakterze promocyjnym,
szkoleniowym i doradczym.

2. Cel gtébwny zmierzony zostanie poprzez liczbe os6b dorostych 20 oséb (19 kobiet,
1 mezczyzny), ktére ukonczyly z pozytywnym wynikiem szkolenie oraz rejestr osob, ktére
skorzystaty podczas festynéw z ustug doradztwa zawodowego

2. Cele szczegobtowe projektu:

1. Wozrost $wiadomosci mieszkancow obszarow wiejskich powiatu leborskiego w zakresie
wyboru swojej sciezki zawodowej poprzez poradnictwo zawodowe do konca VI 2013.

2. Wzrost kompetencji komputerowych u 24 uczestnikéw projektu (21 kobiet, 3 mezczyzn) do
konca czerwca 2013 roku.

3. W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:

PROMOCJA KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO (DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE) PODCZAS
FESTYNOW:

e Gmina Cewice — ,Dzien Rodzinny” — festyn z okazji Dnia Matki i Dziecka — 26 maja 2013 roku
w amfiteatrze — ogrodku Gminnego Centrum Kultury w Cewicach

e Gmina Nowa Wies Leborska — ,Majowka Wilkowska” — 19 maja 2013 roku — na miejscu
rekreacyjnym Gminnego Osrodka Kultury w Wilkowie Nowowiejskim

e Gmina Wicko — ,Niezapominajka” — 22 czerwca 2013 roku na stadionie w Charbrowie
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SZKOLENIE KOMPUTEROWE:
Tematyka szkolenia:
a. obstuga komputera — 32 godziny,
b. komunikacja interpersonalna, zasada réwnosci szans, godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym, obstuga platformy e-learningowej powstatej w ramach projektu ,Ksztatcenie
ustawiczne przepustkg do lepszego jutra” i modut Trening aktywnos$ci zawodowej — 8 godzin.

4. Szkolenie przeprowadzone bedzie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku lub w weekend
(sobota, niedziela). Terminy i godziny zaje¢ dostosowane bedg do najbardziej pozadanych
przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zatozen projektowych.

5. Zajecia przewidziane do realizacji w ramach projektu odbywac¢ sie bedg odpowiednio dla kazdej
grupy uczestnikdw - na terenie Gminy Cewice, Gminy Nowa Wie$ Leborska i Gminy Wicko.

6. Realizacja kurséw zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére zapewnig m.in.
wykwalifikowang kadre dydaktyczna.

7. W ramach projektu nie przyznaje sie stypendidw ani zwrotéw kosztoéw dojazdu na zajecia.

§5
PROCEDURA REKRUTACJI

=

Rekrutacja podstawowa prowadzona bedzie w okresie do 31.03.2013 r.

W ramach realizacji projektu ,,Z edukacjg za pan brat” przewidziano przeprowadzenie rekrutaciji
w trzech etapach:

| Etap - Kampania informacyjno — promocyjna

Il Etap - Wybor uczestnikow w oparciu o kryteria formalne

Il Etap - Podpisanie dokumentéw uczestnikow w projekcie

| ETAP - KAMPANIA INFORMACYJNO — PROMOCYJNA

Kampania informacyjno — promocyjna:
Kampania informacyjno — promocyjna — dotarcie do maksymalnej liczby potencjalnych
uczestnikéw projektu (media, spotkania, ulotki).

Il ETAP - WYBOR UCZESTNIKOW W OPARCIU O KRYTERIA FORMALNE
Nabér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne:
e Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie zlozg do zatrudnionego
animatora z terenu swojej gminy pod wskazany adres formularz zgtoszenia
(elementami formularza zgtoszeniowego sg oswiadczenia dotyczace spetniania
kryteriow formalnych udziatu w projekcie).
e Formularz zgtoszeniowy zostanie wpisany przez animatoréw do rejestréw przez nich
prowadzonych - osobno dla kazdej gminy i otrzymuje kolejny numer.
e Animatorzy dostarcza do Biura projektu Starostwa Powiatowego w Leborku
koordynatorowi zebrane dokumenty, zgtoszenia i rejestry.
Na wspdlnym spotkaniu animatorzy i koordynator zweryfikujg spetnianie kryteriéw grupy docelowe;j.

Wyboér uczestnikow w oparciu o kryteria formalne:
Kryteria podstawowe:
1. Wiek — osoby powyzej 18 roku zycia do 64 roku zycia, w tym co najmniej 50%
stanowi¢ beda: osoby powyzej 18 roku zycia- w pierwszej kolejnosci osoby powyzej
50 roku zycia i /lub osoby niepetnosprawne i/lub od 18 do 24 roku zycia — szacuje sie
2 osoby niepetnosprawne.
2. Miejsce zamieszkania na terenach gmin Nowa Wie$ Leborska/ Wicko/Cewice.
3. Wyrazenie wiasnej inicjatywy przystapienia do projektu.
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Dokumenty bedg oceniane wg nastepujacych kryteriow:
1. Poziom wyksztatcenia — im nizsze, tym wiecej punktow wg ponizszej punktaciji:
a. Gimnazjalne/podstawowe lub brak — 10 punktow,
b. Ponadgimnazjalne — zasadnicze zawodowe — 8 punktow,
c. Ponadgimnazjalne — srednie zawodowe lub ogélne — 6 punktéw,
d. Wyzsze — 4 punkty.
2. Status na rynku pracy — preferowane osoby pozostajace bez zatrudnienia (1-10 pkt)
a. Osoby zatrudnione - 1 pkt
b. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia - 10 pkt
3. Ocena motywacji do uczestnikéw — list motywacyjny/ uzasadnienie kandydata (1-10
pkt) - Komisja rekrutacyjna przyzna punkty w skali od 1 do 10 wg tresci listu
motywacyjnego/ uzasadnienia kandydata zgodnie z ponizszg zasada;:
a. Brak motywacji / brak uzasadnienia — 1 pkt
b. Bardzo duza motywacja / uzasadnienie — 10 pkt
4. Kolejnosc¢ zgtoszen.

Z zebranych dokumentéw zgloszeniowych zostana utworzone 2 listy dla kazdej gminy:

| lista — osoby preferowane
3 kategorie oséb:
e osoby, ktére ukonczyty 50 rok zycia i /lub
e 0soby niepetnosprawne i/lub
e o0sobyod18do24r.z.
Dla tej qrupy zarezerwowano tacznie minimum 12 miejsc.
e W przypadku wiekszej ilosci oséb zakwalifikowani bedg wszyscy z tej listy na liste
podstawowg lub rezerwowg w przypadku wiekszej ilosci oséb niz 24.
e W przypadku mniejszej ilosci oséb niz 12 oséb ogtosi sie rekrutacje uzupetniajaca
do momentu rozpoczecia zajeé.

Il lista - pozostate osoby
stanowigce tacznie nie wiecej niz 12 osob kwalifikujacych sie do udziatlu w projekcie
w przypadku wolnych miejsc wg przyznanej punktaciji.

[l ETAP - PODPISANIE DOKUMENTOW UCZESTNIKOW W PROJEKCIE
Podpisanie dokumentéw uczestnikow w projekcie:
Zakwalifikowane osoby podpiszg deklaracje udziatu w projekcie i oswiadczenia.

2. Komplety dokumentéw zgtoszeniowych przyjmowane beda w dniach 25 - 29 marca
2013 r.:

e Mieszkancy gminy Cewice skfadajg dokumenty w Gminnym Centrum Kultury
w Cewicach w godz. 8°°-16%

¢ Mieszkancy gminy Nowa Wies Leborska sktadajg dokumenty w pokoju nr 7
Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej w godz. 8%°-16%

e Mieszkancy gminy Wicko sktadajg dokumenty w pokoju nr 6 Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wicku w godz. 8%°-16%
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3. Nie ma mozliwosci przesytania dokumentéw zgtoszeniowych drogg mailowa. Przyjmowane
i rozpatrywane beda wytgcznie komplety dokumentow.

4, Komplet dokumentow zgtoszeniowych skiada sie z formularza zgloszeniowego — wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu (wraz os$wiadczeniem
o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa pomorskiego oraz listem motywacyjnym, ktére
stanowig elementy formularza zgtoszeniowego)

5. Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen dla gminy.

6. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw, przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupetniajagca zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatah - do czasu
zrekrutowania ostatniego uczestnika.

7. W przypadku wigkszego zainteresowania udziatem w Projekcie niz liczba miejsc utworzona bedzie
lista rezerwowa, aby w przypadku losowych rezygnacji wykorzysta¢ wszystkie miejsca.

8. Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasadami rowno$ci i bezstronnosci przez Komisje
rekrutacyjng. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans
z uwzglednieniem godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych
uczestnikdow projektu spetniajacych kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na swojg pte¢, wyksztatcenie, wyznanie itp. Wybrane techniki
i narzedzia sg wtasciwe dla grupy docelowej, pozwolg w sposdb zgodny z zasadami réwnosci
wybraé uczestnikéw projektu.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:

a. uczestniczenia w nieodptatnych zajeciach

b. uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu

c. otrzymania nieodptatnych materiatéw dydaktycznych

2. Uczestnik BO zobowigzany jest do:

a. uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum
80% obecnosci,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

c. potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

d. wypehiania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajacych wiedze itp.

e. udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze
w zakresie niezbednym do wywigzywania sie Beneficjenta projektu z obowigzkéw
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacej.

f. informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu,

g. zlozenia usprawiedliwienia koordynatorowi merytorycznemu w LO Nr 1 i LO Nr 2
w przypadku nieobecnosci na zajeciach. Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci
spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest
dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia
szpitalnego.
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§7
ZASADY UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji
z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie do
Biura projektu najpézniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem zajec.

2. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeh losowych
niezaleznych od uczestnika — rezygnacje beneficjentéw ostatecznych z udziatu w zajeciach
projektu w trakcie ich trwania.

3. Osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie skltada pisemng rezygnacje z uczestnictwa w projekcie
w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czolgistow 5.

4. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

a. Naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §7 niniejszego regulamin

b. Niewtasciwego zachowania sie podczas zaje¢

c. Zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

d. Nieobecnosci, na zajeciach przewidzianych w ramach projektu, przekraczajacych wiecej
niz 20% zrealizowanych zaje¢ - Beneficjent ma prawo skreslenia uczestnika z listy
zakwalifikowanych do projektu. Jego miejsce zajmie pierwsza chetna osoba z listy
rezerwowej, w przypadku kiedy bedzie to mozliwe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z zaje¢, udziat w projekcie
proponowany jest kolejnemu kandydatowi z listy rezerwowej.

6. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu
wszystkich materiatéw dydaktycznych otrzymanych w trakcie trwania projektu.

7. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia i inne dokumenty
potrzebne do monitoringu i ewaluacji projektu.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez
podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze
Projektu i na jego stronie internetowej.

akrw
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Zatacznik nr 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NI ewidencyjny:

do udziatu w projekcie ,,Z EDUKACJA ZA PAN BRAT” || ..... [...[2013

Zgtaszam cheé¢ udziatu w szkoleniu komputerowym

Imie i nazwisko

Adres zamieskania: Data urodzenia:

Telefon kontaktowy E-mail

OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW FORMALNYCH

Swiadomy odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda oraz tresci
art. 25 KC* oswiadczam, iz:

1. zamieszkuje/nie zamieszkuje** na terenie wojewddztwa pomorskiego pod adresem:

na terenie gminy:

o Cewice

o Wicko

o Nowa Wies Leborska

2. jestem osoba:
0 pozostajgca bez zatrudnienia
o zatrudniong (pracujaca)

3. magj poziom wyksztatcenia:
o gimnazjalne/podstawowe,
o ponadgimnazjalne — zasadnicze zawodowe,
o ponadgimnazjalne — $rednie zawodowe lub ogadine,
O wyzsze

4. jestem / nie jestem** osobg niepetnosprawng
o posiadam aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci
o nie posiadam aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci

Prosze zaznaczy¢ odpowiednig odpowiedz krzyzykiem

*art. 25 KC ,,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem
stalego pobytu”

** Niepotrzebne skresli¢

Dodatkowo do formularza zataczam:
o list motywacyjny/uzasadnienie kandydata Verte!



Projekt jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

%

Powiat UNIA EUROPEJSKA
Leborski EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

LIST MOTYWACYJINY/UZASADNIENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze:

e Zostatem/am poinformowany/a o fakcie wspoéffinansowania projektu ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére bedg przeprowadzane w ramach
projektu i po jego zakonczeniu.

o Wyrazam dobrowolng zgode na gromadzenie, przetwarzanie iprzekazywanie moich danych
osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych Dz.U. z2002r. Nr 1017 poz. 926, z pézn. zm.), do celéw
niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia,
monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a fakze w zakresie niezbednym do wywigzania sie
Beneficjenta projektu z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczgcej. Moja
zgoda obejmuje rowniez przetwarzanie danych w przysztosci, pod warunkiem, Ze nie zostanie
zmieniony cel przetwarzania. Jednoczes$nie oswiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu
zbierania danych, prawie dostepu do treSci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,
przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje Posredniczgca.

o Wyrazam zgode na umieszczenie mojego imienia i nazwiska na stronie internetowej
www.powiat-lebork.com.

o Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (w cafo$ci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu,
ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.). Jednocze$nie o$wiadczam,
iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

e Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Z edukacjg za pan
brat”oraz jestem przedstawicielem grupy docelowej wymienionej § 5 Regulaminu.

e Zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialno$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.

e Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim wfasnorecznym
podpisem.

Data i podpis




Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI it R e

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Rejestr formularzy zgtoszeniowych na szkolenie komputerowe
w ramach projektu ,,Z EDUKACJA ZA PAN BRAT”

Gmina: ....

Data ztozenia

Lp. Imie i nazwisko Kandydata Nr Formularza Zgtoszeniowego ———

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e dni@ L r. podpis animatora ..........................



