PROJEKT
Uchwala Nr ....
Z.arzadu Powiatu Le¢borskiego
/A ) 117 TR —

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (j.t. z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm. )

uchwala si¢ co nastepuje :

§ 1

Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku, jak w zalgczniku do niniejszej Uchwaly.
§2

Wykonanie Uchwaly powterza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku.

§ 3
Traci moc Uchwata nr 109/2011 Zarzagdu Powiatu Leborskiego z dnia

30 listopada 2011r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ....................
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UZASADNIENIE

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku majg charakter funkcjonalny i organizacyjny.

Proponowana zmiana dotyczy:

1/ wyodrebnienia w strukturze organizacyjnej Stanowiska ds. bhp i ppoz.
Zadania  stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane byly przez
specjaliste spoza zaktadu pracy, zatrudnionego na umowg — zlecenie.
Koniecznos¢ zatrudnienia specjalisty spoza zaktadu pracy wynikata z faktu, iz
pracownicy Urzedu nie spelniali wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania zadan stuzby bhp.

W miesigcu marcu 2013 r. pracownik Urzedu przediozyt dokumenty
potwierdzajace uzyskanie tytutu technika bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zwiazku z tym powstata mozliwos¢ powierzenia wykonywania zadan stuzby
bhp pracownikowi Urzedu.

2/ podleglosci Zespolu Programow

Zespot Programdw do tej pory kierowany byt przez Dyrektora Urzedu.

Zakres zadan realizowanych przez Zespét Programdéw powigzany jest
z zadaniami Centrum Aktywizacji Zawodowej 1 tym samym zasadna
jest zmiana jego podporzadkowania w strukturze organizacyjnej.



