Uchwata Nr ........../2013
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmiany Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007-2015

Na podstawie § 2 uchwaty nr X11/90/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 16 listopada
2007 roku w sprawie przyjecia Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej
Powiatu Leborskiego na lata 2007-2015 i art. 32 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz. 1592 ze
zm.).
uchwala sie, co nastepuje:

81
Rozdziat VII Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego na
lata 2007-2015 oraz zatgcznik nr 2 do tego Programu, otrzymujg brzmienie jak w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy Cztonkéw Zarzadu

1. Wiktor Tyburski ....cccoeeeeeveveceeceieiennnns

2. Ryszard Wenta .....cccoeecevevvenrnnvnnnnn.

3. Maciej BaranskKi ......ccccoceeeereeeeerenene

4, Tomasz TUtaK .....ccceeeereivveceecnecnns

5. Krzysztof Pruszak ......cccecveeevvecennnne.



Uzasadnienie

,Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Lgborskiego na lata 2007-2015” jest
dokumentem strategicznym dla catego powiatu Igborskiego, okreslajacym:

* problemy wystepujace w obszarach: integracji spotecznej, rynku pracy, edukacji i przedsigbiorczoscei,

» cele i kierunki dziatan opisujace pozadany obraz sytuacji ww. obszarach.

Dokument ten zostal opracowany przez Starostwo Powiatowe w Leborku wraz z powotana Grupa Robocza ds. opracowania
Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolteczne;.

Juz podczas pisania Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spolecznej Powiatu Leborskiego na lata 2007 — 2015
zaktadano, ze Program ten begdzie ulegal aktualizacjom, tak zeby jego realizacja odpowiadata potrzebom
w danym momencie.

W  zwiazku ze zgloszeniem do Programu nowych projektow, ktore aplikowaty lub beda aplikowaé
o dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, aktualizacja Programu w chwili obecnej jest konieczna.
Zmianie zatem ulegaja zapisy rozdziatu VII i zatacznika nr 2 poprzez dodanie nastgpujacych projektow:

1. Powiat Lgborski
a) ,.Niezaspokojone umysty” w ramach poddziatania 9.1.2 POKL
b) ,Jak to dawniej bywalo” w ramach poddziatania 9.1.2 POKL
c) ,,DROGOWSKAZ — od biernosci do aktywnosci” w ramach poddziatania 7.2.1 POKL
d) ,,LEW — Leborska Enklawa Wsparcia szkot i przedszkoli” w ramach poddziatania 3.5 POKL
e) ,,ZaPaL si¢ do zawodu — zawodowo w Powiecie Leborskim” w ramach poddziatania 9.2 POKL
f) ,.Zycie zaczyna si¢ po pie¢dziesiatce — aktywizacja zawodowa osob 50+ w ramach poddziatania 6.1.1 POKL
g) ,LEW — Leborska Enklawa Wsparcia szkot, przedszkoli i nauczycieli” w ramach poddziatania 3.5 POKL
h) ,,Samo-dzielni” w ramach poddziatania 9.2 POKL

2. Gmina Wicko
a) ,,Akademia Malego Anglisty” w ramach poddziatania 9.5 POKL
b) ,,WezZ sprawy w swoje rece” W ramach poddziatania 9.5 POKL
€) ,,Angielski — to mi pomoze” w ramach poddziatania 9.6.2 POKL

3. Stowarzyszenie EDUQ
a) ,,Doskonalenie kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw w Technikum w Zespole Szkét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku” w ramach poddziatania 9.2 POKL
b) ,, Praca Start- kompleksowe wsparcie aktywnosci zawodowej mtodych oséb bezrobotnych z gmin Cewice,
Nowa Wies Leborska w wojewodztwie pomorskim” w ramach poddziatania 6.1.1 POKL

Majac powyzsze na wzgledzie podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.



