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ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
Z2dnia ..o 2014 r

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urze¢du Pracy w Leborku
i jego Zastepey do skladania o$wiadezen woli w imieniu Powiatu Leborskiego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art.48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zmianami) w zwiqzku z art. 9 ust. 1 pkt 1, pkt 2, pkt 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z poin. zmianami) oraz Szezegélowego Opisu Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Lgborku Pani Wandzie Koniecznej
i jego Zastepcy Pani Matgorzacie Dominieckiej pelnomocnictwa do sktadania o$wiadczen woli
w imieniu Powiatu Leborskiego w sprawie realizacji projektu systemowego pn. ,LEPSZE
JUTRO” wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddzialanie 6.1.3 ,Poprawa
zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] 0s0b
bezrobotnych”, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym do:
- podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,
- potwierdzania za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow zwiazanych
z realizacjg projektu,
- podpisywania aneksow do umowy o dofinansowanie,
- zaciggania zobowiazan finansowych koniecznych do zabezpieczenia prawidtowej
realizacji umowy.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia z moca obowigzywania od dnia 01.01.2014 r.
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UZASADNIENIE

W zwiazku z podpisaniem Ancksu Nr 16 POKL.06.01.03-22-002/08-16 z dnia
25.11.2013r. do Umowy Ramowej z dnia 05.03.2008 r. Nr POKL.06.01.03-22-002/08-00
dotyczacego wydtuzenia okresu realizacji projektu systemowego pn. .Lepsze jutro”
wspoltfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu
VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie” Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnoscei do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki do 31.12.2014 r. i mozliwodcig pozyskania dodatkowych
srodkéw na  aktywizacje o0sob  bezrobotnych, a zwlaszcza  znajdujacych - sie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na 2014 rok, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wystapit
do Zarzadu Powiatu Leborskiego o podjgcie stosownej uchwaty, ktéra pozwoli na pozyskanie
dodatkowych $rodkéw i zaktywizowanie wigkszej grupy osob bezrobotnych co bez wsparcia

Europejskiego Funduszu Spotecznego bytoby znacznie ograniczone.




