UCHWAEA NR ....cvvrnrmusnsesnn
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
z dnia 12 wrzednia 2014 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacyi i uczestnictwa w projekeie
~Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnegj edukacji w powiecie leborskim ™
wspdlfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Priorytet Il Wysoka jakosé oswiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkil,
Programu Operacyinego Kapital Ludzki, realizowanym przez Powiat Leborski,

Na podstawie arl, 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 iust. 2 pkt. 2, ast. 33 ustawy 7 dnia 5 ceerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (1ekst jednolity
De L, 2 2003 r, poz. 595, z pidn, zm.) w nawiazaniu do Uchwaly Nr XL/3392014 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29 lipca 2014 roko
w sprawie preysigpienia Powiatu Leborskicgo do realizacii projekiu _Kompleksowa organizacia rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim”™ oraz § 56 ust. |1 ust, 2 pkt. 2 Statutu Powiatu Leborskiego, stanowigcego zalacenik do Uchwaly nr XX1'148/04 Rady Powiatu
Leborskiepo 7 dnia 30 czerwea 2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego Zalacenik do
Uchwaty nr I¥/31/11 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca 2011 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Leborku,

uchwala sig, co nasigpuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacii { uczesmictwa w prajekcie | Kompleksowa organizacia rozwoju nowoczesnej
edukacii w powiecie lgborskim” wspdlfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiei w ramach Ewropejskiego
Funduszu Spolecznego, Priorvtet 11l Wysoka jakos¢ oswiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szhil, Programu Operacyfnego Kapital Ludzki, realizowanym przez Powiat Leborski w brzmieniu stanowigcym
Zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwala wchodzi w fycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:
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UZASADNIENIE
do uchwaly nr ...../2014
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 12 wrze$nia 2014

w sprawie: Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim” wspdlfinansowanym ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Priorytet 1Il. Wysoka jakos¢ oswiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkol, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, realizowanym przez Powiat Leborski,

Beneficjentem projektu ,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie lgborskim”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet III ,,Wysoka jakos¢ systemu os$wiaty”, dzialanie 3.5. ,Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkol” Programu Organizacyjnego Kapitat Ludzki jest Powiat Leborski, natomiast
realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku. Realizacja projektu przypada na okres 1 lipca 2014 r. - 31 lipca
2015r.

Aby rozpoczac realizacje projektu ,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim”, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr WND — POKL.03.05.00-00-091/13 niezbedne jest podjecie
dzialan zwiazanych wylonieniem uczestnikéw projektu. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie rekrutacja
odbiorcéw przewidziana jest od miesiaca wrzeénia 2014 r.

Uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej
edukacji w powiecie leborskim” wspdlfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet 1. Wysoka jakos¢ oswiaty, Dzialanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkol, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki realizowany przez Powiat Leborski jest niezbgdne do realizacji
projektu. Proces rekrutacji i uczestnictwa jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realiza%ji projektu oraz
prawodawstwem krajowym i wspolnotowym. KIE R’()\%%\ I K

Referatu Drogram()&omocowych
Katarzyna Dampc
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Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zalacznik
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego

nr ... J2014
z dnia 12.09.2014 r.

REGULAMIN REKRUTAC]I 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji
w powiecie leborskim”

wspolfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,

5

wu

Priorytet III. Wysoka jakodd odwiaty, Dzialanie 3.5 Kamp{eksowe wspomaganie rozwoju szkol,
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
realizowanym przez Powiat Leborski

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompleksowa

organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie lgborskim” wspélfinansowanego ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny
Kapital Ludzki, Priorytet III. Wysoka jakos¢ systemu ofwiaty, Dzialanie 3.5. Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkol,
Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiat Leborski ze srodkéw otrzymanych na jego realizacje
- projekt jest wspélfinansowany w 85% ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz 15% ze Srodkow krajowych w ramach budzetu panstwa
Beneficjentem jest Powiat Leborski, realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku.
Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistéw 5, 84-300
Lebork, pok. 217, tel. 59 863 28 51
Zasigg projektu: powiat leborski
Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w szczegolnosci:

a) stownik pojec

b) Eryteria udzialu w projekcie

¢) formy wsparcia w ramach projektu

d) zasady rekrutacji

e) obowigezki i prawa uczestnika instytucjonalnego projektu

f) obowiazki i prawa uczestnika indywidualnego projektu

g) zasady uczestnictwa i rezygnacji w projekcie

h) postanowienia konicowe

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia, skrity oznaczaja:

a) Projekt - projekt pod nazwa ,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukaciji
w powiecie lgborskim”

b) Regulamin - nalezy przez to rozumied Regulamin rekrutfacii § wczestmictwa w projekeie
« Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesne] edukacji w powiecie lgborskim™ wspolfinansowanym ze
srodkduwr Unii Evropefskief w ramach priovytetu 111 Wysoka jakosc osudaty, dziatania 3.4 Kompleksowe
wspomaganie rozwoji szkol, Program Operacyiny Kapital Ludzki realizowanym przez Powiat Leborski

¢) Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie

d) Uczestnik - instytucja/osoba, ktora podpisala deklaracje udzialu w projekcie i otrzymuje
wsparcie,

€) Beneficjent - projektodawca (Powiat Leborski)
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f) Realizator projektu - Starostwo Powiatowe w Leborku

g) Grupa docelowa (uczestnik /uczestniczka) -

- instytucjonalna - szkoly publiczne i niepubliczne, ale z uprawnieniami szkoly publicznej
oraz przedszkola publiczne i niepubliczne, a takze zespoly wychowania przedszkolnego oraz
punkty przedszkolne, o ile placéwki te zatrudniajg co najmniej pieciu nauczycieli

- indywidualna - nauczyciele/nauczycielki zatrudnieni w ww. szkotach

h) Koordynator projektu - osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

i) Koordynator sieci - osoba kierujgca pracami sieci wspélpracy i samoksztalcenia, zatrudniona
do realizacji projektu

j) Oferta doskonalenia - opis rocznego procesu wspomagajacego rozwoj szkoly/przedszkola.
Oferta doskonalenia jest podstawa do zbudowania w konkretnej placowce szczegélowego
rocznego planu wspomagania (wybranego obszaru pracy szkoly/przedszkola) opartego na
wewnetrznej diagnozie potrzeb.

k) Roczny plan wspomagania (RPW) - plan zbudowany na bazie oferty doskonalenia
realizowany w danej szkole lub w danym przedszkolu. Realizowany jest w trakcie jednego
roku szkolnego.

I) Sie¢ wspdlpracy i samoksztalcenia - zespél 15 - 25 nauczycieli ze szkét i przedszkoli -
uczestnikow instytucjonalnych niniejszego projektu, ktérzy w zorganizowany sposob
wspdlpracuja ze soba. Pracami sieci kieruje koordynator sieci.

m) Szkolny organizator rozwoju edukacji (SORE) - specjalista zewnetrzny (spoza
szkoly/przedszkola) bezposrednio wspoélpracujacy z placéwka w realizacji rocznego planu
wspomagania. Do jego zadan naleza: pomoc w diagnozie potrzeb szkoly/przedszkola oraz
dostosowaniu oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie pomoc w
zbudowaniu RPW. W ramach realizacji RPW Szkolny organizator rozwoju edukacji organizuje
szkolenia (warsztaty, konsultacje, wyklady), pomaga nauczycielom wdraza¢ nowe
umiejetnosci do praktyki szkolnej, przygotowuje sprawozdanie z realizacji dzialan.

n) Komisja rekrutacyjna - zespol oséb skladajgcych si¢ z: koordynatora projektu, koordynatora
sieci i przedstawiciela Starostwa Powiatowego w Leborku w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji do projektu ,Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim”

§3
KRYTERIA UDZIAEU W PROJEKCIE

. Uczestnikiem instytucjonalnym projektu moze by¢ szkola/przedszkole, ktéora w chwili

podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia facznie nastepujace kryteria:

a) jestszkolg/przedszkolem publicznym i niepublicznym z terenu powiatu lgborskiego dla dzieci
i mlodziezy, z uprawnieniami szkoly publicznej, a takze zespoly wychowania przedszkolnego
oraz punkty przedszkolne, o ile placowki te zatrudniaja co najmniej pigciu nauczycieli

b) nalezy do nastepujacych typow szkol dla dzieci i mlodziezy: przedszkole, szkola podstawowa,
gimnazjum, liccum ogdlnoksztalcace, zasadnicza szkola zawodowa, technikum,

. Do projektu moze przystapi¢ kilka szkol wchodzacych w sklad zespolu, wowczas wspolpraca

zostanie nawigzana z zespolem szkol, jednak wsparciem zostana objete tylko te szkoly, ktére

nalezg do typéw wymienionych w ust.1 pkt. B. Kazda szkola wypelnia dokumenty zgloszeniowe
odrebnie.

. W projekcie weZmie udzial 48 szkol i przedszkoli z terenu powiatu leborskiego.

. Uczestnikiem indywidualnym moze by¢ nauczyciel/nauczycielka, ktéra jest zatrudniona w

szkole/przedszkolu, zgodnie z § 3 wust. 1, z zastrzezeniem, ze nauczyciel/nauczycielka

zatrudniony/zatrudniona w kilku placéwkach na terenie powiatu leborskiego, moze zlozy¢
deklaracje uczestnictwa w projekcie tylko w jednej szkole/ przedszkolu.
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. Warunkiem ubiegania si¢ o udzial w projekcie jest zlozenie formularza zgloszeniowego do
projektu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu oraz innych wymaganych
dokumentdw.

. W projekcie weZmie udzial:

- 60 oséb (50 kobiet, 10 mezczyzn) nauczycieli szkol objetych sieciami  wspélpracy
i samoksztalcenia

- 170 osob (150 kobiet, 20 meiczyzn) nauczycieli szkol i przedszkoli uczestniczacych w rocznych
planach wspomagania -

- 40 osob (30 kobiet, 10 me#czyzn) dyrektoréw szkol i przedszkoli nadzorujacych roczny plan
wspomagania,

§4
FORMY WSFPARCIA W RAMACH PROJEKTU

. W ramach projektu szkoly/przedszkola moga calkowicie bezplatnie korzysta¢ z nastgpujacych

form wsparcia:

a) roczne plany wspomagania realizowane w oparciu o oferty doskonalenia (warsztaty,
konsultacje indywidualne i grupowe)

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia

. Zrealizowanych zostanie 48 ofert doskonalenia, ktore zostaly wypracowane w  projekcie

systemowych Osrodka Rozwoju Edukacji, w wyniku ktérych powstanie 48 rocznych plandw

wsparcia oraz 4 tematyczne sieci wspolpracy i samoksztalcenia, w tym co najmniej 2 wybrane

z katalogu sieci, ktorych zalozenia zostaly wypracowane w ramach projektu systemowego

Oérodka Rozwoju Edukacii.

. Roczny plan wspomagania zbudowany zostanie w oparciu o jedna z ponizej wymienionych ofert

doskonalenia, opracowanych w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji

«System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostgpnym kompleksowym wspomaganiu

szkol”:

1) Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?

2)  Ocenianie ksztaltujace;

3) Techniki uczenia sig¢ i metody motywujace do nauki;

4) Uczen - akbywny uczestnik procesu uczenia sig;

3) Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewngtrznej sekoly;

6) Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowej

7) Wspieranie pracy wychowawcdw klas - bezpieczna szkola;

8) Podstawy uczniowie. Jak je ksztaltowac?

9)  Budowa koncepgji pracy szkoly;

10) Praca z uczniem mlodszym;

11) Praca z uczniem zdolnym;

12) Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

13) Wykorzystanie TIK na zajgciach edukacyjnych - bezpieczny Internet;

14) Projekt edukacyjny w szkole;

15) Wspdlpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym;

16) Rodzice s partnerami szkoly;

17) Nauczyciel 45+;

18) Szkola promuje wartos¢ edukacji;

19} Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole;

20y Efektywna organizacja pracy zespolow nauczycielskich;

21) Wspolpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych;

22) Jak efektywnie wykorzystac wyposazenie i warunki lokalowe szkoly;

23) Jak i po co prowadzic ewaluacje wewnelrzng;
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24) Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty.

4. Zakres tematyczny tworzonych w ramach projektu sieci wspolpracy i samoksztalcenia zostal
okreslony po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb szkol i przedszkoli. Utworzone zostang cztery
sieci tematyczne, z czego dwie sieci zostaly wybrane z katalogu sieci, ktérych zalozenia zostaly
wypracowane w ramach projektu systemowego Osrodka Rozwoju Edukacji ,System doskonalenia
nauczycieli oparty na ogélnodostepnych kompleksowym wspomaganiu szkél”:

I.  Sie¢ dyrektoréw szkdl i przedszkoli - Pozapedagogiczne obowiazki dyrektora szkoly
II. Sie¢ wychowawcza - Praca z rodzicami i uczniami

II. Sie¢ matematyczna - Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

IV. Sie¢ humanistyczna - Jak rozwija¢ twércze myslenie uczniow?

§5
ZASADY REKRUTAC]I

Czesé Ia - rekrutacja Uczestnikow instytucjonalnych (szkoél i przedszkoli)

Rekrutacja szkél z terenu powiatu leborskiego odbyla si¢ na etapie przygotowywania wniosku
o dofinansowanie projektu i dobrowolny udzial zglosity:

- szkoly podstawowe - publiczne i niepubliczne:
1) Spoleczna Jezykowa Szkola Podstawowa LTO, ul. Malczewskiego 34, Lebork
2) Szkola Podstawowa w Lebie, ul Tysiaclecia 11
3) Szkola Podstawowa w Garczegorzu, Garczegorze 24a
4) Szkola Podstawowa w Maszewku, Maszewko 7
5) Szkola Podstawowa w Siemirowicach, ul. Szkolna 15
6) Szkola Podstawowa w Lebuni, ul. Sportowa 7
7) Szkola Podstawowa w Maszewie, ul. Szkolna 5
8) Szkola Podstawowa w Szczenurzy, Szczenurze 32
9) Szkola Podstawowa nr 3, ul. Kossaka 103, Lebork
10) Szkola Podstawowa nr 4, Aleja Wolnosci 31, Lebork - Zesp6l Szkél nr 3 w Leborku
11) Szkola Podstawowa nr 5, ul. Kosciuszki 14, Lebork
12) Szkola Podstawowa nr 8, ul. Mireckiego 10, Lgbork
13) Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Przerytem, Pieski 45, Pieski
14) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Popowie
15) Niepubliczna Szkola Podstawowa w Bukowinie, Bukowina 5
16) Szkola Podstawowa w Wicku - Zespdl Szkél w Wicku
17) Szkola Podstawowa w Lebieniu, Lebien 93 - Zesp6l Szkot w Lebieniu
18) Szkola Podstawowa w Cewicach, ul. Witosa 65 - Zespét Szkél w Cewicach
19) Szkola Podstawowa w Redkowicach, Redkowice 18 - Zesp6l Szkél w Redkowicach
20) Szkola Podstawowa w Lesnicach, Lesnice 18 a - Zespot Szkdt w Lesnicach
21) Szkola Podstawowa w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a - Zespol Szkol w Nowej Wsi
Leborskiej

- gimnazja - publiczne i niepubliczne:
1) Gimnazjum w bLebie, ul. Nadmorska 21
2) Gimnazjum Nr 1, ul. I Armii Wojska Polskiego 10, L¢bork
3) Gimnazjum Nr 2, ul. P. Skargi 52, Lebork
4) Gimnazjum Nr 3, ul. Aleja Wolnosci 31, Lebork - Zesp6t Szkét nr 3 w Leborku
5) Niepubliczne Gimnazjum w Bukowinie, Bukowina 5
6) Gimnazjum w Cewicach, ul. Witosa 65 - Zespét Szkot w Cewicach
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7)  Gimnazjum w Lebieniu, Lebien 93 - Zespol Szkol w Eebieniu

8) Gimnazjum w Wicku - Zespdl Szkal w Wicku

9) Gimnazjum w Redkowicach, Redkowice 18 - Zespal Szkol w Redkowicach

10) Gimmazjum w Lesnicach, Lesnice 18 a - Zespot Szkol w Lesnicach

11) Gimnazjum w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Polna 9a - Zespdl Szkol w Nowej Wsi Leborskie

- publiczne szkoly ponadgimnazjalne

1) Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Leborku, ul. Dygasinskiego 14 - liceum

2) Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 2 w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1 - liceum

3) Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespdl Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborkuy,
ul. Pionierdw 16 - technikum

4) TPowiatowe Centrum Edukacyjne - Zespél Szkol Ponadgimnazjalnych w  Leborku,
ul. Pionierdw 16 - zasadnicza szkola zawodowa

5) Zesp6l Szkél Mechaniczno - Informatycznych w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1 -
technikum

6) Zespdl Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku, ul. Warszawska 17 -
technikum

- przedszkola spelniajace kryteria udzialu w projekcie (zatrudnienie min, 5 nauczycieli)
1) Przedszkole w Charbrowie
2} Przedszkole w Wicku
3) DPrzedszkole Nr 1, ul. Czolgistow 37, Lebork
4) Przedszkole Nr 2, ul. E. Plater 12, Lebork
5) Przedszkole Nr 5, ul. Wyspianskiego 1, Lebork
6) Przedszkole Nr 6, ul. Kard. 5t. Wyszynskiego 7, Lebork
7) Przedszkole Nr 9, ul. Mireckiego 9, Lebork
8) Przedszkole nr 10, ul. Krzywoustego 6, Lebork

W zwiazku z tym do wyzej wymienionych szkél/ przedszkoli nie beda stosowane kryteria wyboru
szkol. Warunkiem udzialu dla w/w szkél jest podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie,

Rekrutacja dla pozostalych szkél/przedszkoli, ktére wyraza ched udzialu w projekcie,
prowadzona bedzie w terminie 22 wrzesien 2014 r. - 30 wrzesien 2014 r.

Proces rekrutacji rozpocznie sig od intensywnych dzialan promocyjnych, wykorzystujacych rozne
kanaly informacji, we wszystkich szkolach/ przedszkolach powiatu lgborskiego, spelniajacych § 3
ust. 1. Odbeda sie spotkania informacyjno - organizacyjne dla dyrektorow szkol/przedszkoli
z terenu powiatu leborskiego.

Rekrutacje Uczestnikéw projektu prowadzi realizator projektu na podstawie zlozonych przez
Kandydatéow stosownych dokumentow zgloszeniowych

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji oraz skladania
dokumentow zgloszeniowych do czasu wylonienia ostatecznej grupy Uczestnikow. Przedluzenie
terminu bedzie nastgpowac na podstawie zawiadomienia .

Dokumenty =zgloszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku www.powiat-lebork.com oraz dostepne beda w Biurze Projektu: Starostwo Powiatowe
w Leborku, ul Czolgistéw 5, pok. 217 oraz zostang przekazane wszystkim dyrektorom
szkol/ przedszkoli 2 terenu Powiatu Leborskiego.

Wypelnione dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Projektu, Starostwo Powiatowe w Leborku,
ul. Czolgistow 5, pok. 217, w wyznaczonym terminie.
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Szkoly/ przedszkola zainteresowane udzialem w projekcie zloza w Biurze projektu osobiscie lub za
pomoca poczty tradycyjnej (nie_ma mozliwosci przesytania_dokumentéw zgtoszeniowych drogq e-mail)
komplet dokumentéw zgloszeniowych:

- formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1a do niniejszego Regulaminu

- o$wiadczenie - wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

7. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

8. Przyjmowane i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw.

9. Dokumenty zloZone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

10.Zlozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi, za wyjatkiem oryginalow
dokumentéw wydanych przez instytucje inng niz Beneficjent.

11.Ocena dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje rekrutacyjna nastepuje na podstawie
kolejnosci zgloszen.

12. Powstana dwie listy: podstawowa i rezerwowa.

13. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostana zakwalifikowane szkoly/ przedszkola znajdujace
si¢ na liscie podstawowej.

14. Objeciem wsparcia w ramach projektu szkoly/przedszkola z listy rezerwowej mozliwe jest
w przypadku zakonczenia udzialu w projekcie przez innego Uczestnika.

15. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
liste szkol/ przedszkoli zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Tak zaakceptowana lista
jest ostateczna.

16.Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje sig
uczestnikiem z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

17.Kazda szkola/przedszkole zostanie powiadomiona o zakwalifikowaniu si¢ do projektu. Lista
podstawowa i rezerwowa bedzie dostepna w Biurze projektu.

Czes¢ I b - rekrutacja nauczycieli/nauczycielek do rocznego planu wspomagania

1. Rekrutacja prowadzona bedzie cyklicznie, zgodnie z ogloszonymi wczeéniej terminami przez
Beneficjenta, na podstawie zawiadomienia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie do rocznego planu wspomagania, zgodnie z § 5 ust. 1 niniejszego
regulaminu. Nauczyciele/nauczycielki zatrudnieni w danej szkole/przedszkolu biora udzial
w realizacji rocznego planu wspomagania. Mozna uczestniczy¢ wiecej niz jeden raz w realizacji
rocznego planu wspomagania. Nauczyciel / nauczycielka sa uprawnieni do skladania dokumentow
rekrutacyjnych do udzialu w projekcie w realizacji rocznego planu wsparcia we wszystkich
szkolach/przedszkolach bioracych udzial w projekcie, w ktérych sa zatrudnieni.

3. Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans, zwlaszcza z zasada réwnosci
plci, z uwzglednieniem godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych
uczestnikéw projektu spelniajgcych kryteria bedzie mial jednakowy dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na swoja plec¢, wyksztalcenie, wyznanie itp.

4. Proces rekrutacji rozpocznie sie od intensywnych dzialan promocyjnych, wykorzystujacych rézne
kanaly informacji, we wszystkich szkolach/przedszkolach powiatu lgborskiego, ktore podpisaly
deklaracje udzialu w projekcie. Odbeda sig spotkania informacyjno - organizacyjne dla
dyrektorow szkol/ przedszkoli oraz grona pedagogicznego.

5. Rekrutacje Uczestnikow projektu prowadzi realizator projektu na podstawie zlozonych przez
Kandydatéw stosownych dokumentéw zgloszeniowych, poprzez SORE przypisanego do danej
szkoly / przedszkola.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji oraz skladania
dokumentéw zgloszeniowych do czasu wylonienia ostatecznej grupy Uczestnikow. Przedluzenie
terminu bedzie nastepowac na podstawie zawiadomienia.
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7. Dokumenty zgloszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku www.powiat-lebork.com oraz dostepne beda w Biurze Projektu: Starostwo Powiatowe
w Leborku, ul. Czolgistow 5, pok. 217 oraz zostana przekazane dyrektorom/dyrektorkom
szkol/ przedszkoli z terenu Powiatu Leborskiego.

8. Wypelnione dokumenty nalezy skladac do dyrektora danej szkoly / przedszkola w wyznaczonym
terminie.

Nauczyciele/nauczycielki  zainteresowane wudzialem w  projekcie zloza u  Dyrektora
szkoly / przedszkola (nic ma moiliwesci przesytania dokumentow zeloszeniounych droga email fub poczig
tradycying) komplet dokumentéw zgloszeniowych:

- formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1b do niniejszego Regulaminu

- oswiadczenie - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

9. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer zgloszenia.

10. Przyjmowane i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw.

11. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

12. Zlozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi, za wyjatkiem oryginalow
dokumentdéw wydanych przez instytucje inng niz Beneficjent.

13.0Ocena dokumentow zgloszeniowych przez Komisje Rekrutacyjna nastepuje na podstawie opinii
Dyrektora danej szkoly/przedszkola, ktory bedzie wspolpracowal z SORE - brane beda pod
uwagg wyniki diagnozy w danej placéwcee i wynikajacy z niej obszar wsparcia.

14. Komisja rekrutacyjna po zakoniczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
listp osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Tak zaakceptowana lista jest
ostateczna,

15. Kandydat zakwalifikowany przez komisjg rekrutacyjng do udzialu w projekcie staje sig
uczestnikiem z chwila podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

16. Najpééniej w  chwili  rozpoczecia  uczestnictwa w  pierwsze] formie  wsparcia
nauczyciel / nauczycielka podpisuje deklaracje uczestnickwa w Projekcie.

17. Beneficjent nie przewiduje zwrotow kosztéw dojazdu do miejsca spotkania w ramach rocznego
planu wspomagania.

18.Kazdy nauczyciel/nauczycielka zatrudniona w danej szkole/przedszkolu moze uczestniczyc
wiecej niz jeden raz w realizacji rocznego planu wspomagania.

19. Kazda osoba zostanie powiadomiona o zakwalifikowaniu si¢ do projektu. Lista bedzie dostepna
w Biurze projektu,

Czeéc 11 - rekrutacja nauczycieli i nauczycielek do sieci wspalpracy i samoksztalcenia

1. Rekrutacja prowadzona bedzie cyklicznie, zgodnie z ogloszonymi wczeénie] terminami przez
Beneficjenta, na podstawie zawiadomienia,

2. Rekrutacja prowadzona bgdzie na 4 sieci tematyczne, zgodnie z § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu.
W kazdej sieci moze uczestniczy¢ w zaleznosci od potrzeb od 15 do 25 oséb. W przypadku
zainteresowania uczestnictwem w kilku sieciach wspélpracy i samoksztalcenia, dokumenty
rekrutacyjne nalezy skladac odrebnie dla kazdej sieci.

3. Do sieci dyrektoréw szkél i przedszkoli prowadzona bedzie rekrutacja zgodnie z niniejsza czescia
z zastrzezeniem, ze Kandydatem do tej sieci bedzie jedna osoba z danej szkoly/przedszkola -
Dyrektor lub wicedyrektor.

4. Proces rekrutacji przebiegad bedzie zgodnie 2 zasada réwnosci szans, zwlaszcza z zasadg rdwnosci
plci, z uwzglednieniem godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencalnych
uczestnikdéw projektu spelniajgcych kryteria bedzie mial jednakowy dostep do zaplanowanego
w nim wsparcia bez wzgledu na swoja pled, wyksztalcenie, wyznanie itp,

5. Proces rekrutacji rozpocznie sig od intensywnych dzialan promocyjnych, wykorzystujacych rozne
kanaly informacji, we wszystkich szkolach/przedszkolach powiatu leborskiego, spelniajacych § 3
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ust. 1. Odbeda sie spotkania informacyjno-organizacyjne dla dyrektoréw szkél/przedszkoli
z terenu powiatu leborskiego.

6. Rekrutacje Uczestnikow projektu prowadzi realizator projektu na podstawie zlozonych przez
Kandydatow stosownych dokumentéw zgloszeniowych

7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji oraz skladania
dokumentéw zgloszeniowych do czasu wylonienia ostatecznej grupy Uczestnikow. Przedluzenie
terminu bedzie nastepowac na podstawie zawiadomienia .

8. Dokumenty zgloszeniowe dostepne beda na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku www.powiat-lebork.com oraz dostepne beda w Biurze Projektu: Starostwo Powiatowe
w Leborku, ul. Czolgistow 5, pok. 217 oraz zostang przekazane dyrektorom/dyrektorkom
szkol/ przedszkoli z terenu Powiatu Leborskiego.

9. Wypelnione dokumenty nalezy skiada¢ w Biurze Projektu (do Koordynatora sieci), Starostwo
Powiatowe w Leborku, ul. Czolgistéw 5, pok. 217, w wyznaczonym terminie.
Nauczyciele/nauczycielki zainteresowane udzialem w projekcie zloza w Biurze projektu (do
Koordynatora sieci) osobiscie lub za pomoca poczty tradycyjnej (nie_ma mozliwosci przesylania
dokumentow zgloszeniowych droga e-mail) komplet dokumentéw zgloszeniowych:

- formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1c do niniejszego Regulaminu
- odwiadczenie - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

10. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

11. Przyjmowane i rozpatrywane bedg wylacznie komplety dokumentow.

12. Dokumenty zlozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

13.7lozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi, za wyjatkiem oryginalow
dokumentéw wydanych przez instytucje inna niz Beneficjent.

14.Ocena dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje na podstawie
kolejnosci zgloszen.

15.W przypadku, gdy liczba chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostana dwie listy: podstawowa i rezerwowa.

16. Do objecia wsparciem w ramach projektu zostana zakwalifikowane osoby znajdujace si¢ na liscie
podstawowej.

17.Objgciem wsparcia w ramach projektu osoby z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
zakoniczenia udzialu w projekcie przez innego Uczestnika.

18. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
liste osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Tak zaakceptowana lista jest
ostateczna.

19.Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje si¢
uczestnikiem z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

20. Nastepujagce KRYTERIA DODATKOWE obowiazuja w przypadku wigkszego zainteresowania
udzialem w projekcie niz liczba miejsc:

a) Ocena motywacji udzialu w sieci - od 1 pkt. do 4 pkt.

b) Opinia przydatnosci udzialu w danej formie wsparcia - od 1 pkt. do 4 pkt. wg opinii
Dyrektora szkoly lub osoby przez Niego upowaznionej

¢) Kolejnosc¢ zgloszen

21. Najpézniej w  chwili  rozpoczecia  uczestmictwa w  pierwszej formie wsparcia
nauczyciel/nauczycielka podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

22 Beneficjent nie przewiduje zwrotow kosztéw dojazdu do miejsca spotkania w ramach sieci
wspotpracy i samoksztalcenia.

23.Kazda osoba zostanie powiadomiona o zakwalifikowaniu si¢ do projektu. Lista podstawowa
i rezerwowa bedzie dostgpna w Biurze projektu.
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&6
OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKOW INSTYTUCJONALNYCH PROJEKTU

—h

Dyrektorzy szkél i przedszkoli w zaleznosci od formy wsparcia, z ktérego korzystaja,
zobowigzani sa w szczegdlnosci do:
a) zapoznania sig z trescig niniejszego regulaminu i jego akceptacii;
b) udostgpnienia wszystkich danych niezbednych SORE do przeprowadzenia diagnozy potrzeb;
¢) umozliwienia zorganizowania spotkaii z nauczycielami/nauczycielkami w  ramach
przewidzianych form wsparcia;

d) udostgpnienia pomieszczeri na realizacje dzialan w ramach projektu;
e) udzielenia wsparcia i wspolpracy z SORE, ktory obejmuje wsparciem dang szkole.
2. Kazdy Uczestnik instytucjonalny ma prawo do:

a) Uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin wsparcia realizowanego projektu

b) Wyboru oferty zgodnej z potrzebami i kompleksowym rozwojem szkoly/przedszkola,

zgodnie z § 4 niniejszego regulaminu.

3. Uczestnicy Projektu maja obowiazek udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzonych
w ramach projektu lub w zwiazku z realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013
zarowno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakoniczeniu.

§7
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKOW INDYWIDUALNYCH PROJEKTU

1. Uczesinicy projektu  w zaleinosci od formy wsparcia, z ktérej korzystajg zobowiazani s
w szczegolnosci do:
a) zapoznania sig z tredcig niniejszego regulaminu i jego akceptacji
b) aktywnego uczestnictwa w minimum 80% godzinach zaje¢ zaplanowanych w ramach projektu
¢)  kazdorazowo potwierdzad obecnosd na nich poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci
d) udostgpnienia danych osobowych niezbednych do  realizacji  projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluagi projektu, w takze
w zakresie niezbednym do wywiazywania sig z obowigzkdéw dot. sprawozdawczosci projektu
e) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywiazywania si¢ z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu
f) zlozenia usprawiedliwienia koordynatorowi sieci w przypadku nieobecnosci na zajeciach.
Dopuszcza sig usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowanej choroba lub wainymi
sytuacjami losowymi badZ zawodowymi.
2. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
a) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin wsparcia realizowanego projektu
b) otrzymania materialow szkoleniowych i korzystania z innych pomocy dydaktycznych
wykorzystywanych i zakupionych w ramach projektu.
3. Uczestnicy projektu majg obowiazek udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzonych
w ramach projektu lub w zwigzku z realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 -
2013 zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu,

§8
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNAC]I Z UDZIAEU W PROJEKCIE

1. Instytucja/osoba zakwalifikowana do udzialu w danej formie wsparcia rozpoczyna udzial
w projekeie od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych
dokumentdw,
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Instytucja/osoba zainteresowana udzialem w projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowa ma
prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyny, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura Projektu najpéZniej w dniu rozpoczecia projektu.

Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych rezygnacje
0sob w trakcie trwania projektu - dlugotrwale zwolnienie lekarskie (powyzej 30 dni), urlop
macierzynski lub zdrowotny.

Szkola/przedszkole w chwila podpisania deklaracji uczestnictwa nie ma mozliwosci rezygnacji
z udzialu w projekcie, z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku rezygnacji osob zakwalifikowanych do projektu, z przyczyn innych niz zawarte
w ust. 3 tego paragrafu, zostana one obcigzone dotychczas poniesionymi kosztami udzialu
w projekcie.

Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 5 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego o$wiadczenia
o przyczynie rezygnacji, zlozonego do 3 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.
Dyrektor szkoly/przedszkola, w ktérej uczestnik projektu jest zatrudniony, zostanie pisemnie
poinformowany o rezygnacji z udzialu w projekcie.

W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% Beneficjent ma prawo skreslenia
uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, w przypadku kiedy bedzie to mozliwe.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia Uczestnika z projektu w przypadku
naruszenia niniejszego regulaminu, zasad wspélzycia spolecznego Iub rezygnacji z pracy
w szkole/ przedszkolu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkola/przedszkole oraz nauczyciele/nauczycielki ubiegajace si¢ o uczestnictwo w Projekcie,

poprzez zlozenie dokumentow, o ktérych mowa § 5 akceptuje postanowienia niniejszego
Regulaminu.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste Iub
Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego.
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Zalgcznik nr 1a do Regulaminu

Miejscowosc, .........

Matﬂ.}..................._

PIECZEC SZKOLY
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
SZKOLY/PRZEDSZKOLA

1. Dane szkoly: ==

Nazwa:

NIP: ' REGON:
Liczba zatrudnionych

Typ szkoly: nauczycieli (osobowao):

2. Dane teleadresowe szkoly:

Obszar: 0 miasto O wies R Miejscowosé
pocztowy

Ulica,

numer domu / lokalu:

Telefon stacjonarny: Adres poczty elektronicznej:

3. Odsetek nauczycieli objetych
doskonaleniem w roku szkolnym

2012/2013 (%):

4, Srednie wyniki sprawdzianéw / egzaminéw konczacych dany etap nauczania w odniesieniu do éredniej
powiatowej (dot. szkol podstawowych i gimnazjow) w roku szkolnym 2012/2013:

- dla szkdt podstawowych:

- dla gimnazjow |Jezvk polski Historia / Matematyka |Przedmioty  |Jezyk obcy OGOLEM
wos | preyrodnicze srednia

Placdwka chee uczestniczyé w nastepujacym rodzaju wsparcia:

Udzial nauczycieli w Sieci wspdlpracy i samoksztalcenia

Potwierdzam zgodnosé ze stanem faktycznym danych zawartych w formularzu zgloszeniowym.

(czytelny podpis Dyrektora szkoly / przedszkola lub osoby
upowainionej)
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Zalacznik nr 1 b do Regulaminu

MIBISEOWOSE, snvwvevsunismusanisassasimessasss

PIECZEC SZKOLY

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI DO ROCZNEGO PLANU WSPARCIA

1. Dane osobowe:

Nazwisko Imi¢/imiona

;/:ti:)k (ukoficzone Ple¢: okobieta o mezczyzna |Wyksztalcenie:

2a. Adres zamieszkania:

Wojewodztwo Kod pocztowy Miejscowosé

Obszar: 0 miasto O wies giﬁi?fo"ﬁ:fu

Telefon stacjonarny: Telefon komoérkowy: Adres poczty elektronicznej:

2b. Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy Miejscowosé Ulica, numer

3.Szkola, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel /
nauczycielka:

4. Staz pracy nauczyciela (w latach):

5. Szczegodlne potrzeby nauczyciela/ |- opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezna
nauczycielki:
o tak O nie

Oswiadczam, ze:
1. Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktore beda przeprowadzane w ramach projektu.
2. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu (zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926,
z pozn. zm.) do celéw zwiagzanych z przeprowadzeniem rekrutacji.
3. Przyjmuje¢ do wiadomoscei, iz po przystapieniu do projektu:
a) administratorem moich danych osobowych bedzie Minister Infrastruktury i Rozwoju pelniacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa;
b) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art.23 ust.1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) -
dane osobowe sa niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;
¢) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Kompleksowa
organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim” ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);
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Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

d) moje dane osobowe beda powierzone do przetwarzania Instytucji Poéredniczacej — Oérodkowi Rozwoju Edukacji,
al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa oraz beneficjentowi realizujacemu projekt — Powiatowi Leborskiemu,
ul. Czolgistow 5 84-300 Lebork. Moje dane osobowe moga zostaé udostepnione firmom badawczym realizujacym na
zlecenie Instvtucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach
POKL oraz specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji
Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

¢) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwick odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projekiu;

f) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Wyrazam zgodg na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Oérodek Rozwoju Edukacji
(w calosci | we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji | promocji projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia
(14.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z péZn. zm.). Jednoczeénie
oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o celu wykorzystania mojego wizerunku.

. Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze projekt ., Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie
leborskim™ jest wspialfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskicgo Funduszu Spotecmego,

. Zapoznalem/am si¢ 2z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz jestem przedstawicielem grupy docelowej
wymienionej § 3 ninigjszego regulaminu,

. Zostalem pouczony/a o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

. Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

(czytelny podpis kandydata do udzialu w projekcie)

AKCEPTAC]A
DYREKTORA
SZKOLY /
PRZEDSZKOLA
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Zatacznik nr 1c do Regulaminu

MiejsScOWOSC, ..o

PIECZEC SZKOLY

FORMULARZ ZGELOSZENIOWY
NAUCZYCIELA / NAUCZYCIELKI DO SIECI WSPOEPRACY I SAMOKSZTALCENIA

1. Dane osobowe:

Nazwisko Imig¢/imiona

Y::;k (ukonicaone Pleé: o kobieta omezczyzna |Wyksztalcenie:

2a. Adres zamieszkania:

Wojewodztwo Kod pocztowy Miejscowos¢

Obszar: 0 miasto O wies g;ﬁi?;ﬁzfu

Telefon stacjonarny: Telefon komorkowy: Adres poczty elektroniczne;j:

2b. Adres do korespondencji (jeéli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy Miejscowos¢ Ulica, numer

3.5zkola, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel /
nauczycielka:

4. Staz pracy nauczyciela (w latach):

5. Swoja decyzje udzialu w ponizej
wymienionej sieci wspoélpracy i
samoksztalcenia motywuje
nastepujaco:

6. Szczegolne potrzeby nauczyciela /|- opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezna
nauczycielki:

o tak O nie
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Cheg uczestniczy¢ w nastepujacym rodzaju sieci wspdlpracy i samoksztalcenia:

Siec d};r-;ktor(‘rw szkol i prezedszkoli - Pozapedagogiczne obowiazki
dyrektora szkoly.

IL.

Sie¢ wychowawcza - Praca z rodzicami i uczniami.

L

Sie¢ matematyczna - Jak wspiera¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

V.

Sie¢ humanistyczna - Jak rozwijac tworcze myélenie uczniow?

Oséwiadcezam, ze:

1.
2.

oo

Wyraram zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktore beda przeprowadzane w ramach projektu.

Wyratam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danyeh osobowych zawartych

w ninigjszym formularzu (zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych

Dz U,z 2002 r, Nr 101 poz. 926, z pd@n. zm.) do celéw zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji.

Przyjmujg do wiadomosci, iz po przystapieniu do projektu;

a) administratorem moich danych osobowych bedzie Minister Infrastruktury i Rozwoju peliacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ul. Wspalna 2/4, 00-926 Warszawa;
b) podstawg prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art.23 ust.] pkt 2 lub art. 27 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.l). z 2002 r. Nr 101 poz.

926, ze zm.) - dane osobowe s niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

¢) moje dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu
~Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesne] edukacji w powiecie leborskim™ ewaluacji, kontroli,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL);

d) moje dane osobowe beda powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace] — Osrodkowi Rozwoju
Edukacji, al. J. Ch. Szucha 25, 00918 Warszawa oraz beneficjentowi realizujacemu projekt — Powiatowi
Leborskiemu, ul. Czolgistow 5 §4-300 Lebork. Moje dane osobowe moga zostaé udostepnione firmom
badawczym realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL, Instytucji Posredniczacej lub
beneficjenta badania ewalvacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizujagcym na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

e) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznacena z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Osrodkowi

Rozwoju Edukacji (w calosci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji projekiu

zpodnie z przepisami ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006

r., Nr 90, poz. 631 2z poin. zm.). Jednoczesnic oSwiadczam, 12 zostalem/am poinformowany/a o celu

wykorzystania mojego wizerunku.

Zostatem/am poinformowany/a o tym, 2e projekt . Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji

w powiecie leborskim™ jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spolecenego,

Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i1 uczesinictwa w projekcie oraz jestem przedstawicielem

grupy docelowej wymienionej § 3 niniejszego regulaminu,

Zostalem pouczony/a o odpowiedzialnosci za skladanie odwiadezen niezgodnych z prawda.

Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem,

(ceytelny podpis kandydata do udzialu w projekcie)
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Pieczeé szkoly/przedszkola:

Imie i nazwisko nauczyciela:

OPINIA o przvdatnosci udzialu w danej sieci wspolpracy i samoksztalcenia

(wypelnia Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona)

PROSZE PODAC OCENE

e DBardzo wysoka przydatnosc - 4 pkt.
¢  Wysoka przydatnosc - 3 pkt.

e Umiarkowana przydatnosc¢ - 2 pkt.
* Niska przydatnos¢ - 1 pkt.

e Brak opinii - 0 pkt.

Przydatnos¢ udzialu w nastepujacym rodzaju sieci wspolpracy i samoksztalcenia:

Nazwa sieci

Przyznane punkty

I.  Sie¢ dyrektorow szkoél i przedszkoli - Pozapedagogiczne obowiazki
dyrektora szkoly.

II. Sie¢ wychowawcza - Praca z rodzicami i uczniami.

III. Sie¢ matematyczna - Jak wspierac¢ dziecko w uczeniu si¢ matematyki?

IV. Sie¢ humanistyczna - Jak rozwijac tworcze myslenie uczniow?

(podpis Dyrektora szkoly / przedszkola lub osoby upowaznionej)
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Frojekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Misfsoowosds, Lousnnn s
(data)

PIECZEC SZKOLY /PRZEDSZKOLA lub

imie i nazwisko

OSWIADCZENIE

o akeceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
«Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie leborskim”
wspolfinasowanego ze érodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Oswiadczam, ze akceptuje w calosci Regulamin rekrutacyi 1 uczestnictwa w projekeie |, Kompleksowa
arganizacia rozwofu nowoczesnef edukacji w powicie lgborskim”, bedacym zalacznikiem do Uchwaly
Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr ......./2014 z dnia 12.09.2014 r.

{czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)



