UCHWALANR ............... /2015
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

A 34 ) £ R

w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu ,, WIRTUALNA FIRMA” w ramach
projektu ,ZaPal sie¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiefj w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2015 rok

Na podstawre art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. ! i ust. 2 pkt. 2, art. 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz, U. z 2013 r., poz. 595, z pdin. zm.} w nawiazaniu do Uchwaly Nr
XXIX/238/2013 Rady Powiatu Leberskiego z dnia 19 czerwea 2013 roku w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego
do realizacji projektu ,ZaPal si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu
Powiatu Leborskiego, stanowigcego zalacznik do Uchwaly nr XXI/148/04 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 30 czerwca
2004 roku 1 § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacege Zatacznik do Uchwaly nr
IV/31/11 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca 2011 roku.

uchwala sie, co nastepuje:

51
Przyjmuje sie Regulamin konkursu ,WIRTUALNA FIRMA” w ramach projektu ,ZaPal sie do
zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na 2015 rok w brzmieniu stanowigcym Zatacznik
nt 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego;
l. Edmund Glombiewski.........................
2. Maciej Baranski .............coo
3. Teresa Ossowska-Szara ......................
4. Jacek Perlak ...

5. Jarostaw Pruski ... ...

Sprawdzono pod wzgledem
férmalno - prawnym




UZASADNIENIE

do uchwaly nr ......... /2015
Zarzad Powiatu Leborskiego
z dnia .....o0iiereinnens I.

w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu , WIRTUALNA FIRMA”™ w ramach projektu
»ZaPal sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze Srodkdw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na 2015 rok

»

Beneficientem projektu ,ZaPal sie do zawedu - zawodowo w Powiecie Leborskim
wspétinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet IX, dzialanie 9.2) jest Powiat
Leborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku. Realizacja projektu przypada
na okres 29 sierpnia 2013 - 28 sierpnia 2015 r.

Uchwalenie Regulaminu konkursu , WIRTUALNA FIRMA” w ramach projektu ,ZaPal sie do
zawodu - zawedowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2015 rok jest niezbedne do realizacji projektu
1 realizacji zadania 4.

Regulamin ma na celu ustalenie procedur i zasad realizacji konkursu w oparciu o przejrzyste
kryteria, w tym okreslenie zasad przyznawania nagrod w konkursie.

Konkurs bedzie prowadzony w dwéch kategoriach dla wszystkich klas obu szkél - z kazdej
grupy/klasy bioracej wezesniej udzial w grze do udziatu w konkursie zostanie wybrana najlepsza
firma rekomendowana przez kazdego opiekuna klasowego:

1} zasadnicze szkoly zawodowe - najlepsze firmy prowadzone przez ZSZ z kazdej ze szkol,

2) technika - najlepsze firmy prowadzone przez technikum z kazdej ze szkoét.

Nagrody w konkursie:
a) za zajecie l-ego miejsca:
» dla szkdt - zwycieskie firmy wywalcza dla swojej szkoly zestaw interaktywny (tablica
multimedialna + laptop + rzutnik + uchwyt + nagloénienie + oprogramowanie)
* dla uczniéw - tablet 10”7 dla wszystkich ucznidow reprezentujacych zwycieskie firmy
b) za zajecie lI-ego miejsca:
e dla ucznidw - tablet 77 dla wszystkich ucznidéw reprezentujacych firmy, ktore zajely 1I
miejsce
c} nagrody pocieszenia:
*» dla uczniow — pendrive dla wszystkich laureatéow konkursu
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AVA STRATEGIA SPOINDS FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zatacznik nr 1

Do Uchwaty nr......./2015
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
zdnia .....cccoceeeee roku

Regulamin KONKURSU , WIRTUALNA FIRMA”
w ramach projektu ,ZaPaL sie¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

na 2015 rok

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre$la zasady realizacji konkursu ,Wirtualna Firma” przeprowadzonego na platformie e-learning

utworzonej w ramach projektu ,ZaPal sie do zawodu - zawodowo w powiecie leborskim” wspotfinansowanego ze

$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki,

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia | kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego.

§2
GRUPA DOCELOWA 1ZASADY REALIZAC]I

1. Udzial w konkursie mogg wzigé¢ przedstawiciele grupy docelowej, okreélonej w projekcie, tj. wybrani przez
opiekundéw klasowych uczniowie 4 szkdt ponadgimnazjalnych (2 Technika i 2 Zasadnicze Szkoly Zawodowe) w
Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych (ZSMI) i Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku (PCE), prowadzacych ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu leborskiego.

2. Przed rozpoczeciem konkursu wybrani (na podstawie przeprowadzonych testéw predyspozycyjnych) przez
opiekunow klasowych uczniowie uczestnicza kolejno w:

- spotkaniu z doradca zawodowym,

- kursie e-learningowym,

- wyjezdzie do wybranego pracodawcy z Tréjmiasta

- rozgrywkach wewnatrzklasowych za pomocg gry ,Wirtualna Firma” umieszczonej na platformie e-learning,

3. Opieke nad ich $ciezka edukacyjng sprawujg na biezaco opiekunowie klasowi - facznie 4 osoby z obu zespotéw szkot.
Opiekunowie dziela wybranych przez siebie uczniéw na 2 grupy/klasy (4-5 osobowe) do udziatu w ww. grze - tzw.
rozgrywkach wewnatrzklasowych. Po zakonczeniu gry opiekunowie zbadaja zyski i losy firm uczniowskich.
Przedstawiciele najlepszej firmy z kazdej grupy/klasy biorgcej udzial w grze zostang zakwalifikowani do udziatu w
Konkursie "Wirtualna firma". 0 wyberze firmy oraz jej 4 przedstawicieli, ktorzy wezma udzial w konkursie

zadecyduje opiekun klasowy biorgc pod uwage catoksztatt rozgrywek.
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NAROOOWA STRATECIA SPOINGATL FUNDUSZ SPOLECIINY

Projekt jest wspdifinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Udziat w konkursie moga wzigé tylko wybrane przez opiekundéw klasowych firmy i reprezentujace je osoby.
Gre rozpoczng od nowa, majac juz za sobg pewne dodwiadczenia - kazda firma uzyska nowy limit srodkéw na zadanie
i bedzie od poczatku prowadzita dziatalnosé.
Uczestnicy konkursu nadadza zmieniong nazwe firmie, ktéra bedzie musiata zawieraé oznaczenie klasy i zmierzg sie
tym razem w pojedynku miedzyklasowym, osobno Z5Z i osobno technika.
§3
TERMIN REALIZAC]I I FORMULA KONKURSU
Konkurs bgdzie prowadzony w dwdch kategoriach dia wszystkich klas obu szkét - z kazdej grupy/klasy bioracej
wczedniej udziat w grze do udziatu w konkursie zostanie wybrana najlepsza firma rekomendowana przez kazdego
opiekuna klasowego:
1) zasadnicze szkoty zawodowe - najlepsze firmy prowadzone przez ZSZ z kazdej ze szkot,
2) technika - najlepsze firmy prowadzone przez technikum z kazdej ze szkoét.
Lacznie do udziatu w konkursie zostang zakwalifikowane:
¢ 4 firmy reprezentujgce zasadnicze szkoly zawodowe, ktore beda ze soba konkurowaly (2 z PCE 1 2 z ZSMI),
»  4firmy reprezentujgce technika, krére beda ze soba konkurewaly (22 PCE 1 2 z ZSMI).
Konkurs rozpocznie sie 8 kwietnia 2015 r. 0 godz. 8.00, natomiast zakonczy 10 kwietnia 2015 r. 0 godz. 20.00.
Zadaniem firm jest osiggniccie jak najlepszego wyniku finansowego, w wyzej wyznaczonym terminie.
Firmy, ktére zbankrutujg przed zakonczeniem konkursu odpadaja z gry. Nie mogg juz zaktada¢ kolejnej firmy.
Konkurs dla obu kategorii wygrywajq te firmy, ktére w momencie jego zakonczenia bedg miaty najlepszy wynik
finansowy, tj. bedg miaty najwiecej pieniedzy.
W kazdej z kategorii wygrywa jedna firma - tj. osobno dia klas zawodowych zostanie wytoniony zwyciezca, osobno
dla technikdéw.
W przypadku, gdy:
a. wszystkie firmy w danej kategorii zbankrutuja - konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnicty i zostanie
przeprowadzona kolejna edycja konkursu w celu wytonienia finalistéw,
b. nie bedzie mozliwosci wylonienia firmy zajmujacej 1l miejsce - zostanie przeprowadzona kolejna edycja
konkursu w celu wylonienia finalisty danego miejsca.
Nagrody, o ktérych mowa w § 3 pkt 9 pozostaja do kolejnej edycji konkursu w roku szkolnym 2014/2015.
Przewidziano nastepujgce nagrody w konkursie:
a) zazajecie I-ego miejsca:
o dla szkét - zwycigskie firmy wywalczag dla swojej szkoly zestaw interaktywny (tablica multimedialna +
laptop + rzutnik + uchwyt + nagto$nienie + oprogramowanie)
e dla ucznidw - tablet 10" dla wszystkich ucznidéw reprezentujgcych zwycieskie firmy
b) zazajecie [I-ego miejsca:
¢ dlaucznidw - tablet 7" dla wszystkich ucznidw reprezentujgcych firmy, ktére zajety Il miejsce

¢) nagrody pocieszenia:



10.
11

voa W e

KAPITAL LUDZKI R T

NAROCIIOWA STRATECHIA SFOINOSCT FLINDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspatinansowany ze srodkdw Unis Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

¢ dlaucznidw - pendrive dla wszystkich laureatéw konkursu
Po zakonczeniu konkursu nastapi oficjatne ogtoszenie wynikéw konkursu, wreczenie dyploméw i nagréd.
Laureaci konkursu zostang powiadomieni o doktadnej dacie i godzinie ogloszenia wynikéw oraz wreczenia
dyplomdw i nagréd.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin dotyczy realizacji zadania w roku szkolnym 2014 /2015.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Staroste lub Wicestaroste.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchedzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
Regulamin jest dostgpny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projektu, na jego

stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP i ZSMI.



