Uchwalanr ...................
Zarzadu Powiatu Leborskiego

zdnia o

w sprawie nawigzania stosunku pracy z dyrektorem Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku

Na podstawic art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz L.
7 2013 1. poz. 595 ze zm.) oraz art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzalalnosca lecznicze)

(t). Dz.U. z 2013 r. poz. 217 ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1
1. Postanawia si¢ nawliazac stosunek pracy z Panig Lidig Kodiubansks na stanowisku dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opicki Zdrowotne) w Leborku na podstawse umowy o pracg na czas

okreslony od dnia 01 maja 2015 r. do dnia 30 kwiermia 2021 r.

2. Projekt umowy stanow1 zalgeznik nr 1 do niniejsze) uchwaly.

§2

Traci moc uchwala nr 41/2015 Zarzadu Powiatu Lebotskicgo 2z dnia 30.04.2015 r. w sprawie powietzenia
stanowliska dyrektora Samodzielnego Publicznego Specialistycznego Zakiadu Opieki Zdrowotney w Leborku.

83

Wrykonanie uchwaly powierza sig Staroscie Leborskiemu.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 01 maja 2015z,

Podpisy czfonkow Zarzadu:

I Edmund Glombiewskr ...
s Maciej Baranski
3. Teresa Ossowska-Szara ..o
4. Jacek Perlak
5. Jarostaw Pruski o

Sprawdzo ulpod wzglgdem
formalng prawnym




Zalaczaik nr 1 do Uchwaly ar |
' Zavzadu Powrara Leborskiego nr ...
zdAmMa

/}— Zarzad Powiatu

ebors 1eyo 84-300 Lebork, ul. Czolgistow 5, tel. 8624 ~ 800, tel. fax. 8621 - 406

Eebork, 2015.05.06
OR.V.2121.07.2015

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 06.05.2015 ¢ w Le¢borku pomigdzy:

Powiatem Leborskim — reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w oscbach:

Panig Lidiy Kodlubansks, zamieszkaly w Gdynl przy ul. Witelda 22, , na czas okreslony od dnia 1 maja 20151, do dnia

30 kwietnia 2021 r. z mozliwoscia dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatudnienia
1} rodual umowione) pracy - Dyrekror Samodzielnego Publiczrego Speciabistyeznego Zakladu Opieky

Zdrowotne) w Lebarku,

2y muejsce wykonvwania pracy - Samodzielny Publiczny Specjalistyezny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Igborku,
3) wymiar czasu pracy - peloy wymiar czasu pracy { 1/1 etat),
+) wynagrodrzenie - 13.818,00 z] brutto { slownie trzynascie tysigey osiemset osiemnascie zlotych

brutto OO/}O()) na podstawie art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 1. o
wynagradzaniu 0sob Kerujacych niektérymi podmiotam: prawnymi (t). Dz UL

z 2013 t, poz. 254 ze zm.)

5) inne warunki zatrudnienia - zgodnie z informacyy o warunkach zatrudnienia stanowiacq zalgcznik do niniejsze)
umowy.
2. Dzien rozpoczecia pracy - Bl maja 2015 .

/data 1 podpis pracownika/

/podpis pracodawcy/




3)

y
5)

Zalaczruk  do umowy o prace
nr OR.V.2121.07.2015 2 dma 2015.05.06

{osnaczenie pracodawcey)

Informacja o warunkach zatrudnienia

Pani Lidia Kodtubanska

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opicki Zdrowotnej w Leborku

Zgodnie z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przcz

D informuje Pania, 12:

zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoscl lecznicze) (t). Dz.U. z 2013 1. poz. 217 ze zm.} czas Pany
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekroczy¢ 7 godzin 1 35 minut na dobeg 1 przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzien w przecictnic pieciedniowym tygodniu pracy w przyjgtym okresie rozliczeniowym;

zgodnie z art. 15§ Kodeksu pracy jako pracownik zarzadzajacy w imieniu podmiotu tworzacego zakladem pracy, w ravie
konieczno$cr wykonywad Pani bedzie pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodadku
z tytuhu pracy w godzinach nadliczbowych;

wiynagrodzenle za pracg  wyplacane Pam bedzie w terminie 1 na zasadach okredlonych w wewngtrznych przepisach
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotne] w Leborky;

w 2015 1. przyslugi\\fné Pani bedzie urlop wypoczinkowy zgodnie z art. 155! Kodcksu pracy;

okres wypowiedzenia umowy o prace wynosic bedzie dwa tygodae.

(daca 1 podpis pracownika) (podpis pracodawcy)




Uzasadnienie

Zarzad na swim posiedzeniu w dimo 30.04.2015 r. przyjal uchwale powierzajpc stanowisko dyrektor

SPS 207 w igborku Pani Lidi Kodlubadskic] na okres 01.05.2015 t. do 30.04.2021 r. Uchwala otrzymala
numer 41/2015.
Zarzad ustall, )z 7 dyeckror SPS 207 w Leborku ma byé podpisana umowa o pracg oraz ustall dla niej muesigezne
wynagrodzenie zgodnie £ act. 8 pke 10 ustawy # dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotamt prawnvmi (1. DU 2z 2013 v poz.254 ze zmian.) nieprzekraczajgce czicrokrotnodci przecietnego
micsieeznego wynagrodzenia wosektorze przedsighiorstw bez wyplat nagrod z zvsku w czwarym kwartale roku
popracdniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Starvstycencgo.”

Zgodnie z act. 49 ust. 6 wstawy z dua 15 kwiernia 2011 r. o dzalalnosear  lecznicze
(1) DeU 2 20013 v poz. 217 ze zruan.) z kandydatem na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego, wylontonym
w drodze konkursu nawiazuje si¢ stosunek pracy albo zawiera umowg cywilnoprawng na 6 lat.

Stosunek pracy nawigsuje sig na podstawic umowy o prace lub powaolania.

Skutkiem powolane] na wstgpie uchwaly Zarzgdu Powiaw or 41/20105 z diia 30.04.2015 1. bvto nawigzanic
stosunku pracy z Pantg Lidig Kodiubanska na stanowisku dyrektora SPS ZOZ w Leborku na podstawie powolania.
Skoro wolg stron bylo nawiazanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace uzasadnione jest podjecic nowe)
uchwaly postanawiajgce] o nawigzamu stosunku pracy z ww. na podstawie umowy 0 prace.

Ponadro zgodnie 2 art. 8 pkr 10 ustawy 2 dnia 3 marca 2000 1. o wynagradzaniu oséb kierujgeych niektorymi
podmiotami prawnymi maksymaina wysokosc wynagrodzenia miesigcznego kierownikow samodzielnych publicznych
zakladow opicki zdroworne) nie moze przekroczyé crterokromoscl - przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia
w sektorze prredsigbiorstw bex wyplar nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego prrcs
Prezesa Glownego Urzedu Statystveznego. Jednakze zgodrue z art. 29f ust. 1. ww. ustawy przecigine miesi¢czne
wynagrodzenic w sckrorze przedsigblorstw ber wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2009 1 sranows
w 2015 r. podstawe do usralenia maksymalne) wysokosal wynagrodzenia miesigeznego.

Weg obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystyeznego 2 dma 19 stycema 2000 r w sprawice
przeciginego micsigeznege wynagrodzenia wsektorze przedsichiorstw bez wyplat nagrod 2z zysku w czwartym
kwartale 2009 r. przeagtne miesicczne wynagrodzenie w sektorze przedsigblorstw bez wyptat nagrod z zyshu

w czwartym kwartale 2009 1, wynioslo 3.454.58 #1.

Zarem maksimalne winagrodzeme kicrownika samodzielnego publicznego zakladu opieki cdrowotnej nie moze

preekroczyC 4 x 345458 2] = 13.818,32 z
SEKRETARZ POWIATU

a Mikotajezyk



