PROJEKT

DCHWALA NI i o
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
2dmia s 2015

w sprawic udziclenia pelnomoenictwa Dyrcktorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Lchorku i jego Zastepey do skladania oéwiadezeit woli w imienin Powiatu Leborskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskicgo
na lata 2014-2020

Nua podstawie art 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (telkst
Jednolity Dz. UL z 2013 r. poz. 593 z pdin. zmianami) w zwigzku = art, % ust, 1, pkt. 2, pkt, 20
ustawy z dnia 20 kwieinia 2004 r. 0 promocii zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (rekst
Jednolity Dz Uz 201 3¢ poz. 149 ze camianami)

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela sie Dyrektorowi Powiatowego Tlrzedu Pracy w Leborku Pani Wandzic Koniccenc

ijepo Zastgpey Pani Malporzacic Dominicekiv) pelnomocnictwa do skladania odwiadezert woli

w imieniu Powiatu Leborskiego w sprawie realizacji projektu  pozakoukursowego

pi. ,Aktywizacja zawedowa osidb bezrobotnych (z wylgezeniem 056b przed ukoriczeniem 30 roku yeia)

zamieszhalych na terenie powimtu lgborskiego™ wspolfinansowancgo ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Opceracyjnego Wojewodziwa

Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi Prierytctowej 5 — Zatrudnienie, Dzialania 5.1, -

Aktywizacja  zawedewa wvsob  bezrobotnych —  prejekty  Powiatowyeh Urzedow  Pracy,

Poddzialania 5.1.2.- Akiywizacja zawodowa osob bezrobotnych, w tym do:

- podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

- podpisania umowy o dolinansowanie realizacji projektu,

- podpisywania aneksdw do umowy o dofinansowanie projekiu,

- podpisywania wnioskow o platnose,

- potwicrdzania za zgodnos¢ 2z oryginalemm  kopii  dokumentow  zwiazanych
z realizacjg projektu,

- zaciggania  zohowiazan finansowych koniecznych do  zabezpicezenia  prawidlowe
realizacji umowy.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie [yrektorowi Powiatowepo Urzgdu Pracy w Leborku,

§3
Uchwata wehodzi w #ycie z dniem jej podjecia, 7z moca ahowigzywania od dnia 01.01.2015r.
Podpisy cztonkow Zarzgdu:
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UZASADNIENIE

W zwigzku 7z rozpoczeciem realizacji Regionalnego Programu Operacyjnepo
Waojewddztwa Pomorskiege na lata 2014 — 2020 Wojewddzki Uread Pracy w Gdansku oglosil
nabor woioskow o dolinansowanic projekiow pozakonkursowych w ramach Osi Priorytetowej
5 — Zatrudnienie, Dziafania 5.1. — Aktywizacja zawodowa osob hegrobotnych — projekty
Powiatowych Urzeddw Pracy, Poddzialania 5.1.2.- Aktywizacja zawodowa osdh bezrobotnych,
skierowanych do osdh hezrohotnych, (7 wyltgezeniem oséh przed vkonczeniem 30 roku zycia),
dla ktdrych Powiatowy Urzad Pracy ustalit T lub IT profil pomocy i ktore nalezy do co najmniej
jednej z ponizszych grup:
= 0sOb wwieku 50 lat 1 wiece;j,
kabiet,
os6h niepetnosprawnych,
osob dhugotrwale bezrobotnych,
0s0b o niskich kwalifikacjach.

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia z powialu leborskiego napotykaja liczne bariery
i prohlemy w wejéciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Do najwaznicjszych z nich naleza: brak,
zhyt niskie lub nieadekwatne do potrzeh rynku pracy kwalifikacje zawodowe, brak checi
do podejmowania zatrudnienia poza miejscem rzamieszkania (dotyezy osob z obszarow
wiejskich), brak doswiadczenia zawodowego, brak opieki nad dzieémi lub osobami zalcinymi
(zwlaszcza w przypadku kobiet), bhrak kapitahu na rozpoczgcic dzialalnosci gospodarce],

¥ ¥ VY

niechg¢ pracodawcéw  do  zatrudniania  osob  powyzej 50 roku  zycia  oraz  oséb
nicpelnosprawnych. Realizacja projektu pozylywnic wplynie na poprawe sytuacji zawodowej tej
grupy osob oraz zwigkszy ich szanse na zmiane lub zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz
padjecie zatrudnienia lub samozatrdnienia.

Poprzez realizacje projektu osobom bezrobotnym udziclone zostanic kompleksowe wsparcie
w zakresie aktywizacji zawodowe). Udzielenie wsparcia poprzedzi poglebiona analiza syluacji
zawodowe], w tym probleméow i potrzeb kazdego uczestnika/uceesiniczki projekiu poprzez
opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania. W ramach IPD okreslona zostanie Sciezka
aktywizacji zawodowej, klorej celem bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Podjgeie stosownej uchwaly pozwoli na zlozenic Wniosku o dolinansowanic projekiu
1 puzyskanic dodatkowych srodkow na aklywizaciy osob bezrobotnych (z wylaczeniem osob
przed ukonczeniem 30 roku zycia), dla ktdrych Powialowy Uregd Pracy w Leborku ustalit T lub
Il profil pomocy co bez wsparcia Europejskicpo Funduszu Spolecznego byloby znacznie
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