
Tabela 11  do załącznika nr 1

I

1 "Droga do samodzielności" Powiat Lęborski 2012-2015 900 316 651 062,81 129 154 249 254 123 395,60

2 ZaPal się do zawodu - zawodowo w Powiecie Lęborskim Powiat Lęborski 2013-2015 1 238 300 714 709,64 421 365 523 589 503 179,06

3 Samo-dzielni Powiat Lęborski 2013-2015 285 423 169 536,30 73 770 115 889 78 541,28

4 Start w Karierę Powiatowy Urząd Pracy 2013-2015 532 692 423 964,41 82 530 108 728 107 966,45

5
Życie zaczyna się po pięćdziesiątce - aktywizacja zawodowa 

osób 50+
Powiat Lęborski 2014-2015 435 874 39 808,19 338 548 396 066 326 866,72

6
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w 

powiecie lęborskim
Powiat Lęborski 2014-2015 397 293 90 538,40 194 696 306 755 258 571,15

X X 3 789 898 2 089 619,75 1 240 063 1 700 281 1 398 520,26

Ad.2

Ad.3 "Samo-dzielni"

Ad.4 "Start w karierę"

Przedsięwzięcia, o których mowa w art. 226, ust. 4 pkt. 1 ufp (wydatki bieżące)

Suma

"ZaPal się do zawodu - zawodowo w Powiecie Lęborskim"

"Droga do samodzielności"Ad.1

Celem projektu było zwiększenie poziomu aktywności zawodowej 30 osób bezrobotnych do 30 roku życia  z powiatu lęborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia obejmującego doradztwo, 

szkolenia , staże.

Głównym celem projektu było zwiększenie oferty instytucji z terenu powiatu lęborskiego działających na rzecz integracji społecznej ( PCPR, MOPS Lębork i Łeba, OPS Wicko  

i Cewice, GOPS Nowa Wieś Lęborska) w latach 2012 -2015 poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz działanie z osobami opuszczającymi formy opieki  

zastępczej- usamodzielnianymi  prowadząc do zatrudnienia.

Celem projektu było podniesienie atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej procesu kształcenia 4 szkół ponadgimnazjalnych służący zmniejszeniu dysproporcji w osiągnięciach 1000 uczniów i 

podniesieniu zdolności do przyszłego zatrudnienia.

Celem projektu było podniesienie atrakcyjności i poszerzenie oferty edukacyjnej ZSZ prowadzonych przez Powiat Lęborski w ramach SOSW w Lęborku.

Lp. Nazwa i cel przedsięwzięcia
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REALIZACJA WIELOLETNICH PROGRAMÓW FINANSOWYCH Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART.5 UST.1 PKT 2 I 3



Tabela 11  do załącznika nr 1

Ad.5

Ad.6

II

1 ZaPal się do zawodu w Powiecie Lęborskim Powiat Lęborski 2013-2015 548 000 486 439,46 8 000 61 562 60 927,21

2 Samo-dzielni Powiat Lęborski 2013-2015 13 409 13 407,00 0 0 0,00

X X 561 409 499 846,46 8 000 61 562 60 927,21

Ad.1

Ad.2 "Samo-dzielni"

Okres realizacji

Głównym celem projektu było zaktywizowanie grupy 30 osób zamieszkujących w powiecie lęborskim pozostających bez zatrudnienia pow. 50 roku życia, w tym co najmniej 30% osób w wieku 55 lat i 

więcej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami z uwzględnieniem panujących tendencji na lokalnym rynku pracy oraz podjęcia zatrudnienia.

Jednostka organizacyjna 

odpowiedzialna za 

realizację lub koordynująca 

wykonywanie 

przedsięwzięcia

"ZaPal się do zawodu - zawodowo w Powiecie Lęborskim"

Łączne nakłady 

finansowe

Przedsięwzięcia, o których mowa w art. 226, ust. 4 pkt. 1 ufp (wydatki majątkowe)

Suma

Lp.

Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie lęborskim

Głównym celem projektu była poprawa jakości doskonalenia nauczycieli, spójnego z rozwojem szkół w konsekwencji wdrożenia w powiecie lęborskim do 31.07.2015 r. nowego systemu doskonalenia 

nauczycieli i zewnętrznego wspomagania

Celem projektu było podniesienie atrakcyjności i poszerzenie oferty edukacyjnej ZSZ prowadzonych przez Powiat Lęborski w ramach SOSW w Lęborku.

Celem projektu było podniesienie atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej procesu kształcenia 4 szkół ponadgimnazjalnych służący zmniejszeniu dysproporcji w osiągnięciach 1000 uczniów i 

podniesieniu zdolności do przyszłego zatrudnienia.

Uchwała  Rady 

Powiatu Lęborskiego 
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z dnia                       

30.01.2015 r.
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Nazwa i cel przedsięwzięcia

Życie zaczyna się po pięćdziesiątce - aktywizacja zawodowa osób 50+


