projekt

Uchwala nr ......../.2016
Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia ..... o— 4 1 { 15 A

w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst

jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 z¢ zm.) oraz art. 5, art. 6 ust. 1 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( tekst jednolity:
Dz. U. 2 2015 r. poz. 2099)

Zarzgd Powiatu L¢borskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

/7 dniem 1 stycznia 2016 roku ustala si¢ dla Pani Lidii Kodlubanskiej — Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Lgborku — wynagrodzenie miesigezne w
wysokosci 17.000 21 brutto ( slownie: siedemnascie tysigcy 00/100 zt. brutto ).

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig Staroscie L¢borskiemu.
§3

Uchwata wehodzi w zveie z dniem jej podjecia.

Podpisy czlonkow Zarzadu:

1. TeresaOsSoWEKE - STATA 00 ooy s e s et
2. Elzbieta GOdderis = = = 00000 s e e s s s
3, ATETINOWHEE 00000 s i s e e s R e e e
4, Jaroshlaw PEUSKL 0 s SO s s v e s

5. Krzysziof Pruszak = =000 s siiesessdetssasin R B




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) maksymalne wynagrodzenic
miesieczne kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej nie moze przekroczyc¢
czterokrotnos$ei przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Wedlug obwieszczenia Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego z dnia 20 stycznia 2016 roku wynagrodzenie to w czwartym kwartale 2015
roku wvniosto 4.280.39 zi.. stad tez wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego wynosi
17.121.56 71

Dotvchezasowa efektywna realizacja zadan przez Panig Dyrektor Lidig¢ Kodlubanska uzasadnia
weryviikacje preyznanego wynagrodzenia.




