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ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
Z dnla .iiccisiisnisivionss 2017 T

w sprawie zatwierdzenia i przyjecia do realizacji projektu oraz
udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastepcy do sktadania oswiadczen woli w imieniu

Powiatu Leborskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Na podstawie art.48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z p6zn. zmianami) w zwiazku
z art. 9 ust. 1, pkt 2, pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645
z pozZn. zmianami)

Zarzad Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie i przyjmuje do realizacji w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia
31.12.2018r. projekt pozakonkursowy pn. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych (z wylaczeniem os6b przed ukoriczeniem 30 roku zycia)
zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)” wspolfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej 5 — Zatrudnienie,
Dzialania 5.1. - Aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

§2

Udziela sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku Pani Wandzie
Koniecznej i jego Zastepcy Pani Malgorzacie Dominieckiej pelnomocnictwa do
skladania oswiadczen woli w imieniu Powiatu Leborskiego w sprawie realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
(z wylaczeniem osob przed ukornczeniem 30 roku zycia) zamieszkalych na
terenie powiatu leborskiego (III)” wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej 5
- Zatrudnienie, Dzialania 5.1. - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
- projekty Powiatowych Urzedéow Pracy, w tym do:
podpisania wniosku o dofinansowanie projektu,
- podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
- podpisywania aneksow do umowy o dofinansowanie projektu,
- podpisywania wnioskow o platnosc,
- potwierdzania za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow zwiazanych
z realizacja projektu,
- zaciagania zobowiazan finansowych koniecznych do zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy.
Pelnomocnictwo obejmuje rowniez okres rozliczenia projektu (do momentu
zatwierdzenia koncowego wniosku o platnosc).




§3
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowiazywania od dnia
01.01.2017r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z przyznaniem Powiatowemu Urzedowi Pracy w Leborku limitu
srodkow finansowych na realizacj¢ projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywizacja
zawodowa 0so6b bezrobotnych (z wylqczeniem oséb przed ukoriczeniem 30 roku
zycia) zamieszkalych na terenie powiatu leborskiego (III)” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014
- 2020, Osi Priorytetowej 5 - Zatrudnienie, Dzialania 5.1. - Aktywizacja
zawodowa o0sob bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
skierowanego do osob bezrobotnych, (z wylaczeniem osob przed ukonczeniem 30 roku
zycia), dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy ustalit I lub II profil pomocy i ktére naleza
do co najmniej jednej z ponizszych grup:

»  osob w wieku 50 lat i wigcej,

kobiet,

0sob niepelnosprawnych,

osob dtugotrwale bezrobotnych,

osob o niskich kwalifikacjach,

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zamierza przystapi¢ do aktywizacji w/wym. grupy
0s0b bezrobotnych.

Osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia z powiatu leborskiego napotykaja
liczne bariery iproblemy w wejsciu i utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Do
najwazniejszych z nich naleza: brak badz zbyt niskie lub nieadekwatne do potrzeb
rynku pracy kwalifikacje zawodowe, brak doswiadczenia zawodowego, brak checi do
podejmowania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania (dotyczy oséb z obszarow
wiejskich), brak opieki nad dziecmi lub osobami zaleznymi (zwlaszcza w przypadku
kobiet), brak kapitalu na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej, nieche¢ pracodawcow
do zatrudniania os6b powyzej 50 roku zycia oraz osob niepetnosprawnych. Realizacja
projektu pozytywnie wplynie na poprawe sytuacji zawodowej tej grupy osob, zwigkszy
ich szanse na zmiane lub zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz podje¢cie zatrudnienia
lub samozatrudnienia.
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Poprzez realizacj¢ projektu osobom bezrobotnym udzielone zostanie kompleksowe
wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej. Udzielenie wsparcia poprzedzi poglebiona
analiza  sytuacji zawodowej, w tym  probleméw i potrzeb kazdego
uczestnika/uczestniczki projektu poprzez opracowanie Indywidualnego Planu
Dzialania. W ramach IPD okreslona zostanie Sciezka aktywizacji zawodowej, ktorej
celem bedzie podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Podjecie stosownej uchwaly pozwoli na zlozenie wniosku o dofinansowanie
projektu i rozpoczecie jego realizacji.
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