projekt

UCHWALA NR........./2017
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO
z dnia .......... kwietnia 2017

w sprawie przyjecia Regulaminu stazy /praktyk zawodowych
w 2017 roku w projekcie ,,Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlosé¢ powiatu leborskiego” wspélfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z 2016r.,
poz. 814, z pdézn. zm.) w nawigzaniu do Uchwaly XXIII/140/2016 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 17 czerwca 2016 roku w sprawie przystapienia do realizacji
projektu zintegrowanego pn. "Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlosc
powiatu leborskiego” w ramach Poddziatania 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 oraz § 3 Regulamin Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku,
stanowiacego Zalacznik do Uchwaly nr 185/2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 31 sierpnia 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Leborku

Zarzqd Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:
§1
Przyjmuje sie Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2017 roku w projekcie
,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlo§s¢ powiatu leborskiego”
wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 w brzmieniu stanowiacym Zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwatg wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




Podpisy cztonkéw Zarzadu:

1. Teresa Ossowska-Szara
2. Elzbieta Godderis
3. Adam Nowak

4. Jarostaw Pruski

5. Krzysztof Pruszak

Sprawdzono pod wzgledem
furang - prawnym
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UZASADNIENIE

Beneficjentem projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu
leborskiego” wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020) jest Powiat Leborski.

Uchwalenie Regulaminu stazy w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlos¢ powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 jest niezbedne do realizacji projektu.
Regulamin ma na celu ustalenie procedur i zasad odbywania stazy zawodowych
i praktyk zawodowych oraz wyplacania stypendium stazowego dla uczestnikow
stazu/praktyki, refundacji czeSci wynagrodzenia dla opiekunéw stazu/praktyki
i kosztow dodatkowych w oparciu o przejrzyste kryteria.




Fundusze

o 4 URZAD MARSZALKOWSKI i ropejska
Europejskie 5 Unia Europej

J WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr .....cccceuniennnnee
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia ..coooeniiiiniininnnnn. roku

Regulamin stazy/praktyk zawodowych w 2017 roku w projekcie
,2Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu leborskiego”
wspoélfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnictwa w projekcie ,Kompetencje
zawodowe inwestycja w przyszios¢ powiatu leborskiego” wspélfinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$
priorytetowa 3 Edukacja, Dzialanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddzialanie 3.3.1
Jakos¢ edukacji zawodowej).

2. Beneficjentem projektu (wnioskodawca) jest Powiat Leborski, natomiast
realizatorem  projektu  jest Starostwo Powiatowe w Leborku wraz
z nastepujacymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu Leborskiego (podmiotami
upowaznionymi do ponoszenia wydatkow):

- Powiatowe Centrum Edukacyjne Zespét Szkél Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

3. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul.
Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 216, tel. 59 863 28 59.

4. Projekt jest realizowany w trakcie 5 lat szkolnych, tj. od 01 grudnia 2016 do 30
wrzesnia 2021. Zasieg projektu - uczniowie / uczennice i nauczyciele /
nauczycielki nastepujacych szkét ponadgimnazjalnych:

- Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespdl Szkél Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

- Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego
w Leborku

- Zespol Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka Mierzejewskiego
w Leborku
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§2
SLOWNIK POJEC

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:
a) Ilekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja
w przyszlos¢ powiatu leborskiego”

b) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin stazy / praktyk
zawodowych w 2017 roku w projekcie ,Kompetencje zawodowe inwestycja w
przysztosé powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

c) Praktyki zawodowe - praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniow
zasadniczych szkél zawodowych w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

d) Staze zawodowe - staze zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego organizuje sie dla uczniow technikéw i szkoél
policealnych w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawa programowa nauczania danego zawodu; staze zawodowe
organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotycza
uczniow technikéw i szkél policealnych, w ktérych ksztalcenie zawodowe
praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu
na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia

e) Uczniu/uczennicy — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajaca status ucznia
jednej z nastepujacych szkol Powiatu Leborskiego:

- Powiatowego Centrum Edukacyjnego - Zespohu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (szkoly
ponadgimnazjalnej)

- Zespolu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)

- Zespotu Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)..

f) Organizator stazu - oznacza to Powiat Leborski, ul Czolgistow 5, 84-300 Lebork.

g) Uczestnik stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do udzialu w
projekcie jako uczen szkoly ponadgimnazjalnej - technikum, ktéry podpisze
umowe o staz zawodowy.

h) Uczestnik praktyk (Praktykant) — uczestnik projektu, zakwalifikowany do
udzialu w projekcie jako uczen szkoly ponadgimnazjalnej — zasadniczej szkoly
zawodowej, ktory podpisze umowe na praktyki zawodowe.

i) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do
udzialu w projekcie (uczen/uczennica) zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy

j) Specjalicie ds. rekrutacji — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczona przez
Dyrektoréw poszczegélnych szkél wymienionych w § 1 ust. 4 niniejszego
regulaminu, odpowiedzialna za prowadzenie procesu rekrutacji uczniow
w swojej szkole

k) Koordynatorze projektu i SpecjaliScie ds. rozliczen i monitoringu — naleZy przez
to rozumieé osoby zatrudnione w Starostwie Powiatowym w Leborku

1) Komisja rekrutacyjna - sklada sie z kadry projektu: kierownik Referatu
Programéw Pomocowych, koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen
i monitoringu oraz specjalista ds. rekrutacji w szkole
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m) Pracowniku merytorycznym ds. wspolpracy z pracodawcami — nalezy przez to

rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Leborku, do
ktérego zadan nalezy m.in. dbalo§¢ o rozwoj wspolpracy z pracodawcami,
wdrozenie i realizacje zadan majacych na celu jej utrzymanie, bycie lacznikiem
pomiedzy szkolami a pracodawcami, ktéry bedzie odpowiedzialny takze za
nawigzywanie nowych mozliwosci wspolpracy, prowadzenie rejestru
wspolpracujacych pracodawcow / przedsiebiorcow, organizowanie
i prowadzenie spotkan z pracodawcami grupowych i indywidualnych,
organizowanie konferencji, spotkan i podobnych wydarzen dot. wspodlpracy
szkol zawodowych z pracodawcami, udzielanie konsultacji w zakresie
programéw nauczania na kierunkach istniejacych w szkolach w celu
modernizacji oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowania jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy, realizacja dzialan majacych na celu
rozwoj branz kluczowych w powiecie leborskim — ICT i elektronika (Zespo6t Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku); transport, logistyka i motoryzacja

(Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych
w Leborku oraz Zespdl Szkét Mechaniczno-Informatycznych w  Leborku);
budownictwo  (Powiatowe Centrum  Edukacyjne -  Zespol  Szkol

Ponadgimnazjalnych w Leborku); chemia lekka (Zespél Szkét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku); BPO/SSC, uslugi finansowe
i biznesowe (Zespol Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborkul),
przeprowadzanie kontroli realizacji zobowiazan w zakresie wspolpracy poprzez
hospitacje miejsc odbywania stazu przez uczniéow, badanie efektow realizacji
stazy dla uczniow, realizacja dzialan dotyczacych organizacji i rozliczania stazy
letnich/praktyk dla 1 336 uczniow wszystkich szkél zawodowych objetych
projektem.

Kompetencjach kluczowych niezbednych na rynku pracy - zgodnie ze
Standardami realizacji wsparcia w zakresie Poddzialania 3.3.1 Jakos¢ edukacji
zawodowej RPO WP 2014-2020 nalezy przez to rozumie¢ kompetencje, ktérych
wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia, do ktérych zalicza
si¢ nastepujace kompetencje kluczowe z katalogu wskazanego w zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zZycie
(2006/962/WE) (Dz. Urz. UE L 394 z 30.12.2006, str. 10):

- porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

- kompetencje informatyczne,

- umiejetnos¢ uczenia sie,

- kompetencje spoleczne,

- inicjatywnosc i przedsiebiorczosé.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
oraz kompetencje informatyczne sa zaliczane do kompetencji podstawowych,
pozostale naleza do katalogu kompetencji przekrojowych.

Branzach kluczowych - nalezy przez to rozumie¢ branze o najwigkszym
potencjale rozwoju subregionéow i regionu, tj. specjalizacje w dziedzinie ustug,
handlu lub produkcji zidentyfikowane w dokumentach strategicznych
wojewodztwa pomorskiego, do ktérych naleza: ICT i elektronika; przemyst
morski; sSrodowisko; energetyka i ekoenergetyka; zdrowie i srebrna gospodarka;
transport, logistyka i motoryzacja; budownictwo; sektor kreatywny; chemia
lekka; petrochemia; biotechnologia; turystyka, sport i rekreacja; BPO/SSC,
ustugi finansowe i biznesowe; przemyst spozywczy; meblarstwo.
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W Powiecie Leborskim zdiagnozowano i zatwierdzono nastepujace branze

kluczowe:

a. ICT i elektronika;

b. transport, logistyka i motoryzacja;

c. budownictwo;

d. chemia lekka;

e. BPO/SSC, uslugi finansowe i biznesowe;

p) Inteligentnych Specjalizacjach Pomorza - nalezy przez to rozumiec
Porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, zawarte przez
Wojewoddztwo Pomorskie — w oparciu o uchwale nr 72/110/16 Zarzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie porozumienia na rzecz Inteligentnych Specjalizacji Pomorza -
z podmiotami identyfikujacymi sie z czterema obszarami Inteligentnych
Specjalizacji Pomorza, ktore stanowia obszary gospodarki o duzym potencjale
rozwoju 1 innowacyjnosci, istotne z punktu widzenia konkurencyjnosci
gospodarki wojewodztwa pomorskiego tj. technologie off-shore i portowo-
logistyczne, technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie,
technologie ekoefektywne w produkcji, przesyle, dystrybucji i zuzyciu energii
i paliw, technologie medyczne w zakresie choréb cywilizacyjnych i okresu
starzenia sie.

q) Kompetencjach cyfrowych (kompetencjach informatycznych) - nalezy przez to
rozumieé definiowane jako zdolnosc do:

a. przetwarzania (wyszukiwania, oceny, przechowywania) informacj,

b. komunikacji (wchodzenia w cyfrowe interakcje, dzielenia sie¢ informacjami,
znajomos$¢é netykiety i umiejetnos¢ zarzadzania cyfrowa tozsamoscia),

c. tworzenia cyfrowej informacji (w tym réwniez umiejetnos¢ programowania
i znajomos¢ zagadnien praw autorskich),

d. zachowania bezpieczenistwa (ochrony cyfrowych urzadzen, danych, wlasne;
tozsamosci, zdrowia i $rodowiska),

e. rozwiazywania problemow (technicznych, identyfikowania sytuacji,
w ktorych technologia moze poméc, bycia kreatywnym z uzyciem
technologii, identyfikowania luk w zakresie kompetencji).

b) Skroty stosowane w Regulaminie:
a) RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Pomorskiego na lata 2014-2020

b) PCE-ZSP -Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespol Szkot

Ponadgimnazjalnych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku

c) ZSGZiA -Zespol Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku

d) ZSMI - Zespét Szkél Mechaniczno-Informatycznych im. Prof. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku

e) PPP -Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lebork

f) IPS -Indywidualny Program Stazu,

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycja w przyszlos¢ powiatu leborskiego” jest
zintegrowany z projektem ,Zawodowcy na topie - podniesienie jakosci
szkolnictwa zawodowego w powiecie leborskim poprzez przebudowe, rozbudowe,
modernizacje infrastruktury szkél zawodowych w Leborku, ich wyposazenie
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i doposazenie oraz ksztalcenie ustawiczne” dofinansowanym w konkursie numer
RPPM.04.01.00-1Z.00-22-001/16 W ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (OS Priorytetowa 4
,Ksztalcenie”; Dzialanie 4.1 ,Infrastruktura ponadgimnazjalnych szkol
zawodowych”).

. Projekt ,Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztosé powiatu leborskiego” jest

zgodny z zakresem zdefiniowanego w Regionalnym Programie Strategicznym
»~Aktywni Pomorzanie” przedsiewziecia strategicznego pn. ,Ksztaltowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych uwzgledniajacej potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”, ktorego zakres zostal przyjety
uchwatg Nr 295/129/16 Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 24 marca
2016 r. ze zmianami.

. Celem projektu jest zwigkszenie szans uczniow szkol na odniesienie sukcesu na

rynku pracy i zwiekszenie poziomu zatrudnienia absolwentéw szkél powiatu
leborskiego, poprzez podniesienie jakosci edukacji i1 oferty ksztalcenia
zawodowego w zakresie branz kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju
regionu (budownictwo, BPO/SSC, uslugi finansowe i biznesowe, chemia lekka,
ICT i elektronika, transport, logistyka i motoryzacja).

. Cele szczegolowe:

-Wzrost poziomu umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych u uczniow
-Dostosowanie kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego do dynamicznie
zmieniajacego sie rynku i technologii

-Zwiekszenie oferty ksztalcenia zawodowego

-Zwiekszenie interakcji szkol z otoczeniem zewnetrznym, w tym udzial
pracodawcow/przedsiebiorcow i szkot wyzszych w ksztalceniu zawodowym

. Zadaniem przyczyniajacym sie do osiagniecia ww. celu ma by¢ m.in. realizacja

programow stazy zawodowych 1 praktyk zawodowych u przedsiebiorcow
/pracodawcow.

§4
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) moga by¢ wylacznie uczniowie /uczennice
nastepujacych szkot Powiatu Leborskiego:

a) Powiatowego Centrum Edukacyjnego —Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)

b) Zespolu Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalne;j)

c) Zespotu  Szkél  Mechaniczno-Informatycznych  im.  Prof.  Henryka
Mierzejewskiego w Leborku (szkoly ponadgimnazjalnej)

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktora spelni lacznie nastepujace warunki:

1) posiada status ucznia szkoly PCE-ZSP, ZSMI, ZSGZiA,
2) jest mieszkancem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewoddztwa
pomorskiego,
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3) otrzyma zgode rodzicow/opiekunow prawnych na udzial w projekcie -
w przypadku oséb niepeinoletnich,

4) jest zainteresowana udzialem w stazu zawodowym/praktyce zawodowej
w ramach projektu,

5) dopelni wszystkich formalnosci okreslonych w § 6.

2. Uczen/Uczennica moze uczestniczy¢ tylko w jednym programie stazu zawodowego /
praktyki zawodowej w ramach calego projektu.

e e e

9.

§6
REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU/PRAKTYK ZAWODOWYCH

Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w terminie od 26 kwietnia 2017 do
16 czerwca 2017r., z zastrzezeniem ust.2.

. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow

przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupelniajaca i wéwczas bedzie przebiegala,
poza terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania pelnej
grupy.

Komplet dokumentéw zgloszeniowych kazdy kandydat zloZy u specjalisty ds.
rekrutacji w szkole, w ktorej jest uczniem.

Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 26 kwietnia 2017 do
16 czerwca 2017 roku od poniedziatku do piatku w godzinach wyznaczonych
przez specjalistow ds. rekrutacji:

w sekretariacie PCE-ZSP w Leborku - formularze uczniow PCE-ZSP

w sekretariacie ZSMI w Leborku - formularze uczniow ZSMI

w sekretariacie ZSGZIA w Leborku- formularze uczniow ZSGZIA

. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru

zgloszen — osobnego dla kazdej ze szkol.

Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriow opisanych
ponizej.

Utworzone zostana listy rankingowe, etapami. Listy rankingowe beda tworzone w
okresach: do 15.05.2017 r., do 31.05.2017 r., do 16.06.2017 r.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans. Kazdy
z potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacy kryteria bedzie mial jednakowy
dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na ple¢, wyksztalcenie,
wyznanie itp.

Stazami zawodowymi / praktykami zawodowymi objete zostana osoby:

Szkola Branza Zawody Liczba uczniow

mogacych wziaé
udzial w 2017 r.

PCE - ZSP | Budownictwo | ¢ monter sieci, instalacji i urzadzen 40 osob

sanitarnych
e monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz
stolarz
dekarz
technik budownictwa
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¢ technik wurzadzen 1 systemow
energetyki odnawialnej
PCE - ZSP | Logistyka ¢ technik logistyk 70 os6b
ZSGZiA chemia lekka |e technik analityk 18 os6b
e technik technologii Zywnosci
ZSGZiA Ustugi ¢ technik ekonomista 76 0sob
finansowe i e technik handlowiec
biznesowe e technik organizacji reklamy
ZSMI ICT i ¢ technik informatyk 65 osob
elektronika | e technik teleinformatyk
¢ technik mechatronik
e monter-elektronik

10. W przypadku nie zrekrutowania odpowiednie;
podzialem w PCE-ZSP, ZSMI lub ZSGZiA - ich miejsca moga zaja¢ chetni

uczniowie z listy rezerwowej
11. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikow projektu. Kampania informacyjna bedzie prowadzona
jednoczesnie na kilku plaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki, informacje dla

rodzicow (wywiadowki, e-dziennik).
Etap II: Wyboér uczestnikéw projektu

1. Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w projekcie zloza osobiscie do specjalistow

liczby wuczniow zgodnie z

ds. rekrutacji w szkole, do ktérej uczeszczaja, komplet dokumentéw zgloszeniowych

do projektu (mozliwo§¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com)

o formularz zgloszeniowy— wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora stazy
zawodowych / praktyk zawodowych

¢ os$wiadczenie o zamieszkaniu — wedlug wzoru udostepnionego przez Organizatora
stazy zawodowych / praktyk zawodowych

o oswiadczenie o akceptacji warunkow zawartych w Regulaminie — wedlug wzoru
udostepnionego przez Organizatora stazy zawodowych / praktyk zawodowych

. Na etapie weryfikacji formalnej zostana odrzucone wnioski osdb, ktore nie spelniaja

warunkow okreslonych w § 5 niniejszego Regulaminu.

. Ztozenie formularza i dokumentéw wymienionych w pkt. 1 oznacza, ze kandydat

i jego rodzic/opiekun prawny zapoznal sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego
zapisy 1 zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

. W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy

liczbe dostepnych miejsc - utworzone zostana listy rezerwowe.

. KRYTERIA REKRUTACJI:

1) List motywacyjny zawarty w formularzu zgloszeniowym,;
2) Kolejnosc zgtoszen.

. Komisja rekrutacyjna w skladzie: koordynator projektu, specjalista ds. rozliczen

i monitoringu, specjalista ds. rekrutacji (odpowiednio w: ZSZGIA, PCE-ZSP, ZSMI), po
zweryfikowaniu wszystkich kryteriow sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz
odpowiednio listy rezerwowe dla kazdej ze szkol. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
sporzadzany jest protokol.

. Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego

niekompletnie, nieczytelnie, nieopatrzonego podpisem lub ze znieksztalcona trescia
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oSwiadczen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do
uzupelnienia wniosku.

8. Nieuzupelnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.

9. Wniosek uzupelniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

10. W przypadku os6b niepelnoletnich formularz zgloszeniowy 1 wszelkie
oSwiadczenia podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

11. Do udzialu w projekcie zakwalifikuja sie uczniowie spetniajacy wszystkie kryteria.

Etap III Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

1. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub
Wicestaroscie listy oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia.
Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

2. Lista osob zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa)
w danej formie wsparcia zostanie przekazana do pracownika merytorycznego w PCE-
ZSP, ZSGZIA i ZSMI, a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

3. Uczestnicy projektu zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu przez
specjaliste ds. rekrutacji lub pracownika merytorycznego odpowiednio w PCE-ZSP,
ZSGZIA i ZSMI w Leborku.

4. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje
sie uczestnikiem projektu po podpisaniu umowy o staz/praktyke, z chwila
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi oswiadczeniami.

5. Uczestnicy stazu/praktyk nie ponosza kosztow z tytulu uczestnictwa i realizacji
projektu.

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowa ma prawo do
rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projektu najpozniej na 15 dni roboczych przed
rozpoczeciem stazu/ praktyki.

2. Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sklada pisemna rezygnacje z uczestnictwa
w projekcie, wraz z podaniem przyczyny w Biurze Projektu tj. pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czolgistow 5 pok. 216.

3. W przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z uczestnikiem projektu, jego
miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

4. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie jest zobowiazana do zwrotu
wszystkich materiatow otrzymanych w trakcie trwania projektu.

5. Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete wyjscia
i inne dokumenty potrzebne do monitoringu i ewaluacji projektu.

§7
ZASADY REALIZACJI STAZY/PRAKTYK

1. Staz /praktyka zawodowa odbywaé sie ma na podstawie umowy/uméw zawartych
pomiedzy:
-podmiotem Kierujacym ucznia na staz/praktyke- Organizatorem stazy zawodowych
i praktyk zawodowych - Powiatem Leborskim, a podmiotem Przyjmujacym ucznia na
staz/praktyke — Pracodawca. Staz/praktyka zawodowa realizowana jest wedlug
opracowanego IPS.
-podmiotem Kierujacym ucznia na staz/ praktyke — Powiatem Leborskim, a uczniem
zakwalifikowanym do udzialu w projekcie-Stazysta/Praktykantem
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2. Przedmiotem umow jest odbywanie przez Stazyste/Praktykanta stazu/praktyki
u Przyjmujacego na staz/praktyke za wynagrodzeniem wyplacanym w formie
stypendium za staz platnym lub praktyke platna przez Organizatora stazu/praktyki
po wypelnieniu wszystkich warunkow przewidzianych w niniejszym regulaminie.
W ramach stazu Stazysta/Praktykant zobowiazany jest do realizacji zalozen
projektowych, tj. wykonania czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem
stazu /praktyki na rzecz Przyjmujacego na staz/praktyk. W ramach stazu/praktyki
zawodowej Przyjmujacy na staz/praktyke zobligowany jest do umozliwienia
Stazyscie/Praktykantowi zdobycia doswiadczenia zawodowego.

3. W ramach projektu staze/praktyki moga by¢ zorganizowane 2017 roku dla 269
uczniéw i uczennic

4. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa co do zasady moze si¢ odbywac w czasie
letnich wakacji w miesiacu lipcu/sierpniu 2017 r. W przypadku zdarzen losowych
lub szczegélnych sytuacji, o ktérych mowa m.in. w § 10 ust. 1m okres odbywania
staze/praktyki moze =zosta¢ odpowiednio wydluzony za zgoda Organizatora
stazu / praktyk, przy zachowaniu pozostalych postanowien regulaminu.

5. Staz zawodowy lub praktyka zawodowa moze odbywac sie rowniez przed i po okresie
letnich wakacji, w uzgodnieniu z uczniem, pracodawca/przedsiebiorca, szkola
i Organizatorem staz/praktyki.

6. Staz zawodowy lub praktyka dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w sposob
nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu/praktyk, tj. kazdy tydzien w dni
robocze od poniedzialku do piatku, przy czym okres realizacji stazy nie moze byé
krotszy niz 4 tygodnie.

7. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty/praktykanta nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku uczniow:

- w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc
6 godzin.

- z niepelnosprawnoscia =zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

8. Stazysta/praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba, ze
Powiat Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozkladu czasu pracy - wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmujacego
na Staz zawodowy lub praktyke zawodowa.

9. Harmonogram stazu/praktyki tj. termin realizacji stazu/praktyki oraz czas
rozpoczecia 1 zakonczenia stazu/praktyki w danym dniu zostanie ustalony
indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z Przyjmujacym na staz zawodowy
lub praktyke zawodowa, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniow
kierowanych na staz zawodowy lub praktyke zawodowa.

10.Staze /praktyki organizowane beda u Przyjmujacego na staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, z ktorym Powiat Leborski podpisze umowe o organizacje stazu/praktyk.

§8
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1.0rganizator stazu zawodowego / praktyki zawodowej zobowiazany jest do:
a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu/praktyki zgodnie z IPS;
b) wyplaty na rzecz Stazysty/Praktykanta, ktéry ukonczyl staz/praktyke, stypendium
za wykonanie czynnosci i zadania okreslone w IPS, zgodnie z warunkami
szczegolowo okreslonymi w niniejszym regulaminie
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c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu/praktyki na wstepne
badania lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu/praktyki
oraz pokrycia kosztéw tych badan

d) zakupu niezbednej odziezy ochronnej dla os6b odbywajacych staz zawodowy lub
praktyke zawodowa wskazanej przez Przyjmujacego na staz/praktyke

e) zwrotu kosztéw przejazdu osobom, ktére ukonczyly staz zawodowy lub praktyke
zawodowa, zgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym regulaminie

§9
ZASADY WSPOLPRACY Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM
STAZYSTE/PRAKTYKANTA NA STAZ/PRAKTYKE

1. Programy stazowe moga by¢ realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcow
u przedsiebiorcow z branz kluczowych — tozsamych lub podobnych dla kierunkéow
nauczania w szkolach objetych projektem.

2. Rekrutacja pracodawcow odbywaé sie bedzie w terminach i na zasadach okreslonych
przez Starost¢ i udostepnionych publicznie na stronie Starostwa Powiatowego
w Leborku.

3. Staze zawodowe/praktyki zawodowe w ramach realizowane sa w Podmiotach
przyjmujacych.

4. Pracodawca/przedsiebiorca przyjmujacy na staz/praktyke:

a. zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazZysty/praktykanta, wyposazone
w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia,
zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy zgodnie z programem stazu
zawodowego i potrzebami stazysty/praktykanta wynikajacymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste/praktykanta, wymogow technicznych miejsca
pracy, a takze z niepelnosprawnosci lub stanu zdrowia;

b. szkoli stazyste/praktykanta na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go
z obowiazujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz
zawodowy/ praktyka zawodowa,

c. sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego /praktyki zawodowej
w postaci wyznaczenia opiekuna stazu/praktykanta;

d. monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste/
praktykanta, a takze stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz
regularnie udziela stazyscie/praktykantowi informacji zwrotnej;

e. wydaje stazyscie/praktykantowi - niezwlocznie po zakonczeniu stazu
zawodowego/ praktyki zawodowej — dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego/praktyki zawodowej. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu
zawodowego / praktyki zawodowej zawiera co najmniej nastepujace informacje:
date rozpoczecia i zakonczenia stazu zawodowego/ praktyki zawodowej, cel
i program stazu zawodowego / praktyki zawodowej, opis zadan wykonywanych
przez stazyste/ praktykanta, opis Kompetencji uzyskanych przez stazyste /
praktykanta w wyniku stazu zawodowego / praktyki zawodowej oraz oceng
stazysty / praktykanta dokonana przez opiekuna stazu / praktyki;

f. bezzwlocznie informuje Organizatora stazu/praktyki o kazdym dniu opuszczenia
stazu/praktyki przez uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla
realizacji programu;
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g. niezwlocznie informuje Organizatora stazu /praktyki o wszelkich okolicznosciach
istotnych dla realizacji Umowy o staz/praktyke;

h. w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zakladu pracy
z udzialem Stazysty/praktykanta) Przyjmujacy na staz/praktyke:

e niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu /praktyki

e zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie
pogotowie ratunkowe,

¢ w przypadku mlodocianego uczestnika stazu/praktyki powiadomi jego
rodzicow (opiekunéw prawnych)

e« sporzadzi wilasciwa dokumentacje powypadkowa;

i. Podda sie kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu/praktyki oraz po jego
zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli w zakresie
realizacji projektu oraz umozliwienia wgladu do wszelkich dokumentow
zwigzanych z realizacja stazu;

j. umieszcza w miejscu odbywania stazu/praktyki informacje o wspélfinansowaniu

ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
wraz z niezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach RPO WP 2014-2020;

. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspolprace w ramach Projektu wskazuje liczbe

Stazystow/Praktykantow, ktorych planuje przyjac na staz zawodowy/praktyke
zawodowa oraz stanowiska, na ktérych beda realizowane staze zawodowe /praktyki
zawodowe.

. Stazysci/Praktykanci niepelnosprawni zostana skierowani na stanowiska pracy

uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.

. Podmiotem przyjmujacym Stazyste/Praktykanta na staz zawodowy/praktyke

zawodowa moze by¢ co doz zasady wylacznie pracodawca, co oznacza, ze staZ nie
moze by¢ realizowany w podmiotach, w ktérych nie zatrudnia sie co najmniej jednego
pracownika na umowe o prace. Podmiot przyjmujacy jest zobowiazany do
zapewnienia opiekuna Stazystow/Praktyki. Osoba pelnigca funkcje opiekuna
Stazystow/Praktykanta musi by¢ zatrudniona na umowe o prace w podmiocie
przyjmujacym.

. Przedsiebiorcy nie bedacy pracodawcami, moga przyja¢ jednocze$Snie na

staz/praktyke jednego Stazyste/Praktykanta w danym okresie czasu. W przypadku
przedsiebiorcow nie bedacych pracodawcami, nie przystuguje refundacja czesci
wynagrodzenia.

. Liczba Stazystow/Praktykantéw realizujacych jednoczesnie staz zawodowy /praktyke

zawodowa u jednego pracodawcy jest uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa/
pracodawcy oraz jego zdolnosci do zapewnienia jakosci realizowanych stazy
zawodowych/praktyk zawodowych. Stopien zaangazowania osoby pelniacej funkcje
opiekuna Stazystow/Praktykantéw powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dziatan
wynikajacych z pelnionej funkgji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. W zwiazku
z powyzszym na jednego opiekuna stazu zawodowego / praktyki zawodowej nie moze
przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 Stazystow/ Praktykantow.

Powiat Leborski przewiduje, iz staze/praktyki moga odbywaé sie takze poza
obszarem  powiatu leborskiego, adekwatnie do nawiazane] wspolpracy
z pracodawcami z terenu wojewodztwa pomorskiego.
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11. Staz zawodowy/praktyka zawodowa odbywa sie¢ bez nawiazania stosunku pracy
pomiedzy Stazysta/Praktykantem a pracodawca/przedsiebiorca. Staz/praktyka jest
realizowany na podstawie Umowy o staz/praktyke. Umowa okresla m.in. liczbe
godzin stazu zawodowego/praktyki zawodowej, okres realizacji i miejsce odbywania
stazu /praktyki zawodowej, warunki otrzymania i wysokos¢ stypendium stazowego
oraz pracownika wskazanego przez pracodawce do pelnienia funkcji opiekuna
Stazysty/Praktykanta.

12. Pracodawca/przedsiebiorca, ktory przyjmuje Stazystow/Praktykantow na
staz/praktyki moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje¢ poniesionych kosztow
w zwiazku z pelnieniem przez wyznaczonego/-ych pracownika/-6w funkcji opiekuna
Stazysty/Praktykanta, pod warunkiem, ze opiekun Stazysty/Praktykanta nie zostal
w czasie sprawowania opieki zwolniony od obowiazku swiadczenia pracy.

13. Refundacja kosztéw wynikajacych ze zwigkszonego zakresu zadan opiekuna
(opieki nad grupa Stazystow/Praktykantow) obejmuje dodatek do wynagrodzenia
opiekuna Stazystéw/Praktykanta w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia,
jednakze nie wiecej niz 450 zl brutto za 150 godzin stazu zrealizowanego przez grupe
Stazystow/Praktykantéw  uczestniczacych w  Projekcie. Poprzez  skladniki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w zdaniu powyzej, nalezy rozumie¢ w szczegolnosci
wynagrodzenie brutto, skladki pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, skladki na
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz wydatki
ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2014 r, poz. 710).
Wysokosé dodatku bedzie kazdorazowo wynikata z indywidualnych uzgodnien,
uwzgledniajacych mozliwosci partycypacji pracodawcy w kosztach stazu, specyfiki
zawodu itp.. Ostateczna wysoko§¢ dodatku jest kazdorazowo okreslana w Umowie
o staz/praktyke.

14. Dodatek przyshugujacy opiekunowi Stazysty/Praktykanta odnosi sie do
zrealizowanych zadan, w tym w szczegélnosci przystuguje za:

a) diagnoze kompetencji i kwalifikacji Stazysty/Praktykanta

b) okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem),

¢) udzielenie Stazystom/Praktykantom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu stazu zawodowego,

d) nadzoér nad prawidlowa i zgodna z harmonogramem realizacja stazu zawodowego.
Dodatek dla opiekuna nie zalezy od liczby Stazystow/Praktykantéw, wobec
ktérych swiadczy w/w zadania.

15. Refundacja dodatku do wynagrodzenia nastapi na podstawie zloZonego przez
pracodawce Wniosku o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna
Stazysty/Praktykanta, wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (wzor wniosku
wraz ze spisem niezbednych dokumentéw i oSwiadczen Pracodawcy/Przedsiebiorcy
zostanie udostepniony przez Organizatora stazu/praktyki).

16. Wniosek o refundacje musi zostaé przekazany do Organizatora Stazu najpozniej
15 dni po zakonczeniu realizacji Umowy o staz/praktyke. Przekazanie wniosku
w pbézniejszym terminie wyklucza mozliwo$¢ wnioskowania o refundacje.
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17. Organizator stazu/praktyki dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidlowosci
realizacji stazu/praktyki, na podstawie programu stazu/praktyki, potwierdzajacego
zrealizowanie stazu zawodowego/praktyki zawodowej oraz listy obecnosci
Stazysty/Praktykanta.

18. Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna z ramienia pracodawcy nie
przysluguje w przypadku niezrealizowania programu stazu/praktyki, braku
przekazania Wniosku o refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna
oraz w innych przypadkach uniemozliwiajacych wyplate stypendium stazowego
Stazyscie/Praktykantowi. W szczegoélnych przypadkach, np. w szczegolnosci
w przypadku przerwania realizacji stazu przez Stazyste/Praktykanta, mozliwosc
wyplaty proporcjonalnie obnizonej refundacji bedzie kazdorazowo rozpatrywana
z uwzglednieniem sytuacji indywidualne;j.

19. W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowiazek
zapewni¢ zastepstwo innego Opiekuna. Pracodawca ma obowiazek niezwlocznego
poinformowania  Organizatora  stazu/praktyki o wyznaczeniu zastepcy
Stazysty/Praktykanta.

§10
OBOWIAZKI STAZYSTY / PRAKTYKANTA

1. Stazysta / Praktykant zobowiazany jest do:

a) rozpoczecia i ukonczenia stazu/praktyki w terminie przewidzianym w umowie
o staz/praktyce oraz nie powierzania wykonania catosci lub czesci stazu/praktyki
innej osobie;

b) osobistego odbycia stazu/praktyk 1 realizacji IPS 2z nalezyta starannoscia,
sumiennoscig i terminowoscia w okreslonym wymiarze czasowym, o ktérym mowa
w § 7 ust. 5 niniejszego regulaminu;

c) dostarczenia oryginalow zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu/praktyk
w ciagu 7 dni od dnia ich otrzymania, jednak nie pdzniej niz 2 dni robocze przed
planowanag data rozpoczecia stazu / praktyki;

d) wypelniania na biezaco dziennika stazu/praktyki i podpisywania list obecnosci;

e) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu /praktyki
oraz stosowania sie do polecen pracodawcy/przedsiebiorcy i opiekuna, o ile nie sa
one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowigzkoéw wynikajacych
z umowy o staz/praktyke z dbaloscia o interes pracodawcy/przedsiebiorcy, jego
dobre imie, z poszanowaniem mienia stanowiacego wlasnos¢ pracodawcy/
przedsiebiorcy;

f) przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych w miejscu odbywania
stazu/praktyki, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy shuzbowej, zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

g) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie,
ujawnianie lub wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposéb zaszkodzié¢
reputacji lub w inny sposob wyrzadzi¢ szkode Przyjmujacemu na staz. Przez
poufne informacje rozumie sie¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace wartosc
gospodarcza, co do ktérych Przyjmujacy na staz/praktyke podjal niezbedne
dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

h) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spolecznego;
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i) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku z realizacja przedmiotu Umowy
o staz/praktyke;

j) zachowania trzezwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania si¢ na stanowisko
pracy pod wplywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych,;

k) przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz/praktyke rozkladu czasu
odbywania stazu /praktyki;

) w przypadku np. choroby - niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przyjmujacego na staz oraz przedstawienia w ciagu 3 dni zaswiadczenia
lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu odbywania
stazu /praktyki, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiaja
stawienie sie na staz/praktyke, Stazysta/Praktykant jest obowiazany niezwlocznie
zawiadomié Przyjmujacego na staz/praktyke o przyczynie swojej nieobecnosci oraz
przewidywanym okresie jej trwania, nie poézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci na stazu/praktyce. Nieobecno$¢ Stazysta/Praktykant jest
zobowiazany odpracowa¢ w ilosci godzin adekwatnej do opuszczonych.

m)niezwtocznego informowania Przyjmujacego na staz/praktyke i Organizatora
stazu/praktyki o wszelkich faktach mogacych mie¢ wplyw na realizacje Umowy
o staz/praktyki; w szczegolnosci zobowiazany jest do natychmiastowego,
pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie
stazu/praktyki, zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

n) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz/praktyke materialow i narzedzi
do wykonywania czynnosci i zadan zgodnie 2z ustalonym programem
stazu / praktyk;

o) wypelnienia niezbednych ankiet ewaluacyjnych.

§11
UPRAWNIENIA STAZYSTY/PRAKTYKANTA

1. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie w ust. 4 i 5 jest ukoriczenie stazu/praktyki.
2. Warunki laczne ukonczenia stazu /praktyki:
a) efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu/praktyki, okreslonych § 7 ust. 5, tj.
150 godzin;
b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu/praktyk wraz z lista obecnosci na
stazu /praktyce przez opiekuna stazysty/praktykanta;
c) otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu/praktyki i opinii wystawionych przez
uprawnione osoby.
3. Dopuszcza sie mozliwosé usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty/praktykanta do
poziomu maksymalnie 20% godzin stazu/praktyki (tj. maksymalnie 30 godzin),
z zastrzezeniem Kkoniecznosci przedlozenia przez stazyste/praktykanta zwolnienia
lekarskiego lub potwierdzenia zdarzenia losowego, z zastrzezeniem, iz kazda
nieobecno§é stazysta/praktykant zobowiazany jest odpracowa¢ w godzinach
wspolnie ustalonych z Organizatorem stazu/praktyki i Przyjmujacym na
staz/praktyke.

4. STYPENDIUM STAZOWE
1. O stypendium moze ubiega¢ sie stazysta/praktykant, ktory lacznie spelnia
nastepujace warunki:
1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyki zgodnie z warunkami
niniejszego regulaminu,
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2) ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 11 ust. 2
niniejszego regulaminu

3) przedlozyl w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu /praktyki, wypelniony Wniosek o przyznanie stypendium staZzowego,
ktorego wzdr zostanie udostepniony przez Organizatora stazu/praktyki.

Niezlozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje
Stazysty/Praktykant ze stypendium i brak roszczefi wobec Organizatora
stazu/praktyki.

Wniosek o0 przyznanie stypendium stazowego wypelnia 1 podpisuje
Stazysta/Praktykant po odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje rowniez
rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepelnoletnie;.

Zalacznikami do Wniosku beda dokumenty przedstawione przez Przyjmujacego na
staz/praktyke

¢ indywidualny program stazu/praktyk, zawierajacy diagnoze kompetencji
i kwalifikacji stazysty/praktykanta, cel 1 program stazu/praktyk
z potwierdzeniem zapoznania z nim ucznia,

listy obecnosci za caly okres odbywania stazu /praktyk

wypelniony i podpisany dziennik stazu/praktyk

opinia lub kserokopia opinii potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopia zaswiadczenia  potwierdzajacego  odbycie  stazu/praktyki
potwierdzonej za zgodnosSc¢ z oryginatem

Po zlozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi weryfikacja wniosku pod
katem spelnienia wymogéw formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do
sktadania wniosku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu/praktyki, o ktorej
mowa w pkt. 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

Uczestnikowi stazu/praktyk za realizacje 100% godzin stazu/praktyki (tj. 150
godzin) przystuguje jednorazowe stypendium stazowe w lacznej wysokosci 997,40
zl brutto = netto (slownie: dziewiecset dziewiecdziesiat siedem ztotych; 40/100
brutto).

Stypendium stazowe okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto
oraz nie podlega podwyzszeniu.

W sytuacji opuszczenia wiekszej liczby godzin niz 30 (niezaleznie od przyczyn),
przerwania stazu /praktyk, niepodjecia stazu/praktyki, razacego naruszenia zasad
odbywania stazu/praktyki (w tym postanowien niniejszego Regulaminu i umowy),
Uczestnik stazu /praktyki nie otrzyma stypendium stazowego.

Wyplata stypendium stazowego nastapi jednorazowo, w terminie do 30 dni od dnia
dostarczenia wszystkich dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki,
wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej dokumentacji.
Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie
o staz/praktyke.

10.Za dzien zaplaty stypendium staZowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia

przelewu w banku Organizatora stazu/praktyk.

11.Stypendium stazowe nie przysluguje Stazyscie/Praktykantowi w przypadku,

jezeli:
a) nie ukonczyl odbywania stazu/praktyki na warunkach okreslonych w § 11 ust. 2

b) nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowiazki wynikajace z Umowy

o staz/praktyke, m.in. nie realizowal programu stazu/praktyk, nie podjal
stazu/praktyki w okreslonym terminie; przerwal udzial w stazu/praktyki; nie
usprawiedliwil chociazby jednej nieobecnosci

¢) naruszyl zasady odbywania stazu/praktyki, w tym postanowienia niniejszego
regulaminu i umowy
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d) naruszyl przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywal staz pod wplywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
12.Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Uczestnik stazu/praktyk moze ubiegaé sie¢ o zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu/praktyki i z powrotem, gdy odbywaly
sie one w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta/Praktykant
lacznie spelnia nastepujace warunki:

1) zostal zakwalifikowany do odbycia stazu/praktyk zgodnie z warunkami
niniejszego regulaminu,

2) ukonczyt staz/praktyke, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 11 ust. 2
niniejszego regulaminu

3) przedlozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
stazu /praktyki, wypelniony Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 12 do Regulaminu wraz z wymaganymi zalacznikami.
Niezlozenie wniosku w tym terminie oznacza rezygnacje Stazysty/
Praktykanta ze zwrotu kosztow przejazdu i brak roszczen wobec Organizatora
stazu.

2. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu wypelnia i podpisuje Stazysta/Praktykant po
odbyciu stazu/praktyki. Wniosek podpisuje réwniez rodzic/prawny opiekun
stazysty /praktykanta, w przypadku osoby niepeinoletnie;j.

3. Osoby zainteresowane, po zakonczeniu stazu/praktyki, moga ubiegac sie¢ o zwrot
kosztow przejazdu za kazdy dzien uczestnictwa w stazu/praktyki, zgodnie z listami
obecnosci na stazu/praktyce.

4. Koszt przejazdu, o ktéorym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi
§rodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS,
BUS, komunikacji miejskiej, itp.).

5. Zatacznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztéw przejazdu na staz/praktyke
oraz udokumentowanie poniesionych kosztéw. Przez udokumentowanie rozumie
sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

e biletami poswiadczajacymi dokonanie wydatku zwiazanego z przejazdem
publicznymi lub prywatnymi srodkami transportu (bilety kolejowe II klasa, bilety
autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej),
w tym:

- jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem
odbywania stazu/praktyki zawierajacymi cene oraz date wykorzystania,
podpisanymi czytelnie przez uczestnika lub

- imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk,
zawierajacymi cene i okres obowiazywania

lub

- paragonem za ustuge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoznika
na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu/praktyk
zawierajacymi cene, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date wystawienia
lub

- imienna faktura/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie
pomiedzy miejscem zamieszkania, a miejscem odbywania stazu/praktyk,
zawierajacymi cene oraz date wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia
biletu miesigcznego.
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6. W przypadku zakupienia biletow okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych)
wymagane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadal terminowi uczestnictwa
danej osoby w stazu/praktyk. W przypadku przedstawienia biletéw okresowych
wysokos¢ zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazu /praktyki,
w ktorym efektywnie uczestniczyla osoba wnioskujaca.

7. Zlozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentéw, spowoduje
nie wyplacenie przez Organizatora stazu/praktyki zwrotu kosztow przejazdu.

8. Organizator stazu/praktyki weryfikuje zloZzone dokumenty rozliczeniowe z listami
obecnosci potwierdzajacymi uczestnictwo osoby W stazu /praktyce
w poszczegb6lnych dniach jego trwania.

9. Zwrot kosztow przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany
w Umowie o staz/praktyke.

10.Zwrot kosztow przejazdu na staz/praktyke jest wspélfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

11.W przypadku wyczerpania sie srodkéw finansowych przewidzianych w projekcie,
Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwosé odmowy dokonania zwrotu kosztow
przejazdu, o ktorych mowa w powyzej.

. BADANIA LEKARSKIE

1. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki, w przypadku takiej potrzeby,
zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia
wstepnych  badan lekarskich stwierdzajacych zdolnos¢ do odbywania
stazu / praktyki.

2. Badania nalezy zrealizowac¢ niezwlocznie po otrzymaniu skierowania.

3. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu/praktyki jest zobowiazana do
przedlozenia oryginalu zaswiadczenia lekarskiego Organizatorowi stazu/praktyki
w ciagu 7 dni od dnia ich otrzymania, jednak nie pézniej niz 2 dni robocze przed
planowang datg rozpoczecia stazu/praktyki.

4, Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolnos¢ do odbywania stazu/praktyki
na konkretnym stanowisku w danym zakladzie pracy jest warunkiem niezbednym
do ostatecznego zakwalifikowania i udzialu w stazu/praktyce oraz podpisania
umowy o staz/praktyki.

5. Badania lekarskie sa wspélfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§12
ROZWIAZANIE UMOW

. Organizator stazu/praktyk moze jednostronnie rozwiaza¢ Umowe ze stazysta/

praktykantem =ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej

z nastepujacych sytuacji:

a) zaprzestania przez  Stazyste/Praktykanta  wykonywania  obowiazkow
wynikajacych z Umowy o staz/praktyke;

b) nieusprawiedliwione] nieobecnosci Stazysty/Praktykanta w miejscu odbywania
stazu /[ praktyki;

c¢) w przypadku niewykonania lub nienalezZytego wykonania obowiazkow przez
Stazyste/Praktykanta wynikajacych z Umowy o staz/praktyke, m.in. nie
realizowania programu  stazu/praktyki; nie podjecia  stazu/praktyki
w okreslonym terminie; przerwania udzialu w odbywaniu stazu/praktyki;
nieusprawiedliwionej chociazby jednej nieobecnosci;
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d) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta podstawowych obowiazkow
okreslonych w regulaminie pracy; w tym odbywania stazu/praktyki pod wplywem
alkoholu lub $érodkéw odurzajacych;

e) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta przepisow prawa i pracy
oraz zasad wspoélizycia spolecznego;

f) w przypadku naruszenia przez Stazyste/Praktykanta obowiazkow, wynikajacych
z umowy o staz oraz postanowien niniejszego regulaminu;

g) skreslenia Stazysty/Praktykanta z listy uczestnikéow Projektu;

h) zlozenia rezygnacji z udzialu w Projekcie;

i) podania przez Stazyste/Praktykanta nieprawdziwych informacji w formularzu
zgloszeniowym lub innych ztozonych dokumentach lub oswiadczeniach;

j) Stazysta/Praktykant bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS
albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynikac bedzie, ze
niezdolnoséé Stazysty/Praktykanta do wykonywania zadan objetych IPS bedzie
trwac dluzej niz 30 godzin;

k) w przypadku rozwigzania umowy ze Stazysta/Praktykanten zostaje on skreslony
z listy uczestnikéw stazu/praktyki i w tym samym dniu uznaje si¢ jego udzial
w stazu /praktyki za zakonczony.

. Organizator stazu/praktyk na wniosek StazZysty/Praktykanta moze rozwigzac

z Przyjmujacym na staz/praktyke umowe o organizacje stazu/praktyk w przypadku
nierealizowania przez Przyjmujacego na staz/praktyke warunkow odbycia
stazu /praktyki i nalozonych obowiazkow.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych

obowiazkéw okreslonych w Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste/ Praktykanta,
Organizator stazu/praktyk ma prawo rozwigzaC zawarte Umowy ze skutkiem
natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste/Praktykanta innych
obowiazkéw lub przepisow prawa w zwiazku z udzialem w Projekcie i odbywaniem
stazu /praktyki, w szczegblnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepelnych
danych albo zlozenie falszywych oswiadczen.

. Rozwiazanie Umowy o staz/praktyke w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia

i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umow,

w szczegdlnosci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub
kontroli, kazda ze Stron Umoéw ponosi odpowiedzialnosc za wszelkie skutki finansowe
tych nieprawidtowosci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

. Organizator stazu/praktyk moze dochodzi¢ od uczestnika stazu /praktyk kosztow

jego uczestnictwa w sytuacji naruszenia postanowien regulaminu lub umowy.

§13
POZOSTALE POSTANOWIENIA

. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umoéw odbywac sie

bedzie w formie pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do
kontaktu.

. Regulamin dotyczy stazy/praktyk organizowanych w 2017 roku.
. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste

lub Wicestaroste.

. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu

Leborskiego.
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6. Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku
w Biurze Projektu, na jego stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP,

ZSGZiA i ZSMI.
7. Organizator stazu/praktyki udostepni zainteresowanym odpowiednie zalaczniki.
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