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Uchwala nr ....../2017
Zarzadu Powiatu Leborskiego
2 AR oo ssiisinensrenssssssss

W sprawie zmiany uchwaly nr 141 /2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 06 kwietnia 2016 w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego  Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Leborku.

Na podstawie: art. 32. ust.2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym ( t. J-Dz. U. 22017 r. poz. 1868) oraz art.5, art. 6
ust.1 i art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.
1222).
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

W uchwale nr 141/2016 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 06 kwietnia
2016 w sprawie zmiany wynagrodzenia dla Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 1 otrzymuje brzmienie:

Z dniem ... ustala si¢ dla Pani Lidii Kodlubanskiej -
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Leborku - wynagrodzenie miesieczne w wysokosci

......................... zt brutto ( slowme
00/100 zt/brutto)

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem J€j podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:

. Teresa Ossowska — Szara
Elzbieta Godderis
Adam Nowak

Jarostaw Pruski

ZEE A

Krzysztof Pruszak




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 pkt. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j.
DzU. z 2017 r. poz. 1222) maksymalne wynagrodzenie miesieczne
kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej nie moze
przekroczy¢ szesciokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia W sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagrod zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego. Wedtug komunikatu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
z dnia 9 lutego 2017 roku wynagrodzenie to w czwartym kwartale 2016 roku
wyniosto 4,403,78 zl., stad tez wysokosc maksymalnego wynagrodzenia
miesiecznego nie moze przekraczac¢ kwoty 26422,68 zl.

Pani Lidia Kodlubanska jako dyrektor SPSZOZ w Leborku odznacza sie
duzym zaangazowaniem w pracy, wykraczajacym poza zakres obowiazkow
sluzbowych. Skuteczno$¢ jej dzialania przynosi SPSZOZ w Leborku
wymierne efekty m.in.:

1) Uzyskano dodatni wynik finansowy za 2016r.

2) Poszerzono zakres sSwiadczen o Koordynowana Opieke¢ nad Kobieta
w Ciazy (KOC) skutkujacy zwickszeniem kontraktu w zakresie
poloznictwa i ginekologii o ponad 100% ok.5 mln zi.

3) Poszerzono dzialalnos¢ o s$wiadczenia Podstawowej Opieki Zdrowotnej
oraz stworzono mozliwosé podjecia $wiadczen z zakresu nocnej opieki
chorych.

4) Poszerzono zakres udzielanych $wiadczen o chirurgie onkologiczna.

5) Poszerzono zakres udzielanych $wiadczen o srodowiskowe leczenie
psychiatryczne.

6) Zakonczono realizacje projektu pt. ,Stworzenie osrodka kompleksowej
opieki zdrowotnej dla starzejacej sie populacji poprzez stworzenie
Oddziatu Geriatrycznego, modernizacje Dziatu Fizjoterapii, zakupu
sprzetu oraz prowadzenie dzialann edukacyjno-szkoleniowych dla
pacjentow i personelu”.

7) Ztozono w krotkim terminie wniosek o dofinansowanie ze srodkow
unijnych w obrebie MOF na projekt pt. ,Poprawa dostepnosci do
kompleksowych $wiadczeri zdrowotnych dla pacjentéw ze schorzeniami
ukladu krgzenia poprzez rozbudowe, modernizacje, wyposazZenie
oddziatéw: kardiologicznego i rehabilitacji kardiologicznej oraz poradni,
a takze utworzenie zespolu do kinezyterapii w ramach Dzialu Fizjoterapii
w SPSZOZ w Leborku” (zamiennie za projekt pt.,Zapobieganie
niekorzystnym nastepstwom choréb cywilizacyjnych powodujacych
wykluczenie spoleczne i zawodowe dla Spoteczeristwa Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Lebork oraz powiatéw oSciennych poprzez
utworzenie Centrum Zdrowia Psychicznego 1 rozwoj dzialalnosci
w zakresie psychiatrii”).




8) Podpisano umowe na realizacje projektu e-zdrowie zakladajacego
dofinansowanie w  wysokosci  3.158.201 zt pt: ,Wdrozenie
interoperacyjnych i przygotowanych do integracji z platformq P1/P2
systemow informatycznych, w tym HIS/ RIS/ PACS, w SPSZOZ w Leborku
poprzez rozbudowe systemu obstugi informatycznej wszystkich procesow
zwiqzanych z funkcjonowaniem szpitala zgodnie z zasadami okreslonymi
w aktach prawnych dotyczacych prowadzenia dokumentacji medycznej w
wersji  elektronicznej ~wraz z zakupem  niezbednego  sprzetu
komputerowego”.

9) Uporzadkowano sprawy zwiazane z obowigzkiem pochowku dzieci
nienarodzonych.

10) Uzyskano wyroznienie ,Pomorski Pracodawca Roku 2016”7
w konkursie Pracodawcow Pomorza pod honorowym patronatem
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego oraz Wojewody Pomorskiego.

11) Utrzymano certyfikaty jakosci:

— zgodny z norma ISO 9001:2015 dotyczacy zarzadzania,

~ zgodny z norma ISO/EC 27001:2013 w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem informacji,

— zgodny z norma PN-N-18001:2004 zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy,

- zgodny 2z norma ISO 14001:2004 w zakresie zarzadzania

srodowiskowego,

zgodny z norma 1SO 22000:2005 dotyczacy zywienia zbiorowego.

12) Utrzymano Certyfikat Szpitala Przyjaznego Dziecku.
13) Uruchomiono Poradni¢ Sportowa oraz Medycyny Pracy.
14) Kontynuowano wspolprace (odptatna) z Agencja Oceny Technologii

Medycznych i Taryfikacji w zakresie badania kosztow dzialalnosci
w oddziatach szpitalnych i rehabilitacji.

Dotychczasowa efektywna realizacja zadan przez Pania Lidie Kodlubanska

N

uzasadnia weryfikacje przyznanego wynagrodzenia.




