R E G U L A M I N  O R G A N I Z A C Y J N Y

DOMU DZIECKA NR 1

W LĘBORKU

I Postanowienia ogólne.

§ 1

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej „regulaminem” określa strukturę organizacyjną, zasady kierowania oraz zasady działania Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku.

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Domu – rozumie się przez to Dom Dziecka Nr 1 w Lęborku,

2) Staroście – rozumie się przez to Starostę Lęborskiego,

3) Radzie Pedagogicznej – rozumie się przez to nauczycieli – wychowawców,

4) Komórce - rozumie się przez to stanowisko (stanowiska) pracy, 

5) Dyrektorzy - rozumie się przez to Dyrektora Domu,

6) Samorządzie wychowanków - rozumie się przez to przedstawicieli wychowanków.

7) Mieszkanie dla usamodzielnianych wychowanków – rozumie się przez to mieszkanie dla usamodzielnianych wychowanków kontynuujących naukę wymagających szczególnego wsparcia.

§ 2

1. Dom działa na podstawie:

1) – Ustawy z dnia 29.11.1990 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414, ze zm.)

2) – Ustawy z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124, ze zm.)

3) – Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 01.07.1997 r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 77, poz. 482, ze zm.)

4) – Ustawy z dnia 26.11.1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014, ze zm. )

5) Ustawy z dnia 10.06.1994 r. o zamówieniach publicznych (Dz. U. Nr 119/1998, poz. 773, ze zm.)

6) Uchwały Nr 18/99 Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 13.05.1999 r. w sprawie udzielenia uprawnień. Ustawa z dnia 05.06.1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz.578, ze zm.)

7) – Niniejszego regulaminu zatwierdzonego przez Zarząd Powiatu Lęborskiego.

§ 3

1. Dom jest samodzielną jednostką organizacyjną i budżetową podporządkowaną Zarządowi Powiatu Lęborskiego.

2. Dom ma zasięg ponadgminny, charakter stacjonarny, tj. stałego pobytu, zapewniający całodobową opiekę dzieciom pozbawionym trwale lub okresowo opieki rodzinnej własnej.

3. Mieszkanie dla usamodzielnionych wychowanków zapewnia warunki do kontynuacji nauki przy stworzeniu warunków do samodzielnej egzystencji.

4. Mieszkanie takie mieści się na terenie Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku.

5. Wychowankowie Domu Dziecka Nr 1 będą korzystali z mieszkania na podstawie umowy najmu.

6. Szczegółowe zasady korzystania z mieszkania przez usamodzielnionych wychowanków zawarte są w regulaminie opracowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku.

§ 4

1. Działalnością Domu kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Powiatu Lęborskiego.

3. Dyrektor jest dla wszystkich pracowników Domu pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy komórek organizacyjnych.

5. Pracownicy komórek wykonują zadania w zakresie określonym przez Dyrektora.

6. Jeśli Dyrektor jest nieobecny, jego uprawnienia przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

7. Zakres uprawnień rozciąga się na wszelkie zadania i kompetencje Dyrektora w ramach udzielonego pełnomocnictwa.

§ 5

1. Dyrektor przy pomocy komórek realizuje zadania wynikające ze sprawowania funkcji przedstawiciela Zarządu Powiatu Lęborskiego w zakresie usług opieki stacjonarnej, a w szczególności:

1) zapewnia dzieciom całodobową opiekę, wychowanie, dostęp do nauki, zastępuje rodzinę oraz stwarza odpowiednie do potrzeb warunki rozwoju,

2) umożliwia korzystanie ze świadczeń przysługujących z tytułu powszechnego ubezpieczenia społecznego, 

3) zakres i poziom świadczeń powinien być dostosowany do zindywidualizowanych potrzeb każdego dziecka,

4) kształtuje właściwy stosunek personelu wychowanków,

5) gwarantuje dzieciom przestrzeganie ich praw osobistych,

6) utrzymuje kontakty i współpracuje z rodzicami lub innymi członkami rodziny w celu tworzenia warunków ich powrotu do rodziny

7) współpracuje z ośrodkami adopcyjno – opiekuńczymi w celu pozyskania dla dziecka zastępczych form wychowania rodzinnego,

8) współpracuje z sądami w celu wyjaśnienia sytuacji prawnej dziecka oraz innymi instytucjami i organizacjami społecznymi.

2. Działalność Domu jest finansowana z dotacji państwa.

1) źródłami dochodu jest:

a) dotacja z budżetu państwa przyznawana na realizację zadań Domu,

b) środki specjalne.

3. Odpłatność za pobyt dziecka w placówce ustala Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku.

4. Wydatki Domu przeznacza się na koszty świadczonych usług oraz jego funkcjonowanie i utrzymanie.

5. Dom posiada odrębny rachunek bankowy.

II Organizacja Domu

§ 6

1. W skład Domu wchodzą:

1) Komórka pedagogiczna,

2) Komórka administracyjna,

3) Komórka księgowości,

4) Komórka gospodarcza,

5) Komórka żywieniowa.

2. Obsadę etatową komórek ustala Dyrektor, mając na celu realizację funkcji Domu oraz posiadane środki budżetowe,

1) liczbę etatów, rodzaje stanowisk ustala Dyrektor uwzględniając świadczone usługi na rzecz dzieci i dostępne środki finansowe,

2) zasady finansowania pracowników ustalają odrębne przepisy.

3. W Domu działa samorząd wychowanków wybierany przez mieszkańców.

§ 7

1. Pracę wszystkich w/w komórek nadzoruje Dyrektor Domu.

2. Pracownicy komórek odpowiedzialni są za prawidłowe wykonanie czynności określonych dla poszczególnych komórek przez niniejszy regulamin.

§ 8

1. Komórki dzielą się na samodzielne stanowiska pracy w sposób następujący:

1) Komórka pedagogiczna:

a) – pedagog,

b) – nauczyciele wychowawcy.

2) Komórka administracyjna:

a) sekretarz Domu.

3) Komórka księgowości:

a) główny księgowy.

4) Komórka gospodarcza:

a) – sprzątaczka,

b) – praczka,

c) – palacz,

d) – konserwator,

e) – krawcowa,

f)  
– kierowca,

g) – opiekunka nocna.

5) Komórka żywieniowa:

a) – intendent,

b) – magazynier,

c) – kucharka.

III Ogólny zakres czynności  

 Załącznik

       do Zarządzenia

       Dyrektora Domu Dziecka nr 1

REGULAMIN

KORZYSTANIA Z MIESZKANIA

PRZEZ USAMODZIELNIONYCH WYCHOWANKÓW

DOMU DZIECKA NR 1 W LĘBORKU

§ 1


Miejsce w mieszkaniu może być przyznane usamodzielniającemu się wychowankowi Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku, który kontynuuje naukę, wymaga szczególnego wsparcia, nadzoru i spełnia jeden z poniższych warunków :

a) pochodzi z terenu powiatu lęborskiego,

b) nie posiadał stałego miejsca zamieszkania przed umieszczeniem w placówce, 

c) z uwagi na lokalizację mieszkania, stanowić będzie pozytywny wzorzec dla całej społeczności domu dziecka,

d) jego dochód nie przekracza 200% kryterium określonego w ustawie o pomocy społecznej.

§ 2

1. Miejsce w mieszkaniu przysługuje wychowankowi na czas określony do momentu :

a) do czasu ukończenia lub przerwania nauki,

b) w którym jego dochody przekroczą 200% kryterium określonego w ustawie 
o pomocy społecznej i będą umożliwiały wynajem lokalu we własnym zakresie,

c) otrzymania własnego mieszkania,

d) wstąpienia w związek małżeński,

e) nieuzasadnionej zmiany miejsca pobytu na dłużej niż 2 miesiące,

f) w przypadku nieprzestrzegania istotnych postanowień umowy najmu.

2. Okres, na jaki może być zawarta umowa i jej warunki określa umowa najmu  stanowiąca załącznik do regulaminu.

§ 3

1. Prawo do zamieszkania przysługuje na czas nauki nie dłużej niż do ukończenia 25           roku życia.

2. W przypadku konieczności opuszczenia mieszkania z powodów wymienionych w § 2 umowy, okres wypowiedzenia trwa 1 miesiąc, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego

§ 4

Przekazanie wychowankowi miejsca w mieszkaniu obejmuje prawo użytkowania wydzielonego pokoju oraz wyposażonej kuchni i łazienki.

§ 5

Wychowanek zamieszkujący w mieszkaniu ponosi koszty wynajmu – koszty związane 
z eksploatacją (energia, gaz, woda). Wysokość kosztów określa umowa najmu.

§ 6

Wychowanek zamieszkujący w mieszkaniu jest zobowiązany, w szczególności do :

a) korzystania z pomieszczeń zgodnie z ich przeznaczeniem,

b) dokonywania bieżącej i należytej konserwacji i napraw przedmiotu najmu,

c) nieuszczuplania przedmiotu najmu,

d) przestrzegania regulaminu funkcjonowania domu dziecka.

§ 7

Na terenie mieszkania obowiązuje zakaz nocowania osób obcych i wychowanków domu dziecka.

§ 8

1.  Goście mają prawo przebywać w mieszkaniu do godziny 22.00.

2. W czasie odwiedzin, jak i poza nimi obowiązują ogólne zasady kulturalnego zachowania i poszanowania praw innych mieszkańców mieszkania i mieszkańców domu dziecka, w związku z tym w godzinach 22.00 – 6.00 obowiązuje konieczność przestrzegania ciszy nocnej.

§ 9
Na terenie mieszkania obowiązuje zakaz spożywania alkoholu oraz innych używek.

§ 10

Nadzór nad prawem do korzystania z mieszkania sprawuje dyrektor Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku. Kontrolę w tym zakresie przeprowadza pracownik socjalny lub inny upoważniony przez dyrektora pracownik.

§ 11

Wychowanek zobowiązany jest do umożliwienia przeprowadzenia kontroli, o której mowa w §10 w każdym czasie.

§ 12

1. Wychowanek korzystający z mieszkania nie może dysponować powierzonym mu     sprzętem na rzecz osób trzecich ani oddawać ich w użyczeniu innym osobom.

2. Wychowanek odpowiada w pełnym zakresie za wszystkie zaistniałe szkody 
w przekazanym mieszkaniu, nie odpowiada natomiast z tytułu zmniejszenia się wartości użyczonych rzeczy, powstałych wskutek normalnych następstw użytkowania.

§ 13

Korzystanie z mieszkania nie podlega przepisom ustawy z dnia 21.06.2001 r. 
o ochronie praw lokatorów w mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego (Dz.U.71 poz. 733 z póź. zmianami).

Załącznik do

regulaminu korzystania z mieszkania

przez usamodzielnionych wychowanków

UMOWA NAJMU

      Zawarta w dniu..............................................w.............................................pomiędzy Domem Dziecka Nr 1 w Lęborku, w imieniu którego działa Dyrektor................................

zwany w dalszej części umowy Wynajmującym a ............................................................

usamodzielnionym wychowankiem Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku zwanym w dalszej części umowy Najemcą, o następującej treści

§ 1

1. Przedmiotem najmu jest wyposażony pokój z używalnością wyposażonej kuchni 
i łazienki, położonych w budynku Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku przy ul. Gdańskiej 40.

2. Wykaz przedmiotów i urządzeń stanowiących wyposażenie mieszkania określa Załącznik nr 1 do umowy.

§ 2
Najemca zobowiązuje się do korzystania z pomieszczeń zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem korzystania z mieszkań przez usamodzielnianych wychowanków Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku.

§ 3
Najemca zobowiązuje się do ponoszenia kosztów wynajmu – koszty eksploatacji 
w zależności od ilości osób zamieszkujących w mieszkaniu według niżej podanych zasad:

a) energia elektryczna – według wskazań licznika,

b) gaz - według wskazań licznika,

c) woda i kanalizacja - według wskazań licznika, zgodnie z powszechnie obowiązującymi cenami.

§ 4
Najemca będzie dokonywał wpłaty, o której mowa w §3 na podstawie noty obciążającej wystawionej przez Dom Dziecka w Lęborku do dnia 15-go każdego miesiąca na konto Nr........................................................................................................................................

§ 5
W przypadku braku podjęcia zatrudnienia z przyczyn niezależnych od wychowanka, 
na jego wniosek koszty wynajmu mogą być zmniejszone.

§ 6
Najemca zobowiązuje się do :

a) utrzymywania pomieszczeń w należytym stanie technicznym,

b) dokonywania na własny koszt napraw oraz zabiegów konserwacyjnych w miarę potrzeb i jak będą konieczne w związku z eksploatacją pomieszczeń i urządzeń,

c) nieuszczuplania składników majątkowych,

d) kulturalnego zachowania i poszanowania praw innych mieszkańców mieszkania oraz mieszkańców domu dziecka,

e) umożliwienia przeprowadzenia kontroli w zakresie korzystania z mieszkania przez pracownika socjalnego Domu Dziecka Nr 1 w Lęborku,

f) zwrócenia lokalu w stanie nie pogorszonym z chwilą zakończenia umowy najmu.

§ 7
Umowa zostaje zawarta na czas określony od..........................do...................................

§ 8
Wynajmujący zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy z zachowaniem 
1 miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego w przypadku :

a) przerwania nauki,

b) kiedy dochód Najemcy przekroczy 200% kryterium określonego w ustawie 
o pomocy społecznej i umożliwi najem lokalu we własnym zakresie,

c) otrzymania własnego mieszkania,

d) wstąpienia w związek małżeński,

e) nieuzasadnionej zmiany miejsca pobytu na dłużej niż 2 miesiące,

f) w przypadku nie przestrzegania istotnych postanowień umowy najmu.   

§ 9

W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

        NAJEMCA                                                                               WYNAJMUJĄCY          

.....................................                                                     ..................................................

