Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy

Spotecznej nr 1 w lgborku

Raiad |
Postanowienggdlne
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1.Regulamin organizacyjny zwany dalej ,RegulamineoRresla struktug organizacyja
i szczegodtowy zakres zafldomu Pomocy Spotecznej nr 1wehorku przeznaczonego dla
0s6b przewlekle somatycznie i przewlekle psychiezfiorych
2.llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)Domu- naleey przez to rozumie Dom Pomocy Spotecznej w ¢horku
2)Centrum- nalgy przez to rozumiePowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wbbrku
3)Powiecie- naly przez to rozumiePowiat Leborski
4)Zarzdzie- naley przez to rozumieZarzad Powiatu lgborskiego
5)Starécie- naley przez to rozumieStarost Leborskiego
6)Dyrektorze- naky przez to rozumie Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej nr 1
w Leborku
7) Dziale —nalsy przez to rozumie dziat organizacyjny Domu Pomocy spotecznej nr 1
w Leborku
8)Kierowniku dziatu- nahy przez to rozumie kierownika dziatu Domu Pomocy
Spotecznej nr 1 w ¢borku
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Dom dziata na podstawie:

1)Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocyesaoej (Dz. U. nr 64, poz.593 zz50. zm.)
2)Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1% g@aiernika 2005 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej (DZ.U. nr 217, poz.1837)



3)Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie wio psychicznego
(Dz.U. nr 111, poz.535 z pn.zm.)

4)Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansacHiguiych (Dz. U. nr 249, poz. 2104
z p&n.zm.)

5)Ustawy z dnia 29 wrZaia 1994 r. o rachunkowoi (tekst jednolity Dz.U. z 2002r.
nr 76,p0z.694,z p.zm. )

6)Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdmze powiatowym (tekst jednolity Dz.U.
z 2001 r. nr 142,p0z.1592,z 40zm.)

7) Ustawy o pracownikach samadowych(tekst jednolity Dz.U.z 2001 r. 142 p0z.1593,
Z pazn .zm.)

8)Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednadtkarganizacyjnych samaidu
terytorialnego(Dz.U.nr 146,p0z.1222,zzp6zm.)

9) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpeblicznych(tekst jednolity
Dz.U. z 2006 r. nr 164,p0z.1163, zzp&zm.)

10)Decyzji nr31/2006 Wojewody Pomorskiego zezwaky na prowadzenie Domu na

czas nieokrdony
11)Statutu Domu
12)Niniejszego Regulaminu zatwierdzonegep Zarzad
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1.Dom jest samodziedrjednostlg organizacyjn i budzetows podlegh Zarzdowi.

2.Nadzér nad dziataldoia Domu sprawuje Starosta przy pomocy Centrum.

3.Nadzér i kontrad w zakresie standardu ustug sprawuje Wojewoda Psknor

4.Dom ma charakter ponadgminny, stacjonarny zapgaayi catodobow opieke dla 65 oséb
przewlekle somatycznie chorych i dla 23 0s6b pre&iel psychicznie chorych.
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1.Przygcie mieszkaca do Domu odbywa@hna podstawie decyzji o skierowaniu do Domu,
ktora wydaje organ gminy wiaiwej dla osoby w dniu jej kierowania.
2.Decyzg 0 umieszczaniu w Domu wydaje Starosta.
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1.Pobyt w domu jest odptatny. Decyzjstalagce wysoké¢ odptatndci za pobyt w Domu
wydaje:
a)dla osdb skierowanych do 31 grud®i@32. — Starosta
b)dla os6b kierowanych do Domu od lcatya 2004 r. — organ wiawy gminy
/wiasciwym organem jest organ wiawy terytorialnie dla osoby kierowanej/



2.Szczegobtowe zasady odptataioza pobyt w Domu regulgijartykuty 60-66 ustawy o pomocy
spotecznej.
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Dom posiada odbny rachunek bankowy.
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Dom na wydzielonym rachunku bankowym ieogromadzi dochody wiasne z tytutu
spadkow, darowizn, zapisow.

Rozdziat Il

Cele i zadaDomu
88

1.Zadaniem Domu jest zapewnienie catlodobowe] opm@iez zaspokojenie niegtnych
potrzeb bytowych, opiekiczych, wspomagagych na poziomie obowzujacego standardu
w zakresie i formach wynikagych z indywidualnych potrzeb os6b w nim przebyeggh
2.0rganizacja Domu, zakres i poziogwiadczonych ustug uwzegfinia w szczegolnwi
wolnos¢, godnd¢ i poczucie bezpiechstwa oraz stopiefizycznej i psychicznej sprawsa

jego mieszkacow.
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Dom zapewnia:

1)w zakresie potrzeb bytowych:
a)miejsce zamieszkania
b)wyywienie
c)utrzymanie czystoi i higieny
2)w zakresie ustug opiekazych :
a)udzielanie pomocy w podstawowych czyfsiachzyciowych



b)pietgnack
c)niezbdna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych
3)w zakresie ustug wspomageych:
a)umeliwienie udziatu w terapii zagiowej
b)podnoszenie sprawdi aktywizacji
c)zaspokajanie potrzeb religijnych i kottwych
d)tworzenie warunkow do rozwoju samgirsci mieszkacow
e)stymulowanie naygywania irozwijania kontaktow z rodzin srodowiskiem
flbezpieczne przechowywaliedkdéw piengznych i przedmiotéw wart@iowych
g)dziatania zmierzgje do usamodzielnienia miesaka w miag jego maliwosci
h)pomoc w poggiu pracy szczegblnie mgjej charakter terapeutyczny
ipokrycie w miar mazliwosci mieszkacowi nie posiadacemu witasnego dochodu
wydatkoéw na niezédne przedmioty osobistegayiku w kwocie nie przekraczgjej 30%
zasitku statego
j)przestrzeganie praw mieszka oraz dogpnas¢ informaciji o tych prawach
K)sprawne zatatwianie spraw i wnioskow salencow

8§10

Dom umaliwia mieszkacom korzystanie z przystugigych swiadczé zdrowotnych zgodnie
Z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami.

8§11

Szczegotowe prawa i obowizki mieszkaicow okresla Regulamin Mieszkaicow Domu

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna i zaskigyowania domem

8§12

1.Domem kieruje i reprezentuje go na zetun Dyrektor.
2.Dyrektora powotuje i odwotuje Zayd ,po zasignieciu opinii kierownika Centrum.
3.Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domugqudawe w rozumieniu Kodeksu pracy.



4.Dyrektor realizuje zadania przy pomocy gtéwnegsiedowego, kierownikéw dziatow
I samodzielnych stanowisk pracy .
5.Dyrektor dziatajc w zgodzie z przepisami prawa:

1)posiada peinsamodzieln& w dziataniu w odniesieniu do sposobu wyznaczonych
celow dziatania Domu i za pade decyzje ponosi odpowiedziakio Zakres uprawnie
rozciaga s¢ na wszelkie zadania i kompetencje w ramach udzyelo peinomocnictw

2)dobiera kadr

3)nadzoruje sprawy kontroli wegtrznej

4)wydaje regulaminy i zasdzenia wewagtrzne

6)podejmuje inne konieczne dziatania wicehlizacji dziath Domu
6.Podczas nieobecfw Dyrektora zaspstwo przejmuje gtdbwna kgijowa. Podczas
nieobecnéci gtownej ksegowej zasipuje @ upowaniony kierownik dziatu .

8§13

1.Dziatalndgcia poszczegoélnych komérek organizacyjnych Domu kigiah kierownicy.
2.Kierownicy komorek organizacyjnych:
1)organizujprac; i sprawne funkcjonowanie podlegtym ich komadrekasigacyjnych
2)ponosg odpowiedzialné¢ wobec Dyrektora za realizacgada w kierowanych przez
siebie komorkach
3)organizujwspotprag z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Domu
4)opracowuji zatatwiap sprawy zlecone przez Dyrektora
5)informuy przelazonego o0 pospie prac, napotykanych trudswach orazsrodkach
podjtych w celu terminowego wykonania zada
3.Postanowienia ugtu 1 i 2 stosuje siodpowiednio do pracownikédw na stanowiskach
samodzielnych.

§14

1.Pracownicy zatrudnieni w Domu pozostej bezpdredniej zalenosci stuzbowej od swojego
zwierzchnika.
2.Zaleznosé stuzbowa obowdzuje wszystkich pracownikéw.
3.Pracownicy bez wzgllu na zajmowane stanowisko:

1) rzetelnie wykonajpowierzon prag

2) sumiennie wykonapolecenia przetmnych

3) przestrzegapbownzujacego ich czasu i dyscypliny pracy

4) przestrzegaprzepisow bhp i p.po oraz innych przepisow wewtmznych
obowigzujacych w Domu

5) przestrzegatajemnicy pastwowej i skibowej

6)znag powszechnie obowzujace przepisy zvdzane z zajmowanym stanowiskiem

7) dbaj i wiasciwie gospodaruaj powierzonym mieniem w szczegokoozabezpieczaj
przed zniszczeniem i kradzig

8)wykazuy nalezyta troske o catd¢ intereséw maijtku Domu



9) ponosz odpowiedzialné¢ stuzbows, materialla i karm za niewypetnienie obowzkow
lub przekroczenie uprawniewynikajacych z zakresu obowzkdéw ,odpowiednich przepiséw
lub polec@ stuzbowych
4.Szczego6towy zakres odpowiedziadoio,obowizkow i uprawnié pracownikdw okrélaja:

1)Kodeks pracy
2)Regulamin wynagradzania
3)Regulamin pracy

4)Zakres czyn§oi pracownika

8§15

1.W Domu tworzy si nastpujace dzialy z wyszczegoélnionymi stanowiskami pracyazo
samodzielne stanowiska pracy
1) dziat ksggowcsci
a)gtéwny ksgowy
b) starszy ksyowy
2) dziat medyczno —opiekiczo-rehabilitacyjny
a)kierownik dziatu
b)starszy opiekun
c)opiekun
d)pracownik socjalny
d)starsza pokojowa
e) pokojowa
ftechnik fizjoterapii
g)instruktor terapii zgjiowej
h)kapelan
I)kierownik zespotu piggniarek
j) starsza pigyniarka

3). dziat administracyjno-gospodarczy
a)kierownik dziatu
b) praczka
c) szwaczka
d) starszy magazynier
e) konserwator
f) starszy konserwator
4) sekcjazywienia
a) kierownik sekcji
b)kucharz
5 )samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac
6)bhp /w ramach umowy zlecenia firmie zeitvanej/
7) psycholog /w ramach umowy zlecenia /
2.Schemat organizacyjny, stangey zat. nr 1 do Regulaminu okia szczego6tow struktue
organizacyja Domu.



8§16

Do podstawowych zadalziatu ksggowasci nalezy:
1)obstuga finansowo —ggowa Domu
2)opracowanie planéw dochodow i wydatkiwzetowych i rachunku dochodéw
wiasnych
3)sporadzanie analiz finansowych w zakresie realizagnpw ekonomiczno-
finansowych
4)opracowanie projektéw decyzji zatzen w zakresie planowania i realizacji ietu
Domu
5jciste przestrzeganie realizacji zadaynikajacych z przepisow prawa bizetowego
oraz przepisow wykonawczych tym zakresie
6) opracowanie sprawozadabilansow finansowych
7)dokonywanie kontroli wewtniznych w zakresie gospodarki, materialowej
zywieniowej magazynowej, inwentarzowej
8)odpowiednie przechowywanie i zabezmeez dokumentéw ksgjowych  ksig
rachunkowych ,spisow inwentaryzacyjnych oraz speaad finansowych( archiwizowanie
dokumentac;ji)
9) dekretowanie dowodow bankowych rachwnkd@sowych dotycgrych rachunkéw
I rozliczen
10) prowadzenie kasy Domu
11)terminowa i rzetelna realizacja zatepgekontrolnych dotycgeych pracy Dziatu

8§17

Do podstawowych dziata Dzialu medyczno-opiekiczo—rehabilitacyjnego nalg:
1)zatatwianie wszelkich spraw zyganych z proceduamrzyjecia nowego mieszkaa Domu

2)Swiadczenie ustug opiekiezych zgodnie ze zindywidualizownym planem opieki

3) opracowywanie i wdeanie rocznych plandw opieki oraz gajerapeutycznych i kulturalno
—oswiatowych

4) wspoétpraca z przedstawicielami miesat@v Domu w zakresie aktywizacji mieszakéw
Domu

5)wspotpraca z @odkami pomocy w zakresie pracy socjalnej i ponagzb odptatnéci za
pobyt mieszkaca w Domu

6)zatatwianie i prowadzenie spraw zwmanych z zakupem artykutdbw medycznych
i opatrunkowych oraz do terapii zajowej wraz z niezédna dokumentag przewidziam
ustawa Prawo zamowie publicznych



7) tworzenie warunkéw socjalno-bytowych zoinych do warunkéw domowych

8) prowadzenie dokumentacji zwanej z realizagjzada opiekwczych zgodnie z przgfymi
w Domu zasadami

9) prowadzenie dokumentacji medycznej w sposobziimajacy prawidiowe diagnozowane
mieszkacow przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j

10)organizacja i prowadzenie szkolewretrznych ukierunkowanych na paebienie wiedzy
I praktyki zawodowej

11) umaliwienie mieszkacom dostpu doswiadczé w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego

12) prowadzenie rejestrow urlopow miesz@wv Domu oraz przygotowanie niezimej
dokumentacji do rozliczenia Domu z miesz&am

13) sporadzanie analiz i informacji z pracy Dziatu dla Dyteta i instytucji wspotpracagych

14) organizowanie spraw zaganych z: zameldowaniem, uzyskiwaniem dokumentow
tozsamdci, swiadczeniami emerytalno - rentowymi

15 )kontakt z rodzinami, opiekunami i kuratorameszkacow

16) prowadzenie spraw zazianych z depozytami waddowymi i dbatd¢é o prawidtowe ich
zabezpieczenie zgodnie z przepisami

17) przeciwdziatanie izolacji miesziea, inicjowanie wspotpracy Zeodowiskiem
18) prowadzenie spraw zagianych z ubezwitasnowolnieniem mieszta

19) pomoc w zatatwianiu zakupdéw dla miesm@w (prowadzenie w tym zakresie prawidtowej
dokumentac;ji)

20 )utrzymywanie czysfoi i porzadku w pomieszczeniach sypialnychezhach sanitarnych,
pomieszczeniach ogodlnegawiku i ciagach komunikacyjnych oraz dbanie o ydisavy stan
sanitarno —higieniczny Domu

21) opracowywanie planéw indywidualnych wspieram&szkaca i wdraanego wzycie
z zachowaniem nadgdncsci takich wartdci jak :poczucie bezpieciastwa ,intymnéc,
godna¢ osobista ,rozw0j osobowa i wolnosci

22) opracowanie programow szkolenia i prowadzezkelen wewretrznych ukierunkowanych
na pogtbienie wiedzy i praktyki w zakresie czyriwoopiekuczych)

23) zalatwianie spraw zwdanych z organizacja pogrzebow
24) zapewnienie kontaktéw z psychologiem , psychia

25) udostpnianie informacji dotycych praw mieszkaca Domu oraz przepiséw prawnych
dotyczicych domdw pomocy spotecznej



8§18

Do podstawowych zadaDziatu administracyjno —gospodarczego ngle

1l)prowadzenie spraw zwdanych z caloksztaltem zagadnie inwestycyjnych,
remontowych, zabezpieazel zaopatrzenia technicznegérodkéw transportu, ochrony
srodowiska BHP, p.pbo dozoru technicznego nadzoru sanitarnego, nadzaopatrzenia,
obstugi technicznej i gospodarczej

2)prowadzenie gospodarkirodkami trwatymi, modernizacja, legalizacja, rempont
uptynnianie, ztomowanie

3)nadzorowanie pracy Dziatbw w zakresie przestmiegavarunkéw BHP i p.po oraz
organizowanie szkofew tym zakresie

4)czuwanie nad wkziwym wykorzystaniem i eksploatacjtaboru oraz utrzymanie
pojazdow w sprawriei technicznej

5)opracowanie dokumentacji zyganych z realizagjzada Dziatu zgodnie z ustayPrawo
zamowie publicznych

6)Swiadczenie ustug pralniczych na rzecz Domu

7)zabezpieczenie i ochrona mienwldcego w dyspozycji Domu

8)dbanie o wygld i estetyk obiektéw i terenéw

9) utrzymywanie terenow zielonych, prowadzenie tghélegnacyjnych take przy
wspotpracy z innymi Dziatami

10) prowadzenie gospodarki mediami ze szczegolnwtiskiem na efektywrs¢ ich
wykorzystania

8§19

Do podstawowych zadasekcjizywienia naley :
1) prowadzenie zaopatrzemavnosciowego
2) prowadzenie dokumentacji dotycej zakupow zgodnie z oboazujacymi w tym
zakresie przepisami, a w szczegdkiastava Prawo zamowig publicznych
3) przygotowanie jadtospisu dekadowego z glgdnieniem gramatury i kaloryczéa
oraz zgodnie z zasada#ywienia dietetycznego
4) przygotowywanie i wydawanie positkow przez prankow kuchni  zgodnie
Z obowhzujacym jadtospisem
5)) wspotpraca w przygotowaniu jadtospisow z kiendem dzialu medyczno -
opiekwczo — rehabilitacyjnego

2(B

Do podstawowych zadiessamodzielnego stanowiska do spraw kadr i ptaczpale



1) prowadzenie catoksztattu spraw pracowniczydyscypliny pracy
2) ptace, rozliczanie podatkow, ZUS
3) obstuga Zaktadowego Fundussuiadczeé: Socjalnych
4) dokumentowanie, przechowywanie, zabezpigezarmrchiwizowanie akt osobowych
pracownikow
5) organizowanie wiaiwego doboru kadry zgodnie z wymogami kwalifikaoyni oraz
regulaminem organizacyjnym
6))ewidencjonowanie oraz kontrolowanie czaswyrawolnier lekarskich
7) gospodarowanigodkami rzeczowymi, drukami, formularzami
8) wydawanie opinii, Zaviadczeéx oraz udzielanie informacji o pracowniku na potrzeb
wewretrzne i instytucji zewetrznych do tego upowaionych
9) prowadzenie dokumentacji : &&ki zaradzen wewrgtrznych, kontroli zewetrznych,
skarg i wnioskow, korespondencji
10 )obstuga poczty elektronicznej

§21

1.W celu okrélenia indywidualnych potrzeb miesziGa oraz zakresu ustug Dyrektor powotuje
zespoly terapeutyczno-opiaekize skladajce se z pracownikéw Domu, ktérzy bezfrednio
zajmup Sie wspieraniem mieszkadw.

2.Zespot dziata w trybie zwyklym i daaym .

1) Tryb zwykly obejmuje regularne spotkacmmiesgczne.
2) Tryb dorany obejmuje spotkania na phe pracownik pierwszego kontaktu lub
mieszkaca.

3.Zadaniem zespotu jest w szczegétnoopracowanie indywidualnych planéw wsparcia

mieszkacow oraz wspoélna z mieszkeami Domu ich realizacja i okresowa weryfikacja

4.Zespot ustala zakres ustigiadczonych przez Dom zgodnie ze standardem aizoygcych
podstawowych ustug uwzglniapc indywidualne potrzeby i nitwosci psychofizyczne
mieszkaca Domu.

5.Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne wsparomeszkaca Domu opracowywane

Zz mieszkacem Domu ,jeeli udziat ten jest mdiwy ze wzgkdu na stan zdrowia i gotod®

mieszkaca do uczestnictwa w nim. Dziatania wynika@ z indywidualnego planu wsparcia

mieszkaca Domu koordynuje pracownik Domu, zwanym pracovemk pierwszego kontaktu
wskazany przez mieszkea domu.

6.Jezeli wybor pracownika pierwszego kontaktu nie jestzlmvy ze wzgkdu na stan zdrowia

mieszka&ca Dyrektor typuje pracownika pierwszego kontaktosgdd pracownikow.

7.Pracownicy pierwszego kontaktu zobaexéni & do indywidualnych spotkaz mieszkacem

i omawiania z nim jego bigcych probleméw oraz uaktualniania wspolnie z zempot

terapeutyczno —opiekazym indywidualnych planow wspierania miesiéa.



§ 22

Realizacj zada, o ktorych mowa w 821 ocenia Dyrektor poprzez kalet

1)standardu ustugviadczonych w Domu /zakresu i jadad ustug / w tym:
a)ocenistopnia i efektow realizacji indywidualnych plan@spierania mieszkaow
b)analiz dokumentacji dotycce] indywidualnych potrzeb | nibwosci
psychofizycznych mieszkaa

2)przestrzegania praw miesaka oraz dogpnasci mieszkacow do informacji o swoich
prawach

3)wspotdziatania pracownikéw Domu z rodgin

§ 23

1. W Domu dziata Rada mieszi@w kedaca organem sama@u mieszkacow .

2.Celem nadrginym jej dziatania jest wégiwa organizacjazycia mieszkacéw Domu
w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych i zdroywinoraz rozwéj ich osobowo
w aspekcie psychicznym, spotecznym i duchowym.t@eliest realizowany przy wspotpracy
z personelem Domu.

3.Wybér Rady mieszkedw odbywa s w czasie ogolnego zebrania, poprzez jawne
glosowanie. O zebraniu wyborczym mieszéa informup Dyrektora, ktory stwierdza
poprawnd¢ i waznos¢ wyboréw Na wniosek mieszkedw maze on rownie pomaoc
w przeprowadzeniu wyborow .

4.Rada mieszkacdw spotyka s ha zebraniach , z ktérych spatzany jest protokét.

Rozdziat 1V

Skargi i wnioski

)

1.W sprawie skarg i wnioskow przyjmuje Dyrektor wamaczone dni tygodnia

2. W przypadku nieobecia Dyrektora skargi i wnioski w jego imieniu przyjje osoba go
zastpujaca .

3. Skargi i wnioski na pmie przyjmowane gprzez samodzielne stanowisko do spraw kadr
gdzie ewidencjonowanes sv Rejestrze skarg i wnioskow , a rgmstie rozpatrywane przez
Dyrektora .

4.Tryb rozpatrywania skargi odbywa gigodnie z Kodeksem pgpbwania administracyjnego.



Rozdziat V

Kontrole wewmrtrzne i zewrtrzne

2%

1. Kontrok wewrgtrznga w Domu wykonug:
1) Dyrektor Domu
2)Gtéwny kségowy-w zakresie gospodarowani@dkami budetowymi
3) Kierownicy dziatow :
a)administracyjno-gospodarczego - w zakresie rzegtrzegania przepisow
przeciwpaarowych
b)medyczno-opiekiczo —rehabilitacyjnego -w zakresie przestrzegariagsow sanitarno-
epidemiologicznych
4) Kierownik sekcji zywienia —w zakresie przestrzegania przepiséw datyeh norm
zywnosciowych
5)Starszy inspektor - w zakresie spraw pracowniczycdyscypliny pracy, czasu pracy,
terminéw wysytania korespondencji
6) Wszyscy pracownicy —w zakresie zleconym przeekipra
2.Z kontroli sporzdza s¢ protokot ujmugc w nim uwagi i spostrzenia z przeprowadzonej
kontroli.
3.Protokét z kontroli, podpisuje osoba kontrolowahkontrolupca a zatwierdza Dyrektor.
5.Kazda kontrola przeprowadzona przez przedstawicieldngstki nadrzdnej z jej
upowanienia lub innych upowaionych do kontroli organéw musi &yodnotowana
w prowadzonej przez Dom Kgice Kontroli.

Rozdziat VI

Znakowanie akt

§26

1. Zasady znakowania akt oki@instrukcja kancelaryjna.
2.Wykaz symboli Dziatow i komorek organizacyjny@omu
1) Dyrektor- DR
2) Dziat ksigowasci- DK
3) Dziat medyczno-opiekazo —rehabilitacyjny- MOR
4) Dziat administracyjno-gospodarczy- AG
5) Sekcjaywienia- &
6) Samodzielne stanowisko do spraw kadac piSSK

Rozdziat VII



Zasady podpisywania pism

8§27

1.Dyrektor podpisuje:
1) zarzdzenia
2)wszystkie pisma i wyglienia zwiazane z dzialalriwia Dyrektora jako przedstawiciela
Zarzadu
3)pisma urgowe kierowane do :
-organéw wiadzy patwowej i samorgdowe;j
-postéw ,senatorow i radnych
-opracowania , analizy, wnioski i propogy
2.Glowny ksggowy Domu przejmuje uprawnienia do podpisywaniarmpisod nieobecrid
Dyrektora.
3.Dyrektor mae postanowi ,ze niektére uprawnienia do podpisywania pismzen@rzejé
gtéwny kstgowy Domu rownie w czasie obecrigi Dyrektora.

Rozdzidliv

Postanowienia nkowe

28

1. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mbg dokonane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
2.Regulamin wchodzi vrycie z dniem jego uchwalenia przez Zaz



