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W związku z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

z dnia 19 października 2007 r. w sprawie placówek opiekuńczo – 

wychowawczych (Dz. U. nr 201 poz. 1455) oraz Ustawą z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593, z późn. zm.), 

Placówka Wielofunkcyjna Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku,  

ul. Okrzei 15, przedstawia załoŜenia programu naprawczego celem 

osiągnięcia w pełni obowiązujących standardów do końca 31 grudnia  

2010 roku. 

 

Na bazie Domu Dziecka Nr 2 w Lęborku przekształcono i powołano 

Uchwałą nr XLIV/329/06 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 25 sierpnia 

2006 r. Placówkę Wielofunkcyjną Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku. 

 

 

 

 

 

ZałoŜenia wstępne: 



 

 Placówka Wielofunkcyjna Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku,  

ul. Okrzei 15, spełnia (łączy) zadania: 

 

- socjalizacyjne; 

 

- interwencyjne; 

 

 

 Placówka Wielofunkcyjna Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku zapewnia 

całodobową pielęgnację, opiekę i wychowanie dzieciom od urodzenia do 6 roku 

Ŝycia (przy zachowaniu zasady nierozdzielania rodzeństw) w warunkach 

zbliŜonych do domu rodzinnego do czasu powrotu dziecka do rodziny. 

Zaspokaja potrzeby Ŝyciowe, jeŜeli potrzeby te stale lub okresowo nie 

mogą być zaspokajane w domu rodzinnym. 

 

 Placówka Wielofunkcyjna Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku ściśle 

współpracuje z: 

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami 

pomocy społecznej, właściwymi ze względu na miejsce 

zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci;   

b) ośrodkami adopcyjno – opiekuńczymi w celu pozyskania 

dla wychowanków zastępczych form wychowania 

rodzinnego (adopcje, rodziny zastępcze); 

c) sądami rodzinnymi, które wydały orzeczenie dotyczące 

dzieci; 

d) Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w zakresie 

pomocy logopedycznej, pedagogicznej i psychologicznej; 



e) kuratorami sądowymi; 

f) radcą prawnym; 

g) organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą 

rodzinom działającymi w środowisku rodziców dzieci; 

h) Policją; 

i) siedzibami parafii Kościoła Katolickiego i jednostkami 

organizacyjnymi innych kościołów i związków 

wyznaniowych właściwymi ze względu na miejsce 

zamieszkania oraz deklarowaną przynaleŜność wyznaniową 

rodziców.   

  

Przyjmowanie dzieci do placówki odbywa się o kaŜdym czasie (całą dobę). 

 

Placówka Wielofunkcyjna jest miejscem realizującym zaspokajanie  

 

potrzeb dziecka kierując się w szczególności: 

 

• dobrem dziecka; 

 

• poszanowaniem jego praw; 

 

• potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych; 

 

• dbałością o zdrowie; 

• koniecznością wspierania rozwoju poprzez indywidualizowanie 

oddziaływań w zakresie jego potrzeb, pielęgnacji, opieki i wychowania 

(tzw. indywidualny plan pracy z dzieckiem); 

 



• poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa 

rodzinnego, a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem; 

 

• potrzebą działań w celu utrzymania więzi dziecka z rodziną  

i umoŜliwienie jego powrotu do rodziny. 

 

Placówka Wielofunkcyjna Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku stwarza 

warunki do: 

 

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka; 

 

2) poszanowania podmiotowości dziecka; 

 

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa; 

 

4) dbałości o poszanowanie i podtrzymywanie związków emocjonalnych 

dziecka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami bliskimi dla 

niego; 

 

5) poszanowania potrzeb religijnych dziecka; 

 

6) zapewnienia dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu 

osobistych kontaktów z rodziną; 

 

7) uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej; 

8) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do 

wieku; 

 

9) kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych; 



 

10) wyrównywania deficytów rozwojowych; 

 

11) uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego 

rodzicami lub opiekunami prawnymi. 

 

Dzieciom w Placówce Wielofunkcyjnej Nr 2 „Dom w Ogrodzie” zapewnia 

się: 

a) wyŜywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych; 

 

b) opiekę zdrowotną; 

 

c) wyposaŜenie w: 

 

- odzieŜ, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego uŜytku, 

stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb; 

 

-   zabawki odpowiednio do wieku rozwojowego; 

 

-   środki higieny osobistej. 

 

 

 

 

d) zaopatrzenie w: 

 

- leki, okulary, aparaty słuchowe, buty ortopedyczne, wózki 

specjalistyczne itp. 



 

-   podręczniki i przybory szkolne; 

 

-   sprzęt rehabilitacyjny; 

 

e)  dostęp do produktów Ŝywnościowych i napojów przez całą dobę; 

 

f)  dostęp do nauki (tzw. zerówka). 

 

W Placówce Wielofunkcyjnej Nr 2 „Dom w Ogrodzie” uwzględnia się 

święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów. 

 

Szczegółową organizację Placówki Wielofunkcyjnej Nr 2 „Dom  

w Ogrodzie”,  a takŜe specyfikę i zakres sprawowanej opieki określa 

regulamin placówki. 

 

Regulamin opracowuje Dyrektor w porozumieniu z Centrum Pomocy 

Rodzinie w Lęborku. 

 

Do Placówki Wielofunkcyjnej Nr 2 „Dom w Ogrodzie” dziecko 

kieruje Powiat właściwy ze względu na miejsce zamieszkania dziecka 

poprzez Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku. 

 

Centrum wydaje skierowanie do Placówki Wielofunkcyjnej Nr 2 

„Dom w Ogrodzie” w porozumieniu, co do miejsca dla dziecka,  

z dyrektorem tej placówki. W uzasadnionych przypadkach przyjęcie dziecka 

na pobyt krótkotrwały bez skierowania moŜe nastąpić na prośbę – wniosek 

jego rodziców lub opiekunów prawnych. 



 

Placówka Wielofunkcyjna przyjmuje dzieci do placówki 

interwencyjnej bez skierowania w przypadkach wymagających 

natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki – na polecenie sędziego, 

doprowadzenia przez Policję lub osoby stwierdzające porzucenie dziecka, 

zagroŜenie jego Ŝycia i zdrowia, niezwłocznie powiadamiając o tym sąd. 

 

Podstawą skierowania do Placówki Wielofunkcyjnej jest orzeczenie 

sądu o umieszczeniu w placówce. 

 

W placówce działa Stały Zespół do spraw okresowej oceny sytuacji 

dziecka, tzw. Stały Zespół. 

 

 

Stały Zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu: 
 

 

 

1) ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka; 

 

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną; 

 

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy; 

 

4) zgłaszania do ośrodka adopcyjno – opiekuńczego dzieci z uregulowaną 

sytuacją prawną umoŜliwiającą adopcję; 

 

5) oceny stanu zdrowia i jego aktualnych potrzeb; 

 

6) oceny zasadności dalszego pobytu w palcówce; 



 

7) informowania sądu o potrzebie umieszczenia w uzasadnionych 

przypadkach w innej placówce działającej na podstawie odrębnych 

przepisów opieki zdrowotnej, np. ośrodek leczniczo – wychowawczy  

ze względu na stan zdrowia. 

 

Stały Zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarę 

potrzeb, nie rzadziej niŜ co pół roku (6 miesięcy).  

 

W skład stałego zespołu wchodzą: 

 

 - dyrektor placówki/psycholog; 

 

 - pracownik socjalny; 

 

 - opiekunka dziecięca; 

 

 - w razie potrzeby pielęgniarka, rehabilitant. 

 

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej 

dziecka do udziału w posiedzeniu Stałego Zespołu są zapraszani 

przedstawiciele: sądu właściwego ze względu na miejsce połoŜenia placówki, 

kuratorzy, właściwego centrum pomocy rodzinie, ośrodka pomocy społecznej, 

policji, instytucji oświatowych, ośrodka adopcyjno – opiekuńczego oraz 

organizacji społecznych statutowo zajmujących się problematyką rodziny  

i dziecka, oraz osoby bliskie dziecku. 

 

Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka, sformułowany zostaje na 

piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu w placówce. 



 

Na podstawie tego wniosku dyrektor placówki informuje sąd o zaistnieniu 

podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej, albo wobec niemoŜności 

jego powrotu do rodziny, podejmuje starania zgodnie z procedurą  

do umieszczenia w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub  

w placówce rodzinnej. 

 

Placówka realizuje z dzieckiem indywidualny plan pracy dotyczący 

dziecka, który opracowuje pracująca z dzieckiem opiekunka dziecięca. 

 

Indywidualny plan pracy oparty jest o informacje dotyczące dziecka 

zawarte w dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju psychomotorycznego 

jaki wystąpił w czasie pobytu w placówce oraz ocenę efektów pracy socjalnej 

prowadzonej z jego rodzicami. 

 

• Uwzględnia się w nim działania krótkoterminowe  

i długoterminowe. 

 

• Jest modyfikowany w zaleŜności od zmieniającej się sytuacji 

dziecka nie rzadziej niŜ co pół roku (6 miesięcy). 

 

 

 

W skład Placówki Wielofunkcyjnej Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku 

wchodzi:  

 

A) Placówka socjalizacyjna,  która opieką obejmować będzie do 30 dzieci  

z podziałem na grupy: 

 



I - grupa najmłodsza (niemowlaki i dzieci do 2 r.Ŝ.). 

II - grupa dzieci półprzedszkolnych (2-4 r.Ŝ.). 

III - grupa dzieci przedszkolnych do 5 r.Ŝ. Sześciolatki realizują program 

tzw. klasy zero w szkole blisko placówki. 

 

Opiekunka dziecięca organizuje pracę z grupą dzieci (nie więcej niŜ do 

10 dzieci) oraz pracę indywidualną z dzieckiem, realizując zadania 

wynikające z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stałym kontakcie 

z rodziną dziecka. 

 

Pracownik socjalny pracuje z rodziną dziecka, rozpoznaje jego 

sytuację rodzinną, utrzymuje kontakt z instytucjami wspierającymi  

tę rodzinę, inicjuje działania niezbędne do unormowania sytuacji rodziny  

i umoŜliwienia powrotu dziecka do rodziny.  

 

Psycholog przygotowuje diagnozę indywidualną dziecka, prowadzi 

poradnictwo dla rodziców dzieci przebywających w placówce.  

 

Pracę opiekunki dziecięcej wspierają pracownicy, których zatrudnienie 

wynika z zapewnienia dzieciom prawidłowej opieki i bezpieczeństwa oraz 

właściwego funkcjonowania placówki. 

 

Placówka utrzymuje kontakt z pracownikami socjalnymi ośrodka 

pomocy społecznej właściwego dla miejsca zamieszkania dziecka w celu 

uzyskania informacji o jego sytuacji rodzinnej. 

 

 

B) Placówka interwencyjna,  która opieką obejmować będzie do 14 dzieci  

z podziałem na grupy: 



 

I - grupa młodsza do 2 r.Ŝ. 

II – grupa starsza do 5 r.Ŝ. 

 

Jest to tzw. doraźna opieka na czas trwania sytuacji kryzysowej  

w rodzinie. 

 

W zaleŜności od wieku i potrzeb dziecka, będzie ono objęte opieką  

i pielęgnacją o rozszerzonym zakresie działań zdrowotnych, opiekuńczych  

i wychowawczych, uwzględniających przyczyny pobytu. 

 

Do placówki interwencyjnej dokonuje się przyjęcia dzieci wymagających 

natychmiastowego rozpoczęcia sprawowania nad nimi pielęgnacji, opieki  

i wychowania (np. zrzeczenia, zagroŜenie zdrowia i Ŝycia dziecka wynikające  

z niewłaściwej opieki lub jej braku).  

 

Zakładany pobyt dziecka to czas do 3 miesięcy. W przypadku, gdy 

postępowanie sądowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest  

w toku, pobyt moŜe być przedłuŜony o kolejne 3 miesiące. 

 

W tym czasie dokonujemy wszechstronnej diagnozy sytuacji rodzinnej 

dziecka, przyczyn i problemów, diagnozy psychologiczno – pedagogicznej, 

prawnej, intensywnej pracy socjalnej przy ścisłej współpracy wszystkich 

instytucji i organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny właściwych ze 

względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dziecka. 

 

 

Dla kaŜdego dziecka prowadzi się: 

 



a) indywidualny plan pracy; 

 

b) kartę pobytu, uzupełnianą co miesiąc oceną relacji dziecka  

z rodzicami, sposobu jego funkcjonowania, poziomu jego 

ogólnych moŜliwości, stanu zdrowia, informacje o szczególnych 

potrzebach dziecka i znaczących dla dziecka wydarzeniach; 

 

c) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich 

przebiegu; 

 

d) arkusze badań i obserwacji psychologicznych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) Hostel - Powiatowy Dom dla Matki  jest alternatywną formą pomocy 

rodzinie z małym dzieckiem (od 0 do 6 r.Ŝ.) w tzw. kryzysie. Usługi 

odnośnie zainteresowanej to oddziaływanie aktywne, intensywne  

i krótkotrwałe. W związku z tym opracowuje się stosownie do potrzeb 

tzw. plan usług wsparcia psychologiczno – terapeutycznego, co określone 

jest w tzw. kontrakcie z zainteresowaną. 

 



 

Jest to działalność interwencyjna oparta o tzw. bazę naszej 

Placówkii pracowników, w tym intensywna praca socjalna przy ścisłej 

współpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskimi lub 

Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, Sądem Rejonowym – 

Wydział Rodzinny, Kuratorem sądowym, Policją – dzielnicowym, na 

rzecz rodziny i dziecka właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania, 

by nie doszło do rozdzielenia dziecka/ci od rodzica, realizowanie 

wszelkich działań w celu powrotu do środowiska lub stworzenie 

niezaleŜnych moŜliwości funkcjonowania razem z dzieckiem w nowym 

środowisku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B A Z A     L O K A L O W A  

 

 

Placówka Wielofunkcyjna posiada trzy samodzielne odcinki, w zakresie 

których występują: sypialnie, bawialnie, jadalnie, łazienki z toaletami, aneksy 

kuchenne, łazienki z wc dla personelu. 

 



Ze względu na specyfikę placówki, tj. pielęgnację i opiekę nad małym 

dzieckiem, wszystkie te pomieszczenia są urządzone i dostosowane do wieku  

i potrzeb dziecka (odpowiednia wysokość, wielkość, ilość), np. sypialnie 

niemowlęce, bawialnie dostosowane i urządzone według zapotrzebowania 

aktywności dziecka, np. kojce, odpowiednie zabawki itp. 

 

W placówce jest sala rehabilitacyjna wyposaŜona w podstawowy sprzęt 

rehabilitacyjny.  

 

Pokój do spotkań z rodzicami lub osobami bliskimi. 

 

Znajduje się teŜ odpowiednio wyposaŜony gabinet pielęgniarski. 

 

Pralnia jest w samodzielnym budynku obok głównego budynku 

mieszkalnego, w pełni zmodernizowana. 

 

Wokół domu jest duŜa, ogrodzona posesja z miejscem do zabaw,  

w całości dostosowana i bezpieczna dla potrzeb dzieci w trakcie aktywności  

i zabaw ruchowych na świeŜym powietrzu. 

 

 

 

K A D R A 

Placówka Wielofunkcyjna Nr 2 „Dom w Ogrodzie” w Lęborku sprawuje 

opiekę całodobową, w której zgodnie z rozporządzeniem zatrudnieni są 

następujący pracownicy: 

 

Lp. S t a n o w i s k o Ilość 
etatów 

K w a l i f i k a c j e 



1. Dyrektor 1 Wykształcenie wyŜsze 
magisterskie na kierunku 
psychologia, specjalizacja  
z zakresu organizacji pomocy 
społecznej 

2. Opiekunka dziecięca 7 Studia pedagogiczne licencjackie 
o specjalności pedagogika 
opiekuńczo - wychowawcza 

3. Opiekunka dziecięca 2 Średnie medyczne o kierunku 
opiekuńczo - wychowawczym 

4. Pracownik socjalny 1 Ukończona specjalizacja 
zawodowa w zawodzie 
pracownik socjalny – studia 
wyŜsze 

5. Kierownik medyczny 0,75 Średnie medyczne 

6. Pielęgniarka 4 Średnie medyczne 

7. Pielęgniarka 1 WyŜsze medyczne 

8. Dietetyk 1 Średnie zawodowe 

9. Pokojowa 7 Podstawowe 

10. Pokojowa 5 Zawodowe 

11. Główna księgowa 1 Średnie ekonomiczne 

12. Magazynier 1 Średnie ogólne 

13. Intendent 1 Średnie ekonomiczne 

14. Specjalista ds. organizacji i kadr 1 Średnie ogólne 

15. Kucharz 2 Zawodowe 

16. Konserwator 1 Zawodowe 

17. Pracownik gospodarczy 1 Zawodowe 

18. Praczka 1 Podstawowe 

 


