Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr ..../08
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia ...,

V. SPOSOB WDROZENIA

Wdrozeniem Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu
Leborskiego na lata 2007 — 2013 zajmowac sie bedzie Starostwo Powiatowe w Leborku -
jako podmiot koordynujacy ogdlne wykonanie oraz realizacje zamierzonych celéw. Starostwo

Powiatowe bedzie uczestniczy¢ w Programie jako beneficjent i partner projektu.
Realizatorami Programu bedg poszczegdlni wnioskodawcy projektéw.

W celu lepszej wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym, prywatnym i
organizacjami pozarzgdowymi powstanie Biuro Partnerstwa, ktére pracowad bedzie z
powiatowym zespotem roboczym ds. EFS i PO Kapitat Ludzki oraz w zakresie monitoringu z czterema
grupami w nastepujgcych obszarach: rynku pracy, edukacji, integracji spoteczne;j i

przedsiebiorczosci.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej jest dokumentem
okreslajacym cele i programy na kilka lat. Zaktada sie wiec, ze w trakcie procesu wdrazania
Program bedzie ulega¢ modyfikacjom i aktualizacjom, tak zeby jego realizacja odpowiadata

potrzebom w danym momencie.

4.1. PROGRAM OPERACYJNY PO KAPITAL LUDZKI

4.1.1 PRIORYTETY CENTRALNE

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna

Cel szczegotowy 1: Modernizacja PublicznychzBtdatrudnienia.

Cel szczegotowy 2: Zwkszenie zaggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
Cel szczego6towy 3: Wzmocnienie instytucji pomocgtspznej i budowa partnerstwa na
rzecz integracji spotecznej.

Priorytet Il: Rozwo0j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsgbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia

Cel szczeg6towy 1: Rozwdj i poprawa funkcjonowagyatemowego wsparcia adaptacypgio
pracownikow i przedsbiorstw.

Cel szczegotowy 2: Rozwdéj wykwalifikowanej i zdojr® adaptacji sity robocze.



Cel szczegotowy 3: Poprawa funkcjonowania systemzevpidywania i zargdzania zmiasn
gospodarcz

Cel szczegoOtowy 4: Poprawa stanu zdrowia 0sOb pyeyth poprzez opracowywanie
programow profilaktycznych oraz programéw wspigrggh powr6t do pracy.

Cel szczegotowy 5: Podnoszenie kwalifikacji i urgiepsci personelu medycznego.

Cel szczego6towy 6: Podniesienie jakiow jednostkach sitby zdrowia.

Priorytet 1ll: Wysoka jako §¢ systemu éwiaty

Cel szczegotowy 1: Wzmocnienie zdodob systemu edukacji w zakresie monitoringu,
ewaluacji i bada edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce kattyjnej i zaradzaniu
oswiata.

Cel szczego6towy 2: Podniesienie jakibsystemu ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli.

Cel szczegotowy 3: Poprawa stopnia pgaahnia oferty w zakresie ksztatcenia i szkolenia
Z potrzebami rynku pracy, w szczegdoiopoprzez dostosowywanie programow nhauczania
i materialdbw dydaktycznych (w tym pagznikbw) oraz wprowadzenie nowych form
doskonalenia nauczycieli w przegsiorstwach.

Priorytet IV: Szkolnictwo wyisze i nauka

Cel szczegotowy 1: Dostosowanie ksztatcenia nagmoiei wyzszym do potrzeb gospodarki

i rynku pracy.

Cel szczegdtowy 2: Poprawa jakosci oferty edukacyjnej szkét wyzszych.

Cel szczegétowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia w obszarze nauk matematyczno —

przyrodniczych i technicznych na poziomie wyzszym.

Cel szczegoétowy 4: Podniesienie kwalifikacji kadr systemu B+R w zakresie zarzadzania badaniami

naukowymi i komercjalizacji wynikdw prac badawczo — rozwojowych.
Priorytet 5: Dobre rzadzenie

Cel szczegotowy 1: Poprawa zdaodnoregulacyjnych administracji publicznej.

Cel szczegétowy 2: Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalnosci

gospodarczej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw.

Cel szczegétowy 3: Modernizacja proceséw zarzadzania w administracji  publicznej

i wymiarze sprawiedliwosci.



Cel szczegétowy 4: Budowa potencjatu partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych
ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii

Lizbonskie;j.

4.1.2 PRIORYTETY REGIONALNE

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy.
Cel szczegdtowy 2: Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych.

Cel szczegdétowy 3: Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb niepetnosprawnych, osdéb

bezrobotnych zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).
Cel szczegdtowy 4: zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych.
Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej

Cel szczegotowy 1: Poprawa dgsat do rynku pracy osob zagamych wykluczeniem

spotecznym.

Cel szczegdtowy 2: Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii spotecznej.
Priorytet VIII: Regionalne kadry gospodarki.

Cel szczegotowy 1: Rozwdj wykwalifikowanej i zdojr® adaptacji sity robocze.

Cel szczegétowy 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang

gospodarcza.
Priorytet IX: Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Cel szczegotowy 1: Zmniejszenie nieréweionv upowszechnieniu edukacji, poszczegolnie

pomigdzy obszarami.

Cel szczegotowy 2: Zmniejszenie nierowaion jakasci ustug edukacyjnych, szczegdlnie

pomiedzy obszarami wiejskich i miejskimi ( w zakresiatecenia ogolnego).

Cel szczegdétowy 3: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego



Cel szczegétowy 4: Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli na

obszarach wiejskich.

V. STRUKTURA ZARZADZANIA

Planuje sie wyodrebnic¢ cztery grupy podmiotéw uczestniczgcych w Programie:

1. Powiatowy zesp6t roboczy ds. EFS i PO Kapitat Ludzki uczestniczgcy w tworzeniu i

organizacji programu.

2. Beneficjenci realizujacy swoje projekty.

3. Podmiot kontrolujgce wdrozenie, przebieg realizacji, monitoring i efekty Programu.

4. Spoteczenstwo jako grupa docelowa odbierajgca wyniki dziatarn Programu.

Najwazniejszym warunkiem prawidtowego zarzadzania Programem jest partnerstwo

wszystkich podmiotdw biorgcych udziat w realizacji Programu.

Starostwo Powiatowe w Leborku realizowaé bedzie wiasne zadania w Programie i
jednoczesnie koordynowac bedzie proces wspdétdziatania w/w podmiotéw, przekazywanie informacji

spotecznosci lokalnej i monitoring za posrednictwem utworzonego Biura Partnerstwa.

Zarzadzanie Programem w poszczegdlnych obszarach wsparcia wspomagane bedzie m.in. przez:

Rynek pracy

=  Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

=  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
=  Osrodki Pomocy Spotecznej,

= QOrganizacje pozarzagdowe,

= Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

Gospodarka, przedsiebiorczos¢

Przedsiebiorcy,

=  Stowarzyszenia kupieckie dziatajgce na terenie powiatu leborskiego,
=  Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

= Centrum Wspierania Biznesu,

= Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci,

= QOrganizacje pozarzagdowe,



= Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

Edukacja

= Szkoty,

= Biblioteki Publiczne,

= QOrganizacje pozarzagdowe,

= Centrai Osrodki Kultury,

=  Starostwo Powiatowe w Leborku,

= Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

Integracja spoteczna

=  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

= Osrodki Pomocy Spotecznej,

= Domy Pomocy Spotecznej,

= QOrganizacje pozarzagdowe,

=  Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

= Jednostki Samorzadu Terytorialnego.

Struktura zarzadzania Programem opiera sie na wspédtdziataniu i partnerstwie 0soéb

zaangazowanych w jego realizacje.

VI. MONITORING | EWALUACIJA

Gtownymi zrédtami informacji o realizacji Programu na Rze@&atrudnienia
i Spojnaci Spotecznej Powiatu dborskiego jest monitorowanie i ewaluacja. Proces te
bedzie realizowany przez Biuro Partnerstwa i czterypg w obszarach rynku pracy,
edukaciji, integracji spotecznej i przeglsibrczaci.

Monitoring Programu planuje sie co roku wraz z analizg poréwnawczg stanu wyjsciowego i
obecnego. Wzorcem monitoringu mogg by¢ wskazniki oceny realizacji planowanych zadan, czyli

przede wszystkim:

1. Wskaznik produktu — opisujgce rozmiar podejmowanych przedsiewziec.

2. Wskaznik rezultatu — zwigzane z bezposrednimi i natychmiastowymi efektami zrealizowanych
przedsiewzie¢ (projektéw). Informujg one o zmianach, jakie nastgpity po wdrozeniu danego
przedsiewziecia.

W Starostwie Powiatowym powstanie baza projektow finansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W bazie



gromadzone bedg informacje miedzy innymi o projektodawcach, celach projektow, liczbie
beneficjentow, zasiegu projektow i okresach ich realizacji. Projektodawcy
po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu zobowigzani bedg do skfadania
w Starostwie Powiatowym informacji o realizowanych projektach wedtug zatgcznika nr 3

do Programu.

Planuje sie, ze dane do monitorowania beda przesytane do Starostwa Powiatowego
w Leborku drogg elektroniczng, w postaci karty monitoringu wraz z informacjg o realizacji projektu
(zatacznik nr 3 do Programu). Okresowe oceny programu beda dokonywane corocznie na koniec roku

kalendarzowego.

Karta monitoringu

Potrzeba/ | Cel wskazniki/spos6b monitorowania

problem produkt | monitorowanie produktu | rezultat monitorowanie
rezultatu

Informacje na temat wynikéw wykonania Programu bedg zamieszczane na internetowe;j
stronie Starostwa Powiatowego, w publikacjach prasy lokalnej oraz na tablicach informacyjnych

Starostwa i gmin.

VIl. BUD ZET | HARMONOGRAM




Budzet oszacowano na podstawie projektéw nadestanych przez oficjalnych beneficjentow w

postaci zatgcznika nr 3 do Programu.

Umieszczone w ponizszej tabeli projekty mogg ulega¢ modyfikacji. Baza projektéw
dotgczonych do Programdéw ma charakter zamkniety i bedzie okresowo aktualizowana, na podstawie

przestanych informacji o projekcie (zatgcznik nr 3) i karcie monitoringu.

Priorytet Termin realizacji (w latach)
Budzet (pln)
Lp. Zadanie Dziatanie | 00 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201
Whnioskodawca
(POKL) 7 8 9 0 1 2 3
Podniesienie poziomu 1 000 000 VI
umiejetnosci i kwalifikacji
Starostwo 8.1.1
0s0b pracujgcych z terenu
1 Powiatowe Lebork X X X
) powiatu leborskiego
poprzez szkolenia jezykowe
i komputerowe
Podnoszenie kwalifikacji 1 000 000 IX
nauczycieli oraz oséb
2 Starostwo 9.4 X x x
) zarzgdzajgcych oswiatg w
Powiatowe Lebork
powiecie leborskim
Przedszkole bliskie — 2 000 000 IX
edukacja elementarna w
3 Starostwo 9.1.1 x X x
) miejscu zamieszkania
Powiatowe Lebork
dziecka
Wyzszy poziom 1 000 000 VIl
umiejetnosci osobistych
4. Starostwo 8.1.1 X
droga do sukcesu zespotu
Powiatowe Lebork
Ptaszczyzna porozumienia— | 100 000 Vi
5 partnerstwo publiczno — x X x X x X
) Starostwo 7.2.1
spoteczne w powiecie
Powiatowe w




rynku pracy poprzez

szkolenia jezykowe i

leborskim Leborku
LEW 1 000 000 Vil
6. Leborska Enklawa Starostwo 7.2.1
Wsparcia —etap | Powiatowe Lebork
LEW 4 000 000 Vi
7. Leborska Enklawa Starostwo 6.1.1.
Wsparcia —etap Il Powiatowe Lebork
Zainwestuj w siebie — 400 000 IX
wyréwnywanie szans
Starostwo 9.1.2
8. edukacyjnych w powiecie
Powiatowe w
leborskim
Leborku
Dostosowanie umiejetnosci | 200 000 VI
do miedzynarodowego
Gmina Wicko 6.1.1
rynku pracy poprzez
9 szkolenia jezykowe i
komputerowe z obstuga
kasy fiskalnej dla oséb
pozostajgcych bez pracy
ABC turystyki z elementami | 2 000 000 \
przedsiebiorczosci jako
10 Gmina Wicko 6.1.1
) alternatywne zrédto
dochodu
Nie jestes juz sam 150 000 VI
11.
Gmina Wicko 7.2.1
Dostosowanie umiejetnosci | 250 000 VI
do miedzynarodowego
12. Gmina Wicko 8.1.1




komputerowe

Wyréwnywanie szans 379 705 IX
edukacyjnych uczniow z
Gmina Wicko 9.1.2
grup o utrudnionym
13. dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w
jakosci ustug edukacyjnych
Podnoszenie kwalifikacji 50 000 IX
mieszkancow obszaréw
14 Gmina Wicko 9.5
) wiejskich poprzez szkolenia
z Funduszy Unijnych
Przedszkole Radosci — 300 000 Przedszkole IX.
wyréwnywanie szans Gminne w
15 9.1.1
) edukacyjnych dzieci z Charbrowie
terenu gminy Wicko
Urzednik wyszkolony, 100 000 \
interesant zadowolony
Gmina Nowa 5.2.1
16.
Wies Leborska
Worota kariery 150 000 VI
17. Gmina Nowa 8.1.1
Wies Leborska
Soteckie przedszkola, czyli 200 000 IX
wyréwnujemy dostep do
18. Gmina Nowa Wie$ 9.1
edukacji
Leborska
Gospodynie na miare XXI 120 000 Vil
wieku — podniesienie
19. Gmina Nowa Wie$ 7.3

poziomu aktywnosci i

mobilnosci zawodowej

Leborska




kobiet z terenéw wiejskich

Badz mobilny w pracy 900 000 VI
20. Nowa Wie$ 8.1.1
Leborska
Podnoszenie kwalifikacji 100 000 \
zawodowych pracownikow
21 Gmina Cewice 5.2.1
) samorzgdowych w Gminie
Cewice
Szkolenia dla 0s6b 60 000 Vi
pragnacych podjac
Gmina Cewice 6.2
22 prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie
Gminy Cewice
Nowoczesne przedszkole 100 000 IX
23. wiejskie
Gmina Cewice 9.1.1
Podnoszenie umiejetnosci 100 000 IX
lingwistycznych dzieci z
Gmina Cewice 9.1.2
obszaru Gminy Cewice —
24 dodatkowa nauka jezykow
obcych na poziomie
podstawowym i
gimnazjalnym
Wyréwnywanie szans 100 000 1l
edukacyjnych ucznidw z
Gmina Cewice 3.6
obszardow wiejskich — nauka
25 jezykéw obcych na

poziomie podstawowym i
gimnazjalnym w Gminie

Cewice




KAMELEON - Kreowanie 150 000 \Y
pozytywnego wizerunku
PUP Lebork 5.2.1
26 Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku poprzez rozwéj
jakosci ustug
Powiedz stop bezrobociu 100 000 \
27.
PUP Lebork 6.1.1
LEW (Lokalne Efekty 100 000 \
Wsparcia) — badania i
28 PUP Lebork 6.1.2
) analizy rynku pracy
powiatu leborskiego
ABC Rynku Pracy — badania | 200 000 \
29 i analizy rynku pracy
) PUP Lebork 6.1.2
powiatu leborskiego
Dobra kadra — Europejska 200 000 Vi
30. | jakosc
PUP Lebork 6.1.2
Pomocna dton — rozwdj 250 000 \
kadr Powiatowego Urzedu
31 PUP Lebork 6.1.2
) Pracy w Leborku
Profesjonalizm naszg ideg 300 000 \
32.
PUP Lebork 6.1.2
Lepsze jutro 2 697 800 VI
33.
PUP Lebork 6.1.3
Klucz do sukcesu - 3 000 000 Vi
34 przedsiebiorczos¢ w
) PUP Lebork 6.2

powiecie leborskim




S.0.S. — Szansa Odwaga 1 000 000 VI
35. Sukces
PUP Lebork 7.2.1
Moja kariera zawodowa 150 000 IX
36.
PUP Lebork 9.3
Projekt systemowy 300 000 il
Powiatowe Centrum 7.2
37.
Pomocy Rodzinie w
Leborku
Centrum Informacji dla 300 000 Vil
Osdb Niepetnosprawnych
Powiatowe Centrum | 7.2.1
38. BRAMA PERSPEKTYW
Pomocy Rodzinie w
Leborku
WSPOLNY KROK W 100 000 vii
DOROSt0OSC
Powiatowe Centrum | 7.2.1
39.
Pomocy Rodzinie w
Leborku
Ksztattowanie wtasciwych 2717018 Vil
postaw wychowawczych
Miejski Osrodek 7.3
jako podstawowy i
40 Pomocy Spotecznej
) niezbedny warunek dla
w Leborku
rozwoju dziecka i integracji
spotecznej
Bede aktywnym cztonkiem | 150 000 Vi
spotecznosci
41. Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wicku
Aktywizacja zawodowa i 150 000 \
42. dostosowanie kapitatu

ludzkiego do wymagan

Osrodek Pomocy




lokalnych

Spotecznej w Wicku

Swietlica dla rodzicow i 200 000 Vi
dzieci — nowy etap
Stowarzyszenie 6.1.1.
aktywizacji spotecznej
43. Jestesmy Razem
rodzicéw i dzieci Vil
8.1.1.
Agencja Posrednictwa nie okreslono VI
Pracy
Polskie 7.3
44, Stowarzyszenie
Diabetykow w
Leborku
Poprawa stanu zdrowia 100 000 Il
mieszkancow miasta Klub
45. Demokratycznej
Unii Kobiet
Pomoc bezdomnym wyjscia | 280 000 Vil
z bezdomnosci i
Stowarzyszenie 7.3
46. niepetnosprawnym w
Przymierze Wiary
rehabilitacji
Polska
Porozumienie po 15000 Vil
niemiecku zrodtem rozwoju
Powiatowy Cech 7.1
gospodarczego firm
47. Rzemiosta i
Przedsiebiorczosci
w Leborku
| Ty mozesz mie¢ swojg 100 000 Vi
szanse
48. Uczniowski Klub 7.3

Sportowy

,Ekonomik-




Maratonczyk”

Wiedza i motywacja 600 000 VI
49. podstawg sukcesu regionu
DWCOM s. c. Lebork 8.1
Moéwimy po angielsku 250 000 VI
50. Actilingua Cecylia 8.1.1
Murlinkiewicz
Mowimy po niemiecku 250 000 VI
51. Actilingua Cecylia 8.1.1
Murlinkiewicz
Nauka jezyka polskiego dla | 100 000 VI
obcokrajowcow
52. Actilingua Cecylia 8.1.1
Murlinkiewicz
Bezpiecznie w pracy 100 000 VI
53. Actilingua Cecylia 8.1.1
Murlinkiewicz
Profesjonalna Kadra 1200 000 VI
Nowoczesnego Samorzadu
Prospera Consulting 8.1
w Regionie
54. Renata Kaczyniska —
Maciejowska
Profesjonalna Kadra 900 000 VI
Nowoczesnego Samorzadu
Prospera Consulting 8.1
55 Renata Kaczynska —

Maciejowska




Otwoérz drzwi na Swiat nieokreslony VI
Prospera Consulting 8.1
56. Renata Kaczynska —
Maciejowska
Podaj sobie reke nieokreslony \
Prospera Consulting 6.1
57. Renata Kaczyniska —
Maciejowska
Tu jest Twoje miejsce nieokreslony \
Prospera Consulting 6.1
53 Renata Kaczynska —
Maciejowska
Team Management 3 600 000 VI
Leadership — Studium
Prospera Consulting 8.1
Treningu Menedzerskiego
59 Renata Kaczynska —
) dla Pracownikow
Maciejowska
Przedsiebiorstw Powiatu
Leborskiego
ABC BIZNESU, czyli jak 1920000 VI, Vil
rozpocza¢ dziatalnosc¢
SWP/CWB/SAT — 6.1.1;
gospodarczg i skutecznie
60. Andrzej Sutkowski 6.2;
prowadzi¢
8.1.1;
8.2.1
Muzyka, taniec, ruch oraz 240 000 IX
61.

dieta to dla dzieci nowy

Studio Zdrowia




duch Marzenie — 9.1.2;

Marzena Mitosz

9.4
Zaplanujemy Twoja kariere | 359 190 IX
zawodowg
Leborskie 9.1
X X X
Towarzystwo
Oswiatowe

Zatacznik nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego.

Lista projektédw Powiatu Leborskiego

L.p. Projektodawca Liczba Tytut projektu
projektd




Starostwo Powiatowe
w Leborku

Podniesienie poziomu umiejetnosci i
kwalifikacji oséb pracujgcych z terenu powiatu
leborskiego poprzez szkolenia jezykowe i
komputerowe.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz oséb
zarzgdzajgcych oswiatg w powiecie leborskim.
Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w
miejscu zamieszkania dziecka.

Wyiszy poziom umiejetnosci osobistych droga
do sukcesu zespotu.

Ptaszczyzna porozumienia — partnerstwo
publiczno — spoteczne w powiecie leborskim
LEW Leborska Enklawa Wsparcia etap |

LEW Leborska Enklawa Wsparcia etap Il
Zainwestuj w siebie wyréwnywanie szans
edukacyjnych w powiecie leborskim

Gmina Wicko

Dostosowanie umiejetnosci do
miedzynarodowego rynku pracy poprzez
szkolenia jezykowe i komputerowe z obstugg
kasy fiskalnej dla oséb pozostajgcych bez pracy.
ABC turystyki z elementami przedsiebiorczosci
jako alternatywne Zrédto dochodu

Nie jestes juz sam.

Dostosowanie umiejetnosci do
miedzynarodowego rynku pracy poprzez
szkolenia jezykowe i komputerowe.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z
grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

Podnoszenie kwalifikacji mieszkancow
obszarow wiejskich poprzez szkolenia z
Funduszy Unijnych

Gmina Nowa Wies$
Leborska

PN PRE

Urzednik wyszkolony, interesant zadowolony
Badz mobilny w pracy

Wrota kariery

Soteckie przedszkola, czyli wyrdwnujemy
dostep do edukacji

Gospodynie na miare XXI wieku — podniesienie
poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej
kobiet z terenéw wiejskich

Gmina Cewice

w

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw samorzgdowych w Gminie
Cewice.

Szkolenia dla oséb pragnacych podjaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
terenie Gminy Cewice.

Nowoczesne przedszkole wiejskie.
Podnoszenie umiejetnosci lingwistycznych




dzieci z obszaru Gminy Cewice — dodatkowa
nauka jezykow obcych na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym .

5. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z
obszarow wiejskich — nauka jezykdw obcych na
poziomie podstawowym i gimnazjalnym w
Gminie Cewice
5. Powiatowy Urzad Pracy 11 1. KAMELEON — Kreowanie pozytywnego
w Leborku wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku poprzez rozwdj jakosci ustug
2. Powiedz stop bezrobociu
3. LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) — badania i
analizy rynku pracy powiatu leborskiego
4. ABC Rynku Pracy — badania i analizy rynku
pracy powiatu leborskiego
5. Dobra kadra — Europejska jakos¢
6. Pomocna dton — rozwdj kadr Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku
7. Profesjonalizm naszg ideg
8. Lepszejutro
9. Klucz do sukcesu - przedsiebiorczosé¢ w
powiecie leborskim
10. S.0.S. — Szansa Odwaga Sukces
11. Moja kariera zawodowa
6. Powiatowe Centrum 3 1. Projekt systemowy
Pomocy Rodzinie w 2. Centrum Informacji dla Oso6b
Leborku Niepe”mosprawnych BRAMA P,EBSPEKTYW
3. WSPOLNY KROK W DOROStOSC
7. Miejski Osrodek 1 1. Ksztattowanie wtasciwych postaw
Pomocy Spotecznej w wychowawczych jako podstawowy i niezbedny
Leborku warunek dla rozwoju dziecka i jego integracji
spotecznej
8. Osrodek Pomocy 2 1. Bede aktywnym cztonkiem spotecznosci
Spotecznej w Wicku 2. Aktywizacja zawodowa i dostosowanie kapitatu
ludzkiego do wymagan lokalnych rynkow pracy
9. Stowarzyszenie 1 1. Swietlica dla rodzicéw i dzieci — nowy etap
Jeste$my Razem aktywizacji spotecznej rodzicodw dzieci
niepetnosprawnych
10. Polskie Stowarzyszenie 1 1. Agencja Posrednictwa Pracy
Diabetykow w Leborku
11. Klub Demokratycznej 1 1. Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw miasta




Unii Kobiet

12. | Stowarzyszenie 1. Pomoc bezdomnym wyjsécia z bezdomnosci i
,Przymierze Wiary niepetnosprawnym w rehabilitacji
Polska”
13. Powiatowy Cech 1. Porozumienie po niemiecku zrédtem rozwoju
Rzemiosta i gospodarczego firm
Przedsiebiorczosci w
Leborku
14 Uczniowski Klub 1. | Ty mozesz mie¢ swojg szanse
Sportowy ,,Ekonomik —
Maratonczyk”
15. DWCOM s.c. Lebork 1. Wiedza i motywacja podstawg sukcesu regionu
16. Actilingua 1. Méwimy po angielsku
Cecylia Murlinkiewicz 2. Moéwimy po niemiecku
3. Nauka jezyka polskiego dla obcokrajowcow
4. Bezpiecznie w pracy
17. Prospera Consulting 1. Profesjonalna Kadra Nowoczesnego Samorzadu
Renata Kaczyriska- w Regionie
Maciejowska 2. Profesjonalna Kadra Nowoczesnego Samorzadu
3. Otwodrz drzwi na swiat
4. Podaj sobie reke
5. Tujest Twoje miejsce
6. Team Managment Leadership — Studium
Treningu Menedzerskiego dla Pracownikéw
Przedsiebiorstw Powiatu Leborskiego
18. | SWP/CWB/SAT — 1. ABCBIZNESU, czyli jak rozpocza¢ dziatalnosciag
Andrzej Sutkowski gospodarczg i skutecznie prowadzi¢
109. Studio Zdrowia 1. Muzyka, taniec, ruch oraz dieta to dla dzieci
MARZENIE nowy duch
20. Leborskie Towarzystwo 1. Zaplanujemy Twojg kariere zawodowg

Oswiatowe




