Zalacznik do Uchwaly Nr
117/08

Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 09.04.2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LEBORKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla szczegétowo
organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku.

§2
Przez sformutowanie uzyte w Regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
- Zarzad — Zarzad Powiatu Leborskiego,
- Starosta — Starosta Leborski,
- Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
- ZespoOt — wewnetrzna komorka organizacyjna w sktadzie wieloosobowym.
1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje kierownik powotywany
i odwotywany przez Zarzad Powiatu Leborskiego,
2. W czasie nieobecnosci kierownika, jego obowigzki i kompetencje przejmuje
zastepca kierownika, nie dotyczy to imiennych petnomocnictw i upowaznien
udzielonych kierownikowi przez Staroste Leborskiego lub Zarzad Powiatu

Leborskiego.
ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§3
1. PCPR realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej i
zawodowej o0s6b niepetnosprawnych okreslone w nastepujgcych aktach

prawnych:



- ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r, Nr
64, poz. 593 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

- ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity z 2008 r., Dz. U. Nr
14, poz. 92 z p6zn. zm.)

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje zadania powiatu z zakresu
pomocy spotecznej witasne i z zakresu administracji rzgdowej, jako samodzielna
jednostka organizacyjna.

3. W ramach zadan okreslonych w ust. 1 Centrum wykonuije:

a) zadania wkasne Powiatu Leborskiego, do ktérych nalezg w szczegolnosci:

- opracowanie i realizacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej;

- wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja 0osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka - po konsultacji z wkasciwymi terytorialnie
gminami;

- prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

- organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka
albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym;

- zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie Ilub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegdllnosci przez organizowanie i
prowadzenie o$rodkéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo -
wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego
0 zasiegu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie programow pomocy
dziecku i rodzinie;

- pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w catodobowych placowkach opiekuAczo-wychowawczych i w rodzinach
zastepczych, rowniez na terenie innego powiatu;

- przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym catodobowe placowki opiekunczo — wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i

miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi



dziec¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catlodobowg
opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem osOb majgcych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, miodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo -
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki
W przystosowaniu sie;

pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osoéb;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi
dziec¢mi i kobiet w cigzy, z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i
innych osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikdéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym

zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;



b) zadania zlecone Powiatu Leborskiego z zakresu administracji rzgdowej, do ktérych

nalezg w szczegolnosci:

pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdédw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,

udzielanie cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a, pomocy w zakresie
interwencji kryzysowej;

finansowanie pobytu w catodobowych placoéwkach opiekunczo — wychowawczych
oraz w rodzinach zastepczych dzieciom cudzoziemcow;

realizacja zadan z dziedziny przysposobienia miedzynarodowego dzieci.

c) zadania Powiatu Leborskiego z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob

niepetnosprawnych, do ktérych w szczegdélnosci naleza:

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategiq dotyczacq
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatah na
rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania, przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych;
wspotpraca z  instytucjami  administracji rzgdowej i samorzadowej
w opracowywaniu i realizacji w/w programéw oraz udostepnianie ich na potrzeby
Peinomocnika, samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wasciwemu
wojewodzie;

podejmowanie dziatan Zmierzajacych do ograniczania skutkéw
niepetnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;
wspoOtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
0S0b;



- finansowanie z Funduszu wydatkOw na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

- dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunbw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osdb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;

- dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatdw terapii zajeciowej;

- przyznawanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

- przyznawanie zwrotu kosztoOw poniesionych w zwigzku z przystosowaniem
tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy oraz adaptacji pomieszczen i
urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

- przyznawanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla o0sob
niepetnosprawnych;

- przyznawanie zwrotu miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy;

- Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sOb
niepetnosprawnych fundacjom, organizacjom pozarzadowym;

- wspOtpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych
przepisow;

- doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

- wspotpraca z wkasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli

miejsc pracy os6b niepetnosprawnych.



SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WEWN ETRZNA

§4
1. W sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodzg nastepujgce komorki
i samodzielne stanowiska pracy:
. Kierownik,
. Zastepca kierownika,
. Zespot Finansowo — Ksiegowy,
. Zespot ds. Rozwigzywania Probleméw Wybranych Grup Spotecznych,
. Zespo6t ds. Pomocy Instytucjonalnej,
. Zespot ds. Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,

. Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza,

© 00 N o 0o B~ WN P

. Radca Prawny.

2. Pracownicy PCPR realizujg zadania jednostki w oparciu o ustalone przez
Kierownika PCPR zakresy czynnosci.

3. Szczegotowg strukture organizacyjng PCPR okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatgcznik do regulaminu organizacyjnego.

4. Do podstawowych zadan komoérek organizacyjnych Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie nalezy:

[. Kierownik

1. Caloksztaltem dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje —
zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa — Kierownik i ponosi za nig
petng odpowiedzialnos¢ przed Starostg Powiatu Leborskiego.

2. Kierownik PCPR realizuje zadania na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Staroste Powiatu Leborskiego.

3. Kierownik PCPR sktada Radzie Powiatu Leborskiego roczne sprawozdania z
dziatalno$ci PCPR oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej

4. Kierownik PCPR w stosunku do pracownikéw jest pracodawcg w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

5. Do podstawowych zadan kierownika nalezy:

- planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy PCPR;



planowanie i dysponowanie srodkami budzetu PCPR,;

przestrzeganie zasad gospodarnosci i oszczednosci zwlaszcza w wydatkowaniu
srodkoéw budzetowych, gospodarce funduszem ptac oraz srodkami materialnymi,
organizowanie pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie stosownie
do ustalen zawartych w statucie i regulaminie organizacyjnym,

zatrudnianie zgodnie z  zatwierdzonym przez Zarzad Regulaminem
Organizacyjnym pracownikow w PCPR oraz ich ocena,

wydawanie zarzadzen, polecen stuzbowych i decyzji administracyjnych,
podpisywanie korespondencji zewnetrznej i parafowanie,

okreslanie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy wewnetrznych
komorek organizacyjnych, ustalanie i aktualizowanie szczegétowych zakresow
czynnosci dla podlegtych pracownikow,

powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci,
nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy,

podejmowanie niezbednych dziatan w zakresie bezpieczenstwa, tadu i porzadku,
nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego,

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw zasad zawartych w instrukcji
kancelaryjnej i w rzeczowym wykazie akt,

nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy panstwowej i stuzbowe] przez
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

stwarzanie warunkdbw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow,

stwarzanie wkasciwych warunkow pracy, ochrony zdrowia i higieny pracy,
reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

wspotpraca z organami samorzadéw lokalnych, osrodkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi Kosciotami oraz
placowkami edukacyjnymi w zakresie pomocy spotecznej,

realizacja zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz ustawie o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych;
wspotpraca z Sagdem Rodzinnym w sprawach dot. opieki i wychowania dzieci

pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzinnej,



podejmowanie dziatan dotyczacych ograniczania niepetnosprawnos$ci poprzez
wspieranie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych,

realizowanie  programow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rzecz oséb niepetnosprawnych z terenu powiatu,
prowadzenie kontroli wewnetrznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i nadzorowanych jednostek,

realizacja innych zadan zleconych przez Staroste.

lI. Zastepca kierownika

Do podstawowych zadan zastepcy kierownika nalezy:

zastepstwo Kierownika PCPR podczas jego nieobecnosci z peing
odpowiedzialnoscig za wykonywane zadania okreslone przez kierownika
W upowaznieniu,

nadzér nad merytorycznym i terminowym wykonywaniem zadan Zespotu
ds. Pomocy Instytucjonalnej i Zespotu ds. Rozwigzywania Probleméw Wybranych
Grup Spotecznych,

nadzér nad organizowaniem ustug w okreslonym standardzie w domach pomocy
spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz kierowanie 0sOb ubiegajgcych sie
0 umieszczenie w tych domach,

pozyskiwanie srodkow finansowych z réznych zrédet, wyszukiwanie konkursow
i ofert zwigzanych z mozliwoscig dofinansowania zadan realizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i inne jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej,

przygotowywanie kierownikowi materialbw do wydania przez niego decyzji
i zarzgdzeh wewnetrznych,

wspotpraca z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz organizacjami
pozarzadowymi i spotecznymi dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych,

pomoc osobom opuszczajagcym placoéwki opiekuhczo-wychowawcze, zaktady
dla nieletnich i rodziny zastepcze w integracji ze srodowiskiem,

przyznawanie specjalnego swiadczenia pienieznego dla oséb opuszczajgcych
niektére rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zaktadow dla nieletnich
i rodzin zastepczych,



wspotdziatanie z przedstawicielami placéwek edukacyjnych: szkét publicznych
I niepublicznych (podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych w zakresie
zadan pomocy spotecznej,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienieznej
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,
wspotorganizowanie i nadzér nad prowadzeniem placowek opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dziatalnosci rodzinnej opieki zastepczej, osrodkow adopcyjno-
opiekunczych, osrodkéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i placoéwek
opiekunczo-wychowawczych,

udzielanie informacji o prawach i obowigzkach zgtaszajagcym sie do jednostki
klientom pomocy spotecznej,

wspotpraca z Sagdem Rodzinnym w sprawach dot. opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzinnej,

nadzor nad prowadzeniem strony Biuletynu Informacji Publicznej PCPR,

udziat w realizacji programéw PFRON dotyczacych rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych realizowanych przez Powiat.

opracowywanie i przedstawianie planéw, zadan, informacji i sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg szkolen, kursow, seminariow
dla kadry pomocy spotecznej,

organizowanie cyklicznych spotkan z kierownikami i pracownikami socjalnymi
z osrodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu,

prowadzenie i nadzorowanie archiwum Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

. Zespot Finansowo — Kstigowy:

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,ZFK”,

wspotudziat z opracowaniu powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych i pozyskiwania srodkow na realizacje przyjetych zadan,

prowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii pod wzgledem
finansowym,

sporzadzanie planéw finansowych z zakresu zadan realizowanych przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,



planowanie srodkow na funkcjonowanie osrodkow interwencji kryzysowej,
finansowanie powiatowych osrodkow wsparcia spotecznego,

planowanie $rodkow i finansowanie osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

realizacja planu finansowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
prowadzenie rachunkowosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
opracowywanie i przedstawianie planéw i informacji z prowadzonej dziatalnosci
finansowej,

nadzér nad dzialalnosciag w zakresie spraw finansowych rodzinnej opieki
zastepczej, Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
pomoc w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscia domow pomocy spotecznej,
placowek opiekunczo — wychowawczych, osrodkow adopcyjno-opiekunczych,
osrodkow wsparcia,

wspotpraca w planowaniu i wyptacanie, pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie
kosztoéw na utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej,

wspotpraca  w  planowaniu i wyptacanie, Swiadczen  pienieznych
na usamodzielnianie lub kontynuowanie nauki dla osob opuszczajacych niektore
rodzaje placéwek opiekunczo-wychowawczych, zaktadéw dla nieletnich i rodzin
zastepczych,

diagnozowanie potrzeb na sfinansowanie ustug o charakterze ponadlokalnym,
obstuga finansowa zadan realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

sporzagdzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych

dziatah przez komorke.

IV. Zespot ds. Rozwizywania Problemow Wybranych Grup Spotecznych:

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZWGS”,

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienieznej
na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci,

przygotowanie decyzji administracyjnych dla rodzin zastepczych i okreslanie
wielkosci pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania
umieszczonych w nich dzieci lub kosztow utrzymania i wynagradzania za ustuge

opiekunczo-wychowawcza,
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realizacja zadan w zakresie ustalania i egzekwowania odpfatnosci rodzicow
naturalnych za pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych,

prowadzenie rejestru rodzin zastepczych,

okresowe wizytacje rodzin zastepczych w celu zbadania stopnia wywigzywania
sie z cigzacych na nich obowigzkow,

wspoOtpraca z rodzinami zastepczymi w zakresie dziatan na rzecz powierzonych
dzieci,

dokonywanie oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci w rodzinach
zastepczych,

udzielanie wszelkich informacji rodzinom zastepczym o prawach i obowigzkach,
podejmowanie dziatah zmierzajacych do wytypowania kandydatow do petnienia
funkcji rodzin zastepczych,

weryfikacja i wstepna kwalifikacja kandydatow zgtaszajgcych gotowos¢ petnienia
funkcji rodziny zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatow zgtaszajacych gotowos¢ petnienia funkcji
rodziny zastepczej oraz dla rodzin zastepczych,

wspotpraca z sadami rodzinnymi w zakresie tworzenia i funkcjonowania rodzin
zastepczych,

pomoc w integracji ze srodowiskiem oséb opuszczajgcych rodziny zastepcze,
opracowanie wtasciwego programu integracyjnego dla opuszczajgcych rodziny
zastepcze,

opracowywanie indywidualnych programow adaptacji i ich realizacja,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
integracji w/w 0sob,

przyznawanie specjalnego swiadczenia pienieznego dla oséb opuszczajgcych
rodziny zastepcze,

rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego
Swiadczenia pienieznego przeznaczonych na usamodzielnienia  0sOb
opuszczajacych rodziny zastepcze,

sporzadzanie indywidualnych planéw usamodzielnienia dla 0osGb opuszczajacych
rodziny zastepcze,

przygotowanie projektow decyzji administracyjnych w sprawie przyznania
specjalnych srodkow pienieznych,

planowanie srodkow na realizacje w/w zadan,
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funkcja informacyjna wobec klientbw pomocy spotecznej w zakresie
przystugujgcych im uprawnien i ulg,

realizacja zadan z zgodnie z wymogami systemu informatycznego POMOST,
sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z realizowanych zadan przez

komorke.

V. Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej:

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZPI”,

organizowanie ustug i ich zapewnienie w okreslonym standardzie w Domach
Pomocy Spotecznej o zasiegu ponadgminnym,

weryfikacja dokumentow os6b ubiegajacych sie o przyjecie do Domu Pomocy
Spotecznej oraz kierowanie do Doméw o odpowiednim profilu oraz ustalanie
odptatnosci za pobyt,

przygotowanie niezbednych dokumentéw w zakresie zlecania prowadzenia
Domow Pomocy Spotecznej roznym podmiotom na podstawie umow,
kontrolowanie funkcjonowania tych Domow,

organizowanie pracy Osrodkéw Interwencji Kryzysowej w zaleznosci od potrzeb
z dostepnoscig przez catg dobe,

przygotowanie niezbednych dokumentdw do organizowania Ilub zlecenia
prowadzenia powiatowych osrodkow wsparcia,

organizowanie w porozumieniu z gminami, sSrodowiskowych doméw samopomocy
0 zasiegu ponadlokalnym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

zapewnienie wtasciwej kadry w tych placéwkach,

organizowanie mieszkan chronionych,

organizowanie oparcia spotecznego dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi
i cztonkow ich rodzin w formie grup wsparcia,

ocena prawidtowosci funkcjonowania powiatowych osrodkow wsparcia dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi oraz placowek opiekunczo-wychowawczych,

w oparciu o zdiagnozowane potrzeby organizowanie pracy placéwek opiekunczo-
wychowawczych, swietlic i klubow srodowiskowych,

przygotowanie dokumentaciji, ustalanie odptatnosci i kierowanie do odpowiednich

placéwek opiekunczo-wychowawczych,
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realizowanie zadan w zakresie ustalania i egzekwowania odptatnosci od rodzicow
naturalnych za pobyt ich dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowaniem placéwek opiekunczo-
wychowawczych i doméw pomocy spotecznej, biezaca wspotpraca z Powiatowym
Zespotem ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci,

przygotowywania wnioskéw dot. powotywania i odwotywania kadry kierowniczej
Domow Pomocy Spotecznej i innych jednostek nadzorowanych,

opracowywanie programow indywidualnej adaptacji i integracji uchodzcow oraz
ich realizacja,

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi, spotecznymi, Kosciolem
Katolickim i innymi Ko$ciotami w zakresie pomocy spotecznej i ich wspieranie,
pomoc integracji ze srodowiskiem os6b opuszczajgcych placowki opiekunczo-
wychowawcze,

opracowywanie programow integracyjnych ze srodowiskiem,

opracowywanie indywidualnych programow adaptacji i ich realizacja,

wspoOtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz
integraciji,

przyznawanie specjalnego swiadczenia pienieznego dla oséb opuszczajgcych
placéwki opiekuhczo-wychowawcze,

rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie specjalnego
Swiadczenia pienieznego przeznaczonego na usamodzielnienia,

sporzadzanie indywidualnych planéw usamodzielnienia dla 0os6b opuszczajacych
placowki opiekunczo-wychowawcze i nadzér nad ich realizacja,

planowanie srodkow na realizacje w/w zadan,

funkcja informacyjna wobec klientbw pomocy spotecznej w zakresie
przystugujgcych im uprawnien i ulg,

realizacja zadan z zgodnie z wymogami systemu informatycznego POMOST,
sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych

dziatah przez komorke.
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VI. Zespot ds. Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawhyc

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,ZRON”,

opracowywanie planow dziatan PCPR z zakresu rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatah na rzecz spotecznosci lokalnej, zmierzajgcych do
ograniczenia skutkdéw niepetnosprawnosci,

realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych,

obstuga finansowa zadan z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych,

sporzadzanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan wynikajacych
z poszczegOlnych programéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rzecz osob niepetnosprawnych,

przyjmowanie dokumentéw, weryfikacja i ocena wnioskow dotyczgacych
dofinansowania turnuséw rehabilitacyjnych, likwidacji barier funkcjonalnych,
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze, pomoce techniczne
i sprzet rehabilitacyjny oraz innych programow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnoprawnych, realizowanych przez Powiat,

kontrola organizatorow turnusow rehabilitacyjnych i osrodkéw, w ktorych
odbywajg turnusy rehabilitacyjne wpisanych do rejestru wojewody,

organizacja i finansowanie szkolen dla oséb niepetnosprawnych,

wspotudziat w tworzeniu i nadzér nad funkcjonowaniem warsztatow terapii
zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych,

przyjmowanie dokumentéw i ocena wnioskéw oséb ubiegajgcych sie o zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, przyznanie
osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej oraz refundacje wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy zatrudniajgcemu osoby
niepetnosprawne,

negocjacje w sprawie wysokosci rat, termindw sptat i warunkOw umarzania
przyznanych pozyczek oraz przygotowanie dokumentow do umarzania pozyczek

z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
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VII.

kontrole pracodawcéw i pozyczkobiorcow w zakresie realizowanych zadan
wynikajgcych z zawartych z nimi umow,

funkcja informacyjna wobec oséb niepetnosprawnych w zakresie przystugujacych
im uprawnien i ulg,

przyjmowanie, weryfikacja wnioskow dotyczacych wydania karty parkingowej,
sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych

zadan przez komorke.

Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepaesprawndaci:

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,PZOON",

wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci 0osob, ktore nie ukonczylty 16 roku
zycia,

wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci oséb, ktore ukonczyty 16 rok
zycia,

wskazania do ulg i uprawnien osob posiadajgcych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 5 i 62 ustawy,

wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania,

prowadzenie postepowania odwotawczego,

wydawanie legitymacji o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,
przygotowanie dokumentacji do skierowania o0séb orzekanych na dodatkowe
badania specjalistyczne do Wojewddzkiego Zespolu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

sporzadzanie i archiwizacja wymaganej dokumentaciji,

wspoOtpraca z przedstawicielami administracji samorzgdowej, osrodkami pomocy
spotecznej, a takze innymi organami orzecznictwa,

funkcja informacyjna wobec oséb niepetnosprawnych w zakresie przystugujacych
im uprawnien i ulg,

przestrzeganie terminowosci obowigzujgcych uprawnien do orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci powotanych cztonkéw
PZOON,

realizacja zadan z zgodnie z wymogami systemu informatycznego:
Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
0 Niepetnosprawnosci,

15



sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

VIIl. Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza:

Sekcja przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,SOG”,

funkcja informacyjna wobec klientbw pomocy spotecznej i 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystugujgcych im uprawnien i ulg,

prowadzenie spraw kadrowych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
zalatwianie spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikédw na emerytury
i renty,

prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow
powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

sprawowanie nadzoru, kontroli i szkolenia w zakresie funkcjonowania sprzetu
komputerowego i systemdw informatycznych (m.in. POMOST),

obstuga elektronicznego podpisu, elektronicznej skrzynki podawczej, poczty
elektronicznej i strony BIP PCPR,

organizowanie i prowadzenie dzialalnosci administracyjno-gospodarczej
stosownie do potrzeb poszczegdinych komorek Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, obstuga kancelaryjna, prowadzenie archiwum,

utrzymywanie pomieszczeh w nalezytej czystosci i porzadku, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania urzadzenh elektrycznych i technicznych,
zapewnienie ochrony mienia i ochrony p.poz.,

zaopatrywanie w sprzet, materiaty biurowe oraz srodki czystosci,

zapewnienie transportu niezbednego dla powiatowego Centrum Pomocy Spotecznej,
rejestracja wplywajacych, skarg i wnioskow dot. dziatalnosci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

prenumerata, rozdzielnictwo dziennikdw ustaw i czasopism,

zaopatrywanie w pieczatki, tablice orientacyjne i inne,

sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych

dziatan prowadzonych przez komérke.

IX. Radca Prawny:

obstuga prawna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

poradnictwo prawne dla klientbw pomocy spotecznej.
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POSTANOWIENIA KO NCOWE

§6
Do spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku

pracy, majg zastosowanie obowigzujgce ustawy.

8§87
Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracownikdw i pracodawcy ustala Regulamin pracy Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie.
§8

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym

do jego ustalenia.
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Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Ro

Zalgcznik do regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

dzinie w L eborku

Przewodniczacy
PZOON

0,5

Sekretarz
PZOON

Zastepca kierownika

Inspektor
PZOON

Skfady
orzekajgce

Zespot ds. Rozwigzywania
Probleméw Wybranych
Grup Spotecznych

Zespot ds. Pomocy
Instytucjonalnej

Kierownik 1
| |
|
Gtéwna ksiegowa 1
|
Zespot
. , 15
Finansowo - Ksiegowy
Zespot ds. Rehabilitacii o5
Oséb Niepetnosprawnych '
Sekcja Organizacyjno
1
Gospodarcza
Radca prawny 0,75
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