Zatacznik do Uchwaty Nr 150/08
Zarzadu Powiatu Leborskiego

Z dnia 23.07. 2008 r.

1. CELE STRATEGICZNE

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 wyrdzniono 4 priorytetowe obszary dziatania dla powiatu leborskiego:

Przedsiebiorczos¢ — rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw poprzez stworzenie warunkéw dla
istniejgcego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkow
do dalszego rozwoju.

Rynek pracy — aktywizacja oséb bezrobotnych oraz rozwijanie kwalifikacji i
umiejetnosci kadr.

Edukacja — wysoka i odpowiadajgca na zapotrzebowania rynku pracy edukacja.

Integracja spoteczna — aktywne i spdjne spoteczenistwo.

W obszarze przedsiebiorczosci celem jest — rozwdj matych i srednich przedsiebiorstw poprzez

stworzenie warunkéw dla istniejacego potencjatu gospodarczego oraz korzystnych warunkéw do

dalszego rozwoju.
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Przy zatozeniu:

istnienia korzystnego klimatu rozwoju firm,

wsparcia dla powstajgcych lokalnych MSP,

utworzenia systemu informacji i wsparcia dla firm z branzy turystycznej,

podnoszenia kwalifikacji i wiedzy pracownikéw lokalnych firm,

zwiekszenia kompetencji kadr instytucji rynku pracy (zwtaszcza w zakresie Swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego),

przekwalifikowania zawodowego osdb odchodzacych z rolnictwa,

propagowania i pomocy rolnikom w zakfadaniu grup i zrzeszen producentéw rolnych,
propagowania samozatrudnienia,

prowadzenia analiz, badan i ekspertyz w zakresie popytu i podazy,

. wspotpracy z uczelniami wyzszymi,

wspierania przedsiebiorstw, ktére wprowadzajg technologie innowacyjng,
promocji powiatu w kraju i zagranicg,

zwiekszenia wspodtpracy miedzynarodowe;j.



Proponowane wskazniki:
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Utworzenie punktu doradztwa MSP i/lub otoczenia biznesu 1 punkt/5lat

Wspieranie wspotpracy — np. utworzenie interaktywnego forum internetowego z danymi
podmiotéw z 3 sektoréw, 1 dziatanie

Umieszczanie informacji na stronach internetowych od osoby w DEFS UMWP zajmujacej sie
pomocg dla  przedsiebiorcow —  przesytanie = wiadomosci na  strony < www
do 5 gmin, powiatu, pup

Szkolenia dla rolnikéw — 3 cykle
Szkolenia — podnoszenie kwalifikacji kadr lokalnych firm - 2 cykle

Liczba rolnikdw z gospodarstwami ponizej 5 ha odchodzacych z rolnictwa (10% ogdlnej liczby
0s6b odchodzacych z rolnictwa)

llos¢ przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 200
llos¢ przyznanych dotacji na rozwdj dziatalnosci gospodarczej - 50
Opracowanie planu promocji przedsiebiorczosci — 1

Przygotowanie podmiotéw do korzystania z dotacji unijnych — RPO — szkolenia (Agencja Rozwoju
Pomorza prowadzi bezptatne) — 50

Przeprowadzenie analiz, badan, i ekspertyz w zakresie popytu i podazy
— 1 projekt badawczy

Wspieranie przedsiebiorstw, ktére wprowadzajg technologie innowacyjne — 5

Liczba nowych zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych (MSP) — 15/rok

llo$¢ oséb rozpoczynajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 25/rok

Liczba pracownikdw i wtascicieli korzystajgcych ze szkoler — 200 oséb

Liczba firm korzystajgcych z doradztwa — 50

Liczba przekwalifikowanych zawodowo rolnikéw odchodzacych z rolnictwa — 25 /rok

Propagowanie ekonomii spotecznej na rynku pracy — powstanie 1 spoétdzielni socjalnej
w powiecie

Liczba nowopowstatych instytucji/organizacji okotobiznesowych — 2

Liczba nowopowstatych firm z branzy okofoturystycznej — 20

obszarze rynku pracy celem gltéwnym jest - Aktywna polityka rynku pracy

w promocji zatrudnienia.

Cele szczegotowe:

1. aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez pracy,



2. specjalne programy aktywizujgce dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w szczegélnosci diugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych do 25 roku zycia i powyzej
50 roku zycia,
programy umozliwiajgce przekwalifikowanie zawodowe osobom pozostajagcym bez pracy,
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, zwtaszcza w branzy turystycznej,
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5. rozwdj systemu doradztwa zawodowego,

6. podniesienie jakosci ustug powiatowych instytucji rynku pracy,
7

system wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Proponowane wskazniki:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Otwarcie LEW jako centrum aktywizacyjnego — 1

llo$¢ programow/projektdw aktywizacyjnych dla osob powyzej 50 roku zycia — 5
llo$¢ programow/projektow aktywizacyjnych dla oséb do 25 roku zycia — 5

llos¢ stypendiéw aktywizacyjnych dla oséb powyzej 50 roku zycia — 100

llos¢ stypendiow aktywizacyjnych dla oséb do 25 roku zycia — 100

Liczba 0séb zatrudnionych w ramach stazéw absolwenckich — 25/rok

Liczba 0séb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych — 50/rok

Liczba o0s6b, ktéorym udzielono wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
ze $srodkéw EFS — 100

Liczba 0séb rozpoczynajacych pierwszg prace — 50/rok

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktérzy po rejestracji w PUP znalezli zatrudnienie w ciggu
6 m-cy — 20/rok

Liczba przeszkolonych 0s6b, ktorzy  podjeli prace w  zakresie zawodow
nie nadwyzkowych (2,5% z 2% z 64 000 mieszkancéw) 32

Powstanie spétdzielni socjalnej w powiecie 1

Wsparcie osob znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - 200

W_obszarze edukacji celem giéwnym jest — wysoki poziom edukacji odpowiadajacej na

zapotrzebowania rynku pracy.

1. upowszechnienie edukacji przedszkolnej, zwtaszcza na terenach wiejskich,

2. promocja wyksztatcenia technicznego i matematyczno-przyrodniczego,

3. promocja ksztatcenia przez cate zycie,



4. unowoczesnienie sytemu organizacji i zarzadzania placowkami os$wiatowymi i oswiato-

wychowawczymi,

5. podniesienie kwalifikacji kadry nauczycielskiej oraz kadr instytucji systemu oswiaty,

6. reorganizacja kierunkdéw ksztatcenia - dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku,
7. podniesienie naktadéw finansowych na zajecia pozalekcyjne,

8. zwigkszenie liczby klas integracyjnych.

Proponowane wskazniki:

1. Powstanie 32 ognisk przedszkolnych w powiecie leborskim

2. Wozrost o 5% liczby osdb dorostych ksztatcgcych sie zawodowo

3. Pomoc szkotom w korzystaniu z PO KL Priorytet 3.6 — konsultacje 5

4. Wprowadzenie 3 nowych $ciezek edukacyjnych (LEW)

5. Wyniki testow kompetencji — wzrost zdajgcych 02,5 %

6. Wyniki matur —wzrost zdajgcych 0 2,5 %

7. Wyniki egzaminéw zawodowych — wzrost zdajgcych 0 2,5 %

8. Stworzenie systemu doradztwa zawodowego w oparciu o kadry nauczycielskie — 1 projekt
9. Liczba alternatywnych form edukacji — 3

10. Liczba oséb korzystajgcych ze szkolen dla dorostych — 200

11. Liczba nauczycieli, ktérzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe — 100
12. Liczba pracownikéw oswiaty, ktdrzy podniesli swoje kwalifikacje — 25
13. Liczba innowacyjnych programéw nauczania—5

14. Liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych — 150/rok

15. Osiggniecia sportowe dzieci i mtodziezy — postep zawodnikéw —10/rok

W obszarze integracji spotecznej celem giéwnym jest — spdjne spoteczenstwo.

Cele szczegétowe:

1. promocja aktywnosci spotecznej,

2. tworzenie warunkow i promocja wolontariatu,



3. podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje i organizacje dziatajgce

w obszarze integracji spotecznej,

4. podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw socjalnych,

5. wspieranie dziatan umozliwiajgcych integracje ze spoteczedstwem o0sdOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

6. likwidacja barier architektonicznych,

7. aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

8. zwiekszenie aktywnosci mieszkaricow z terendw wiejskich.

Proponowane wskazniki:

1. Promocja aktywnosci spotecznej wsrdéd mieszkancéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
Utworzenie centrum aktywizacji LEW — 1

2. Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje i organizacje dziatajgce w obszarze
integracji spotecznej szkolenia — 4

3. Utworzenie forum internetowego umozliwiajgcego znalezienie partneréw do dziatan (to z
Ptaszczyzny porozumienia-nowa jakosc jezeli chodzi o bazy danych podmiotow) — 1

4. Tworzenie warunkdw i promocja wolontariatu
a. Cykl szkolen dla wolontariuszy 1/rok
b. Powstanie centrum wolontariatu 1
5. Podniesienie kwalifikacji zawodowych 5% pracownikéw socjalnych

6. Wspieranie dziatan umozliwiajgcych integracje ze spoteczenstwem o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

a. liczba porad — 25/rok
b. liczba NGO - 120
c. liczba grup nieformalnych - 15
7. Utworzenie wieloletniego plan wspotpracy NGO z powiatem — 1

8. Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow z terendw wiejskich — powstanie ognisk przedszkolnych
jako centréw przyczyniajacych sie do aktywnosci spotecznej mieszkancéw — 32

9. Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty pomoc — 50/rok
10. Liczba osdb korzystajgcych z osrodkéw pomocy spotecznej — 200/rok
11. Liczba wolontariuszy — 25/rok

12. Liczba pracownikéw socjalnych z nowymi kwalifikacjami — 5/rok



13. Liczba innowacyjnych programéw aktywizujgcych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym — 5
14. Powstanie Centrum Integracji Spotecznej w powiecie 1

15. Powstanie Klubow Integracji Spotecznej w powiecie 3

VI. MONITORING | EWALUACIA

Glownymi zréodtami informacji o realizacji Programu na Rzecz Zatrudnienia
i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego jest monitorowanie i ewaluacja. Proces ten
bedzie realizowany przez Biuro Partnerstwa i cztery grupy w obszarach rynku pracy,
edukacji, integracji spotecznej 1 przedsigbiorczosci.

Monitoring Programu planuje sie co roku wraz z analizg poréwnawczg stanu wyjsciowego i
obecnego. Wzorcem monitoringu mogg by¢ wskazniki oceny realizacji planowanych zadan, czyli

przede wszystkim:

1. Wskaznik produktu — opisujgce rozmiar podejmowanych przedsiewziec.

2. Wskaznik rezultatu — zwigzane z bezposrednimi i natychmiastowymi efektami zrealizowanych
przedsiewziec (projektéw). Informujg one o zmianach, jakie nastgpity po wdrozeniu danego
przedsiewziecia.

W Starostwie Powiatowym powstanie baza projektéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W bazie
gromadzone bedg informacje miedzy innymi o projektodawcach, celach projektow, liczbie
beneficjentow, zasiegu projektow i okresach ich realizacji. Projektodawcy
po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu zobowigzani bedg do sktadania
w Starostwie Powiatowym informacji o realizowanych projektach wedtug zafgcznika nr 3

do Programu.

Planuje sie, ze dane do monitorowania beda przesytane do Starostwa Powiatowego
w Leborku drogg elektroniczng, w postaci karty monitoringu wraz z informacjg o realizacji projektu
(zatacznik nr 3 do Programu). Okresowe oceny programu bedg dokonywane corocznie na koniec roku

kalendarzowego.

ZASADY AKTUALIZAC)I PnRZiSSPL

1. Aktualizowanie PnRZiSSPL oraz zamknietej listy projektéow bedzie nastepowac

na koniec kazdego kwartatu.



2. Whpisanie projektu na liste projektdw PnRZiSSPL nastepuje po spetnieniu kryteridow
formalnych i merytorycznych . Wnioskodawca jest zobowigzany do ztozenia poprawnie

wypetnionych fiszek w terminie nastepuje 30 dni przed zakoriczeniem kwartatu.

3. Ocena formalna. Komisja w terminie 5 dni roboczych sprawdza fiszke projektowa
lub wniosek pod wzgledem formalnym. W przypadku brakéw wnioskodawca jest
zobowigzany na uzupetnienie brakujgcych elementéw w terminie 5 dni roboczych
od daty wptywu. Poprawione dokumenty s kierowane do oceny formalnej,

w przypadku ponownych brakdéw, wniosek nie jest rozpatrywany i nie podlega odwotaniu.

4. Ocena merytoryczna Fiszka projektowa lub wniosek spetniajagcy wymagania formalne
kierowany jest to oceny merytorycznej. W przypadku uzyskania minimum punktowego min
60 punktow (na 100 mozliwych) zostaje wpisany na liste
do PnRZiSSPL. Wpisane wnioski zostajg umieszczone na stronie internetowej Powiatu
Leborskiego tgcznie ze zaktualizowanym programem po podjeciu odpowiedniej uchwaty

Zarzadu Powiatu Leborskiego.

5. Komisje oceny stanowi 6 przedstawicieli wybranych  sposréd Zespotu

ds. PnRZiSSPL.

Ocena merytoryczna — kryteria

1. Doswiadczenie ~w  realizowaniu  zadan na terenie powiatu leborskiego,

(0-15pkt) w zaleznosci od liczby podobnych przedsiewziec.

a)  Zrealizowanie 1 projektu (5 pkt)
b)  Zrealizowanie 2-3 projektéw (10 pkt)
c) Zrealizowanie 4+ projektow (15 pkt)

2. Trwatos¢ czy efekty projektu beda istnialy po zakoniczeniu finansowania, jezeli tak
to jak dtugo? (0-15 pkt) szanse na przetrwanie inicjatywy po zakonczeniu okresu
finansowania, uwzgledni¢ potencjalne mozliwosci podmiotu, zrédta finansowania, mozliwosci

zarobkowania, przeszkolenie kadry itp. Stosownie do skali projektu.

a) Czas trwania (0-5 pkt)

b) Mozliwosci zarobkowania, dochodu, ubiegania sie o wsparcie zewnetrzne, itp. (0-5
pkt)

c) Kadra (0-5 pkt)



3. Kontynuacja — «czy projekt zapewnia ciggtos¢ poprzednich zadan realizowanych

na terenie powiatu leborskiego (0-5)

a) Czy projekt jest kontynuacjg konkretnego dziatania? Naile? (0-5 pkt)

Jaki  obszar obejmuje  projekt? Gmina, powiat, instytucja? Za dziatanie
w kazdej gminie mozna otrzymac (1-3 pkt) zaleznie od skali dziatarn 0 — dla dziatarh na w 1
szkole, 3 —dla dziatan obejmujgcych wszystkie szkoty danego etapu nauczania), nalezy

zaznaczyc obszar realizacji projektu. (0-15 pkt)

a) Gmina Lebork (1-3 pkt)
b) Gmina teba (1-3 pkt)
c) Gmina Cewice (1-3 pkt)
d)  Gmina NWL (1-3 pkt)
e) GminaWicko (1-3 pkt)
Czy projekt jest realizowany w partnerstwie? Jezeli tak to ilu parteréow jest zaangazowanych

w realizacje projektu? Czy angazuje 3 sektory? (0-10pkt)

a) Czy projekt realizowany jest w partnerstwie (forma sformalizowana — minimum list
intencyjny), ilu partneréw angazuje?
e 1 partner (1 pkt)
e 2-3 partneréw (3 pkt)
e 4+ partnerdw (5 pkt)
b)  Czy projekt angazuje partneréw z réznych sektorow?
e 1 sektor (1 pkt)
e 2 sektory (3 pkt)
e 3 sektory (5 pkt)

Na ile projekt wpisuje sie w lokalne problemy (0-15 pkt). W jaki sposdb przyczynia sie do
rozwigzywania probleméw powiatu leborskiego. Ocena probleméw i sposobdéw ich

rozwigzania.

Na ile projekt realizuje wskazniki PnRZiSSPL (0-15 pkt) .Czy przyczynia sie
do realizacji wskaznikdw PnRZiSSPL, zrealizowano:
a) 1 wskaznik (5 pkt)

b)  2-3 wskazniki (10 pkt)



c) 4+ wskaznikow (15 pkt)

8. Czy projekt jest innowacyjny, nietypowy, kompleksowy ? Punkty za innowacyjnosc,

kompleksowos¢, nietypowosé (0-10 pkt)

Karta monitoringu

Potrzeba/ | Cel wskazniki/sposéb monitorowania

problem produkt monitorowanie produktu rezultat monitorowanie
rezultatu

Informacje na temat wynikow wykonania Programu begda zamieszczane
na internetowej stronie Starostwa Powiatowego, w publikacjach prasy lokalnej oraz na

tablicach informacyjnych Starostwa i gmin.




VII. BUDZET I HARMONOGRAM
Budzet oszacowano na podstawie projektéw nadestanych przez oficjalnych beneficjentéw w

postaci zatgcznika nr 3 do Programu.

Umieszczone w ponizszej tabeli projekty mogg ulega¢ modyfikacji. Baza projektéw
dotaczonych do Programdédw ma charakter zamkniety i bedzie okresowo aktualizowana,

na podstawie przestanych informacji o projekcie (zatgcznik nr 3) i karcie monitoringu.

) Priorytet Termin realizacji (w latach)
Budzet (pln)
Lp. Zadanie Dziatanie
. 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201
Whnioskodawca
(PO KL) 7 8 9 0 1 2 3
Podniesienie poziomu 1 000 000 VI
umiejetnosci i kwalifikacji
. ) Starostwo Powiatowe 8.1.1
0s6b pracujgcych z terenu
Lebork X X %
powiatu leborskiego poprzez
szkolenia jezykowe i
komputerowe
Podnoszenie kwalifikacji 1 000 000 IX
nauczycieli w powiecie x x x
Starostwo Powiatowe 9.4
leborskim
Lebork
Przedszkole bliskie — edukacja | 2 000 000 IX
elementarna w miejscu X X X
Starostwo Powiatowe 9.1.1
zamieszkania dziecka
Lebork
Wyzszy poziom umiejetnosci 1 000 000 VI
osobistych drogg do sukcesu X
4. Starostwo Powiatowe 8.1.1
zespotu
Lebork




Ptaszczyzna porozumienia — 100 000 Vi
partnerstwo publiczno —
5 o Starostwo Powiatowe 7.2.1
) spoteczne w powiecie
w Leborku
leborskim
LEW - Leborska Enklawa 1 000 000 Vil
Wsparcia —etap |
6. Starostwo Powiatowe 7.2.1
Lebork
LEW 4000 000 Vi
7. Leborska Enklawa Wsparcia — | Starostwo Powiatowe 6.1.1.
etap Il Lebork
Wsparcie sektora ekonomii 1 000 000 Vil
spotecznej - szansg na rozwdj
8. Starostwo Powiatowe 7.2.2
Powiatu Leborskiego
Lebork
Zainwestuj w siebie — 400 000 IX
wyréwnywanie szans
9 ) o Starostwo Powiatowe 9.1.2
: edukacyjnych w powiecie
w Leborku
leborskim
ABC turystyki z elementami 2 000 000 Vi
10 przedsiebiorczosci jako
’ Gmina Wicko 6.1.1
alternatywne zZrédto dochodu
Nie jestes$ juz sam 150 000 Vil
11.
Gmina Wicko 7.21
Dostosowanie umiejetnosci 250 000 VI
do miedzynarodowego rynku
12 ) Gmina Wicko 8.1.1
: pracy poprzez szkolenia
jezykowe i komputerowe
Przedszkole Radosci — 312 218,00 IX.
wyréwnywanie szans Przedszkole Gminne w
9.1.1
13. edukacyjnych dzieci z terenu Charbrowie
gminy Wicko
BadZ mobilny w pracy 500 000 VIl

14.




Nowa Wies$ Leborska 8.1
Szkolenia dla osdb pragnacych | 60 000 Vi
podjac prowadzenie
15 ) . ) Gmina Cewice 6.2
) dziatalnosci gospodarczej na
terenie Gminy Cewice
Nowoczesne przedszkole 100 000 IX
16. wiejskie
Gmina Cewice 9.1.1
Podnoszenie umiejetnosci 100 000 IX
lingwistycznych dzieci z
Gmina Cewice 9.1.2
obszaru Gminy Cewice —
17. dodatkowa nauka jezykéw
obcych na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym
KAMELEON - Kreowanie 150 000 Vv
pozytywnego wizerunku
PUP Lebork 5.2.1
18 Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku poprzez rozwéj
jakosci ustug
Powiedz stop bezrobociu 100 000 Vi
19.
PUP Lebork 6.1.1
LEW (Lokalne Efekty 100 000 Vi
Wsparcia) — badania i analizy
20 PUP Lebork 6.1.2
: rynku pracy powiatu
leborskiego
ABC Rynku Pracy — badania i 200 000 Vi
21 analizy rynku pracy powiatu
) PUP Lebork 6.1.2
leborskiego
Dobra kadra — Europejska 249 499,70 Vi
22. jakos¢
PUP Lebork 6.1.2
Pomocna dton — rozwdj kadr 300 000 Vi
23 Powiatowego Urzedu Pracy w
) PUP Lebork 6.1.2

Leborku




Profesjonalizm naszg ideg 300 000 Vi
24,
PUP Lebork 6.1.2
Lepsze jutro 2 697 800 VI
25.
PUP Lebork 6.1.3
Klucz do sukcesu - 3000 000 Vi
26 przedsiebiorczos¢ w powiecie
’ PUP Lebork 6.2
leborskim
S.0.S. —Szansa Odwaga 1 000 000 Vi
27. Sukces
PUP Lebork 7.2.1
Moja kariera zawodowa 150 000 IX
28.
PUP Lebork 9.3
Centrum Informacji dla Os6b 300 000 Vil
Niepetnosprawnych BRAMA
Powiatowe Centrum 7.2.1
29. PERSPEKTYW
Pomocy Rodzinie w
Leborku
Osoba aktywna —osobg 117 109,45 \l
samodzielng
Miejski Osrodek 7.11
30.
Pomocy Spotecznej w
Leborku
Razem fatwiej pokonamy 562 459,59 \ll
trudnosci
31 Osrodek Pomocy 7.1.1
Spotecznej w Wicku
I Ty mozesz miec¢ swojg szanse | 50 000 \l
Uczniowski Klub 7.3
32.
Sportowy , Ekonomik-
Maratonczyk”
Zaplanujemy Twoja kariere 359 190 IX

33.




zawodowg Leborskie 9.1
Towarzystwo
Oswiatowe
Koniec z bezrobociem i 103 480,56 Vi
zasitkami — ruszam do pracy
Gminny Osrodek 7.1.1
34.
Pomocy Spotecznej w
Nowej Wsi Leborskiej
Ksztatcenie ustawiczne szansg | 700 000,00 IX
na moja przysztosé
35. Powiatowe Centrum 9.3
Edukacyjne —ZSP 2
Wysokie umiejetnosci i 800 000,00 IX
kwalifikacje szansg na dobrg
36. Powiatowe Centrum 9.2

prace i wtasng firme

Edukacyjne —ZSP 2




Zatacznik nr 2 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

Projekty planowane do realizacji w latach 2007-2013 z terenu powiatu leborskiego.

Lista projektow Powiatu Leborskiego

Lp. Projektodawca Liczba Tytut projektu
projektéw
1. Starostwo Powiatowe w 8 Podniesienie poziomu umiejetnosci i

Leborku

kwalifikacji oséb pracujgcych z terenu powiatu
leborskiego poprzez szkolenia jezykowe i
komputerowe.

Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie
leborskim.

Przedszkole bliskie — edukacja elementarna w
miejscu zamieszkania dziecka.

Wyzszy poziom umiejetnosci osobistych droga
do sukcesu zespotu.

Ptaszczyzna porozumienia — partnerstwo
publiczno — spoteczne w powiecie leborskim
LEW Leborska Enklawa Wsparcia etap |

LEW Leborska Enklawa Wsparcia etap |l
Wsparcie sektora ekonomii spotecznej -szansg
na rozwdéj Powiatu Leborskiego

Zainwestuj w siebie wyréwnywanie szans
edukacyjnych w powiecie leborskim




2. Gmina Wicko 3 1. ABC turystyki z elementami przedsiebiorczosci
jako alternatywne zrédto dochodu

2. Nie jestes$ juz sam.

3. Dostosowanie umiejetnosci do
miedzynarodowego rynku pracy poprzez
szkolenia jezykowe i komputerowe.

3. Gmina Nowa Wies$ Leborska 1 1. BadZ mobilny w pracy

4, Gmina Cewice 3 1. Szkolenia dla 0séb pragnacych podjgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
terenie Gminy Cewice.

2. Nowoczesne przedszkole wiejskie.

3. Podnoszenie umiejetnosci lingwistycznych
dzieci z obszaru Gminy Cewice — dodatkowa
nauka jezykow obcych na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym .

5. Powiatowy Urzad Pracy w 11 1. KAMELEON - Kreowanie pozytywnego
Leborku wizerunku Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku poprzez rozwdj jakosci ustug

2. Powiedz stop bezrobociu

3. LEW (Lokalne Efekty Wsparcia) — badania i
analizy rynku pracy powiatu leborskiego

4. ABC Rynku Pracy — badania i analizy rynku pracy
powiatu leborskiego

5. Dobra kadra — Europejska jakos$¢

6. Pomocna dton — rozwdj kadr Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku

7. Profesjonalizm naszg ideg

8. Lepsze jutro

9. Klucz do sukcesu - przedsiebiorczos¢ w
powiecie leborskim

10. S.0.S.-Szansa Odwaga Sukces

11. Moja kariera zawodowa

6. Powiatowe Centrum Pomocy 1 1. Centrum Informacji dla Oséb
Rodzinie w Leborku Niepetnosprawnych BRAMA PERSPEKTYW
7. Miejski Osrodek Pomocy 1 1. Osoba aktywna — osobg samodzielng
Spotecznej w Leborku
8. Osrodek Pomocy Spotecznej 1 1. Razem fatwiej pokonamy trudnosci
w Wicku
9. Uczniowski Klub Sportowy 1 1. 1Ty mozesz mie¢ swojg szanse
,Ekonomik — Maratonczyk”
10. Leborskie Towarzystwo 1 1. Zaplanujemy Twoja kariere zawodowg
Oswiatowe
11. Przedszkole w Charbrowie 1 1. Przedszkole Radosci — wyréwnywanie szans

edukacyjnych dzieci z terenu gminy Wicko




12. GOPS w Nowej Wsi Koniec z bezrobociem i zasitkami — ruszam do
Leborskiej pracy
13. Powiatowe Centrum Ksztatcenie ustawiczne szansg na mojg

Edukacyjne — ZSP 2

przysztosc
Wysokie umiejetnosci i kwalifikacje szansg na

dobrg prace i wtasng firme

-Zatacznik nr 3 do Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej Powiatu Leborskiego.

Informacja o realizowanych projektach — charakterystyka projektéw dofinansowanych ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Priorytet, dziatanie

L w ramach PO KL 2007 - 2013
2 Tytut projektu
3 Projektodawca
Osoba do kontaktu (adres,
4 .
telefon, mail)
5 Partnerzy projektu (o ile sq
przewidziani)
6 Miejsce realizacji projektu
7 Okres realizacji projektu

(od...do)




Krétkie uzasadnienie projektu

(na jakie potrzeby odpowiada
projekt?)

Cel projektu i planowane
dziatania

10

Koszt projektu

1

Zrodta finansowania

12

llo$¢ zrealizowanych dotad
projektow na terenie powiatu
leborskiego (jakie projekty?)

13

Trwato$¢ czy efekty projektu
bedga istnialy po zakonczeniu
finansowania? (jezeli tak to jak
dtugo? Szanse na przetrwanie
inicjatywy po zakorczeniu
okresu finansowania,
uwzgledni¢ potencjalne
mozliwosci podmiotu, zrédta
finansowania, mozliwosci
zarobkowania, kadre itp.)

14

Czy projekt zapewnia ciggtosé
poprzednich zadan
realizowanych na terenie
powiatu leborskiego?




15

Jaki obszar obejmuje projekt?
(Gmina, powiat, instytucja) Jesli
projekt jest ponadpowiatowy to
nalezy uzasadni¢, w jaki sposob
przyczyni sie do rozwoju
Powiatu Leborskiego

16

Czy jest realizowany w
partnerstwie? Jezeli tak to ilu
parterow jest zaangazowanych
w realizacje projektu? Czy
angazuje partneréw z réznych
sektorow (llu z jakiego sektora: |
— administracja publiczna, Il -
biznes, Il NGO)

17

Na ile projekt realizuje
wskazniki PnRZiSSPL? Czy
przyczynia sie do realizacji
wskaznikéw PnRZiSSPL?
Jesli tak to ile wskaznikow i
jakie?




Czy projekt jest innowacyjny,
nietypowy, lub w nowoczesny
i kompleksowy sposob

18 o .
rozwiazuje problemy ujete w
PnRZiSSPL? (jesli tak, to
prosze krotko opisac)

12 | Podpisy os6b upowaznionych




