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1. POZIOM  I  STOPA  BEZROBOCIA 
 

 Koniec 2020 r. zamknął się w skali powiatu ogólną liczbą  2 368 zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

W stosunku do stanu z końca 2019 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 434 osoby  /22,4 % /, 

natomiast w stosunku do 2018 r.   wystąpił  wzrost o  469 osób / 24,7 % /. 

Na przestrzeni 2020 r. wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce  w  poniższych miesiącach 

roku, tj. : 

• styczeń  o   119 osób, 

• marzec   o       5 osób, 

• kwiecień  o   159 osób, 

• maj   o     43 osoby, 

• wrzesień   o     60 osób, 

• październik  o   125 osób, 

• listopad  o     82 osoby, 

• grudzień  o     20 osób. 
 

Spadek liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącach : 

• luty   o    19 osób, 

• czerwiec  o    61 osób, 

• lipiec   o    87 osób, 

• sierpień   o    12 osób. 
 

Udział procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu lęborskiego w porównaniu do ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zróżnicowanie terytorialne pod względem 

wielkości bezrobocia. Na koniec grudnia 2020 r. udział bezrobotnych w poszczególnych 

gminach wahał się od  52,2 % w mieście Lębork do  7,0 %  w mieście Łeba.  

 

Na przestrzeni 2020 r. wzrost liczby bezrobotnych  wystąpił we wszystkich 

jednostkach samorządu terytorialnego, tj. w mieście Lębork o 271 osób /28,1 %/,  

w mieście Łeba o  32 osoby /23,9 % /, w gminie Cewice o 39 osób /19,4 %/, w gminie Nowa 

Wieś Lęborska o  57 osób / 14,9 %/ oraz  w gminie Wicko o 35 osób /14,0 %/. 

 

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lęborskiego 
 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek  

  31.12.2020 r. 31.12.2019 r. 31.12.2018 r. 2-3 2-4 

1 2 3 4 5 6 

  

  Lębork 

 

       1 237 

 

966 

 

934    +  271 +  303 

  Łeba 166 134 128    +    32 +   38 

  Cewice 240 201 207    +    39 +   33 

  Nowa Wieś Lęborska 440 383 377    +    57 +   63 

  Wicko 285 250 253    +    35 +  32 

POWIAT       2 368 1 934 1 899    +  434 + 469   

 

 



 4 

Liczba bezrobotnych w latach 2016-2020 

2016 r. 2219 1093 152 238 472 264

2017 r. 1695 832 130 170 348 215

2018 r. 1899 934 128 207 377 253

2019 r. 1934 966 134 201 383 250

2020 r. 2368 1237 166 240 440 285

Powiat Lębork Łeba Cewice Nowa Wieś Wicko

  W końcu grudnia 2020 r. stopa bezrobocia dla powiatu lęborskiego wynosiła 10,5 %,  

dla województwa pomorskiego 5,9 %, natomiast dla kraju 6,2 %. 

Różnica między stopą bezrobocia dla powiatu lęborskiego a stopą bezrobocia dla województwa 

pomorskiego wynosiła 4,6 %.   

Na przestrzeni 2020 r. zmiany w poziomie stopy bezrobocia przedstawiały się następująco: 

✓ w powiecie lęborskim odnotowano wzrost o  1,8 punktu procentowego, 

✓ w województwie pomorskim  zanotowano wzrost o 1,4 punktu procentowego, 

✓ w kraju wskaźnik wzrósł o 1,0 punktu procentowego. 
 

              Stopa bezrobocia w latach 2010-2020 

0

5

10

15

20

25

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

kraj

województwo

powiat

Podana  stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GU w październiku 2020 r. 

 



 5 

            Stopa bezrobocia w latach 2010 – 2020 według GUS 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

*Podana  stopa bezrobocia uwzględnia korektę dokonaną przez GUS w październiku 2020 r. 

 

 

2. NAPŁYW  I  ODPŁYW  BEZROBOTNYCH  
 

 Na przełomie 2020 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku zgłosiło się 

/napływ / 2 665 osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej. 

W porównaniu z 2019 r. , gdzie zarejestrowało się 2 988 osób, liczba ta spadła o 323 osoby, tj. 

o 10,8 %. 

Niepokojący jest bardzo wysoki udział powracających do rejestracji po raz kolejny  

w stosunku do ogółu nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego 

zatrudnienia.  

W  2020 r.  populacja ta stanowiła  79,5 %  / 2 119 osób  /  ogółu nowo zarejestrowanych.  

W grupie osób powracających do rejestracji odnotowano : 

• po szkoleniu                   92 osoby, 

• po stażu                 109 osób, 

• po pracach interwencyjnych                   1 osobę, 

• po robotach publicznych        2 osoby,  

• po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych                0 osób, 

• po pracach społecznie użytecznych                10 osób. 

ROK KRAJ 

 

( % ) 

WOJEWÓDZTWO 

 

( % ) 

POWIAT 

LĘBORSKI 

( % ) 

2010 r. 12,4 12,3 19,9 

2011 r. 12,5 12,4 18,8 

2012 r. 13,4 13,4 21,4 

2013 r. 13,4 13,2 21,2 

2014 r. 11,4 11,1 17,1 

2015 r. 9,7 8,9 14,7 

2016 r. 8,2 7,1 10,6 

2017 r. 6,6 5,4 8,0 

2018 r. 5,8 4,9 8,8 

2019 r. 5,2  4,5*   8,7* 

2020 r.  

Styczeń 

Luty 

Marzec 

Kwiecień 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

Sierpień 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień 

 

5,5 

5,5 

5,4 

5,8 

6,0 

6,1 

6,1 

6,1 

6,1 

6,1 

6,1 

6,2 

 

 4,8* 

 4,8* 

4,8 

5,2 

5,5 

5,5 

5,5 

5,6 

5,7 

5,8 

5,8 

5,9 

 

 9,1* 

 9,1* 

 9,1* 

 9,7* 

          10,0* 

9,7* 

9,4* 

9,3* 

            9,6 

          10,1 

          10,4 

          10,5 
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Osoby rejestrujące się po raz pierwszy w liczbie 546 osób stanowiły zaledwie  20,5 %.           

                                        

Napływ do bezrobocia 
 

Miesiąc 2016 r. 

 

2017 r. 

 

2018 r. 

 

2019 r. 

 

2020 r. 

styczeń 472 471 377 343 308 

luty 392 317 261 207 245 

marzec 430 338 268 259 194 

kwiecień 338 270 242 245 222 

maj 273 290 246 199 167 

czerwiec 332 256 257 177 151 

lipiec 298 254 292 232 169 

sierpień 297 289 309 223 181 

wrzesień 499 448 396 297 296 

październik 424 419 382 329 298 

listopad 424 352 309 270 234 

grudzień 401 364 295 207 200 

OGÓŁEM 4 580 4 068 3 634 2 988 2 665 

 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych 
 

 

Wyszczególnienie 

 

 

2016 r. 
 

2017 r. 
 

        2018 r. 

 

 

2019 r. 

 

 

2020 r. 

 

 

     Napływ bezrobotnych, 

     w tym : 

• po raz pierwszy 

• po raz kolejny 

• kobiety 

• mężczyźni 

• zamieszkali na wsi 

 

 

4 580 

 
653 

3 927 

2 475 

2 105 

1 927 

 

 

4 068 

 
629 

3 439 

2 185 

1 883 

1 797 

 

 

3 634 

 
582 

3 052 

1 978 

1 656 

1 529 

 

 

2 988 

 

576 

2 412 

1 598 

1 390 

1 320 

 

2 665 

 

546 

2 119 

1 563 

1 102 

1 101 

     Odpływ z bezrobocia 

• kobiety 

• mężczyźni 

• zamieszkali na wsi 

5 473 

3 007 

2 466 

2 340 

4 592 

2 515 

2 077 

2 038 

3 430 

1 815 

1 615 

1 425 

2 953 

1 603 

1 350 

1 323 

2 231 

1 226 

1 005 

970 

Odpływ m. in. z powodu: 

✓ podjęcia pracy 

✓ rozpoczęcia szkolenia 

✓ rozpoczęcia stażu 

✓ rozpoczęcie prac 

społecznie użytecznych 

✓ nie potwierdzenie 

gotowości do pracy 

✓ dobrowolna rezygnacja 

 

2 743 

275 

280 

 

52 

 

1 199 

430 

 

2 279 

254 

288 

 

52 

 

855 

307 

 

1 889 

217 

229 

 

30 

 

459 

147 

 

1 841 

104 

157 

 

18 

 

327 

105 

 

1 491 

92 

154 

 

12 

 

87 

77 



 7 

Na przestrzeni 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono / odpływ /  2 231 osób. 

W porównaniu z 2019 r., gdzie odpływ wyniósł  2 953 osoby, liczba ta spadła o 722 osoby, tj.  

o  24,4 %. 

 

                                                 Odpływ z bezrobocia  

 
Miesiąc 2016 r. 

 

2017 r. 

 

2018 r. 

 

2019 r. 

 

2020 r. 

 

styczeń 306 245 264 165 189 

luty 415 345 314 216 264 

marzec 575 560 315 293 189 

kwiecień 648 515 304 285 63 

maj 587 466 331 276 124 

czerwiec 531 457 321 270 212 

lipiec 500 357 351 220 256 

sierpień 404 279 267 245 193 

wrzesień 459 393 291 253 236 

październik 372 393 266 249 173 

listopad 328 294 192 290 152 

grudzień 348 288 214 191 180 

OGÓŁEM 5 473 4 592 3 430 2 953 2 231 

 

 

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji było podjęcie pracy. Z tego tytułu  

w 2020 r. wyłączono 1 491 osób, tj. o 350 osób mniej  /19,0 % / niż na przestrzeni 2019 r.  

Osoby podejmujące pracę stanowiły 66,8 % ogółu wyłączonych. 

Drugą w kolejności przyczyną wyłączenia z rejestru bezrobotnych było rozpoczęcie stażu.  

Z tego tytułu  wyłączono  154 osoby,  tj. o 3 osoby /1,9 % /  mniej niż w 2019 r.  Populacja ta 

stanowiła 6,9 % ogółu wyłączonych. 

 

Napływ i odpływ bezrobotnych 
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Wskaźnik płynności rynku pracy, czyli wyrażony w procentach stosunek liczby 

bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby nowo zarejestrowanych, na przestrzeni 2020 r. 

kształtował się jak niżej.  
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                                   Wskaźnik  płynności  rynku  pracy 

 

  Miesiąc 

 Liczba    

zarejestrowanych 

 NAPŁYW 

Liczba 

wyłączonych  

z ewidencji 

ODPŁYW 

 

Liczba podjęć 

pracy 

Wskaźnik 

płynności rynku 

pracy w % 

Styczeń 308 189 98 31,8 

Luty 245 264 132 53,9 

Marzec 194 189 119 61,3 

Kwiecień 222 63 36 16,2 

Maj 167 124 74 44,3 

Czerwiec 151 212 163 107,9 

Lipiec 169 256 203 120,1 

Sierpień 181 193 130 71,8 

Wrzesień 296 236 173 58,4 

Październik 298 173 119 39,9 

Listopad  234 152 112 47,9 

Grudzień 200 180 132 66,0 

2020 r. 2 665 2 231 1 491 55,9 

 

     

3. BEZROBOCIE WŚRÓD KOBIET 
 

 Bezrobotne kobiety stanowią tę grupę społeczną, która jest szczególnie zagrożona na 

rynku pracy. Stanowią one ponad połowę zarejestrowanych bezrobotnych ogółem. 

Brak odpowiednich kwalifikacji, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem dzieci, 

czy też brak umiejętności poruszania się na rynku pracy to niektóre z przyczyn bezrobocia 

kobiet. 
 

Na dzień 31.12.2020 r. zarejestrowanych było 1 408 kobiet, które stanowiły 59,5 % 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Dla porównania w grudniu 2019 r. udział bezrobotnych 

kobiet wynosił  58,7 %,  czyli był niższy o 0,8 %  od wyliczonego dla grudnia 2020 r. 

 

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet na dzień 31.12.2020r. 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba 

bezrobotnych 

Udział     

% 

kobiet Ogółem Kobiety 

1 Z prawem do zasiłku 467 292 62,5 

2 Zamieszkali na wsi 965 589 61,0 

3 Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki   85 43 50,6 

4 Cudzoziemcy     7   6 85,7 

5 Bez kwalifikacji zawodowych 789 509 64,5 

6 Bez doświadczenia zawodowego 337 206 61,1 

7 Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

X 398 X 

8 Osoby do 30 roku życia, 

w tym do 25 roku życia 

706 

      349 

462 

201 

65,4 

57,6 

9 Osoby długotrwale bezrobotne    1 158 740 63,9 

10 Osoby powyżej 50 roku życia 569 246 43,2 
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11 Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 

życia 

543 473 87,1 

12 Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

3 2 66,7 

13 Niepełnosprawni 146 76 52,1 

 

Najwyższy wskaźnik feminizacji w stosunku do ogółu bezrobotnych występował  

w gminie Cewice – 62,5 % , najniższy natomiast w mieście Łeba -  47,6 %. 
 

Wśród zamieszkałych na wsi kobiety stanowiły dominującą grupę, bo 61,0 %   

/ 589 osób /. Wskaźnik ten był wyższy niż w powiecie o 1,5 %.   

 

Bezrobotne kobiety 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016 r. 

 

31.12. 

2017 r. 

 

 

31.12. 

2018r. 

 

 

31.12. 

2019r. 

 

 

31.12. 

2020 r. 

 

 

 

 Liczba bezrobotnych ogółem 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

  

Bezrobotne kobiety, 

 w tym : 

• poprzednio pracujące 

• z prawem do zasiłku 

• zamieszkałe na wsi 

 

Udział % kobiet do ogółu 

bezrobotnych 

 

1 308 

 

1 184 

226 

617 

 

58,9 

 

 

978 

 

877 

196 

455 

 

57,7 

 

 

1 141 

 

1 048 

236 

535 

 

60,1 

 

1 136 

 

1 033 

154 

510 

 

58,7 

 

1 408 

 

1 296 

292 

589 

 

59,5 

 

  

Napływ bezrobotnych kobiet  

 

 Udział % kobiet do napływu ogółem 

 

2 475 

 

54,0 

 

2 185 

 

53,7 

 

1 978 

 

54,4 

 

1 598 

 

53,5 

 

1 563 

 

58,6 

 

  

Odpływ bezrobotnych kobiet 

 

Udział % kobiet do odpływu ogółem 

 

3 007 

 

54,9 

 

2 615 

 

56,9 

 

1 815 

 

52,9 

 

1 603 

 

54,3 

 

1 226 

 

55,0 

 

Na przełomie 2020 r. zarejestrowały się  1 563 kobiety, tj. o 35 osób  / 2,2 % / mniej  

niż w tym samym okresie ubiegłego roku.   

Rejestrujące się kobiety stanowiły  58,6 % ogółu zgłaszających się do rejestracji. 
 

Z ewidencji bezrobotnych w 2020 r. wyłączono 1 226 kobiet, tj. o 377 osób  

/ 23,5 % / mniej niż 2019 r. Bezrobotne kobiety wśród osób wyłączonych ogółem z ewidencji  

bezrobotnych  stanowiły  55,0 %.  

Najczęstszą przyczyną wyłączenia z ewidencji bezrobotnych kobiet było podjęcie 

pracy.  W  2020 r. pracę podjęło 808 kobiet, tj. 54,2 % ogółu bezrobotnych wyłączonych  

z powodu podjęcia pracy oraz  65,9 %  ogólnego odpływu kobiet.  
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W ewidencji bezrobotnych najwięcej było zarejestrowanych kobiet: 

1) z wykształceniem: 

✓ gimnazjalnym i poniżej – 358 osób  / 25,4 % /,  

✓ policealnym i średnim zawodowym –  343 osoby / 24,4 % /, 

✓ zasadniczym zawodowym -  315 osób / 22,4 % /, 
 

2) w przedziale wieku: 

✓ 25-34 lata –  476 osób   / 33,8 % /, 

✓ 35-44 lata –  352 osoby / 25,0 %  / 

✓ 45-54 lata -   252 osoby  /17,9 %/. 

 

Wiek bezrobotnych kobiet  

0

100

200

300

400

500

600

700

bezrobotni ogółem 349 684 543 436 232 124

bezrobotne kobiety 201 476 352 252 127 X

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat
60 lat i 

więcej

 

 

Wykształcenie bezrobotnych kobiet  

0

100

200

300

400

500

600

700

800

bezrobotni ogółem 235 513 293 623 704

bezrobotne kobiety 185 343 207 315 358

wyższe

policealne i 

śednie 

zawod.

średnie 

ogólnokszta

łcące

zawodowe
gimnazjalne 

i poniżej
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Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet 

0

100

200

300

400

500

600

bezrobotni ogółem 144 441 320 507 519 437

bezrobotne kobiety 71 245 193 285 315 299

1-m-c 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce
pow. 24 m-

cy

 

                                  

Staż pracy bezrobotnych kobiet 
 

0

100

200

300

400

500

600

700

bezrobotni ogółem 436 683 434 362 192 72 189

bezrobotne kobiety 282 446 268 193 93 14 112

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
30 lat i 

więcej
bez stażu
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                                        Bezrobocie  wśród mężczyzn i kobiet 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

mężczyźni 960 497 87 90 174 112

kobiety 1408 740 79 150 266 173

Powiat Lębork Łeba Cewice
Nowa Wieś 

Lęb.
Wicko

 

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM  DO  ZASIŁKU 
 

 Zasiłek dla bezrobotnych odgrywa bardzo istotną rolę wśród osób bezrobotnych, gdyż 

bardzo często stanowi jedyne źródło dochodu.  
 

Na koniec 2020 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku 

zarejestrowanych było 467 osób z prawem do zasiłku, tj. o 191 osób / 69,2 % / więcej niż  

w 2019 r.  Bezrobotni ci stanowili 19,7 % ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowiły 62,5 % 

ogółu zasiłkobiorców, czyli 292  kobiety  korzystały z prawa do zasiłku.  

W populacji zamieszkałych na wsi z zasiłku korzystały 204 osoby, tj. 43,7 % ogółu 

uprawnionych do pobierania zasiłku.  
 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016 r. 

 

31.12. 

2017 r. 

 

31.12. 

2018 r. 

 

31.12. 

2019 r. 

 

31.12. 

2020 r. 

 

Liczba bezrobotnych ogółem 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

Bezrobotni z prawem do zasiłku, 

w tym : 

• kobiety 

• mężczyźni 

• zamieszkali na wsi 

375 

 

226 

149 

176 

324 

 

196 

128 

160 

370 

 

236 

134 

201 

276 

 

154 

122 

135 

467 

 

292 

175 

204 

Udział % bezrobotnych 

 z prawem do zasiłku do ogółu 

bezrobotnych 

 

16,9 

 

19,1 

 

19,5 

 

14,3 

 

19,7 
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Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasiłku  

na dzień 31.12.2020 r. 
 

Lp. Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych Udział % osób 

z prawem do 

zasiłku 
Ogółem Z prawem 

do zasiłku 

1 Zamieszkali na wsi  965 204 21,1 

2 Kobiety   1 408 292 20,7 

3 Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki 

85 0 x 

4 Cudzoziemcy 7 2 28,6 

5 Bez kwalifikacji zawodowych 789 94 11,9 

6 Bez doświadczenia zawodowego 337 2 0,6 

7 Osoby do 30 roku życia, 

w tym do 25 roku życia 

706 

349 

95 

30 

13,5 

8,6 

8 Osoby długotrwale bezrobotne 1 158 2 0,2 

9 Osoby powyżej 50 roku życia 569 150 26,4 

10 Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do  

6 roku życia 

543 90 16,6 

11 Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

3 0 x 

12 Niepełnosprawni 146 46 31,5 

                

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

bezrobotni ogółem 2 368 1237 166 240 440 285

bezrobotni z prawem do zasiłku 467 237 26 55 100 49

Powiat Lębork Łeba Cewice Nowa Wieś Wicko

 

Najwyższym procentowym udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku 

charakteryzowała się gmina Cewice – 22,9 % , najniższym zaś miasto Łeba –  15,7 %. 
 

Na przestrzeni 2020 r. napływ do bezrobocia osób uprawnionych do pobierania 

zasiłku wyniósł  679 osób i stanowił 25,5 % ogółu nowo zarejestrowanych. 

W porównaniu do roku ubiegłego, gdzie zarejestrowało się 675 osób, nastąpił wzrost  

o 4 osoby  / 0,6 % /. 
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5. BEZROBOTNI  ZAMIESZKALI  NA  WSI 

 
 Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy 

na wsi jest mniej podatny na zmiany. 
 

Na dzień 31.12.2020 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 965 osób 

zamieszkałych na wsi. Bezrobotni tej populacji  stanowili  40,8 % ogółu zarejestrowanych. 

W porównaniu do stanu z 2019 r.  liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zwiększyła się  

o 131 osób, tj.  o  15,7 %. 

 

Kobiety zamieszkałe na wsi stanowiły 61,0 % ogółu bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi tj. 589 kobiet. Wśród ogółu  kobiet zarejestrowanych w ewidencji Urzędu współczynnik 

kobiet  zamieszkałych na wsi był niższy i wynosił  41,8 %. 

 

 Zasiłek pobierały 204 osoby, co stanowiło 21,1 % wśród ogółu zamieszkałych na wsi 

oraz  43,7 %  ogółu bezrobotnych pobierających zasiłek. 

Wśród zarejestrowanych mieszkańców wsi w końcu okresu sprawozdawczego 1 osoba  

posiadała gospodarstwo rolne. 

 

 Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016 r. 

 

31.12. 

2017 r. 

 

 

31.12. 

2018 r. 

 

 

31.12. 

2019 r. 

 

 

31.12. 

2020 r. 

 

 

Liczba bezrobotnych ogółem 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi, 

w  tym : 

• kobiety 

• mężczyźni 

• z prawem do zasiłku 

 

 Udział % zamieszkałych na wsi 

 

974 

 

617 

357 

176 

 

43,9 

 

733 

 

455 

278 

160 

 

43,2 

 

837 

 

535 

302 

201 

 

44,1 

 

834 

 

510 

324 

135 

 

43,1 

 

965 

 

589 

376 

204 

 

40,8 

 

 Napływ osób bezrobotnych    

 zamieszkałych na wsi  

 Udział % do  napływu ogółem 

 

1 927 

 

42,1 

 

1 797 

 

44,2 

 

1 529 

 

42,1 

 

1 320 

 

44,2 

 

1101 

 

41,3 

  

Odpływ osób bezrobotnych    

  zamieszkałych na wsi 

 Udział % do odpływu ogółem 

 

2 340 

 

42,8 

 

 

2 038 

 

45,0 

 

 

1 425 

 

41,5 

 

1 323 

 

44,8 

 

970 

 

43,5 
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W strukturze bezrobotnych zamieszkałych na wsi największą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej   – 31,7 % / 306 osób /.  

Drugą w kolejności grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym    

– 29,8 % / 288 osób /.  

Jedynie  6,8 %  osób zamieszkałych na wsi posiadało wykształcenie wyższe / 66 osób /.  
 

Wykształcenie bezrobotnych mieszkańców wsi 
 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

bezrobotni ogółem 235 513 293 623 704

mieszkańcy wsi 66 192 113 288 306

wyższe
policealne i 

śednie 

średnie 

ogólnokszta
zawodowe

gimnazjalne 

i poniżej

 
 

 

Analizując strukturę bezrobotnych według wieku można było zauważyć, że bezrobotni 

mieszkańcy wsi, to głównie ludzie młodzi.  44,9 % ogółu mieszkańców wsi nie przekroczyła  

35 roku życia / 433 osoby /.  
 

Wiek zamieszkałych na wsi 

0

100

200

300

400

500

600

700

bezrobotni ogółem 349 684 543 436 232 124

mieszkańcy wsi 152 281 219 178 92 43

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat
60 lat i 

więcej
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 W 2020 r. napływ do bezrobocia mieszkańców wsi wyniósł  1 101 osób i  stanowił  

41,3 %  ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych.  W porównaniu do danych z ubiegłego 

roku rejestracje osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi były niższe o  219 osób, tj. o 16,6%.  
 

 Na przestrzeni  2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączonych  zostało  970 osób  

zamieszkałych na wsi, tj. o  353 osoby /26,7 % / mniej niż w  2019 r.  Mieszkańcy wsi wśród 

ogółu wyłączonych z ewidencji stanowili  43,5 %. 

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było  podjęcie pracy przez 671 osób,  

które stanowiły 69,2 % ogółu wyłączonych  zamieszkałych na wsi.   

 

Czas pozostawania bez pracy zamieszkałych na wsi  
 

0

100

200

300

400

500

600

bezrobotni ogółem 144 441 320 507 519 437

mieszkańcy wsi 67 179 119 191 223 186

1-m-c 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow. 24 m-cy

 

                                  

Staż pracy bezrobotnych zamieszkałych na wsi  
 

 

0

100

200

300

400

500

600

700

bezrobotni ogółem 436 683 434 362 192 72 189

mieszkańcy wsi 153 293 180 147 87 31 74

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
30 lat i 

więcej
bez stażu
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6. BEZROBOTNI  DO  30 ROKU ŻYCIA 
 

Szczególną kategorią osób występującą na rynku pracy są bezrobotni do 30 roku 

życia.  Na bezrobocie tej populacji osób wpływa szereg czynników począwszy od braku 

doświadczenia zawodowego po wykształcenie nieadekwatne do potrzeb rynku pracy.  

Dane statystyczne wskazują, że wchodzący na rynek pracy młodzi ludzie stają się przez 

pewien czas, dłuższy lub krótszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej pracy coraz częściej 

związane jest z rejestracją w urzędzie pracy, który wychodząc naprzeciw oczekiwaniom 

proponuje młodzieży coraz więcej możliwości oraz form. 
 

W końcu grudnia 2020 r.  w ewidencji Urzędu pozostawało 706  osób do  

30 roku życia. Udział bezrobotnych tej populacji wynosił  29,8 %.  

W grupie tej odnotowano  349 osób  do 25 roku życia, które stanowiły 49,4 % bezrobotnych 

do 30 roku życia. 
 

Analizując udział bezrobotnych do 30 roku życia według gmin powiatu lęborskiego to 

najwyższym wskaźnikiem tej populacji osób charakteryzowała się gmina Cewice  – 35,0 %, 

natomiast najniższym miasto Łeba –  22,9 %. 
 

W strukturze bezrobotnych do 30 roku życia dominującą grupą były kobiety, które 

stanowiły  65,4 % / 462 osoby /. 
 

W populacji osób bezrobotnych do 30 roku życia przeważały osoby  

z wykształceniem  gimnazjalnym i poniżej – 27,2 % / 192 osoby /. Wykształcenie wyższe 

posiadało 68 osób  /9,6 %/  bezrobotnych do 30 roku życia.  
 

 W tej kategorii osób trudności z podjęciem szczególnie pierwszej pracy wynikały 

głównie z braku doświadczenia zawodowego. W powiecie lęborskim osoby bezrobotne do  

30 roku życia bez stażu pracy oraz ze stażem do 1 roku stanowiły 52,7 % ogółu 

bezrobotnych do 30  roku życia / 372 osoby /.  
 

W 2020 r. napływ do bezrobocia osób do 30 roku życia wyniósł 1 103  osoby  

i stanowił 41,4 % ogółu nowo zarejestrowanych. W porównaniu do danych z ubiegłego roku 

rejestracje osób bezrobotnych do 30 roku życia  były niższe o  98 osób, tj. o 8,2%. 
 

Na przestrzeni 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 911 osób do  

30 roku życia, tj. 40,8 % ogółu wyłączonych.  

Głównym powodem wyłączenia było podjęcie pracy przez  601 osób do 30 roku życia, 

tj. 66,0 % ogółu wyłączonych tej populacji. 
 

Bezrobotni do 30 roku życia 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016 r. 

 

31.12. 

2017 r. 

 

31.12. 

2018 r. 

 

31.12. 

2019 r. 

 

31.12. 

2020 r. 

 

  Liczba bezrobotnych ogółem 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

 

  Bezrobotni w wieku do 30 roku życia,    

   w tym : 

  bezrobotni do 25 roku życia 

 

685 

 

371 

 

507 

 

252 

 

596 

 

337 

 

564 

 

315 

 

706 

 

349 
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Udział  %  bezrobotnych do 30 roku 

  życia do ogółu bezrobotnych 

 

30,9 

 

29,9 

 

31,4 

 

29,2 

 

 

29,8 

 
       

Staż pracy bezrobotnych do 30 roku życia, w tym do 25 roku życia 
 

0

100

200

300

400

500

600

700

bezrobotni ogółem 436 683 434 362 192 72 189

bezrobotni do 30 r. ż. 245 292 42 0 x x 127

bezrobotni do 25 r. ż. 135 106 10 x x x 98

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
30 lat i 

więcej
bez stażu

 

                         Wykształcenie  bezrobotnych do 30 roku życia,   

                                           w tym do 25 roku życia 

0

100

200

300

400

500

600

700

800

bezrobotni ogółem 235 513 293 623 704

bezrobotni do 30 r. ż. 68 179 139 128 192

bezrobotni do 25 r. ż. 14 87 62 71 115

wyższe

policealne i 

śednie 

zawod.

średnie 

ogólnokszta

łcące

zawodowe
gimnazjalne 

i poniżej
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                   Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych do 30 roku życia,  

                      w tym do 25 roku życia  

0

100

200

300

400

500

600

bezrobotni ogółem 144 441 320 507 519 437

bezrobotni do 30 r. ż. 55 162 97 151 140 101

bezrobotni do 25 r.  Ż. 34 104 52 67 63 29

1-m-c 1-3 m-ce 3-6 m-cy
6-12 m-

cy

12-24 m-

ce

pow. 24 

m-cy

 
 

7. BEZROBOTNI  POWYŻEJ  50  ROKU  ŻYCIA 
 

 Osobami, których sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostałych grup 

wiekowych są osoby po 50 roku życia, czyli osoby stopniowo wychodzące z zatrudnienia. 

Bezrobocie w tej grupie osób jest narażone na wiele czynników wykluczających je z rynku 

pracy. Jednym z głównych czynników obniżających ich „ atrakcyjność” na rynku pracy jest 

niska mobilność przestrzenna i zawodowa. 
 

Na koniec grudnia 2020 r. w ewidencji Urzędu pozostawało 569 osób powyżej  

50 roku życia.  Udział bezrobotnych tej populacji wynosił 24,0 %.  

W porównaniu do stanu z ubiegłego roku nastąpił wzrost  liczby osób powyżej 50 roku życia o 

69 osób, tj. o13,8 %.  

W populacji tej kobiety  stanowiły   43,2 %  / 246 osób /. 

Prawo do zasiłku posiadało 150 bezrobotnych  z ww. kategorii bezrobotnych, tj. 26,4 %,  

w tym 85  kobiet. 
 

Analizując udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia według gmin powiatu 

lęborskiego to najwyższym wskaźnikiem charakteryzowało się miasto Łeba – 37,3 %, zaś 

najniższym gmina Cewice – 17,5  %. 
 

W powiecie lęborskim bezrobotni powyżej 50 roku życia to w większości  osoby  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 38,5 % / 219 osób / oraz gimnazjalnym  

i poniżej – 33,2 % / 189 osób /. Najmniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem 

wyższym oraz średnim ogólnokształcącym – po 3,5 % / po 20 osób /. 

W końcu grudnia  2020 r. w ewidencji Urzędu odnotowano 254 bezrobotnych powyżej 

50 roku życia pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy / 44,6 % /.   
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Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016r. 

 

31.12. 

2017r. 

 

31.12. 

2018 r. 

 

31.12. 

2019 r. 

 

31.12. 

2020 r. 

 

Liczba bezrobotnych ogółem 

 

2 219 

 

1 695 

 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

Bezrobotni w wieku powyżej   

50 roku życia, w tym : 

• kobiety 

• mężczyźni 

• z prawem do zasiłku 

 

668 

 

286 

382 

155 

485 

 

187 

298 

133 

497 

 

190 

307 

138 

500 

 

187 

313 

113 

569 

 

246 

323 

150 

 

Udział % bezrobotnych powyżej  

50 roku życia do ogółu zarejestrowanych 

30,1 28,6 26,2 25,9 24,0 

 

 

W 2020 r. napływ do bezrobocia osób powyżej 50 roku życia wyniósł  549 osób  

i stanowił 20,6 % ogółu nowo zarejestrowanych. W porównaniu do danych z ubiegłego roku 

rejestracje osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia były niższe o 25 osób, tj. o 4,4 %.  
  

Na przestrzeni 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 480 osób powyżej  

50 roku życia, tj. 21,5 % ogółu wyłączonych z ewidencji. W porównaniu do danych  

z ubiegłego roku odpływ osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia był niższy o 91 osób,  

tj. o 15,9 %.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było podjęcie pracy przez 290 osób  

tj. 60,4 % wyłączonych osób powyżej 50 roku życia. W porównaniu do danych  

z ubiegłego roku liczba podejmujących pracę powyżej 50 roku życia była niższa o 11 osób,  

tj. o 3,7 %.  

 

Wykształcenie bezrobotnych powyżej 50 roku życia  

0
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300

400
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700

800

bezrobotni ogółem 235 513 293 623 704

bezroborni powyżej 50 r. ż. 20 121 20 219 189

wyższe
policealne i 

śednie 

średnie 

ogólnokształ
zawodowe

gimnazjalne 

i poniżej
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  Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyżej 50 roku życia  

0

100

200

300

400

500

600

bezrobotni ogółem 144 441 320 507 519 437

bezrobotni powyżej 50 r. ż. 33 101 75 106 129 125

1-m-c 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce
pow. 24 m-

cy

 

 

                          Staż pracy bezrobotnych powyżej 50 roku życia  
 

0

100

200

300

400

500

600

700

bezrobotni ogółem 436 683 434 362 192 72 189

bezrobotni powyżej 50 r. ż. 17 39 92 174 166 71 10

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
30 lat i 

więcej
bez stażu
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8. DŁUGOTRWALE  BEZROBOTNI 
 

 Okres pozostawania bez pracy  znacząco różnicuje bezrobotnych.   

U osób pozbawionych  pracy dłużej niż 1 rok bezrobocie staje się w coraz większym stopniu 

sposobem życia. Aktywizacja długotrwale bezrobotnych jest znacznie trudniejsza niż 

bezrobotnych krótkookresowych. 
 

 Na koniec grudnia 2020 r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 1 158 osób,  

tj. 48,9  % ogółu zarejestrowanych. 

W porównaniu do stanu z ubiegłego roku nastąpił wzrost osób długotrwale bezrobotnych   

o 291 osób, tj. o 33,6 %. 

Kobiety stanowiły 63,9 % / 740 osób /  wszystkich długotrwale zarejestrowanych. Oznacza to, 

iż wśród długotrwale bezrobotnych udział kobiet był wyższy niż w ogólnej populacji 

bezrobotnych. 

W omawianej grupie prawo do pobierania zasiłku posiadały 2 osoby, tj. 0,2 % ogółu 

długotrwale bezrobotnych. 

 

Problem długotrwałego bezrobocia dotyczył wszystkich gmin powiatu lęborskiego. 

Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano  

w gminie Wicko  – 55,4 % , natomiast najmniejszy w gminie Nowa Wieś Lęborska – 46,8 %. 

 

Długotrwale bezrobotni 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016r. 

 

31.12. 

2017r. 

 

 

31.12. 

2018r. 

 

 

31.12. 

2019 r. 

 

 

31.12. 

2020 r. 

 

 

Liczba bezrobotnych ogółem 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

 

Długotrwale bezrobotni, 

w tym : 

• kobiety 

• mężczyźni 

• z prawem do zasiłku 

 

1 057 

 

675 

382 

8 

 

639 

 

413 

226 

6 

 

661 

 

421 

240 

5 

 

867 

 

556 

311 

5 

 

1 158 

 

740 

418 

2 

 

Udział % długotrwale bezrobotnych 

do ogółu bezrobotnych 

 

47,6 

 

37,7 

 

34,8 

 

44,8 

 

48,9 

 
Osoby długotrwale bezrobotne to w dużej części osoby młode. Według danych na 

koniec grudnia 2020 r.  największy odsetek tej populacji stanowiły  osoby w przedziale wieku 

25-34 lata – 30,2 % / 350 osób /.           
                                                                                                                                                                                                                                               

Osoby długotrwale bezrobotne w powiecie lęborskim to w większości osoby 

charakteryzujące się niskim wykształceniem, bowiem 58,8 % / 681 osób / pozostających 

długotrwale bez pracy to osoby z wykształceniem zawodowym, gimnazjalnym i poniżej.  
 

Analizując strukturę osób długotrwale bezrobotnych w powiecie lęborskim według 

stażu pracy można stwierdzić, że posiadanie statusu długotrwale bezrobotnego nie jest  

w dużym stopniu uzależnione od stażu pracy bezrobotnego. Według danych na koniec   
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2020 r.  26,5 % / 307 osób /  długotrwale bezrobotnych to osoby bez stażu pracy i ze stażem nie 

dłuższym niż rok. Jednocześnie 25,0 %  / 289 osób /  pozostających długotrwale bez pracy to 

osoby ze stażem powyżej 10 lat.    
 

 

 

   Wiek długotrwale  bezrobotnych  
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bezrobotni ogółem 349 684 543 436 232 124

długotrwale bezrobotni 103 350 279 225 124 77

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat
60 lat i 

więcej

 

                                                     

 

 

                                  Wykształcenie długotrwale bezrobotnych  
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                        Staż pracy długotrwale bezrobotnych 
 

0

100
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300

400
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700

bezrobotni ogółem 436 683 434 362 192 72 189

długotrwale bezrobotni 221 352 210 183 84 22 86

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
30 lat i 

więcej
bez stażu

 

 

               Czas pozostawania bez pracy długotrwale bezrobotnych   

0

100

200

300

400

500

600

bezrobotni ogółem 144 441 320 507 519 437

długotrwale bezrobotni 9 59 52 86 518 434

1-m-c 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy
12-24 m-

ce

pow. 24 m-

cy

 

W 2020 r. napływ do bezrobocia osób długotrwale bezrobotnych wyniósł  

885 osób i stanowił  33,2 % ogółu nowo zarejestrowanych. W porównaniu do danych  

z ubiegłego roku rejestracje osób długotrwale bezrobotnych były wyższe o 46 osób,  

tj. o 5,5 %.  
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  Na przestrzeni 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 594 osoby długotrwale 

bezrobotne, tj. 26,6 % ogółu wyłączonych z ewidencji. W porównaniu do danych  

z ubiegłego roku odpływ osób długotrwale bezrobotnych był niższy o 28 osób, tj. o 4,5 %.  

Głównym powodem wyłączenia wśród tej grupy osób było podjęcie pracy przez 335  osób, tj. o 

31osób / 10,2 % / więcej niż w ubiegłym roku. 

 

 

9. STRUKTURA  BEZROBOCIA   
  

 Cechą decydującą o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom 

wykształcenia osób pozostających bez pracy. Brak kwalifikacji lub  zbyt ogólne kwalifikacje 

utrudniają pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka również osoby z wykształceniem 

wyższym i średnim. 
 

Na  koniec  grudnia 2020 r. najliczniejszą grupą bezrobotnych były osoby  

z wykształceniem  gimnazjalnym i poniżej,  które stanowiły  29,7 %  / 704 osoby /.  

Drugą w kolejności  grupą były osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym –  

623 osoby / 26,3 % /.   

Najmniej liczną grupą były osoby legitymujące się dyplomem wyższej uczelni – 9,9 %   

/ 235 osób /. 

W stosunku do stanu z 31.12.2019 r. odnotowano zmiany w poziomie wykształcenia osób 

bezrobotnych :  

• wyższe      - wzrost o    31 osób / 15,2 % /, 

• policealne i średnie zawodowe  - wzrost o  118 osób / 29,9 % /, 

• średnie ogólnokształcące   - wzrost o    48 osób / 19,6 % /, 

• zasadnicze zawodowe   - wzrost o    82 osoby / 15,2 % /, 

• gimnazjalne i poniżej    - wzrost o  155 osób / 28,2 % /. 

 

Poziom wykształcenia bezrobotnych kobiet i mężczyzn 
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kobiety 185 343 207 315 358

mężczyźni 50 170 86 308 346
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i śednie 

zawod.
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Bezrobocie w powiecie lęborskim dotyczy przede wszystkim osób w tzw. sile wieku  

i osób młodych u progu dorosłości. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby w przedziale 

wieku 25-34 lata – 28,9 % ogółu zarejestrowanych / 684 osoby /.  Drugą w kolejności grupę 

stanowili bezrobotni w wieku 35-44 lata – 22,9 % / 543 osoby/. Najmniej liczną grupą były 

osoby w wieku 60 lat i więcej -   5,2 %  / 124 osoby /. 
 

W stosunku do stanu z 31.12.2019 r. odnotowano zmiany w grupach wiekowych osób 

bezrobotnych :  

• 18 - 24 lata  wzrost o  34 osoby / 10,8 % / , 

• 25 - 34 lata  wzrost o  156 osób / 29,5 % /,  

• 35 - 44 lata  wzrost o  116 osób / 27,2 % /, 

• 45 - 54 lata  wzrost o   94 osoby / 27,5 % /, 

• 55 - 59 lat  wzrost o   39 osób / 20,2 % /, 

• 60 lat i więcej  spadek o    5 osób / 3,9 % /. 

 

                                        Bezrobotni  według  grup  wiekowych  

0

100

200

300

400

500

kobiety 201 476 352 252 127 X

mężczyźni 148 208 191 184 105 124

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat
60 lat i 

więcej

 

                               Staż pracy bezrobotnych kobiet i mężczyzn 

0
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kobiety 282 446 268 193 93 14 112

mężczyźni 154 237 166 169 99 58 77

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat
30 lat i 

więcej
bez stażu
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Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych kobiet i mężczyzn 

0

50
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150
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250
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kobiety 71 245 193 285 315 299

mężczyźni 73 196 127 222 204 138

1-m-c 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce
pow. 24 m-

cy

 
 

 

10.  BEZROBOTNI WEDŁUG OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY 
 

Wśród populacji bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały przed nabyciem 

statusu bezrobotnego. W końcu grudnia 2020 r. zbiorowość ta wynosiła 2 179 osób  

i stanowiła 92,0 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu do stanu z grudnia 2019 r. , gdzie 

liczba poprzednio pracujących wynosiła  1 774 osoby, nastąpił wzrost o  405  osób / 22,8 % /. 
  

W populacji poprzednio pracujących przeważały osoby, których ostatnim 

miejscem zatrudnienia były zakłady pracy sektora prywatnego – 88,7 %  / 1 932 osoby /.   

Osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy stanowiły 3,8 % / 82 osoby/ 

ogółu poprzednio pracujących. 
 

Czas pozostawania bez pracy osób poprzednio pracujących kształtował się następująco : 

• do 1 m-ca     135 osób      /   6,2 % /, 

• 1-12 m-cy  1 167 osób      /  53,6 % /, 

• pow. 12 m-cy     877 osób     /   40,2 % /.  
 

 

Osoby bezrobotne poprzednio pracujące wg ostatniego miejsca pracy      

                                           - sekcja EKD  
 

 

Lp. 

 

      Dział gospodarki narodowej 

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujących 

31.12. 

2016 r. 

31.12. 

2017 r. 

31.12. 

2018 r. 

 

31.12. 

2019 r. 

 

31.12. 

2020 r. 

 

 

1 

 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  

i rybactwo  

 

60 

 

 

57 

 

49 

 

54 

 

66 

2 Górnictwo i wydobywanie  4 2 5 1 4 

3 Przetwórstwo przemysłowe 409 332 362 333 444 
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4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 

wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

6 0 0 1 2 

5 Dostawa wody, gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją 

28 21 31 32 29 

6 Budownictwo 220 128 174 195 241 

7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 

416 302 354 365 439 

8 Działalność związana  

z zakwaterowaniem  i usługami 

gastronomicznymi 

188 137 159 161 221 

9 Transport i gospodarka magazynowa 49 42 40 41 59 

10 Informacja i komunikacja 14 12 12 7 14 

11 Działalność finansowa  

i ubezpieczeniowa 

26 28 35 35 31 

12 Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 

17 18 17 11 13 

13 Działalność profesjonalna, naukowa  

i techniczna 

60 38 35 35 39 

14 Działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 

wspierająca 

93 76 79 92 112 

15 Administracja publiczna i obronna 

narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia 

społeczne 

78 68 71 70 69 

16 Edukacja 85 61 66 73 91 

17 Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 70 43 55 54 55 

18 Działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 

33 20 23 27 28 

19 Pozostała działalność usługowa 139 102 128 139 164 

20 Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników, gospodarstwa domowe 

produkujące wyroby i świadczące usługi 

na własne potrzeby 

1 1 1 0 0 

21 Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 0 

22 Działalność niezidentyfikowana 36 55 60 48 58 

                                                  

                           RAZEM 

 

2 032 

 

1 543 

 

1 756 

 

1 774 

 

2 179 
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11.  BEZROBOTNI  WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI 

Struktura bezrobotnych według zawodów od lat kształtuje się podobnie. 

W ewidencji bezrobotnych dominowały osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi albo bez 

kwalifikacji. 

 
Najczęściej występujące zawody osób bezrobotnych 

 

 

Lp. 

 

                      Nazwa zawodu 

Liczba bezrobotnych 

31.12. 

2016 r. 

31.12. 

2017 r. 

31.12. 

 2018 r. 

31.12. 

  2019 r. 

31.12. 

2020 r. 

 

 

1 

 

sprzedawca 

 

260 

 

209 

 

230 

 

246 

 

296 

2 technik ekonomista 101 74 80 69 73 

3 ślusarz 43 38 35 42 38 

4 krawiec 75 50 41 49 52 

5 murarz 47 36 31 34 44 

6 kucharz 73 58 66 80 112 

7 przetwórca ryb 30 29 25 19 21 

8 fryzjer 37 19 40 36 37 

9 mechanik pojazdów samochodowych 36 21 32 41 49 

10 stolarz  34 24 39 31 37 

 
 

Bezrobotni według zawodów i specjalności 
 

 

Lp. 

 

Nazwa grupy wg klasyfikacji 

zawodów i specjalności  

Liczba  bezrobotnych 
 

31.12. 

2016r. 

31.12. 

2017 r. 

31.12. 

2018 r. 

 

31.12. 

2019 r. 

 

31.12. 

2020 r. 

1 Bez zawodu 208 185 213 203 264 

2 Siły zbrojne 1 1 0 0 0 

3 Przedstawiciele władz publicznych, 

wyżsi urzędnicy i kierownicy 

11 12 13 17 26 

4 Specjaliści 188 146 154 175 201 

5 Technicy i inny średni personel 370 264 310 290 357 

6 Pracownicy biurowi 70 57 55 49 81 

7 Pracownicy usług i sprzedawcy 475 374 444 465 578 

8 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 64 35 49 44 42 

9 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 627 469 472 504 589 

10 Operatorzy i monterzy maszyn  

i urządzeń 

81 57 66 61 82 

11 Pracownicy przy pracach prostych 124 95 123 126 148 

                                                   

RAZEM 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 
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12. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 
 

W końcu grudnia 2020 r. w ewidencji Urzędu zarejestrowane  były 82 osoby 

bezrobotne zwolnione  z przyczyn dotyczących zakładu pracy, które stanowiły 3,5 %  

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

W stosunku do stanu z grudnia 2019 r. odnotowano wzrost osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy o  22 osoby, tj. o 36,7 %.  

 

Ostatnim miejscem pracy dla tej populacji osób były  zakłady pracy branży : 

✓ rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo dla 2 osób, 

✓ przetwórstwo przemysłowe dla 26 osób, 

✓ dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana  

z rekultywacją dla 2 osób, 

✓ budownictwo dla 7 osób, 

✓ handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle 

dla 13 osób, 

✓ działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi dla 4 osób, 

✓ transport i gospodarka magazynowa dla 2 osób, 

✓ informacja i komunikacja dla 2 osób, 

✓ działalność finansowa i ubezpieczeniowa dla 1 osoby, 

✓ działalność związana z obsługą rynku nieruchomości dla 1 osoby, 

✓ działalność profesjonalna, naukowa i techniczna dla 2 osób, 

✓ działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca dla 1 osoby, 

✓ administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  

dla 2 osób, 

✓ edukacja dla 5 osób, 

✓ opieka zdrowotna i pomoc społeczna dla 4 osób, 

✓ działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją dla 2 osób, 

✓ pozostała działalność usługowa dla 3 osób, 

✓ działalność niezidentyfikowana dla 3 osób. 

 
 

Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
 

 

Wyszczególnienie 

 

31.12. 

2016r. 

 

31.12. 

2017r. 

 

31.12. 

2018 r. 

 

31.12. 

2019 r. 

 

31.12. 

2020 r. 

 

 Liczba bezrobotnych ogółem 

 

 

2 219 

 

1 695 

 

1 899 

 

1 934 

 

2 368 

 

  Zwolnieni z przyczyn dot. zakładu  

  pracy,  tym : 

• kobiety 

• mężczyźni 

• z prawem do zasiłku 

56 

 

30 

26 

34 

37 

 

21 

16 

29 

68 

 

49 

19 

51 

60 

 

40 

20 

29 

82 

 

57 

25 

42 

 

 Udział % osób zwolnionych  

  z przyczyn dot. zakładu pracy do   

  ogółu bezrobotnych 

 

2,5  

 

2,2 

 

3,6 

 

3,1 

 

3,5 
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Na koniec miesiąca sprawozdawczego  największy odsetek bezrobotnych zwolnionych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy występował w gminie Wicko – 4,9  %,   najniższy  zaś 

w gminie  Cewice –  2,5  %.  
 

Na przestrzeni 2020 r. zarejestrowały się 74 osoby zwolnione z przyczyn zakładu 

pracy, tj.  2,8 % ogółu zgłaszających się do rejestracji. W porównaniu do danych  

z ubiegłego roku rejestracje tej populacji były niższe o 30 osób, tj. o 28,8 %.  

 

W okresie sprawozdawczym Urząd nie otrzymał żadnego zgłoszenia o zamiarze 

dokonania zwolnień grupowych wśród pracowników. 
 

Na koniec miesiąca sprawozdawczego w ewidencji nie figurowało żadne zgłoszenie  

zwolnień grupowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


