Uchwata nr 273/09
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
z dnia 08.10.2009 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.),

N

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej] w Leborku przeprowadzony w trybie
konkursu ofert.

Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Lgborskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Zarzqdu Powiatu Leborskiego:

Ryszard Wenta ...
Wiktor Tyburski ...

Maciej Baranski ...

Krzysztof Pruszak — .............ooiiin

Tomasz Tutak ..o



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr 273/09
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 08.10.2009

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora

Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w L¢borku.

I. Przedmiotem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora SPSZOZ

w postgpowaniu prowadzonym w trybie konkursu ofert.

Il. Procedura sktadania ofert.

1. Oferty w zamknigtej kopercie z napisem ,Konkurs na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku
nalezy sktada¢ w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5,
84-300 Lebork lub przesta¢ na adres Starostwa (decyduje data wptywu do urzedu),
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 listopada 2009 r. do godziny 15:30 .

Koperta powinna by¢ podpisana z podaniem imienia i nazwiska, adresu i nr telefonu
kontaktowego.

Do konkursu na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Legborku moze przystapi¢ osoba,
ktora spetnia nastepujace kryteria:

4.

1)

2)
3)

4)

5)

posiada wyzsze wyksztalcenie medyczne 1 co najmniej 6-letni staz pracy
w zawodzie medycznym lub posiada wyzsze wyksztalcenie medyczne i ukonczone
studia podyplomowe o kierunku zarzadzanie w shuzbie zdrowia i co najmniej 3-
letni staz pracy w zawodzie medycznym, badz posiada wyzsze wyksztalcenie
medyczne i szkolenie zagraniczne i co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie
medycznym,

posiada co najmniej 3-letni staz pracy na samodzielnym stanowisku kierowniczym,
posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
1 art. 32 ust. 2 pkt. 1 lit a) ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. nr 14, poz. 114 z 2005 r.
z pozn. zm.),

nie byla karana za przestgpstwa umyslne oraz nie toczy sig¢ przeciwko niej
postgpowanie karne.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z uzasadnieniem,
kwestionariusz osobowy, (wzdr znajduje si¢ na stronie
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/1721)

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym od lekarza medycyny pracy,

kopie opinii z poprzednich zaktadow pracy, o ile wystegpuja,

kopie $wiadectw pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace staz pracy,
w przypadku, gdy stosunek pracy nadal trwa. Kopie dokumentéw winny by¢
potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez sktadajacego oferte,

o$wiadczenie, iz kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31
ust. 1 pkt. 4 i art. 32 ust. 2 pkt. 1 lit. a) ustawy z dnia 17.12.2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ( Dz. U. Nr
14, poz. 114 z 2005 r. z p6zn. zm.),



9) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, ze kandydat nie byl karany za
przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne,

10) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. nr 101, poz. 926 z 2002 r. z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora,

11) koncepcja zarzadzania i funkcjonowania SPSZOZ w Leborku w zakresie spraw:
organizacyjnych, ekonomicznych, zatrudniania, praw pacjenta 1 jakoS$ci
swiadczonych ustug, w tym w szczegdlnosci odniesienie do sposobu poprawy
wskaznikow rentownosci, zbilansowania przychodow i wydatkéw z dziatalnosci
operacyjnej, poszerzenia zakresu $wiadczonych ustug specjalistycznych,
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

I11. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert.

1. Konkurs przeprowadza sig, jesli zglosi si¢ przynajmniej 1 kandydat.

2. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) niekompletne,
2) zlozone po terminie,
3) zlozone przez osoby niespetniajace warunkow pkt. II ust. 3 Regulaminu,

3. Wyboru kandydata dokonuje Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Leborskiego na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) stwierdzenia, czy kandydat spelnia wszystkie wymagania formalno-prawne na
podstawie ztozonych dokumentdw,

2) zapoznania si¢ z koncepcja zarzadzania i funkcjonowania SPSZOZ w Le¢borku
przedstawiong przez kandydata na piSmie oraz jej ocena,

4. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

5. Z osoba wyloniona w drodze konkursu zostanie zawarta umowa —zlecenie na okres od
1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2016 r.

IV. Postanowienia koncowe.

1. Zarzad zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu ofert lub przesunigcia terminu
sktadania ofert.

2. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Legborku jest dostgpny w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku na stronie
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl w zaktadce: nabor pracownikow.

3. Ogloszenie o konkursie zamieszczone zostanie w prasie o zasiggu regionalnym oraz
W sposOb zwyczajowo przyjety.

4. Informacji na temat konkursu udziela Naczelnik Wydziatu Edukacji 1 Spraw

Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku.

Komisja przekazuje cata dokumentacje konkursu do Wydziatu Edukacji i Spraw

Spotecznych po zakonczeniu postgpowania konkursowego.

Postgpowanie konkursowe nie toczy si¢ na podstawie przepisOw rozporzadzenia

MZiOS z dnia 19.08.1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad przeprowadzania

konkursu na niektore stanowiska kierownicze w publicznych zaktadach opieki

zdrowotnej, sktadu komisji oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu

(Dz. U. nr 115, poz. 749 ze zm.).

o

o


http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/

Zatacznik nr 2

do uchwaty nr 273/09
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 08.10.2009 r

Ogloszenie

Zarzad Powiatu Leborskiego
oglasza
konkurs na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

Do konkursu na stanowisko dyrektora SPSZOZ w Legborku moze przystapi¢ osoba, ktora
spetnia nastgpujace kryteria:

1)

2)
3)

4)

5)

posiada wyzsze wyksztatlcenie medyczne 1 co najmniej 6-letni staz pracy w zawodzie
medycznym lub posiada wyzsze wyksztalcenie medyczne 1 ukonczone studia
podyplomowe o kierunku zarzadzanie w shuzbie zdrowia i co najmniej 3-letni staz pracy
w zawodzie medycznym badz posiada wyzsze wyksztalcenie medyczne i szkolenie
zagraniczne i co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie medycznym,

posiada co najmniej 3 letni staz pracy na samodzielnym stanowisku kierowniczym,
posiada aktualne zas§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byla karana zakazem pelnienia  funkcji  kierowniczych  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 41 art.
32 ust. 2 pkt. 1 lit a) ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych z dnia 17.12.2004 r. ( Dz. U. nr 14, poz. 114 z 2005 r. z p6zn. zm.),

nie byla karana za przestgpstwa umyslne oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
karne.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2.

3.
4.

o

10.

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem wraz z uzasadnieniem,
kwestionariusz osobowy, (wzor znajduje si¢ na stronie
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/1721),

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym od lekarza medycyny pracy,

kopie opinii z poprzednich zaktadow pracy, o ile wystgpuja,

kopie §wiadectw pracy albo za§wiadczenie potwierdzajace staz pracy, w przypadku, gdy
stosunek pracy nadal trwa,

oswiadczenie, iz kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 i art. 32 wust. 2 pkt. 1 lit. a) ustawy z dnia 17.12.2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ( Dz. U. Nr 14,
poz. 114 z 2005 r. z pdzn. zm.),

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, ze kandydat nie byl karany za
przestgpstwo popetlnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
karne,

oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101,
poz. 926 z 2002 r. z pdézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora,



http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/art/id/1721

11. koncepcja zarzadzania i funkcjonowania SPSZOZ w Legborku w zakresie spraw:
organizacyjnych, ekonomicznych, zatrudniania, praw pacjenta i jakosci $swiadczonych
ustug, w tym w szczegolnosci odniesienie do sposobu poprawy wskaznikdéw rentownosci,
zbilansowania przychodow i wydatkow z dziatalno$ci operacyjnej, poszerzenia zakresu
swiadczonych ustug specjalistycznych, wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Kopie  sktadanych  dokumentéw  winny by¢é  potwierdzone ,,za  zgodnos¢
z oryginalem” przez sktadajacego oferte.
Z osoba wytoniong w drodze konkursu zostanie zawarta umowa-zlecenie na okres od
1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2016 r.

Oferty w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego
Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku” nalezy sktada¢
w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Leborku , ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork lub
przesta¢ na adres Starostwa (decyduje data wptywu do urzedu), w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 27 listopada 2009 r. do godziny15:30.

Koperta powinna by¢ podpisana z podaniem imienia i nazwiska, adresu i nr telefonu
kontaktowego.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



