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UCHWAEA NR .24 AG...

Zarzadu Powiafu Leborskiego
z dnia ../ 4SNIQ.. A14.......

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w
projekcie ,Powiat Ieborski na drodze usprawniania i udoskonalania o§wiaty”
wspoélfinansowanym ze srodkow Unii Europejski w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust.1 i ust. 2 pkt 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca o
samorzadzie powiatowym ( t;j. z 2001 r. nr Dz.u. z 201 r. Nr 142 poz. 1592 z péz.zmian.) w
nawigzaniu do uchwaly nr XXXIX/290/10 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 7 stycznia 2010
r. w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji projektu ,Powiat leborski na
drodze usprawniania i udoskonalania oswiaty”,

uchwala sig¢ , co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w projekcie ,Powiat
leborski na drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty”, wspoélfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:

7
Ryszard Wenta ....... A /)”.q ...........
Wiktor Tyburski i, ://
)

Maciej Baraniski ..

Tomasz Tutak ....

ARl o A

Krzysztof Prusza



UZASADNIENIE

Uchwalenie Regulamin rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w projekcie ,, Powiat
leborski na drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty”, wspoélfinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego jest niezbedne
do realizacji zadania nr 2 - Realizacja szkoleni , ujetego w budzecie projektu wniosku o
dofinansowanie.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu IX Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach , dzialanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.

Role Instytucji Posredniczacej pelni Pomorski Urzad Marszatkowski, Beneficjentem projektu
jest Powiat Leborski, realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku.




-

UNIA EUROPEJSKA i

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI £

NARODOWA STRATEGIA SPGINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY .

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik do Uchwaty nr ........
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia.........

Regulamin rekrutacji i zasad uczestnictwa w szkoleniach w projekcie ,Powiat leborski na drodze
usprawniania i udoskonalania o§wiaty”

Niniejszy Regulamin okreéla warunki rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w szkoleniach w ramach
Projektu, zasady organizacji szkolen , prawa i obowigzki uczestnikow.

§1

Informacje ogélne

1. Projekt pn. ,Powiat leborski na drodze usprawniania i udoskonalania oswiaty” wspétfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet IX Rozw¢j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.4 - Wysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty.

Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski , realizatorem natomiast Starostwo Powiatowe w Leborku.
3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistéw 5, pok. 103.
4. Projekt realizowany bedzie w okresie od 1.04.2010 r. do 31.05.2011 r.

5. Zasieg projektu: powiat leborski w wojewdédztwie pomorskim
6. Udzial w szkoleniach jest bezplatny.
§2

Cele projektu

1. Celem gléwnym projektu jest unowoczesnienie procesu edukacyjnego w 7 placéwkach oswiatowych
Powiatu Leborskiego poprzez przygotowanie 205 przedstawicieli kadr o$wiatowych do wdrozenia
elektronicznego dziennika i platformy edukacyjnej poprzez cykl szkoler.



2. Cele szczego6lne projektu zakiadaja:

a) podniesienie kwalifikacji 160 nauczycieli z zakresu postugiwania si¢ elektronicznym dziennikiem,
platforma edukacyjna , edytorem tekstu, programami graficznymi w przygotowaniu materialow
wspomagajacych proces dydaktyczny,

b) podniesienie kwalifikacji 10 przedstawicieli kadr zarzadczych 7 placéwek oswiatowych powiatu
leborskiego z zakresu wykorzystania elektronicznych dziennikéw i platformy edukacyjnej,
opracowywania arkuszy organizacyjnych szkoly, gromadzenia i analizowania danych za pomoca
arkusza kalkulacyjnego, wyszukiwania informacji w Internecie,

c) podniesienie kwalifikacji 20 przedstawicieli kadr administracyjnych 7 placéwek oswiatowych
powiatu leborskiego z zakresu wykorzystania elektronicznego dziennika, platformy edukacyjnej
oraz aplikacji biurowych,

d) podniesienie kwalifikacji 10 przedstawicieli kadr ksiegowo-finansowych 7 placéwek o$wiatowych
powiatu leborskiego z zakresu wykorzystania arkuszy organizacyjnych do sporzadzania planéw
finansowych szkél, postugiwania sie arkuszami kalkulacyjnymi

e) podniesienie kwalifikacji 5 pracownikéw Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych z zakresu
planowania, organizacji i weryfikacji arkuszy organizacyjnych szkoét, planowania strategicznego i
kontroli realizacji planéw finansowych jak réwniez platformy edukacyjnej.

§3
Moduly szkoleniowe
Cykl szkolen obejmowac¢ bedzie nastepujgce moduly szkoleniowe:

-ICT w pracy nauczyciela. Tematyka szkolenia: platforma edukacyjna jako wsparcie proceséw
dydaktycznych, dokumentowanie codziennej pracy nauczyciela w elektronicznych dziennikach ;
efektywne poslugiwanie si¢ edytorem tekstu oraz programami graficznymi w przygotowywaniu
materialéw wspomaganych proces dydaktyczny.

Modut ten realizowany bedzie przez 5 dni (40h) i weZzmie w nim udzial 160 nauczycieli w 10 osobowych

grupach

-ICT w pracy dyrektora placowki o$wiatowej. Tematyka szkolenia: miejsce i rola ICT w zarzadzaniu
szkolami; systemowe gromadzenie informacji o uczniu i dokumentowanie pracy nauczyciela w
elektronicznym dzienniku, platforma edukacyjna jako narzedzie wspomagajace ksztalcenie i zarzadzanie
jednostka oswiatowa; opracowywanie arkuszy organizacyjnych szkoly; gromadzenie i analizowanie
danych za pomoca arkuszy kalkulacyjnych; wyszukiwanie informacji w Internecie.

Modut ten realizowany bedzie przez 5 dni (40h) i wezmie w nim udzial 10 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej szkolami w jednej grupie.

-ICT w szkolnej administracji. Tematyka szkolenia: systemowe rozwiazania elektronicznego dziennika
powigzane z obstuga szkolnego sekretariatu; zakladanie baz danych; gromadzenie danych o uczniach i
prowadzenie dokumentacji szkolnej; budowa i prowadzenie centrum informacyjnego szkoly na platformie
edukacyjnej ;edytor tekstu w pracy administracyjne;j.

Modut ten realizowany bedzie przez 5 dni (40h) i weZmie w nim udzial 20 pracownikéw kadry
administracyjnej w 2 grupach 10 osobowych.



-ITC w szkolnej ksiegowosci. Tematyka szkolenia: wykorzystywanie arkuszy organizacyjnych szkot do
sporzadzania planéw finansowych; wykorzystywanie arkuszy kalkulacyjnych i edytoréw tekstow do
sporzadzania analiz i sprawozdan finansowych.

Modut ten realizowany bedzie przez 3 dni (24h) i weZmie w nim udzial 10 pracownikéw finansowo-
ksiegowych w jednej grupie.

-ICT w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych. Tematyka: zarzadzanie o$wiatq jako proces cykliczny;
planowanie organizacyjne; weryfikacja arkuszy organizacyjnych; planowanie finanséw; kontrola realizacji
wykonania planéw finansowych; planowanie strategiczne: wykorzystanie platformy edukacyjnej w
zarzadzaniu o$wiatg.

Modut ten realizowany bedzie przez 5 dni (40h) i weZmie w nim udzial 5 pracownikéw WEiSS w jednej
grupie.

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w 100 % osoby zamieszkale na terenie powiatu leborskiego.

2. Wymagania formalne :
Do udzialu w szkoleniach w ramach projektu uprawnieni sa nauczyciele , dyrektorzy, pracownicy
administracji w tym zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowa:
a ) zatrudnieni w :

. Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 w Leborky,

J Zespole Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 w Leborku,
o Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,
. Powiatowym Centrum Edukacyjnym- Zespole Szkét

Ponadgimnazjalnych w Leborku

Zespole Szkot Ekonomiczno-Handlowych w Leborku,

Zespole Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborky,

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Leborku,
oraz:
. pracownicy Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa

Powiatowego w Leborku.

b) miejsce zamieszkania na terenie powiatu leborskiego,

b) wyksztalcenie co najmniej Srednie,

¢) posiadanie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera,

d) zainteresowanie podniesieniem swoich kwalifikacji

§5
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnikow przebiegac¢ bedzie w terminie od 1 do 30 kwietnia 2010 r. Za jej organizacje 1
przebieg odpowiada koordynator i asystent koordynatora projektu .

ML



2. W procesie rekrutacji zachowana zostanie zasada réwnosci szans, w tym zasada réwnosci pici.

3. Zgloszenie uczestnictwa nastegpowac bedzie poprzez zlozenie formularza zgloszeniowego wraz ze zgoda
dyrektora szkoly na udziat uczestnika w szkoleniu, wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z za$wiadczeniem o zatrudnieniu wg wzoru  stanowigcego zalgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

4. Formularze zgtoszenia opublikowane zostang na stronie internetowej projektu , przekazane zostang
réwniez przez asystenta koordynatora do 7 placéwek oswiatowych wymienionych w § 4 pkt 2 lit. a
oraz dostepne beda w Biurze projektu

5. Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane beda od poniedziatku do piatku w godzinach od
9.00 do 15.00 w Wydziale Edukacji i Spraw Spoltecznych (pok. 129) . Dopuszcza sie skladanie dokumentéw
faksem lub poczta .Nie dopuszcza si¢ przesylania dokumentéw droga mailowa.

6. Przyjmowane beda jedynie komplety dokumentow.

7. Ztozone dokumenty wpisywane beda do rejestru . Kazdy komplet otrzyma kolejny nr porzadkowy wg
kolejnosci zlozenia/ wplyniecia.

8. W przypadku nie zgloszenia si¢ zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw, przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupelniajgca zgodnie z przyjetym harmonogramem dzialan - do dnia rozpoczecia ostatniego

dziatania.
9. Proces rekrutacji przebiegac¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I - akcja informacyjno-promocyjna

Przeprowadzona zostanie na poczatku realizacji projektu i zaklada dotarcie z informacja o szkoleniach do
wszystkich potencjalnych uczestnikéw. W pierwszej kolejnosci informacje o projekcie przekazane zostang
dyrektorom 7 placowek . W placowkach tych rozwieszone zostana plakaty promujace projekt.
Uruchomiona zostanie réwniez strona www., na ktérej znajdowac beda si¢ miedzy innymi: szczegélowe
informacje o projekcie, regulamin naboru, harmonogramy szkoler, dokumenty rekrutacyjne, dokumentacja

fotograficzna szkolen.

Etap IT - Wyb6r uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne

a) Komplety zlozonych dokumentéw weryfikowane beda zgodnie z zasada réwnosci i bezstronnosci
przez Komisje rekrutacyjng w skladzie: Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych,
koordynator projektu, asystent koordynatora.

b) Komplety dokumentéw zgloszeniowych beda weryfikowane pod katem spelnienia wymogéw
formalnych na podstawie kolejnosci zgloszer .

c) Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie listy
0sob zakwalifikowanych do uczestnictwa w danym module szkolenia. Zaakceptowana lista jest
ostateczna.

d) Informacja o zakwalifikowaniu sie na szkolenie przekazana zostanie zainteresowanym przez
asystenta koordynatora projektu poczta elektroniczng badz telefonicznie.

e) Lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie umieszczona zostanie na stronie
www.projektu



Etap III - Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

a) Zakwalifikowanym osobom rozestane zostana droga meilowa deklaracje uczestnictwa w szkoleniach
wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, szkolenia, monitoringu i ewaluacji projektu, a takze niezbednych do
wywigzania si¢ przez Powiat Leborski z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji
Zarzadzajacej PO KL i zbieranych do podsystemu monitorowania EFS.

b) Wypelnione deklaracje uczestnictwa wraz z ww. oswiadczeniami oraz kserokopia dowodu
osobistego zakwalifikowane osoby zloza w Biurze projektu najpézniej w terminie 14 dni od dnia
powziecia informacji o zakwalifikowaniu sie

¢) Z chwila podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie dana osoba staje sie uczestnikiem projektu.

10. Osoby, ktoére nie zakwalifikowaly sie do udziatu w szkoleniach z powodu wyczerpania limitu miejsc
wpisane zostang na liste rezerwowa.
Osoby z takiej listy kwalifikowane beda do udzialu w projekcie w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej.

§6

— Zasady uczestnictwa

1. Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do odbycia co najmniej 32 godzin szkoleni . Szkolenia
odbywac sie beda w dni powszechne w godzinach od 9.00 do 16.00.

2. Szkolenia odbywac¢ si¢ beda w grupach 10 osobowych w terminach i miejscach podanych w
harmonogramie szkoleri opracowanym przez Koordynatora projektu.

3. Harmonogram szkoleri opublikowany zostanie na stronie Projektu.

4. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu przed jego rozpoczeciem. Powinien on
zawiadomi¢ Koordynatora projektu w terminie na minimum 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
szkolenia poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji . W takiej sytuacji na jego miejsce
zakwalifikowana zostaje pierwsza chetna w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

5. W uzasadnionych przypadkach losowych badZz choroby ( udokumentowang za$wiadczeniem
lekarskim), uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu po jego rozpoczeciu
Powinien on niezwlocznie  zawiadomi¢ Koordynatora projektu poprzez zlozenie pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji wraz z zalgcznikami uzasadniajacymi jej powod. W takiej sytuacji, o ile do
korica trwania szkolenia pozostalo co najmniej 4 dni, na jego miejsce moze zosta¢ zakwalifikowana
pierwsza chetna w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku przerwania szkolenia bez podania istotnej przyczyny Koordynator projektu zawiadamia o
tym fakcie pracodawce .



§7

Prawa i obowiazki uczestnikow

1. Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do podpisywania listy obecnosci i wypelnienia ankiet
ewaluacyjnych .

2. Kazdy uczestnik otrzyma bezplatne materialy szkoleniowe i zestaw materialéw promocyjnych, a takze
napoje i posiltek, ktérych otrzymanie zobowigzany jest potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem.

3. Kazdy uczestnik otrzyma bezplatny dostep do platformy edukacyjnej na okres 12 miesiecy od
rozpoczecia udzialu w projekcie.

4. Warunkiem ukoriczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia o jego ukoriczeniu jest obecnos¢
uczestnika w co najmniej 32 godzinach szkolenia - 4 dniach.

5. Rezygnacja badz skreslenie z listy uczestnictwa z udzialu w szkoleniu, bez wzgledu na moment jej
dokonania wigze sie z koniecznoscia zwrotu przez uczestnika otrzymanych materialéw szkoleniowych i
promocyjnych oraz z odebraniem dostepu do platformy edukacyjnej .

6. Kazdy uczestnik szkolenia zobowigzany jest do natychmiastowego informowania Koordynatora
projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych wpisanych w zgloszeniu uczestnictwa.

7. W przypadku naruszenia przez uczestnika niniejszego Regulaminu zostaje on wykreslony za zgoda
osoby, ktéra zaakceptowata liste uczestnikéw przez Koordynatora projektu z listy uczestnictwa. O fakcie
tym Koordynator projektu informuje pracodawce z podaniem przyczyny skreélenia.

8. Bezposrednio po ukoriczeniu szkolenia nauczyciele bioracy w nich udziat zobowiazani sg dostarczy¢
zaswiadczenie o koszcie przystugujacego im wynagrodzenia za prace w czasie odbywania szkolen.

§8
Postanowienia korficowe

1.Koordynator wraz z asystentem koordynatora maja prawo kontrolowac uczestnikéw Projektu w zakresie
: prawidlowosci danych przedstawionych w dokumentacji, systematycznego uczestnictwa na zajeciach

prowadzonych w ramach szkolen.

2. Sprawy nieuregulowane z niniejszym Regulaminie rozstrzygane beda indywidualnie.



Zalacznik nr 1

FORMULARZ ZGELOSZENIOWY

do udzialu w projekcie ,Powiat Ieborski na drodze usprawniania i udoskonalania o§wiaty”

CZESC I - UZUPEENIANA PRZEZ PRACOWNIKA

Zglaszam cheé udzialu w: (prosze podac pelng nazwe szkolenia)

Imie i nazwisko Wyksztalcenie
"~lefon kontaktowy E-mail
Adres zamieszkania Adres do korespondencji

Miejsce pracy: nazwa, adres, telefon, e-mail

M

Oswiadczam, jestem zainteresowana podniesieniem swoich kwalifikacji oraz, ze posiadam
radstawowe umiejetnosci obstugi komputera

Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgodg na udziat w badaniach ankietowych, ktdre bedg przeprowadzane w ramach projektu.

Wyrazam dobrowolng zgodg na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. oochronie danych osobowych Dz. U. z2002r. Nr101 poz. 926, z pdin. zm.), do celéw niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania si¢ Beneficjenta projektu
z obowigzkow sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczqcej. Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych w przysztodci, pod warunkiem, Ze nie zostanie
zmieniony cel przetwarzania. Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje Posredniczgcq.

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego imienia i nazwiska na stronie internetowej www.projektu.

Wyrazam zgodg na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Lgborski i Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (w catosci i we
fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. 22006 r., Nr 90, poz. 631 z pozn. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdy, co zaswiadczam swoint podpisem.

Zostatem pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za sktadanie oSwiadczeri niezgodnych z prawdq (art. 233 K.K. § 1: , Kto, sktadajgc zeznanie
majqce stuzyc za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3”).

Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zobowiqzuje si¢ do petnego uczestnictwa w wymienionej formie wsparcia.

Verte ! Data i podpis




FORMULARZ ZGEOSZENIOWY

do udziatu w projekcie ,Powiat leborski na drodze usprawniania i udoskonalania oSwiaty

”

CZESC II - UZUPEENIANA PRZEZ PRACODAWCE

Niniejszym wyrazam Zgode 108 WAZIAL wos se s son snsavowes 303 553 swmmnns ws 55 svsssmesmssss 555 55 5
(imie i nazwisko)

(prosze podaé pelng nazwe szkolenia/kursu/studiow)

w czasie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jednoczesnie oswiadczam, ze bezposrednio po ukonczeniu szkolenia wystawie zaswiadczenie o
koszcie przystugujacego wyzej wymienionej(emu) wynagrodzenia za prace w czasie odbywania
szkolenia.

Pieczatka zakladu pracy

Data i podpis pracodawcy




Zalacznik nr 2

pieczec¢ zakladu pracy miejscowos¢ i data

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

(zaswiadczenie wydaje sie celem przedlozenia Komisji rekrutacyjnej jako wymog uczestnictwa

w projekcie , Powiat leborski na drodze usprawniania i udoskonalania o$wiaty

”

Zaswiadcza si, 7€ Pan/Pami.........ouuiuiuiiiiiie it

Zamieszkaly/a pod adresem...............ooiii
P PESEL ovs on exmmmnnos s smmmnn s s owman s 55 suinwss 115 S0m0ns 1 5 Svioniun & 5 sHRESRS § § TS & BRGHS 65 SRS SHESILS § S AMGTNS

nj"est zatrudniony/a od dnia...........oooiiiiiiiii

na podstawie:

@)

)
@)
O

Umowy o prace na czas okreslony do dnia ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e
- planowane*/nieplanowane* jest dalsze zatrudnienie

Umowy o prace na czas nieokreslony

Umowa o prace na podstawie mianowania

PO (GARTET Yunsss 1 s o.smomnn s 5 a5 5 smsomoons 3 3 s ot  § 5 o Smmmssnss s 5 WS 3.1 § A55403 § SARE 45 60 H0604 £ 3 AbRGRARHESHS

1A SEANOWIS KU oo e

Miejsce zatrudnienia: ... ... ... e

...................................................................................................................

- Wyzej wymieniony znajduje sie*/nie znajduje* si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace

Zaklad pracy znajduje sie*/nie znajduje* si¢ w stanie likwidacji ani upadtosci

podpis pracodawcy



