Uchwala Nr 13/2011
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
z dnia 14.01.2011 r.

w sprawie przyjecia stanowiska wyrazajacego sprzeciw wobec dzialan
zmierzajacych do likwidacji Wydzialu Pracy (Sadu Pracy) w Sadzie Rejonowym
w Le¢borku

Na podstawie § 17 ust. 2 Statutu Powiatu Leborskiego stanowiacego zatacznik do Uchwaty
nr XXI/148/04 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 30 czerwca 2004 r. (Dz. Urz. Wojewodztwa
Pomorskiego z 2004 r. Nr 122, poz. 2118 ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ stanowisko wyrazajace sprzeciw wobec dzialan zmierzajacych do likwidacji
Wydziatu Pracy (Sadu Pracy) w Sadzie Rejonowym w Leborku, jak w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi powiatu Leborskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:

1. Wiktor Tyburski .........cccoiiiiiiiine.
2. Ryszard Wenta .......c.cccoeveiiiiininenen.n.
3. Maciej Baranski ......cocoeeeiiiiiiiiiin
4. Tomasz Tutak ..........ocoiviiiiiiiniin.

5. Krzysztof Pruszak ............oiiiial.



Zalacznik

do Uchwaly Nr 13/2011
Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia 14.01.2010

Stanowisko Rady Powiatu Le¢borskiego, wyrazajace sprzeciw wobec dzialan
zmierzajacych do likwidacji Wydzialu Pracy (Sadu Pracy) w Sadzie Rejonowym
w Le¢borku

Aktualnie wszystkie sprawy pracownicze z terenu Powiatu Lgborskiego, a takze z gmin
Potegowo w Powiecie Stupskim i Czarna Dabrowka w Powiecie Bytowskim rozpatrywane sa przez
Sad Rejonowy w Leborku. Zgodnie z uzyskana informacja, w roku 2010 ( wedtug stanu na dzien 27
grudnia 2010 roku ) wptyngty do Wydziatu Pracy Sadu Rejonowego w Leborku tacznie 274 sprawy.
Przyjmujac, ze w kazdej sprawie biora udziat §rednio 4 osoby ( strony, swiadkowie ) liczba ta daje
poglad, jak duza grupa osob bedzie miata znacznie utrudniony dostgp do ochrony prawnej
gwarantowanej przez sady.

Nie mozna wykluczy¢, ze usytuowanie rozpatrywania spraw z zakresu prawa pracy
w Sadzie Rejonowym w Stupsku dla wielu oséb bedzie bariera nie do przezwycigzenia, biorac pod
uwagg czas jaki nalezy poswiegci¢ na podroz, uciazliwosci z niag zwiazane, a takze koszty.

Dostep do sadow powinien by¢ dogodny i jednakowy dla wszystkich, bez wzgledu na ich
miejsce zamieszkania i status materialny. Likwidacja Sadu Pracy w Lgborku wptynie z pewnoscia
negatywnie na sytuacj¢ mieszkancow Powiatu Leborskiego w tym wzgledzie.

Generalnie przyjeto, ze dostgp do Sadu Pracy powinien by¢ wolny od optat. Zasada ta,
wobec proponowanej zmiany organizacyjnej, ulega w praktyce znacznemu wypaczeniu.

Zarzad Powiatu Leborskiego wyraza sprzeciw wobec dziatan zmierzajacych do likwidacji
Wydziatu Pracy (Sadu Pracy) w Sadzie Rejonowym w Leborku.

Zarzad Powiatu Leborskiego wnosi niniejsze stanowisko do Ministra Sprawiedliwosci,
celem uwzglednienia jego przy opracowywaniu zmian organizacyjnych sadownictwa
powszechnego.



