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UCHWALA NR 17/11
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 04.02.2011 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr 384/ 10 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 26 listopada 2010 roku
dotyczqcej Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i

pracownikéw oswiaty powiatu leborskiego” wspéblfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pdézn. zm.) w
nawiazaniu do Uchwaly Nr XL/297/10 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 5 marca 2010 roku oraz §
56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu Powiatu Leborskiego, stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr
XX1/148/04 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca 2004 roku i § 3 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr V/36/07
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 9 lutego 2007 roku

uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie zmieniony Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli i pracownikéw oswiaty powiatu leborskiego” wspolfinansowanym ze Srodkoéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.

8§83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:

1. Ryszard Wenta ..........c.occvviiiiiiininnn..

2. Wiktor Tyburski .......cocveveiiiiiiinnnen.n.

3. Maciej Baranski ......ccooeveiiiiiiiiin.

4. TomaszTutak .........ccooviiiiiiiiiiinnnnin..

S. Krzysztof Pruszak ..........cocveieiiiiiiin.
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Zalacznik do Uchwaly nr 17/11
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 04 lutego 2011 roku

REGULAMIN REKRUTACJII UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw o§wiaty powiatu leborskiego”
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podnoszenie
kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw o$wiaty powiatu leborskiego” wspéifinansowanym ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny
Kapital Ludzki, priorytet IX ,Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, dziatanie 9.4
,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty”.

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo
Powiatowe w Leborku.

3. Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéow 5, 84-300
Lebork, pok. 216, telefon 059 8632 859.

4. Projekt realizowany jest w terminie od 1 kwietnia 2010 roku do 31 grudnia 2011 roku.

o

Zasieg projektu: powiat leborski.
6. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegdlnosci:
a) slownik pojec¢
b) kryteria uczestnictwa w projekcie
c) zalozenia projektowe i organizacyjne
d) procedure rekrutacji
e) prawa iobowiazki uczestnika projektu
f) zasady uczestnictwa i rezygnacji z udzialu w projektu
postanowienia koricowe

QqQ
~

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okres$lenia, skréty oznaczaja:
a) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

b) POKL - Program Operacyjny Kapital Ludzki

c) Projekt - oznacza projekt pod nazwa ,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw
o$wiaty powiatu leborskiego”

d) Beneficjent ostateczny (BO) - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajaca z wdrazanej
pomocy, uczestnik projektu

e) Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie

f) Beneficjent projektu - projektodawca (Powiat Leborski)

g) Realizator - Starostwo Powiatowe w Leborku

h) Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w Warszawie,
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym

i) Instytucja Posredniczgca (IP) - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
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j) Koordynator projektu - osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

k) Asystent koordynatora - osoba asystujaca w zarzadzaniu projektem, zatrudniona do realizacji
projektu

) Zesp6t projektowy - osoby zatrudnione do realizacji projektu

m) Nauczyciel - oznacza nauczyciela, wychowawce i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotfach i placéwkach o$wiatowych na terenie powiatu leborskiego (patrz:
Ustawa o systemie oswiaty)

n) Organ prowadzacy - oznacza ministra, jednostke samorzadu terytorialnego, inne osoby
prawne i fizyczne prowadzace szkote lub placéwke

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewé6dztwa pomorskiego - osoby zatrudnione
na terenie powiatu leborskiego jako:
¢ nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkét i placéwek oswiatowych
e instruktorzy praktycznej nauki zawodu
e kadra administracyjna i zarzadzajaca o$wiata w szkolach i placéwkach oswiatowych i ich

organach prowadzacych

2. Uczestnikami projektu beda co najmniej 243 osoby. Projekt zaktada udzielenie wsparcia zwlaszcza
kobietom, ktére ze wzgledu na godzenie zycia rodzinnego z zyciem zawodowym czesto maja
utrudnione mozliwoéci udzialu w doskonaleniu zawodowym daleko od miejsca zamieszkania
(czas na dojazdy, rozstanie z dzie¢mi, obowiazki domowe).

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACY]JNE

1. Celem ogélnym projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i osobistych nauczycieli
i pracownikéw o$wiaty zatrudnionych w powiecie leborskim.
2. W ramach projektu pierwotnie przewidziano nastepujace formy wsparcia:

- studia podyplomowe:

e Zarzadzanie Oswiata (220h) - 15 osob; termin rozpoczecia: 2 pazdziernika 2010 roku; nabor
zamkniety
Grupa docelowa:

— dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych,

— kadra administracyjna i zarzadzajaca o$wiata w szkotach i placéwkach oswiatowych i ich
organach prowadzacych, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze
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Wiedza o kulturze (360h) - 15 oséb; termin rozpoczecia: 2 pazdziernika 2010 roku; nabor zamknigty
Grupa docelowa:
nauczyciele zainteresowani tg tematyka, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze

Doradztwo zawodowe (360h) - 15 0s6b; termin rozpoczecia: 2 pazdziernika 2010 roku; nabor
zamkniety

Grupa docelowa:

nauczyciele zainteresowani tg tematyka, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze

Edukacja dla bezpieczenistwa (360h) - 15 0s6b; termin rozpoczecia: 2 pazdziernika 2010 roku;
nabor zamkniety

Grupa docelowa:

nauczyciele zainteresowani ta tematyka, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze

- kursy kwalifikacyjne, doskonalace oraz szkolenia:

Vo

Szkolenie jezykowe (jezyk angielski i niemiecki - zaleznie od potrzeb uczestnikéw)+
egzamin TELC (210 h) - 5 grup po 10 os6b; termin rozpoczecia: 4 pazdziernika 2010 roku; nabor
zamknigty

Grupa docelowa:

nauczyciele chcacy nauczyé sie nowych jezykéw lub poglebi¢ swoje umiejetnosci
w postugiwaniu sie jezykami obcymi

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dorostych (30h) - 10 oséb; termin rozpoczecia: 20
listopada 2010 roku; nabor zamkniety

Grupa docelowa:
nauczyciele zainteresowani tg tematyka

kadra administracyjna i zarzadzajaca os$wiata w szkolach i placowkach oswiatowych i ich
organach prowadzacych
instruktorzy praktycznej nauki zawodu

Technologie informacyjne i edukacja multimedialna w praktyce szkolnej (40h) - 10 os6b;
termin rozpoczecia: kwiecieri 2011 roku; nabor zamknigty

Grupa docelowa:

nauczyciele zainteresowani tg tematyka

Kurs kwalifikacyjny w kierunku Bibliotekoznawstwo (340h) - 15 o0s6b; termin rozpoczecia: 18
wrzesnia 2010 roku; nabor zamkniety

Grupa docelowa:
nauczyciele zainteresowani tg tematyka
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— Kurs w zakresie nadzoru pedagogicznego (130h) - 10 oséb; termin rozpoczecia: 14 wrzesnia
2010 roku; nabor zamkniety
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani tg tematykg, w szczegdlnoéci dyrektorzy i wicedyrektorzy

e Kurs instruktora turystyki (80h) - 10 oséb; termin rozpoczecia: 21 wrzesnia 2010 roku; nabor
zamkniety
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani ta tematyka

e Kurs instruktora nordic-walking (28h) - 20 oséb (2 grupy po 10 oséb); nabor zamkniety; kurs
zakoriczony

Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani ta tematyka

e Kurs doksztalcajacy z zaje¢ fitnessu (90h) - 12 osob; termin rozpoczecia: 18 wrzesnia 2010 roku;
nabér zamkniety
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani ta tematyka

e Kurs doksztalcajacy z zaje¢ taiica towarzyskiego (90h) - 12 osob; termin rozpoczecia: 18
wrzesnia 2010 roku; nabor zamkniety
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani tq tematyka

e Kurs doksztalcajacy z zaje¢ tafica nowoczesnego (90h) - 12 os6b; termin rozpoczecia: styczen
2011 roku; nabor zamkniety

Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani ta tematyka

e Kurs doksztalcajacy z zaje¢ z éwiczen sitowych z elementami kettlebells (90h) - 12 oséb
termin rozpoczecia: styczen 2011 roku; nabor zamknigty
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

e Warsztaty psychologiczne w pracy nauczyciela z klasa (30h) - 10 os6b; termin rozpoczecia:
kwiecier1 2011 roku; nabor zamknigty
Grupa docelowa:
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— nauczyciele zainteresowani ta tematyka, w szczegélnosci pedagodzy i psycholodzy szkolni
oraz wychowawcy

3. W wyniku powstalych oszczednosci w projekcie za zgoda Urzedu Marszalkowskiego
Wojewo6dztwa Pomorskiego zaplanowano dodatkowe formy wsparcia:

- studia podyplomowe:

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi (200h) - 20 oséb; termin rozpoczecia: luty 2011 roku; nabor
zamknigty
Grupa docelowa:

— dyrektorzy i wicedyrektorzy szkoét i placéwek oswiatowych, posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze

— kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiata w szkolach i placéwkach oswiatowych i ich
organach prowadzacych, posiadajaca wyksztalcenie wyzsze

— nauczyciele zainteresowani tg tematyka, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze

¢ Olgofrenopedagogika (360h) - 30 os6b; termin rozpoczecia: luty 2011 roku; nabor otwarty
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani tg tematyka, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, chcacy zdobyé
przygotowanie do pracy w szkotach specjalnych i osrodkach specjalnych

e Surdopedagogika (360h+ewentualna praktyka) - 15 oséb; termin rozpoczecia: luty 2011 roku;
nabor otwarty
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani tg tematyka, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, chcacy zdoby¢
przygotowanie do pracy w szkotach specjalnych i oérodkach specjalnych

- kursy:
¢ Technologie informacyjne i edukacja multimedialna w praktyce szkolnej z elementami

tworzenia stron dydaktycznych WWW (45h) - 10 osob; przewidywany termin realizacji:
kwiecien - czerwiec 2011; nabor zamkniety
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani ta tematyka

e Warsztaty z emisji glosu (40h) - 10 oso6b; przewidywany termin realizacji: luty - kwieciei 2011;
nabor otwarty
Grupa docelowa:

— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

e Madrzej, szybciej, lepiej - mnemotechniki jako narzedzie skutecznej nauki w pracy
z uczniami (40h) - 20 oséb (2 grupy po 10 os6b); przewidywany termin realizacji: marzec -
czerwiec 2011; nabor zamkniety
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Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

e Praca z uczniem zagrozonym niskimi osiagnieciami, z uczniem ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi oraz uczniem zdolnym (40h) - 10 oséb; przewidywany termin
realizacji: kwiecien - czerwiec 2011; nabor zamknigty

Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

¢ Porozumienie w szkole - zasady negocjacji i mediacji dla nauczycieli. Rozwiazywanie
probleméw na linii nauczyciele - uczniowie - rodzice (40h) - 10 os6b; przewidywany termin
realizacji: wrzesien - listopad 2011; nabor zamkniety

Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

¢ Budowanie pozytywnych relacji w klasie i szkole. Przeciwdzialanie agresji w szkole. Praca
z dzieémi z zaburzeniami zachowania (40h) - 10 os6b; przewidywany termin realizacji:
wrzesien - listopad 2011; nabor zamkniety

Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

e Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajeé edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy (40h) - 10 osob; przewidywany termin realizacji: luty - czerwiec 2011; nabor
zamkniety

Grupa docelowa:
— nauczyciele zainteresowani tg tematyka

4. Szkolenia oraz kursy przeprowadzone beda w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
w godzinach popotudniowych lub w weekend (sobota, niedziela). Terminy i godziny zajec
dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zalozen
projektowych.

5. Studia podyplomowe beda odbywaly sie w piatki, soboty i niedziele. Terminy i godziny zaje¢
dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw, przy uwzglednieniu zalozen
projektowych.

6. Zajecia przewidziane do realizacji w ramach projektu odbywaé sie beda na terenie miasta
Leborka.

7. Realizacja studiow podyplomowych, szkolent i kurséw zostanie powierzona profesjonalnym
instytucjom, ktére zapewnia m.in. wykwalifikowang kadre dydaktyczng, materialy dydaktyczne
oraz catering.

8. Zakres studiow podyplomowych nadajacych uprawnienia do nauczania przedmiotu i kursu
kwalifikacyjnego oparte sg na programie MEN.

9. W ramach projektu nie przewiduje sie przyznawania stypendiow i zwrotéw kosztéw dojazdu na
zajecia.
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10. W ramach kazdego rodzaju studiéw, szkolerr oraz kurséw przeprowadzony zostanie modut 10
godzin zaje¢ z zakresu komunikacji interpersonalnej, réwnosci szans kobiet i mezczyzn, godzenia
zycia rodzinnego z zawodowym.

§5
PROCEDURA REKRUTAC(]I

I Rekrutacja podstawowa prowadzona na pierwotnie przewidziane formy wsparcia odbyla
w terminie 1 maja - 30 czerwca 2010 r. Dokumenty zgloszeniowe przyjmowane byly w terminie
1 czerwca - 30 czerwca 2010 roku, nastepnie poddane zostaly ocenie. W przypadkach nie
zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw na dane szkolenia, przeprowadzona byla
rekrutacja uzupelniajgca, zgodnie z przyjetym harmonogramem dziatan - do dnia rozpoczecia
ostatniego typu dziatania. Procedura rekrutacji i uczestnictwa w pierwotnie przewidzianych kursach
pozostaje bez zmian.

II Rekrutacja podstawowa prowadzona na dodatkowe formy wsparcia odbedzie sie¢ w terminie
3 stycznia - 31 stycznia 2011 r. W tym terminie beda przyjmowane dokumenty zgtoszeniowe.

III Rekrutacja podstawowa prowadzona na studia podyplomowe ,Surdopedagogika” i
,Oligofrenopedagogika” odbedzie si¢ w terminie od 14-18 lutego 2011 roku.

1. Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane beda od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 9.00 do 15:00 w pokoju 216 Starostwa Powiatowego w Leborku.

2. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

3. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw, przeprowadzona
zostanie rekrutacja uzupelniajaca zgodnie z przyjetym harmonogramem dzialann - do dnia
rozpoczecia ostatniego typu dziatania.

4. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans z uwzglednieniem godzenia
zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu spetniajacych
kryteria bedzie mial jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja
pleé, wyksztalcenie, wyznanie itp.

5. Proces rekrutacji przebiegaé¢ bedzie w 3 etapach:

a) Etap I: Kampania informacyjno - promocyjna.
Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do mozliwie najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania prowadzona bedzie jednoczeénie na kilku
plaszczyznach: media, spotkania, ulotki.
b) Etap II: Wyboér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne.
Osoby zainteresowane udzialem w projekcie zlozag w Biurze projektu osobiscie lub za pomoca poczty
tradycyjnej komplet dokumentéw zgloszeniowych (mozliwoéé pobrania ze strony internetowej
www.powiat-lebork.com):

e formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu,
e oS$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa pomorskiego - wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,


http://www.powiat-lebork.com/
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e zaSwiadczenie o zatrudnieniu w: szkotach, placéwkach oswiatowych lub ich organach
prowadzacych - wg wzoru stanowiagcego zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Dodatkowo do ww. kompletu dokumentéw zaleca sie zlozenie listu motywacyjnego, zawierajacego
uzasadnienie motywacji kandydata do podwyzszenia kwalifikacji/ kompetencji zawodowych.
W dodatkowo utworzonych formach wsparcia za zgoda IP osoby moga sie powtarzaé, dlatego tez
zainteresowani udzialem w kilku formach wsparcia zloza formularz zgloszeniowy osobno do
kazdego kursu/studiow oraz jeden egzemplarz oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie
wojewddztwa pomorskiego i jeden egzemplarz zaswiadczenia o zatrudnieniu.
Nie ma mozliwosci przesylania dokumentéw zgloszeniowych droga mailowa. Przyjmowane
i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentow.
Kryteria dostepu do danego dziatania beda zalezaly od aktualnego stanu prawnego (dot. dzialan
nadajgcych uprawnienia, gdzie prawo o$wiatowe stawia dodatkowe wymagania).
c) Etap III: Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w Projekcie.
Zakwalifikowane osoby dostarcza:
e kserokopie dowodu osobistego,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe

Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw nastapi podpisanie deklaracji udzialu w projekcie/umowy
uczestnictwa, stosowne o$wiadczenia (np. o przetwarzaniu danych osobowych).

1. W sytuacji wiekszego zainteresowania udzialem w Projekcie niz liczba miejsc, kryteriami
dodatkowymi beda tacznie:

1. Przydatno$¢ danego szkolenia/kursu/studiow w aktualnej pracy zawodowej lub
zaplanowanej §ciezce rozwoju zawodowego- opinia pracodawcy

2. Konieczno$¢ uzupelnienia kwalifikacji przez osoby, ktére wykonuja zadania bez
wymaganych kwalifikacji- opinia pracodawcy

3.Ocena motywacji do podwyzszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych -
uzasadnienie kandydata

4. Dostep do innych ofert w przedmiotowym zakresie - w pierwszej kolejnosci osoby,
ktére nie wziely udziatu w projekcie w edycji 2009-2010

5. Kolejnos¢ zgloszen (o kolejnosci zgloszen bedzie decydowaé data zlozenia/wptywu
kompletu dokumentéw)

2. Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasada réwnosci i bezstronnosci przez Komisje
rekrutacyjna w skladzie: Koordynator projektu, Asystent koordynatora, Naczelnik Wydziatu
Edukagcji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku.

3. Ocena dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje rekrutacyjna nastepuje na podstawie

kolejnosci zgloszen.

4. W przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w Projekcie niz liczba miejsc kryteriami
dodatkowymi oceny dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje rekrutacyjna beda Iacznie:

a) Kryterium 1 - Przydatno$¢ danego szkolenia/kursu/studiéw w aktualnej pracy zawodowej
lub zaplanowanej $ciezce rozwoju zawodowego- opinia pracodawcy, w ktérej okresla, iz:

- wybrana forma wsparcia bedzie przydatna w aktualnej lub zaplanowanej Sciezce rozwoju
zawodowego (2 pkt.)
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- wybrana forma wsparcia nie bedzie przydatna w aktualnej lub zaplanowanej Sciezce
rozwoju zawodowego (0 pkt.)
Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowna punktacje: 2 pkt. lub 0 pkt.

b) Kryterium 2 - Konieczno$¢ uzupelnienia kwalifikacji przez osoby, ktére wykonuja zadania
bez wymaganych kwalifikacji- opinia pracodawcy, w ktérej okresla, iz:

- zachodzi konieczno$¢ uzupelnienia kwalifikacji (2 pkt.)
- nie ma konieczno$ci uzupelniania kwalifikacji (0 pkt.)
Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowna punktacje: 2 pkt. lub 0 pkt.

¢) Kryterium 3 - Ocena motywacji do podwyzszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych -
uzasadnienie kandydata
Punkty w ramach tego kryterium przyznawane sg przez Komisje rekrutacyjna:
- jesli jest motywacja do podwyzszenia kwalifikacji - 1 pkt.
- jesli nie ma motywacji/ uzasadnienia do podwyzszenia kwalifikacji - 0 pkt.

d) Kryterium 4 - Dostep do innych ofert w przedmiotowym zakresie - w pierwszej kolejnosci
osoby, ktére nie wziely udziatu w projekcie ,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w powiecie
leborskim” w edycji 2009-2010
Punkty w ramach tego kryterium przyznawane sg przez Komisje rekrutacyjna uzywajac skali:
- gdy osoba nie brata udzialu w projekcie poprzez uczestnictwo w organizowanych formach
wsparcia - 1 pkt.

- gdy osoba brala udzial w projekcie poprzez uczestnictwo w organizowanych formach
wsparcia - 0 pkt.

e) Kryterium 5 - Kolejnos¢ zgloszen
Powyzsze kryterium bedzie brane pod uwage w przypadku réwnej ilosci punktow za 4
powyzsze kryteria. Zgloszenia beda rozpatrywane wedlug zaewidencjonowanego numeru
z rejestru zgloszen.

5. Komisja rekrutacyjna po zakoriczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie Ilub
Wicestaroscie listy oséb kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak
zaakceptowana lista jest ostateczna.

6. Lista o0s6b zakwalifikowanych do wuczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie
zamieszczona ha stronie www.powiat-lebork.com oraz wywieszona w siedzibie Biura

projektu.

7. W przypadku, gdy liczba chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostana listy rezerwowe.

8. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych.

9. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udzialu w projekcie staje sie
uczestnikiem projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.


http://www.powiat-lebork.com/
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§6
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:

a) uczestniczenia w nieodplatnych zajeciach

b) otrzymania nieodplatnie materiatéw dydaktycznych oraz pisémienniczych, ktérych odbiér
bedzie kwitowaé podpisem

c) otrzymania nieodplatnie materialéw promocyjnych, w tym m.in. ulotki, dlugopisu,
pendrive, torby ptéciennej, notatnika

d) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ w ramach
projektu (swiadectwa/dyplomu/certyfikatu/zaswiadczenia)

2. Uczestnik (BO) jest zobowigzany do:

a) uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80% obecnosci tacznie

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

¢) potwierdzania kazdorazowo obecnoéci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych

e) zaliczania egzamindéw/testéw przewidzianych w programie zaje¢

f) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwiazanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze
w zakresie niezbednym do wywigzania sie¢ Beneficjenta projektu z obowigzkéw
sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacej

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu

h) zlozenia usprawiedliwienia koordynatorowi lub asystentowi projektu w przypadku
nieobecnosci na zajeciach. Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na
podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNAC]JI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Osoba zakwalifikowana do udzialu w danej formie wsparcia rozpoczyna udzial w projekcie
od dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych
dokumentéw.

2. W dodatkowo utworzonych formach wsparcia za zgoda IP, a wiec w: studiach
podyplomowych Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oligofrenopedagogika, Surdopedagogika
oraz kursach (Technologie informacyjne i edukacja multimedialna w praktyce szkolnej z
elementami tworzenia stron dydaktycznych WWW; Warsztaty z emisji glosu; Madrzej,
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szybciej, lepiej - mnemotechniki jako narzedzie skutecznej nauki w pracy z uczniami; Praca z
uczniem zagrozonym niskimi osiggnieciami, z uczniem ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi oraz uczniem zdolnym; Porozumienie w szkole - zasady negocjacji i mediacji
dla nauczycieli. Rozwiazywanie probleméw na linii nauczyciele - uczniowie - rodzice;
Budowanie pozytywnych relacji w klasie i szkole. Przeciwdzialanie agresji w szkole. Praca z
dzieémi z zaburzeniami zachowania; Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajeé
edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy.) osoby moga sie powtarzaé, tj. moga
wzigé udzial w kilku formach wsparcia, wg wlasnych potrzeb. W dodatkowo utworzonych
formach wsparcia moga réwniez wzia¢ udzial osoby, ktére uczestniczyly lub zostaly
zakwalifikowane do pierwotnie przewidzianych form wsparcia.

3. Nie przewiduje sie mozliwosci uczestnictwa w wiecej niz jednej formie wsparcia w tym
samym czasie, tj. tych samych dniach i godzinach.

4. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowa ma
prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie
zgloszona pisemnie do Biura projektu najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajec.

5. Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym -
rezygnacje BO z udziatu w zajeciach projektu w trakcie ich trwania. W przypadku przerwania
udziatu w projekcie Zespo6t projektowy zawiadamia o tym fakcie pracodawce.

6. Rezygnacja, o ktérej mowa w § 7 ust. 5 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego
oéwiadczenia o przyczynie rezygnacji, zlozonego do 7 dni od momentu zaistnienia
wskazanych przyczyn.

7. Beneficjent ostateczny zostaje skreélony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych § 6 niniejszego regulaminu
b) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

8. W przypadku nieobecnoéci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢ Beneficjent
projektu ma prawo skreélenia uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza chetna osoba z listy rezerwowej, w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe.

9. W przypadku rezygnacji lub skreélenia BO z udzialu w projekcie, Beneficjent projektu moze
zadac od niego zwrotu otrzymanych materialéw dydaktycznych i promocyjnych.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Zatacznik nr 3

piecze¢ zakladu pracy miejscowos¢ i data

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

(zaswiadczenie wydaje sie w celu rekrutacji do projektu
,Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli i pracownikéw oswiaty powiatu leborskiego”)

Zaswiadcza sig, ze

Pan/ Pami........ccouiiiiiii e

Zamieszkaty/a pod
AATESEIMN. ...t

Nr PESEL

na podstawie:
o Umowy o prace na czas okreslony do dnia
- planowane*/nieplanowane* jest dalsze zatrudnienie
o Umowy o prace na czas nieokreslony
Umowa o prace na podstawie mianowania
o Inne
(GAKIE?) . e,

O

na stanowisku:
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Telefon

Wyzej wymieniony znajduje sie*/nie znajduje* sie w okresie wypowiedzenia umowy
o prace
Zaklad pracy znajduje sie*/nie znajduje* sie w stanie likwidacji ani upadtosci

podpis pracodawcy



