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UCHWALA NR ﬂ/ 11
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 014..05 ......... 2011 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 15/ 11 Zarzqdu Powiatu Leborskiego z dnia 4 lutego 2011 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kadra przysztosct” wspétfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 ustawy z dnia S czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.) w nawigzaniu do
Uchwaly Nr XLIV/327/10 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 17 wrzesnia 2010 roku w sprawie
przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji projektu ,Kadra przyszlosci” oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2
Statutu Powiatu Leborskiego, stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr XXI/148/04 Rady Powiatu
Leborskiego z dnia 30 czerwca 2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Leborku, stanowiacego zalacznik do Uchwaly nr V/36/07 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 9 lutego 2007
roku

uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kadra przyszlosci” wspoétfinansowanym ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, stanowiacym zalacznik nr 1 do
Uchwaly nr 15/11 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 4 lutego 2011 roku w sprawie przyjecia
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kadra przyszlosci” wspélfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» Zgodnie z przeprowadzonym badaniem ankietowym w urzedach partneréw na szkolenia zostanie
zakwalifikowanych 16,2% mezczyzn i 83,8% kobiet. Rozwiazanie gwarantuje réwnos¢ szans z
uwzglednieniem struktury zatrudnienia i oséb gotowych do przystapienia do szkolen. Aby okresli¢ pelna
liczbe mezczyzn 1 kobiet ulamki powstale na wskutek uwzglednienia struktury zatrudnienia beda
zaokraglane na korzysé mezczyzn.

[
Liczba miejsc
na szkoleniu
Nazwa szkolenia oy W tvm
liczba | liczba 2 53 - 5
oy 55 razem liczba liczba
grup kobiet mezczyzn

Bezpieczefistwo i informacja publiczna 15 2 30 05 5

w JST

Zarzadzanie projektami 10 2 20 16 4
Kurs grafiki komputerowej: Corel 10 2 20 16 4
Kod?k-s postgpowama 20 2 40 33 7
administracyjnego

Komunikacja - cykl szkole.ﬁ ) 10 4 40 33 7
podnoszacych kompetencje osobiste

Pr.ofes_]onalna obsluga i praca z trudnym 12 o 24 10 5
klientem

Wspélpraca z NGO 12 1 12 10 2
Rozwigzywanie problemow

praktycznych przy udzielaniu

zamowien publicznych. Najczesciej 15 1 15 12 3
wystepujace bledy przy stosowaniu

ustawy PZP




Prawo ochrony srodowiska 2 1 5 4 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w JST 15 1 15 12 3
Nowoczesne metody pracy biurowej 15 2 30 25 5
Ustawa o finansach publicznych 15 2 30 25 5
Regulacje prawne dotyczace budzetu
sektora finanséw publicznych - L . e 2
Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi 15 1 15 12 3
Obsluga klienta: jezyk migowy 15 1 15 12 3
Obsluga klienta: jezyk angielski 12 1 12 10 2
Obsluga klienta: jezyk niemiecki 8 1 8 7 1
Obstluga klienta: jezyk kaszubski
podstawowy £ s 8 7 1
Kurs obslugi komputera ECDL 10 2 20 16 4
MS Excel: zaawansowany 10 2 20 16 4
Razem 394 323 71

Kryteria obowigzkowe (dla wszystkich uczestnikow):
miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa pomorskiego (potwierdzone oéwiadczeniem)

projekt skierowany jest wylacznie do urzednikéw i urzedniczek zatrudnionych na um
o prace w urzedach uczestniczacych w projekcie (weryfikowane na podstawie formula.ca
zgloszeniowego):

a. Starostwo Powiatowe w Leborku,

b. Urzad Miejski w Leborku,

c. Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,

d. Urzad Gminy w Cewicach.

Kryteria dodatkowe (stosowane w przypadku wiekszej iloSci osob chetnych, niz miejsc na dane
szkolenie/kurs):

1. Ocena przydatnosci szkolenia/kursu w pracy zawodowej — weryfikowane na podstawie formularza
zgloszeniowego (pole wypelniane przez bezposredniego przelozonego).
W przypadku zwigckszenia ilosci oséb chetnych do udzialu w projekcie, potencjalni uczestnicy wypelnig
karty rekrutacyjne, dotyczace wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, ktére zagwarantuja wybor do
projektu os6b z najmniejszg iloscig odbytych szkolen (odpowiednie pole na formularzu zgloszeniowym —
wypelniane przez wszystkich potencjalnych wuczestnikow). Przelozony kandydata do udziatu w
szkoleniu ocenia w skali od 1 do 10, na ile szkolenie/kurs bedzie przydatne w pracy zawodowej v,
pracownika (czy podniesienie kwalifikacji jest niezbedne na zajmowanym stanowisku pracy, biorac po
uwage wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i ilo§¢ odbytych przez pracownika szkolen).

2. Kolejnos¢ zgloszen — w sytuacji, gdy 2 lub wiecej oséb otrzyma taka samag ilos¢ punktow,
a Komisja nie bedzie w stanie na podstawie przedstawionych dokumentéw wybra¢ osoby na
szkolenie/kurs (np. ze wzgledu na ostatnie wolne miejsce na liscie rankingowej na dane
szkolenie/kurs), o zakwalifikowaniu na szkolenie/kurs zadecyduje data zloZenia/wplywu kompletu
dokumentow). ,,

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
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Zarzad Powiatu Leborskiego:

1. Wiktor Tyburski

2. Ryszard Wenta

3. Maciej Baranski ................ J/QM .

4, Tomasz Tutak

5. Krzysztof Prus
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