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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uzupelniajacej zgodnie z §5 ust. 5 Regulaminu
i rekrutacji uczestnictwa w projekcie , Kadra przysztosci” wspoétfinansowanym ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, priorytet V ,Dobre rzqdzenie”, dzialanie 5.2 ,Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzqdowej”, poddziatanie 5.2.1 ,, Modernizacja zarzqdzania w administracji samorzqdowej” .

2. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski (pelnigcy funkcje Lidera Partnerstwa), natomiast
realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku.

3. Partnerami projektu sa: Gmina Miasto Lebork, Gmina Nowa Wie$ Leborska oraz Gmina Cewice.

4. Biuro Lidera projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5,
84-300 Lebork, pok. 215, tel. 59 8632 853.

5. Biura partneréw znajduja sie odpowiednio w urzedach:

* Urzad Miejski w Leborku, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork, pok. 207, tel. 59 8637 723
» Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska,
pok. 5, tel.: 59 8612 428
* Urzad Gminy w Cewicach, ul. W. Witosa 16, 84-312 Cewice, pok. 18, tel.: 59 8613 490
6. Projekt realizowany jest w terminie od 1 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku.
7. Projekt realizowany bedzie na terenie powiatu leborskiego.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Kadra przysztosci” grupe
docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewdédztwa pomorskiego - zatrudnione na
umowe o prace w:

a. Starostwie Powiatowym w Leborku,

b. Urzedzie Miejskim w Leborku,

c. Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
d. Urzedzie Gminy w Cewicach.

2. Uczestnikami projektu beda 173 osoby. Z powodu tzw. ,feminizacji urzedéw”, projekt zaklada
udzielenie wsparcia w szczegdlnosci mezczyznom (ze wzgledu na zapewnienie réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz mniejszy odsetek zatrudnionych mezczyzn na stanowiskach
urzedniczych), dlatego na niektérych materialach promocyjnych bedzie adnotacja szczegolnie
zapraszajaca mezczyzn do udzialu w projekcie.

Kryteria obowiazkowe (dla wszystkich uczestnikow):
e miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa pomorskiego (potwierdzone o§wiadczeniem)
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e projekt skierowany jest wylgcznie do urzednikéw i urzedniczek zatrudnionych na umowe
o prace w urzedach uczestniczacych w projekcie (weryfikowane na podstawie formularza
zgloszeniowego):

a. Starostwo Powiatowe w Leborku,

b. Urzad Miejski w Leborku,

c. Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
d. Urzad Gminy w Cewicach.

Kryteria dodatkowe - stosowane tylko w przypadku wiekszej ilosci 0s6b chetnych, niz miejsc na
dane szkolenie/kurs:

1. Ocena przydatnosci szkolenia/kursu w pracy zawodowej - weryfikowane na podstawie
formularza zgloszeniowego (pole wypelniane przez bezposredniego przelozonego).
W przypadku zwiekszenia ilosci 0s6b chetnych do udzialu w projekcie, potencjalni uczestnicy
wypelnia karty rekrutacyjne, dotyczace wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, ktore
zagwarantuja wybor do projektu oséb z najmniejsza iloécig odbytych szkolerr (odpowiednie pole
na formularzu zgloszeniowym - wypelniane przez wszystkich potencjalnych uczestnikéw).
Przetozony kandydata do udziatu w szkoleniu ocenia w skali od 1 do 10, na ile szkolenie/kurs
bedzie przydatne w pracy zawodowej ww. pracownika (czy podniesienie kwalifikacji jest
niezbedne na zajmowanym stanowisku pracy, biorac pod uwage wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe i iloé¢ odbytych przez pracownika szkolen).

2. Kolejnoé¢ zgloszenr - w sytuacji, gdy 2 lub wiecej 0s6b otrzyma taka sama iloé¢ punktow,
a Komisja nie bedzie w stanie na podstawie przedstawionych dokumentéw wybra¢ osoby na
szkolenie/kurs (np. ze wzgledu na ostatnie wolne miejsce na liScie rankingowej na dane
szkolenie/kurs), o zakwalifikowaniu na szkolenie/kurs zadecyduje data zlozenia/wplywu
kompletu dokumentow).

§3
PROCEDURA REKRUTAC]I

1. Rekrutacja uzupelniajaca odbedzie sie do dnia rozpoczecia ostatniego typu dziatania.
Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane beda od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9.00 do 14:00:
a. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Leborku - w pokoju 215 Starostwa Powiatowego
w Leborku
b. Pracownicy Urzedu Miasta w Leborku - w pokoju 207 Urzedu Miasta w Leborku
c. Pracownicy Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej - w pokoju 5 Urzedu Gminy w Nowej
Wsi Leborskiej
d. Pracownicy Urzedu Gminy w Cewicach - w pokoju 18 Urzedu Gminy w Cewicach
3. Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszeni (osobno
dla kazdego urzedu). W rejestrze ewidencjonowana bedzie takze data i godzina wplywu
dokumentow.
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4. Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans z uwzglednieniem godzenia
zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacych
kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja
pteé, wyksztalcenie, wyznanie itp.

5. Proces rekrutacji przebiegac bedzie w 3 etapach:

a) Etap I: Kampania informacyjno - promocyjna.

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do mozliwie najwiekszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu. W kampanii wykorzystane zostana narzedzia gwarantujace
dotarcie do beneficjentow obu pici, tj. ogloszenia na tablicach informacyjnych urzedéw, ulotki
1 strony www.

b) Etap II: Wybér uczestnikow w oparciu o kryteria formalne.
1. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie ztoza osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej
komplet dokumentéw zgloszeniowych (mozliwoé¢ pobrania ze strony internetowej
www.powiat-lebork.com; www.lebork.pl; www.nwl.pl; www.cewice.pl):

e formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu
Nie ma mozliwosci przesylania dokumentéw zgloszeniowych droga mailowa. Przyjmowane

i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw.

2. Komisja rekrutacyjna na podstawie zlozonych dokumentéw rekrutacyjnych utworzy dwie
listy do kazdego szkolenia - meska i zeriska (zapewnienie réwnosci szans). Liczba miejsc na
danym szkoleniu (w podziale na kobiety i mezczyzn) bedzie zgodna z liczba miejsc okreélona
w §3 pkt 3 - podziat na kobiety i mezczyzn zostat zaokraglony na korzy$¢ mezczyzn.

3. Osoby na listach rankingowych (meskiej i zenskiej) zostana uszeregowane wg oceny
przetozonego o przydatnosci szkolenia (od 1 do 10 pkt) - od najwyzszej do najnizszej.
W obrebie kazdej oceny kandydaci zostang uszeregowani wg kolejnosci zglaszania sie do
udzialu w projekcie.

4. W przypadku kiedy kandydatéw bedzie wiecej niz miejsc zostana utworzone listy
rezerwowe: meska i zefiska, powstate na skutek zdarzen losowych miejsce bedzie zajmowane
przez osobe z listy rezerwowej tej samej plci.

5. W przypadku kiedy lista po zakoriczeniu naboru bedzie miata wolne miejsca bedzie mozliwe
jej uzupelnienie osobami z rezerwowej listy o przeciwnej pici.

c¢) Etap III: Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w Projekcie.

1. Zakwalifikowane osoby zobowiazane sa do dostarczenia kserokopii dowodu osobistego.

2. Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw, w pierwszym dniu szkolenia, nastapi podpisanie
deklaracji udzialu w projekcie/umowy uczestnictwa, stosowne o$wiadczenia (np.
o przetwarzaniu danych osobowych).

3. Komisja rekrutacyjna po zakoriczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
listy osob kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista
jest ostateczna.

4. Lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie wywieszona
w siedzibie Biura projektu i pokojach wskazanych w kazdym urzedzie partnerskim.
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5. W przypadku, gdy liczba chetnych spelniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostana listy rezerwowe.

6. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb =z list
podstawowych.

7. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje sie
uczestnikiem projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.
2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

@

Tres¢ regulaminu zweryfikowana zostata przez Grupe Sterujaca projektu ,,Kadra przysztosci”.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego.



