PROJEKT

Uchwala Nr........cceeeennaeee
Zarzadu Powiatu L¢borskiego
zdnia .......cooeeal. 2011 .

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku i jego Zastepcy do skladania oSwiadczen woli w imieniu Zarzadu Powiatu
Le¢borskiego w  ramach Programu  aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych - ,,JUNIOR”

Na podstawie art.48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym /t..
Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm./ w zwiqzku z art. 9 ust. 1 pkt 1, 2, 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity
z2008 r. Dz.U. Nr 69 poz. 415 z pozn. zm./

Zarzad Powiatu Le¢borskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Udziela si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku Pani Wandzie Koniecznej
1 jego Zastgpcy Pani Matgorzacie Dominieckiej pelnomocnictwa do sktadania o§wiadczen
woli w imieniu Zarzadu Powiatu Lgborskiego w sprawie realizacji Programu aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych ,,JUNIOR” ogloszonego zgodnie z uchwala
nr 14/2011 Zarzadu PFRON z dnia 03 lutego 2011 r. przez Pomorski Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
1. Wiktor Tyburski .........ccooviiiiiiiii
2. Ryszard Wenta .............ooooiiiiiiiiiiiiiii
3. Maciej Baranski
4. Krzysztof Pruszak ...

B, TomMaSzZ TULAK ....oooeeee e,



UZASADNIENIE

W ramach zadan inicjowania i realizacji programdéw rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskania $rodkéw na realizacje projektu finansowanego z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przystapit do
pozyskania $rodkow na rok 2012 w ramach Programu aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelmosprawnych — ,,JUNIOR” ogloszonego przez Zarzad PFRON zgodnie
z Uchwala nr 14/2011 z dnia 03.02.2011 r.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku figuruja mtode osoby bezrobotne
do 25 roku zycia posiadajace stopien niepelnosprawnosci, ktorym trudniej jest wej$¢ na rynek
pracy. Pozyskanie $rodkow finansowych z PFRON na aktywizacj¢ osob niepetnosprawnych
umozliwi nabycie dos$wiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazy u pracodawcy,
co w przysztosci pomoze znalez¢ zatrudnienie przez te osoby, a pracodawcdéw umocni
w przekonaniu, ze osoby niepelnosprawne stanowia cenny kapitat ludzki.

Mozliwos¢ pozyskania w ramach Programu ,, JUNIOR” §rodkow finansowych przyczyni
si¢ do intensyfikacji dzialan skierowanych do os6b niepelnosprawnych — mieszkancow
powiatu lgborskiego.



