
    Uchwala nr ……………… 

Zarządu Powiatu Lęborskiego 

                                                     z dnia 2 sierpnia 2012r. 
 

 

w sprawie przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania z urzędu za 

jego zgodą na takie samo stanowisko w innej szkole ponadgimnazjalnej w Lęborku, dla której 

organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

 

Na podstawie art. 7 pkt. 3  ustawy z dnia 21 listopada 2008r. ( t.j. Dz.U. z 2008r.,Nr 223, 

poz.1458 z póź. zm.) o pracownikach samorządowych oraz art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) 

uchwala się, co następuje: 

 

§1 
 

przenosi się z dniem 1 września 2012r. Grzegorza Popina jako nauczyciela dyplomowanego 

zatrudnionego na podstawie mianowania w Zespole Szkół Ekonomiczno-Handlowych im. 

KEN przy ulicy Dygasińskiego 14 w Lęborku na stanowisko nauczyciela w Zespole Szkół 

Mechaniczno-Informatycznych im. prof. H. Mierzejewskiego przy ulicy Marcinkowskiego 1 

w Lęborku. 

§2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Lęborskiemu. 

§3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej  podjęcia. 

 

Starosta 

Wiktor Tyburski……………………………………… 

 

Wicestarosta 

Ryszard Wenta………………………………………. 

Członek Zarządu 

Krzysztof Pruszak……………………………………. 

 

Członek Zarządu 

Maciej Barański………………………………………. 

 

Członek Zarządu 

Tomasz Tutak………………………………………….

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

Uzasadnienie 
 

 

   W dniu 11 czerwca 2012r. Grzegorz Popin przystąpił do konkursu na stanowisko 

dyrektora Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych im. prof. H. Mierzejewskiego                   

w Lęborku, uzyskując akceptację jako kandydat na dyrektora tejże jednostki. Do konkursu 

złożył ofertę jako nauczyciel dyplomowany, zatrudniony w ZSE-H w Lęborku. W dniu                   

2 sierpnia 2012r. uchwałą Zarząd Powiatu Lęborskiego odwołał Grzegorza Popina ze 

stanowiska dyrektora Zespołu Szkół Ekonomiczno-Handlowych w Lęborku z dniem 31 

sierpnia 2012r. oraz w drodze uchwały powierzył Grzegorzowi Popinowi stanowisko 

dyrektora ZSM-I w Lęborku z dniem 1 września 2012r. na okres 5 lat. Po przyjęciu uchwały 

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ZSM-I w Lęborku, Grzegorz Popin wystąpił do 

Zarządu Powiatu Lęborskiego z prośbą o zwolnienie go z obowiązku realizacji zajęć 

dydaktycznych w roku szkolnym 2012/2013. 

 W opisanych okolicznościach zachodzi podstawa do przeniesienia nauczyciela zatrudnionego 

na podstawie mianowania z urzędu za jego zgodą na stanowisko nauczyciela w ZSM-I                   

w Lęborku. Nauczyciel w dniu 2 sierpnia wyraził zgodę na powyższe. Stosując art. 18 ust.                  

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz. 674               

z późn. zm.)  przeniesienie nauczyciela odbywa się bez rozwiązywania dotychczasowego 

stosunku pracy. Pozostaje on nawiązany w drodze mianowania i jest kontynuowany w nowym 

miejscu pracy. Nauczyciel zostaje przeniesiony na takie stanowisko, do którego zajmowania 

posiada kwalifikacje. W związku z przeniesieniem, nie zachodzi konieczność wypłacenia 

odprawy pieniężnej. 

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne.  

 

 


