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Zatacznik nr 1

douchwalynr...................
Zarzadu Powiatu Leborskiego

REGULAMIN REKRUTACJI

| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,DROGA DO SAMODZIELNO SCI”

PRACOWNIKOW INSTYTUCJI INTEGRACJI SPOLECZNEJ

§ 1. Definicje stosowane w Regulaminie.

1. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie,Droga do samodzieldoi” — Pracownik Instytucji Integracji Spotecznej
z terenu powiatu eborskiego (Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie gbdrku, Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w kborku i Lebie, Grodka Pomocy Spotecznej w Wicku i Cewicach, Gmirm&§odka Pomocy Spotecznej
w Nowej Wisi Leborskiej), ktory jest zainteresowany udziatem w yanojekcie i/lub bezprednio zaangeowany w prae

Z osobami usamodzielnianymi/usamodzielnionymi, go j@racodawca ziky w Biurze Mentoringu Skierowanie wraz
z Karta Zgtoszenia Pracownika.

2. Uczestnik (Beneficjent Ostateczny) - Pracownik Instytuaofidgraciji Spotecznej, ktory:

- jest zatrudniony na umawo prag w Instytucji Integracji Spotecznej (Powiatowym @&m Pomocy Rodzinie
w Leborku, Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej wehorku i £ebie, Qrodku Pomocy Spotecznej w Wicku i Cewicach,
Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wisghorskiej) przez co najmniej na okres fazy testowanoduktu
w ramach Projektu ,Droga do samodzieici (14 m-cy),

- jest pracownikiem Instytucji Integracji Spotecgnezaangaowanym w realizagj zada zwiazanych
z usamodzielnianiem o0séb opuszaegch opiek zastpcz;

- zamieszkuje wojewédztwo pomorskie;
- zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekprzez Komisj Rekrutacyja,

- podpisat DeklaragjUczestnictwa w Projekcie i zoboyziat st do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych prar
udziat w szkoleniu z zakresu innowacyjnych metcacpr

3. Biuro Mentoringu — miejsce kompleksowego wsparcia osob odbiorcéwsamodzielnianych, rekrutacji Uczestnikow
(os6b  usamodzielnianych i  pracownikdw Instytucji tefracji  Spofecznej) oraz realizacji zada
z zakresu mentoringu i doradztwa spoteczno-zawodoweapewniajce trwate wsparcie osobom usamodzielnianym,
m.in. przez poradnictwo indywidualne, aktywizacgawodow, wymiarg informacji o maliwosci zatrudnienia

i pozyskiwaniasrodkéw finansowych oraz poprzez pomoc w przetamywalacji i samotnéci, utworzone w ramach
realizacji Projektu wspoifinansowanego z Progra@peracyjnego Kapitat Ludzki pn. ,Droga do samodméti’,
zlokalizowane w kborku, przy ul. Czolgistow 5.

4. Kompleksowy program nowych metod i form pracy orazdziatania z osobami opuszczagymi opieke zasgpcza
(usamodzielnianymi/usamodzielnionymi) — innowacyjny instrument stacy zwigkszaniu skuteczréoi dziataa
prowadacych do zatrudnienia os6b usamodzielnianych, opvaog w ramach Projektu ,Droga do samodziétito—
produkt wytworzony w ramach ww. projektu.



KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | .+

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

5. Projekt — projekt ,Droga do samodzielfm” wspoffinansowany zérodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spetznego.

§ 2. Informacje o Biurze Mentoringu

1. Celem dziataln&ei Biura Mentoringu, utworzonego w ramach Projekinowacyjnego testugego pn. ,Droga do
samodzielnéci”, jest zwikszenie aktywnéci spotecznej i zawodowej grupy oséb usamodzieyghrz terenu powiatu
leborskiego na rynku pracy poprzez kompleksowe daiataaktywizacyjne oraz szkoleniowo-doradcze, azdak
przygotowanie pracownikéw Instytucji Integracji $geznej do pracy z osobami usamodzielnianymi.

2. Udziat w Projekcie ,Droga do samodziedoid (wsparcie w formie szkofe z zakresu kompleksowego programu
nowych metod i form pracy oraz dziatania z osobapuiszczajcymi opiele zastpcz jest bezptatny.

8§ 3. Przepisy ogdlne.

1. Niniejszy Regulamin okéta zasady przeprowadzania rekrutacji i udzialu $tzgéw w Projekcie pn. ,Droga do
samodzielnéci”.

2. Rozpoczcie udziatu w Projekcie ,Droga do samodzigitid nastpuje po podpisaniu przez Uczestnika Deklaraciji
Uczestnictwa w Projekcie.

3. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projelttajmuje ich bezptatne szkolenie z zakresu kongohekgo,
innowacyjnego programu nowych metod i form pracyzodziatania z osobami opuszeggmi opiele zastpcz, w tym:
przedstawienie sytuacji oséb usamodzielnianychhaoz nowoczesnych metod pracy z osobami usamadzigimi
w wymiarze 80 godzin, ktérego ukezenie péwiadczone zostanie odpowiednimsdgéadczeniem.

§ 4. Promocja rekrutaciji.

1. Pierwszy etap rekrutacji zaktada przeprowadzé&aimpanii informacyjno — promocyjnej, ktéra odbywsie bedzie
poprzez:

a) informacje na stronie www,
b) spotkania informacyjne z pracownikami socjalnykierownictwem instytucji integracji spotecznej,
¢) informacje rozestane pogatradycyjm i elektroniczm do instytucji integracji spotecznej z terenu pawikkborskiego.

2. Osoby zainteresowane udzialem maktad& Skierowanie oraz Kagt Zgtoszenia Pracownika osébie lub za
pasrednictwem poczty w Biurze Mentoringu wegthorku, ul. Czotgistow 5.

Godziny otwarcia Biura Mentoringu:
poniedziatek godz.8.00-16.00, wtorek atpk godz. 07.30-15.30

3. Promocja rekrutacji realizowana jest przez Spistj ds. testowania opracowanego produktu i monitoringu
Beneficjentow Ostatecznych Projektu ,Droga do sazreldasci”.
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8§ 5. Proces rekrutacji.
1. Drugi etap rekrutacji obejmuje sktadanie dokut@enoraz Wybér uczestnikéw.

2. Proces rekrutacji jest zamktyi i przebiegé bedzie w ramach szczegétowych kryteriéw rekrutadiireslonych w § 6.
Pkt.1 niniejszego Regulaminu. Liczba miejsc dla éstmikow okrélona jest we wniosku o dofinansowanie Projektu
,Droga do samodzielrigi” i wynosi 20 miejsc na dcie podstawowej.

3. Warunkiem przysgpienia do procesu rekrutacji jest dokonanie zglosz&andydata na Uczestnika Projektu poprzez
zlozenie przez pracodawcpoprawnie wypetnionego Skierowania Pracownikéwzokart Zgtoszenia Pracownikow,
wedtug wzoru, ktoéry stanowi Zgiznik nr 1 i 2 do niniejszego dokumentu. Wzér Shvesinia oraz Karty Zgtoszenia
Pracownika dogpny kedzie réwnie na stronie internetowej oraz w siedzibie Biura kéeimgu.

4. Za sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych: SkienoWeacownikéw oraz Kart Zgtoszenia Pracownikow odigolzialne
sa whasciwe Instytucje Integracji Spotecznej. Przedstaglitnstytucji (pracodawca) nmie zlazy¢ komplety dokumentéw
osobicie w siedzibie Biura Mentoringu lub zagpednictwem przesytki pocztowej wystanej na adrag@Mentoringu (za
dat ztozenia dokumentéw uznajeesidat i godzire ich wplywu do Biura Mentoringu). Dokumenty rekreggne
przyjmowane bda w terminie 10-14 czerwca 2013 r.

5. Zgloszenia Kandydatéw na Uczestnikow,zploe i zarejestrowane w Biurze Mentoringu, zastajzekazane przez
pracownika Biura Mentoringu Komisji Rekrutacyjnéfomisja Rekrutacyjna dokonuje ich oceny na nagdym
posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej.

6. Rekrutacji Uczestnikdw Projektu dokonuje KomiBakrutacyjna poprzez weryfikacgkierowa oraz Kart Zgtosze
Pracownikéw pod wzgbem formalnym.

7. llos¢ miejsc na szkolenie przypadeg¢ na wybrasm instytucg bedzie ustalona na podstawie pisre] tabeli
proporcjonalnie do liczby pracownikdw socjalnychanrosob usamodzielnianych etych pomoeg/wsparciem danej
instytucji w poprzednim roku.

llos¢ llo$¢ osdb Udziat Liczba
Instytucja pracownikéw | usamodzielnianych Suma miejsc na

socjalnych objetych pomogy procentowy szkolenie

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w
Leborku

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
Leborku

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w
tebie

Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wicku
Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cewicach
Gminny Girodek
Pomocy Spotecznej w
Nowej Wisi Leborskiej
Razem 100% 20
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8. Ocena dokumentoéw dokonana przez Kogrigkrutacyjia polegd& bedzie na sprawdzeniu dokumentéw pod wedgim
formalnym.

9. Na list podstawow wpisane zostanosoby majce pod opiek najwigksz liczbe os6b usamodzielnianych (w kg
obliczonej na podstawie 85 pkt. 6). Nadistzerwovy wpisane zostanosoby, ktore otrzymajod pracodawcy propozycje
udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji oséhstyl podstawowej — aby w przypadkach losowych wikdgsmiejsca
byly wykorzystane. Lista rezerwowadrie uszeregowana wg kolefmd wptywu skierowa.

10. Po zakaczeniu oceny formalnej zglosze Komisja Rekrutacyjna przygotuje kst podstawow o0so6b
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie: 20 os@kwalifikuje st na list podstawow, pozostate osoby utwardiste
rezerwove.

11. O pozytywnym przégiu rekrutacji Kandydaci zostarpowiadomieni przez Specjakstls. testowania opracowanego
produktu i monitoringu Beneficjentéw Ostatecznyehjektu ,Droga do samodzieldo” za parednictwem poczty e-mail
lub telefonicznie.

12. Zasady funkcjonowania Komisji Rekrutacyjnej:
a) Komisg powotuje Starostadborski.

b) W skiad Komisji wchodz 3 osoby: Przewodnigzy Komisji, Zas¢pca Przewodniezego Komisji i 1 cztonek
Komis;ji.”

¢) Osoby pracuce w Komisji powinny posiadakwalifikacje umaliwiajace wiagciwa ocer ztozonej przez Kandydatow
dokumentacji.

d) Przewodniczcy Komisji, a podczas jego nieobeéniojego Zastpca, jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstraino
i przejrzystdci prac Komisji.

e) Czionkowie Komisji $ zobowhzani przed kadym posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej do podpisadeklaraciji
bezstronnéci i poufndci oraz dwiadczenia o zachowaniu tajemnicy, ktére stanowicaamik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

f) Posiedzenia Komisji uznajeesza wane, gdy uczestnigzw nich 2 osoby, w tym Przewodnizzy Komisji lub jego
Zastpca.

g) Posiedzenia Komisji odbywasie w Biurze Mentoringu.
h) Do zadé Komisji nalezy:

- ocena formalna Kart Zgloszenia Pracownika oraier®kwar Pracownikéw, przygotowana w formie Karty oceny
formalnej zgtoszenia Pracownika do Projektu gezhik nr 3), zgodnie z okénymi w § 6 niniejszego Regulaminu
kryteriami,

- kwalifikowanie Kandydatéw, ktérzy pozytywnie peati ocer formalm do uczestnictwa w Projekcie ,Droga do
samodzielnéci” i tworzenie listy rezerwowej,

- rozstrzyganie spornych spraw w zakresie rekrijtacj
- sporadzanie z przeprowadzonych czysooKomisji Rekrutacyjnej protokotu (wzér stanowitzeznik nr 4).

13. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie sjuodwotanie lub zzalenie ani té innego rodzajérodek odwotawczy.
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§ 6. Kryteria rekrutaciji.

1. Kandydatami na Uczestnikow w Projekcie ,Drogasdenodzielnéci” moga by¢ osoby, ktére w dniu zi@nia Karty
Zgtoszenia spetniajtacznie nasfpujace warunki:

a) @ pracownikami Instytucji Integracji Spotecznej zgatowanymi w realizagj zada zwiazanych z usamodzielnianiem
0s6b opuszczagych opiek zastpcz;

b) s zatrudnione w instytucji integracji spotecznej {atowym Centrum Pomocy Rodzinie weltorku, Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej wehorku i £ebie, Grodku Pomocy Spotecznej w Wicku i Cewicach, Gminn@énodku
Pomocy Spotecznej w Nowej Wisiehorskiej) minimum na okres fazy testowania produlrojektu ,Droga do
samodzielnéci” (14 m-cy);

¢) zamieszkuyj wojewodztwo pomorskie.

2. Rekrutacja przeprowadzana jest do wyczerpaimidtul miejsc dla Uczestnikdw (20 osob, w tym 19 iap
1 nezczyzna).

87. Zasady udziatu Uczestnikoéw w Projekcie ,Droga d samodzielndci”.
1. Uczestnik Projektu zobowdany jest do:

a) podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekeigdr Deklaracji stanowi za¢znik nr 7 do niniejszego Regulaminu)
wraz z @wiadczeniem o wyraeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (nigwwie tej zgody skutkuje
niemaznoécia udzielenia wsparcia w ramach Projektu ,Droga doadrielngci”),

b) aktywnego uczestnictwa w szkoleniu z zakresu owatyjnych form i metod pracy oraz dziatania
z osobami usamodzielnianymi, przewidzianymi w Ptoie ,Droga do samodzieli§oi”,

¢) podpisania po zakeozeniu fazy testowania produktu projektu ,Droga skmodzielnéci” oswiadczenia o cfri
stosowania w swojej pracy poznanych w trakcie gmkial opisanego w 87 pkt. b, innowacyjnych form
i metod pracy oraz dziatania z osobami usamodzieimi,

¢) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa wlsniku na licie obecnéci,
d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringasky
e) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach auygh zaki6at dalszy udziat w Projekcie,

f) natychmiastowego informowania o zmianie jakickkiek danych osobowych zawartych w Karcie Zglosaeni
Pracownika i Skierowaniu Pracownika.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu, zmozrezygnowé z udzialu w cigu 3 dni od daty otrzymania informacji o
zakwalifikowaniu na list podstawow/rezerwovg. O rezygnacji musi natychmiast powiadénBiuro Mentoringu na
pismie lub drog elektroniczm. Nieusprawiedliwione niestawienie¢sKandydata na Uczestnika w celu podpisania
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie w wyznaczonyrasie, oznacza rezygnad¢{andydata z uczestnictwa. W przypadku
rezygnacji z uczestnictwa osob zakwalifikowanychciv miejsce zostanzaproszone osoby z listy rezerwowej, tak aby
wszystkie miejsca nastiie podstawowej byty wykorzystane.

3. Nieusprawiedliwiona nieobecfto w dziataniach przewidzianych dla Uczestnika Prijjepowyzej 20% absenciji
skutkuje skréleniem danej osoby z listy uczestnikéw oraz agloa ni obowkzek zwrotu 100% otrzymanych materiatlow
dydaktycznych.
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4. Rezygnacja z uczestnictwa o nasipi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach losowych, neemisy wniosek
Uczestnika.

§ 8. Postanowienia kacowe.

1. Zastrzega siprawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulamimiprzypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na
zmiarg warunkow realizacji Projektu ,Droga do samodzighio

2. Zastrzega siprawo przerwania szkolenia, o ktérym mowa w §7 pktiniejszego Regulaminu, w razie brakadkow
umazliwiajacych jego dalszrealizacg.

3. O wszelkich zmianach dotygzch zasad i warunkOw wsparcia udzielanego w ramBobjektu ,Droga do
samodzielnéci’, Specjalista ds. testowania opracowanego praduk monitoringu Beneficjentow Ostatecznych
poinformuje indywidualnie Uczestnikéw za §pednictwem poczty elektronicznej oraz zasnieodpowiednie informacje
na stronie internetowe;j.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3 pgeyyJczestnikowi nie przystugapadne roszczenia odszkodowawcze.

5. Obowizujace wzory dokumentéw i zadznikdw opublikowane dila na stronie internetowe;j.
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Zatacznik nr 1

Nr ewidencyjny:

...... /U/2013

KARTA ZGLOSZENIA PRACOWNIKA

do Projektu innowacyjnego testugcego pn. ,Droga do samodzielnzi”

Zgtaszam clgé udziatu w szkoleniu dla pracownikéw Instytuciji Integracji Spoteczne;j
z zakresu nowoczesnych i skutecznych metod pracyektywnie zwigekszajacych aktywnosé
zawodowg i spoteczry grupy oséb usamodzielnianych

Imi ¢ i nazwisko Miejsce pracy

Telefon kontaktowy E-mail

Adres zamieszkania PESEL
Wyksztatcenie

OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW FORMALNYCH

Swiadomy odpowiedzialndgci za sktadanie éwiadczei niezgodnych z prawe oraz tresci art. 25 KC*
oswiadczam, i

1. jestem zatrudniony w nasg¢pujacej Instytucji Integracji Spotecznej:
o Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie whlorku,
o Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej wehorku
o Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej w Lebie,
o Osrodku Pomocy Spotecznej w Wicku ,
o Osrodku Pomocy Spotecznej w Cewicach,
o Gminnym GQrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wisghiorskiej
(Prosze zaznaczy odpowiedni odpowiedz krzyzykiem)

minimum na okres fazy testowania w ramach projektu,Droga do samodzielndci” (14 m-cy).

2. zamieszkug/nie zamieszkug** na terenievojewodztwa pomorskiego pod adresem

*art. 25 KC ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznejest miejscowaé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu”
** Niepotrzebne skresli¢

Verte!
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Oswiadczam,ze:

e Chce wuczestniczy w szkoleniu z zakresu innowacyjnych form i metadcyp oraz dziatania
Z osobami usamodzielnianymi, organizowanego w ramegjektu ,Droga do samodzieldoi”.

* Wyraam zgod na udziat w badaniach ankietowych, ktoegldbprzeprowadzane w ramach projektu.

* Wyraam dobrowola zgo& na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie imdenych osobowych
zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z Ugtawinia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osofh
Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926, zzpdzm.), do celéw niegthnych do realizacji projektu, zgdanych
Z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, moniguinpromocji i ewaluacji projektu, atak w zakresie
niezkednym do wywizania s¢ Beneficjenta projektu z obaygkdédw sprawozdawczych wobec Instytucii
Pasredniczicej. Moja zgoda obejmuje rowsigrzetwarzanie danych w przysidn pod warunkiemze nie
zostanie zmieniony cel przetwarzania. Jednggeexwiadczam, 4 zostalem(am) poinformowany(a) o celu
zbierania danych, prawie degu do tréci swoich danych osobowych oraz ich poprawianiaepwvarzanych
przez Beneficjenta projektu oraz Instytuepsrednicz;cq.

« Wyraam zgod na umieszczenie mojego imienia i nazwiska na igtiaternetowej www.powiat-lebork.com.
« Wyragam zgod na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku zorPewiat leborski i Urzd
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (w f@towe fragmentach) dla potrzeb monitoringu, eveajili
promocji projektu zgodnie z przepisami Ustawy ad4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokmgeh
(Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 zZpdzm.). Jednoczeie gwiadczam,4 zostalem(am) poinformowany(a) o
celu wykorzystania mojego wizerunku.

« Podane przeze mnie dangzodne z prawg co zawiadczam swoim podpisem.

e Zostatlem pouczony/a o odpowiedzigkia@a skfadanie swiadczé niezgodnych z prawd

e Zapoznatem/am @iz ,Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekciProga do samodzielnai”
pracownikdw instytucji integracji spotecznej” orggstem przedstawicielem grupy docelowej wymienigrej
niniejszego regulaminu.

* W przypadku nie zakwalifikowaniagstlo udzialu w Projekcie ,Droga do samodzieind nie bede
wnosit/azadnych zastrzer ani roszcze.

* W przypadku zakwalifikowania do Projektu ,Droga damodzielnéci” zobowigzuje sie do podpisania
Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie.

Data i podpis
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2

Skierowanie Pracownikow

do udziatu w szkoleniu z zakresu innowacyjnych komlgksowych form i metod pracy oraz
dziatania z osobami usamodzielnianymi
realizowanego w ramach projektu ,Droga do samodzi@losci”

Instytucja Integracji Spoteczney:

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wbbrku

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej whorku

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie

o Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku

o Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach

o Gminnym GQrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wisjldorskiej

Lista podstawowa 0s06b (zatrudnionych we wskazanejogwyzej instytucji), ktére maja pod opieka
najwieksza liczbe os6b usamodzielnianych

Lp. Imi ¢ i nazwisko Stanowisko Liczba o0so6b
usamodzielnianych

ap AW N e

Lista rezerwowa 0s0b (zatrudnionych we wskazanej poyzej instytucji), ktdre otrzymaj a propozycje
udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji oséb zikty podstawowej

Lp. Imi ¢ i nazwisko Stanowisko
1.
2.
3.
4.
5.
Miejscowas¢, data Podpis kieracego oraz pieeZ instytucji
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Zatacznik nr 3

Karta Oceny Pracownika

Zgtaszajacego clé udziatu w szkoleniu z zakresu innowacyjnych kompksowych form i metod pracy
realizowanego w ramach projektu ,Droga do samodzielosci”

Nr ewidencyjny: ...... /P/2013

Imi ¢ i nazwisko 0SOby OCeniane]: ..........cooviiiii i

Kryteria oceny Tak Nie
1. Osoba skladaga Kart Zgtoszenia wyrazita zgaecha przetwarzanie danych
osobowych

2.Karta Zgloszenia jest podpisana przez kandydata

3.Wszystkie rubryki Karty Zgtoszenia siypetnione

4. Osoba skladaga Kart Zgloszenia wykazana jest jako pracownik na
skierowaniu otrzymanym z jednej z pgseych instytucji:

o Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w gborku

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w &borku

o Miejski O srodek Pomocy Spotecznej w Lebie

o Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku

o Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach

o Gminnym Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wisi éborskiej

5. Osoba sktadaga Kart Zgtoszenia jest mieszikaem wojewodztwa
pomorskiego

Wytacznie wszystkie odpowiedzi ,TAK” kwalifikuj kandydata do prz&jia do dalszej oceny.

Ocena zakwalifikowania pracownika na lis¢ podstawow/rezerwowa na podstawieRegulaminu rekrutaciji
i uczestnictwa w projekcie ,Droga do samodzieni pracownikdw instytucji integracji spoteczngj

o decyzja pozytywna — wpisanie uczestnika na jisidstawow

o decyzja negatywna — wpisanie uczestnika na lesterwovy

Podpisy cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej:

a) Przewodniczcy KOMIsji.......ccccevvvvevieeieennnnnn.
b) Zastpca przewodnicego KOMIisji .......ccooeeeiiiiiiiiiiiicee

c) Czlonek KOMIiSji ...oooovviiiiiiciiiiciiiee e,

10
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Zatacznik nr 4

Protokotnr ... zdnia .................
z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oceniagcej zgtoszenia Pracownikdw Instytucji Integracji
Spotecznej do udziatu w szkoleniu z zakresu innowgjnych kompleksowych form i metod pracy
realizowanego w ramach projektu ,Droga do samodzi@losci”

W dniu ..o, , 0. 00dzZ. i odbyto @iposiedzenie Komisji Rekrutacyjnej,
w ktérym uczestniczyli:

a) Przewodniczcy KOMISji - .....ovvviieeeieiiiiiiiiieeennn

b) Zastpca przewodnicego KOMisji - .......cccvvvvvvvvvivininiiinniiinenns.

c) Czlonek KOMiSji - ...ovvvvveeeeiiiiieiiieeeeeee s v

Pod obrady Komisji Wplygty dokumenty:

llosé llos¢ Kart | Limit miejsc

Instytucja skierowan | Zgloszei | na szkolenie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wblorku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej whorku

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tebie

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku

Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach

Gminny Girodek Pomocy Spotecznej w Nowej Wisjlorskiej
Razem 20

Na posiedzeniu Komisji poddano weryfikacji ww. dakenty dotyczce nastpujacych osob:

Lp. | Imi¢inazwisko | Nr ewidencyjny | Karta Zgtoszenia Skierowanie Pracownika
Kandydata spetnia kryteria na liste podstawowy
formalne (TAK/NIE) | (TAK/NIE)
1.
2.
3

Na podstawie powsszej oceny Komisja Rekrutacyjna stworzyla eligitodstawow oraz list rezerwowvy
pracownikdéw Instytucji Integracji Spotecznej, ktgrzzgtosili che¢ udziatu w szkoleniu z zakresu
innowacyjnych kompleksowych form i metod pracy mEalanego w ramach projektu ,Droga do
samodzielngci”.

Na tym protokét zakaczono.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

a) Przewodnicacy KOMisji ......cccceeeeeeeieenennnnnn.
b) Zastpca przewodniGLego ...........ccovvvvinenennn.
c) Czionek KOMISji ...ooovviiiiiiiiiiiiiiieeee e

11
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Zalacznik nr 5

Lista rankingowa Pracownikow Instytucji Integracji Spotecznej do udziatu
w szkoleniu z zakresu innowacyjnych kompleksowyclofm i metod pracy
realizowanego w ramach projektu ,Droga do samodzielosci”

Na podstawie kryteriow zawartych vRegulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ¢ga do
samodzielnéci” pracownikow instytucji integracji spoteczneio udziatu w powyszym szkoleniu zostali
zakwalifikowani nastpujacy kandydaci/tki:

Lista podstawowa
Lp. Imie i nazwisko Kandydata Nr ewidencyjny

Na podstawie kryteriow zawartych vRegulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ¢dga do
samodzielnéci” pracownikow instytuciji integracji spoteczneja list rezerwows zostali zakwalifikowani
nastpujacy kandydaci/tki:

Lista rezerwowa

Data wptywu

Imig i nazwisko Kandydata Nr ewidencyjny skierowania

,_
©

OIN@|O AW I
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Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
a) Przewodniczcy KOMIsji - ......uuvvveeeiininnniniiinnnnnns
b) Zastpca przewodnicego KOMIS|i - ......covvveeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeenen
c) Czlonek KOMisji - ....oovvveeeiiiiiieiiieeieeees v

Zatwierdzam liste
rankingowa

(Piecatka i podpis Starostydborskiego)
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Zatacznik nr 6
Deklaracja bezstronngci i poufnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej

Ja niej podpisany/podpisana, niniejszym deklgrue zgadzam sibra¢ udziat w procedurze ocenigart
Zgtoszenia oraz Skierowd@racownikowKandydatoéw na Uczestnikéw Projektu ,Droga do sariedasci”.

Poprzez zieenie niniejszej deklaracji, potwierdzame zapoznatam/zapoznateny & dostpnymi do dnia
dzisiejszego informacjami dotygzymi oceny Kart Zgltoszenia przygotowanej w forrfiart oceny formalne;j
Kart Zgtoszenia oraz Skierowalo udziatu w ProjekcierazRegulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Droga do samodzieln&i” pracownikéw Instytucji Integracji Spoteczneggodnie z okrdonymi tam
kryteriami.

Deklarug, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywawoje obowdzki.

Jezeli okaze sk, ze w trakcie trwania procesu oceny Kart Zgtoszemaz Skierowa Pracownikow do udziatu
w Projekcie zaistnigj jakiekolwiek okolicznéci mogice budzé watpliwosci, co do bezstronnej oceny
wybranych Kart Zgtoszenia oraz SkierawRracownikow do udziatu w Projekcie z mojej strobgzzwiocznie
wstrzymam s z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tych zgtosz€akt taki zgtosz Przewodniczcemu
Komisji Rekrutacyjnej Projektu ,Droga do samodz@ilei” przed rozpocgciem procesu oceny Kart Zgtoszenia
oraz Skierowa Pracownikow do udziatu w Projekcie.

Zobowigzuje sie utrzymywa w tajemnicy i poufnéci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty m
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie ptacg oceny Kart Zgtoszenia oraz Skier@wd@o udziatu
w Projekcie lub wynikajce z procesu oceny podczas rozméw z Kandydatardicmastnikow Projektu ,Droga
do samodzielngi”.

Oswiadczamze:

nie pozostaj w zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiaistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia, oraz nie jestem zyziany/a z tytulu
przysposobienia opieki lub kurateli z KandydatamiUczestnikow Projektu ,Droga do samodzidkiboraz
z ich opiekunami prawnymi; Przed uplywem trzech @ daty wszoxia procesu rekrutacji nie
pozostawatem/am z Kandydatami na Uczestnikow ProjeRroga do samodzielgoi” w takim stosunku
prawnym lub faktycznymze maze to budzt uzasadnione gipliwosci co do mojej bezstronsol.
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Zatacznik nr 7

DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE
INNOWACYJINYM TESTUJ ACYM PN. ,DROGA DO SAMODZIELNO SCI”
Pracownikow Instytucji Integracji Spotecznej

Zaplanowana forma | Szkolenie dla pracownikéw Instytuciji Integracji Spdecznej z zakresu
wsparcia w ramach | nowoczesnych i skutecznych metod pracy, efektywnmvigkszajacych
projektu aktywnos¢ zawodowg i spoteczry grupy osob usamodzielnianych

Imie¢ i nazwisko

Oswiadczam,ze:

podpisugc niniejsz deklaracg wyrazam wok uczestniczenia w projekcie z wiasnej inicjatywaplbowizuj sie do
uczestniczenia w calej przewidziaseigzce uczestnictwa w projekcie, w przewidzianym wyzriazasowym
zostatlem/am poinformowany/a i jestémiadomy/a, 2 grupe docelow w projekcie stanowiosoby:

- zatrudnione na umaxmo prae w Instytucji Integracji Spotecznej (Powiatowym €em Pomocy Rodzinie wehorku,
Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej whorku i tebie, Grodku Pomocy Spotecznej w Wicku i Cewicach, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wighdrskiej) przez co najmniej na okres fazy testowgnoduktu w ramach
Projektu ,Droga do samodzielgoi” (14 m-cy),

- zaangaowane w realizaejzadai zwigzanych z usamodzielnianiem o0s6b opuszcyeh opiek zastpcz;

- posiadajce miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa 3&iego

zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczésmiw projekcie, jestem reprezentantem tak opisgnepy
docelowej (spetniam ww. kryteria kwalifikowalabuprawniajce mnie do udziatu w projekcie)

zostatem/am poinformowany/a,grojekt jest wspoffinansowany sedkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

wyrazam zgod na udziat w badaniach ankietowych, ktoegld przeprowadzane w trakcie trwania projektu i pogeg
zakoiczeniu

wyrazam dobrowolp zgo& na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie mdiEnych osobowych zawartych
w kwestionariuszu (zgodnie z Ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osojh t.j. Dz. U. z 2002 r.
Nr 101 poz. 926, z pd. zm.) do celéw niegbinych do realizacji projektu, zgdanych z przeprowadzeniem rekrutacji,
udzieleniem wsparcia, monitoringu, kontroli, prarjioi ewaluacji projektu, atale w zakresie niezblnym do
wywigzania s¢ Beneficjenta projektu z obayzkéw sprawozdawczych wobec InstytucjirBdnicz;cej. Moja zgoda
obejmuje réwnig przetwarzanie danych w przysadp pod warunkiemze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania.
Jednoczéie aswiadczam,4 zostalem(am) poinformowany(a) o celu zbieraniaydanprawie dogpu do treci swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania, przetwarzhnyrzez Beneficjenta projektu oraz Instyguepsrednicz;cq
zapoznatem/am @iz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projek@roga do samodzieln@i” pracownikow
Instytucji Integracji Spotecznej i akceptwyarunki w nim zawarte

wyrazam zgod na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku zpi2ewiat leborski i Urzzd Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego (w cédoi we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, eveaiiu i promocji projektu
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994prawvie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.422006 r., Nr
90, poz. 631 z @a. zm.).Jednoczrie awiadczam, 4 zostalem/am poinformowany/a o celu wykorzystarigego
wizerunku

zostatem/am pouczony/a o odpowiedzigdnaa sktadanie swiadcze niezgodnych z prawd

zobowizuf sie do podpisania (po zakozeniu fazy testowania produktu w ramach ProjekiDroga do
samodzielnéci”) oswiadczenia dotyexego claci wdrazania i stosowania w mojej pracy innowacyjnego
kompleksowego programu form i metod pracy oraztaizia z osobami usamodzielnianymi

wszystkie moje dane osobowe dostarczone do StaroBwwiatowego w ¢borku zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych oraz innych dokumentach przéotych przeze mnie do dnia rozpgma udziatu w projekcie ¢s
prawdziwe i nadal aktualne, cosggiadczam swoim wlasnggznym podpisem

Data i podpis uczestnika (czytelny)
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Zatacznik nr 8

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRA ZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH *

W zwiazku z przysipieniem do projektu innowacyjnego tegtggo pn. Proga do samodzielioi”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kabitdzki wyrazam zgod na przetwarzanie moich
danych osobowych.

Oswiadczam, 1 przyjmuj do wiadoméci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem tak zebranych danych osobowychNisister Rozwoju Regionalnego peiny
funkcje Instytuciji Zaradzapcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, sogjsiedzilg przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

podstaw prawry przetwarzania moich danych osobowych stanowi2@tust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. lwragie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowaiezlzdne dla realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowegtls przetwarzane wyktznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji prajek
.Droga do samodzielnéci”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdamgéci w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe mggostd& udost¢pnione innym podmiotom wytznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu ,Droga deamodzielnéi”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
i sprawozdawczai w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowved ipodania jest réwnoznaczna
z brakiem maliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dogpu do tréci swoich danych i ich poprawiania.

*
MIEJSCOWGC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKAROJEKTU

TWzér maze byé modyfikowany przez InstytugjWdrazajaca (IP2) poprzez dodanie elementéw gkoaych dla deklaracji uczestnictwa w projekcie yprz
czym wymagane jest aby uczestnikzzdoodrebne podpisy na deklaracji i zgodzie na przetwaezdanych osobowych.

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matulgtoswiadczenie powinno zostgodpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Zatacznik nr 9

KWESTIONARIUSZ

Pracownika Instytucji Integracji Spotecznej
uczestniczacego w projekcie pn. ,,Droga do samodzielnosci”

Uprzejmie prosimy Panistwa o wypelnienie kwestionariusza osobowego poprzez wypelnienie pustych pél lub wstawienie znaku X
w odpowiednie miejsce. Informujemy, iz dane osobowe uczestnikéw projektu zostana wprowadzone do Podsystemu Monitorowania
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to system przeznaczony do monitorowania efektow realizacji projektéw dofinansowanych z EFS
poprzez zbieranie danych od oséb oraz instytucji bezposrednio objetych wsparciem w ramach PO KIL. Podanie danych jest dobrowolne,
aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
UWAGA! Kazde pole musi zosta¢ uzupelnione.

Imi¢ i nazwisko

MIE]JSCE PRACY
Nazwa zakdadu Pracy..... ... e
ALes: .
Telefon ... E-mail ..o
MIE]JSCE ZAMIESZKANIA (ADRES)
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 PESEL
Q brak
U podstawowe
Q gimnazjalne
4 Wyksztatcenie U ponadgimnazjalne
Dane wyksztatcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe
uczestnika 0 pomaturalne
ukoriczona szkota policealna
QO wyzsze
uzyskany tytut licencjata lub inzyniera lub
magistra lub doktora
Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad
osoba zalezng Q Tak
Pod tym pojeciem rozumie si¢ fakt posiadania przez
5 uczestnika projektu pod opiekq dziecka do lat 7 lub osoby
zaleznej - czyli wymagajqcej ze wzgledu na stan zdrowia
lub wiek statej opieki, potqczonej wigzami rodzinnymi Q Nie
lub  powinowactwem z osobg objetq ustugami lub
instrumentami  rynku  pracy  lub  pozostajgcej
2z nig we wspolnym gospodarstwie domowym.
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6 Ulica
7 Nr domu
8 Nr lokalu
9 Miejscowosc
Dane 10 | Kod pocztowy
kontaktowe .
11 | Wojewddztwo
12 | Powiat
13 | Telefon stacjonarny
14 | Telefon komérkowy
15 . . .
Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Zatrudniony
Oznacza osobe zatrudniong w rozumieniu Kodeksu QO Nie
pracy, w szczegolnosci pozostajgcq w stosunku pracy na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace oraz
Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow U Tak
cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzielo).
w tym U rolnik
U samozatrudniony (oznacza osobe fizyczng
prowadzqcq dziatalnosé gosp., nie zatrudniajgcqg
pracownikow)
Qzatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie (od
Status osoby 2 do 9 pracownikéw wigcznie, ktérego roczny
na rynku pracy obrét i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
w chwili 16 2 milionéw EUR)
tapieni Q zatrudniony w matym przedsiebiorstwie
przys QPlema (od 10 do 49 pracownikéw wigcznie, ktérego
do projektu roczny obrot i/lub catkowity bilans roczny nie

przekracza 10 miliondw EUR)

Q zatrudniony w érednim przedsiebiorstwie
(od 49 do 249 pracownikéw wlgcznie, ktorego
roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR
a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw EUR)

Q zatrudniony w duzym przedsigbiorstwie
(osoby pracujgce w przedsigbiorstwie, ktore nie
kwalifikuje sie do zadnej w ww. kategorii
przedsiebiorstw)

Q zatrudniony w administracji publicznej
(administracji rzqdowej
i samorzqdowej oraz w ich jednostkach
organizacyjnych)

Q zatrudniony w org. pozarzadowej

Data i podpis uczestnika (czytelny)
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