vcawara Nr. W00
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 4 listopada 2013 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, DROGOWSKAZ —~ od biernosci
do aktywnosci” wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Na podstawie art. 4 ust. | pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595) w nawiazaniu do uchwaty nr XXI1X/237/2013
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego do realizacji
projektu ,DROGOWSKAZ - od biernoéci do aktywnosci” oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu Powiatu
Leborskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaty nr XXI/148/04 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca
2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego Zalacznik do
Uchwaly nr IV/31/11 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca 2011 roku.

uchwala, co nastepuje:
§1
Przyjmuje sie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, DROGOWSKAZ — od biernosci do aktywnosci”
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w brzmieniu
stanowigeym zalgeznik ne 1 do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

Zarzad Powiatu Leborskiego:

1. Wiktor Tyburski .........70........... B T

2. Ryszard Wenta ................. Chj ...........

3. Maciej Baranski ...........oooooo i 0L W

4. Krzysztof Pruszak .........0...... 5 of e

5. Tomasz Tutak

Sprawdzono pod wzgledem
formalno - prawnym
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Zatacznik do Uchwaly nr .....
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia...........

REGULAMIN REKRUTAC]JI I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

L,DROGOWSKAZ - od biernoéci do aktywnosci”
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Spis tresci:

Postanowienia ogolne

Stownik pojec

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Zatozenia projektowe i organizacyjne

Procedura rekrutacji

Kwalifikacja uczestnikow projektu

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Zasady uczestnictwa i rezygnacji z udzialu w projekcie
Postanowienia koncowe
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Projekt ,DROGOWSKAZ — od biernosci do aktywnosci” jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , DROGOWSKAZ - od
biernosci do aktywnosci” wspéifinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet VII.
Promocja Integracji spolecznej, dzialanie 7.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie
sektora ekonomii spolecznej, poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sdéb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

2. Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiat Leborski ze $rodkéw otrzymanych na jego
realizacje i wkladu wlasnego - projekt jest wspétfinansowany w 85% ze érodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz w 15% ze s$rodkéw
krajowych w ramach budzetu panstwa powiatu leborskiego.

3. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo
Powiatowe w Leborku.

4. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300
Lebork, pok. 215, telefon 59 863 28 53

5. Projekt realizowany jest w terminie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 lipca 2014 .

6. Zasieg projektu: wojewédztwo pomorskie

7. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, a w szczegodlnosci:

a) slownik pojec

b) kryteria uczestnictwa w projekcie

¢) zalozenia projektowe i organizacyjne

d) procedure rekrutagji

e) prawa i obowiazki uczestnika projektu

f) zasady uczestnictwa i rezygnadji z udzialu w projektu
g) postanowienia koricowe

§2
SEOWNIK POJEC

Uzyte dalej w regulaminie okreslenia, skréty oznaczaja:

a) Projekt - oznacza projekt pod nazwa , DROGOWSKAZ - od biernoéci do aktywnosci”

b) Grupa docelowa - grupa 0s6b, do ktérych skierowany jest projekt

¢) Beneficjent Ostateczny (BO), Uczestnik Projektu - osoba zakwalifikowana do udzialu w
projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio
korzystajaca z wdrazanej pomocy

d) Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatlu w projekcie na podstawie
zasad okreslonych w regulaminie

e) Beneficjent Projektu - projektodawca (Powiat Leborski)

f) Realizator - Starostwo Powiatowe w Leborku

g) Koordynator projektu - osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

h) Doradca zawodowy - osoba odpowiedzialna za zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
1 predyspozycji kandydatéw projektow.

i) Komisja rekrutacyjna - zespol oséb skladajacy sie z: koordynatora projektu i doradcy
zawodowego, powoiany przez Staroste Leborskiego w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacji projektu , DROGOWSKAZ- od biernosci do aktywnosci”.
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§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Grupa docelowa w 100% beda osoby spelniajace réwnoczesnie nastepujace kryteria formalne

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu:

a) w wieku 18 - 20 lat na dzien podpisania deklaracji udzialu w projekcie,

b) pozostajace bez zatrudnieni (osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo} Iub zatrudnione,
osiagajace dochéd nie wyzszy niz 2 krotne kryterium dochodowe pomocy spolecznej - na
dzien skladania dokumentéw rekrutacyjnych - zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 14 listopada
2012 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 182),

) spelniajace jedno z ponizszych kryteriéw zgodnie z art. 7 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia
14 listopada 2012 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 182):

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dlugotrwalej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych Iub wielodzietnych;

10) (uchylony);

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

13} alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiolowej lub ekologicznej

d) posiadajace miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie

wojewodztwa pomorskiego - powiatu lgborskiego.

Kandydaci spelniajacy kryteria formalne zostang zaproszeni na test kwalifikacyjno -

motywacyjny doradcy zawodowego, badajacy potrzebe uczestnictwa w projekcie i motywacje

oraz badajacy sytuacje spoleczno - zawodowa i materialng. Doradca zawodowy przyzna
kazdemu kandydatowi punkty.

3. Do projektu zakwalifikowanych zostanie pierwszych 48 os6b z najwyzsza iloscia punktow.

1o

§4
ZAY.OZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE

1. Celem ogdlnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spolecznej grupy 48 o0s6b
niezatrudnionych lub zatrudnionych w wieku 18 - 30 lat zagrozonych wykluczeniem spolecznym
(w tym podjecie zatrudnienia przez co najmniej 20% uczestnikow projektu) w okresie 01.10.2013
do 31.07.2014.
2. W ramach projektu Uczestnikom projektu oferujemy calkowicie bezplatne wsparcie w postaci :
a) indywidualnego spotkania z doradca zawodowym - srednio po 2 godz. dla uczestnika
b) warsztatow grupowych z doradca zawodowym (6 godzin)
¢) zaje¢ z wykorzystaniem platformy e-learningowej (6 godzin)
d) treningu pracy (24 godziny)
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3. Terminy i godziny szkolen oraz spotkan dostosowane beda do najbardziej pozadanych
przez odbiorcow, przy uwzglednieniu zalozer projektowych.
4. Realizacja szkolein zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére zapewnia
m.in. wykwalifikowang kadre dydaktyczng, materialy szkoleniowe oraz catering.
5. Sposrod osob, ktére ukoricza przewidziang dla nich §ciezke szkoleniowa, przedstawiona w ust. 2
niniejszego paragrafu, w zaleznosci od diagnozy doradcy zawodowego:
a) 24 osoby zostang objetych programem 3 miesiecznych platnych stazy,
b) 24 osoby zostang objetych 3 miesiecznymi szkoleniami/kursami umozliwiajacymi nabycie,
podniesienie  lub  zmiane kompetencji zawodowych uzasadnionymi potrzebami
i predyspozycjami .

W zakresie realizacji programu stazy i szkoleri/ kurséw obowiazywac beda wytyczne okreslone w
Regulaminie uczestnictwa w programie stazy i szkoleniach /kursach.

§5
PROCEDURA REKRUTAC]I

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie 1 pazdziernik - 31 grudzien 2013 r. Dokumenty

zgloszeniowe przyjmowane beda w terminie 12 listopad 2013 - 6 grudzien 2013 r.

Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane sa od poniedzialku do piatku

w godzinach od 8:00 do 14:00 w pokoju 215 Starostwa Powiatowego w Leborku.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji oraz skladania

dokumentow zgloszeniowych do czasu wylonienia ostatecznej grupy Uczestnikéw. Przedluzenie

terminu rekrutacji nastepowac bedzie na podstawie zawiadomienia Starosty Leborskiego
zamieszczanego kazdorazowo na stronie www.powiat-lebork.com.

Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

Nie ma mozliwosci przesylania dokumentow zgloszeniowych droga mailowa.

Przyjmowane i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw.

Zlozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi, za wyjatkiem oryginalow

dokumentéw wydanych przez instytucje inna niz Beneficjent.

8. Proces rekrutacji przebiegac bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans, w tym zwlaszcza z zasada
rownosci plci, z uwzglednieniem godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy =z
potencjalnych uczestnikéw projektu spelniajacych kryteria bedzie mial jednakowy dostep do
zaplanowanego w nim wsparcia bez wzgledu na swoja ple¢, wyksztalcenie, wyznanie itp.

9. Proces rekrutacji przebiegaé bedzie w 3 etapach:

&

N e

a) Etap I: Kampania informacyjno - promocyjna

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do mozliwie najwickszej liczby
potencjalnych uczestnikéw  projektu. Kampania prowadzona bedzie jednoczesnie na kilku
plaszczyznach: media, konferencja, ulotki, pisma informujace, komunikaty na stronach internetowych
gmin i powiatu leborskiego.

b) Etap II: Wybor uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie zloza w Biurze projektu osobiscie lub za pomoca poczly
tradycyjnej komplet dokumentéw zgloszeniowych (mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej
www.powial-lebork.com):

* formularz zgloszeniowy - wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu
* oSwiadczenie - wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
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¢) Etap IIL: Test kwalifikacyjno-motywacyjny

Doradca zawodowy przeprowadzi wéréd potencjalnych Uczestikéw projektu test kwalifikacyjno-
motywacyjny sprawdzajacy wymagania formalne oraz sytuacje spoleczno-zawodowa, potrzeby
i motywacje uczestnictwa.

§6
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasada rownosci i bezstronnosci przez Komisje

Rekrutacyjna

Ocena dokumentow zgloszeniowych przez Komisje Rekrutacyjng nastepuje na podstawie

kolejnosci zgloszen.

3. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu beda decydowac nastepujace kryteria:

a) kryteria formalne: spelnienie kryteriow okreslonych w §3

b) poprawnie wypelnione zalaczniki wymienione w §5 pkt. 8b

c) wyniki testu, o ktérym mowa w §5 pkt. 8c, gdzie kandydat moze otrzymac od 0 do 20
punktow

4. Po dostarczeniu wszystkich dokumentéw nastapi podpisanie deklaracji udzialu
w projekcie/umowy uczestnictwa, stosownych oéwiadczen (np. o przetwarzaniu danych
osobowych).

5. Komisja rekrutacyjna po zakonczenmiu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub
Wicestaroscie listy 0s6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak
zaakceptowana lista jest ostateczna.

6. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang poinformowane mailowo lub/i
telefonicznie.

7. W przypadku, gdy liczba chetnych speiniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostang listy rezerwowe.

8. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list
podstawowych.

9. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje
sie uczestnikiem projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

[§8]

87
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodplatnych zajeciach
b) otrzymania nieodplatnie materialéw dydaktycznych oraz pismienniczych, ktorych odbior
bedzie kwitowac podpisem
¢) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie zaje¢ w ramach
projektu (certyfikatu/zaswiadczenia)
d) otrzymania specjalistycznego wsparcia w formie doradztwa zawodowego
Uczestnik (BO) jest zobowigzany do:
a) powiadomienia w ciagu 7 dni przed rozpoczeciem udzialu w projekcie Powiatowy
Urzad Pracy w Leborku, jezeli jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna
a) uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy
minimum 80% obecnosci, wigksza liczba nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy
uczestnikow z koniecznoscia zwrotu materialow dydaktycznych
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
¢) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu
na liscie obecnoséci

[ae]
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d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych

e) zaliczania egzamindw /testéw (jezeli przewidziano w programie zajec)

f) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwiazanych z
przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w
zakresie niezbednym do wywigzania si¢ Beneficjenta projektu z obowiazkow
sprawozdawczych

g) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozZliwienia
Beneticjentowi projektu wywiazania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu

h) zlozenia usprawiedliwienia opiekunowi uczestnikéw projektu w przypadku nieobecnosci
na zajeciach. Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg Tub
waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie
przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udzialu w danej formie wsparcia rozpoczyna udzial w projekcie od
dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych dokumentéw.
Osoba zainteresowana udzialem w projekcie, zakwalifikowana na liste podstawowa ma prawo
do rezygnacji z udzialu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona
pisemnie do Biura projektu najp6zniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem zajec.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym -
rezygnacje BO z udzialu w zajeciach projektu w trakcie ich trwania.
Rezygnacja, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie rezygnacji, zlozonego do 7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowiazkéw wymienionych § 6 niniejszego regulaminu

b)  zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
W przypadku nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zaje¢ Beneficjent
projektu ma prawo skreslenia uczestnika z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce
zajmie pierwsza chetna osoba z listy rezerwowej, w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe,
W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z udzialu w projekcie, Beneficjent projektu bedzie
zadac od niego zwrotu otrzymanych materialéw dydaktycznych i promocyjnych.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub
Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego.
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Zaltacznik Nr 1

FORMULARZ ZGELOSZENIOWY
do udzialu w projekcie Powiatu Leborskiego ,DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci”
wspotfinansowanego ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego
1. Inpiied nazwisSKo KARATAGEA oo mmummn s b i s 4 0 st £ 50 45 S TS s
2. Data urodzenia kandydata............oooooiii i
3. Adres zamieszkania kandydata':
T S I O S s s e s S S B A S P S
TRHEAS comomsmnenmsi s s s [ e o e A S A nr domu/mieszkania .......... e
telefon kontaktowWy s msnpsmranains s Eemailiceenmmenrnnsammmsinmngs

4. STATUS NA RYNKU PRACY kandydata (prosze odpowiednio zakreslic):
a) bezrobotny/-a (zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy)?

b) nieaktywny/a zawodowo?

¢) pracujacy/a

d) uczacy/a sie lub ksztalcacy/a*

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczes niezgodnych z prawda, poSwiadczam,
ze podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdq, co poswiadczam swoim podpisein.

(czytelny podpis i data)

1 Art. 25 Kodeksu cywilnego: Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem stalego pobytu.

? Qznacza osobe bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., p6z. zm.), w szczegolnosci osobe, ktora jednoczesnie jest osoba:
- niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia; - nieuczaca
sic w szkole, z wyjatkiem szkol wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym; - zarejestrowana we
wlagciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego w powiatowym urzedzie pracy.

* Oznacza osobe pozostajaca bez zatrudnienia, ktora jednoczesnie nie zalicza si¢ do kategorii bezrobotni.

4 . g i
Oznacza osobe ksztalcaca sie w ramach ksztalcenia formalnego i nieformalnego.
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Projekt ,DROGOWSKAZ - od biernoéci do aktywnosci” jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiegj
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktére beda przeprowadzone w ramach
projektu.

2. Przyjmuje do wiadomosci, iz podstawa przetwarzania moich danych osobowych stanowi art.
23 ust. 1 pkt 2 Tub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.) do celéw niezbednych do realizacji
projektu, zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu, promocji
I ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywiazywania sie Beneficjenta
projektu z obowiazkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczacych. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Jednoczesnie oswiadczam, iz
zostalem/am poinformowany o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci swoich
danych osobowych oraz ich poprawienia i przetwarzania przez Beneficjenta projektu oraz
Instytucje Posredniczaca.

3. Wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i
Urzad Marszalkowski Wojewo6dztwa Pomorskiego (w calosci i we fragmentach) dla potrzeb
monitoringu, ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994
r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.).
Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o celu wykorzystania mojego
wizerunku.

4. Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze projekt ,DROGOWSKAZ - od biernosci do
aktywnosci” jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

5. Zapoznalem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje
warunki w nim zawarte

6. Oswiadczam, ze jestem przedstawicielem grupy docelowej i spelniam wszystkie kryteria
zawarte w § 3 niniejszego Regulaminu.

7. Zostalem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za skladanie falszywych o$wiadczen,
niezgodnych z prawda.

8. Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, co za§wiadczam swoim podpisem.

czytelny podpis i data
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Projekt ,DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci” jest wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskie]
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik Nr 2

OSWIADCZENIE
kandydata do udzialu w projekcie Powiatu Leborskiego ,DROGOWSKAZ - od biernosci do
aktywnosci” wspolfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Swiadomy odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:
o osiagam dochdd nie wyzszy niz 2 krotne kryterium dochodowe pomocy spolecznej, zgodnie z
art. 8 ustawy z dnia 14 listopada 2012 r. 0 pomocy spolecznej (tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 182)
spelniam co najmniej jedno z kryteriow, zgodnie z art. 7 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia
14 listopada 2012 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 132).

czytelny podpis (imie i nazwisko) i data
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UZASADNIENIE

Beneficjent projektu ,, DROGOWSKAZ — od biernosci do aktywnosci” wspolfinansowanego ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet
IX, dziatanie 9.1.2) jest Powiat Lgborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku. Realizacja
projektu przypada na okres 1 pazdziernik 2013 r. — 31 lipiec 2014 .

Uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, DROGOWSKAZ — od biernoci do aktywnosci”
jest niezbedne do realizacji projektu. Proces rekrutacji jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realizacji
projektu oraz prawodawstwem krajowym i wspélnotowym. Proces rekrutacji podstawowej trwaé bedzie od 31

grudnia 2013 1.
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