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Zalacznik nr 1
do Regulaminu odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach
projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielnoS$ci”

UMOWA O STAZ
Nr .../UT/2013/DDS

w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielno$ci”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej).

zawarta w dniu ................ pomigdzy:

Powiatem Leborskim, 84-300 Lebork, ul. Czolgistow 5,
zwanym w tre$ci umowy ,,Organizatorem stazu”, reprezentowanym do celow podpisania niniejszej
umowy przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:

a

nazwa i adres firmy......ccceeeueeen. ,z siedziba w ............ R 1| KPP , Zarejestrowanym
Wi prowadzonym przez ..................... pod numerem ..............oeeenenn... ,
NIP: .o

REGON.. ..o

reprezentowanym przez: (imi¢, nazwisko, funkcja) ...
zwanym w tre$ci umowy Przyjmujacym na Staz,

a

Panig/-em (imig 1 NAZWISKO0): ... .inuiei e
ZamieszKalg/ym W (BAIES): .. .o
PESEL ... ,

e-mail: ...

zwanym w tre§ci umowy Stazysta,

zostala zawarta trojstronna umowa (zwana dalej Umowg o staz lub Umowa) o nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot i zakres Umowy
1. Umowa o staz realizowana jest w ramach projektu innowacyjnego testujgcego pn. ,,Droga do
samodzielno$ci” (zwanego dalej Projektem), wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki Priorytet VIl Promocja
integracji spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej), realizowanego od 2 lipca 2012 roku do
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30 czerwca 2015 roku. Celem projektu jest zwigkszenie oferty instytucji z terenu powiatu Igborskiego
dzialajacych na rzecz integracji spotecznej (PCPR Lebork, MOPS Le¢bork i Leba, OPS Wicko
i Cewice, GOPS Nowa Wies$ Leborska) w latach 2012-2015 poprzez wypracowanie kompleksowego
programu nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajacymi formy opieki
zastepczej-usamodzielnianymi  (prowadzacymi do zatrudnienia) oraz jego upowszechnienie
i wiaczenie do gtéwnego nurtu praktyki na terenie wojewodztwa pomorskiego.

2. Celem Umowy jest zapewnienie stazy$cie warunkow do wykonywania czynnosci i zadan zgodnie
z ustalonym programem stazu, w celu nabycia przez stazyste umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania pracy po zakonczeniu stazu W ramach realizacji talonu Kariery. Przez staz nalezy
rozumie¢ okresowa prace odbywang przez Stazyste u Przyjmujacego na staz na warunkach
przewidzianych w niniejszej umowie, w celu poglebienia wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych.

3. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez Stazyst¢ Stazu u Przyjmujacego na Staz za
wynagrodzeniem wyptacanym w formie stypendium za staz ptatnym przez Organizatora. W ramach
Stazu Stazysta zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania czynnosci i zadan
zgodnie z ustalonym programem stazu na rzecz Przyjmujacego na Staz. W ramach Stazu Przyjmujacy
na staz zobligowany jest do umozliwienia Stazyscie zdobycia doswiadczenia zawodowego.

4. Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
innowacyjnym testujagcym pn. ,,Droga do samodzielno$ci”, oraz Regulaminem odbywania szkolen,
kursow i stazy w ramach projektu innowacyjnego testujacego pn. ,,Droga do samodzielnosci”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
ktore stanowig integralng czgs¢ Umowy.

5. Szczegotowy opis i zakres stazu oraz obowigzkow, czynnosci i harmonogram stazu okresla
Indywidualny Program stazu (zwany dalej IPS), stanowiacy zalacznik nr 2.

§ 2.
Okres i miejsce realizacji Umowy
1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od ...................... do...oovininnnn. , CO stanowi okres

<.ewee.., Zgodnie z zapisami zawartymi w IPS oraz w Regulaminie.

2. Podstawg rozpoczecia Stazu jest podpisanie niniejszej Umowy przez Organizatora stazu,
Przyjmujacego na Staz oraz Stazyste.

3. Miejsce wykonywania stazu jest uzgodnione pomiedzy Organizatorem stazu, Przyjmujgcym na Staz,
Stazystg oraz wskazane w IPS.

§3.
Prawa i obowigzki Organizatora stazu
1. Organizator stazu o$wiadcza, ze realizuje Projekt innowacyjny testujacy pn. ,,.Droga do
samodzielno$ci” na podstawie umowy zawartej w dniu 27 lutego 2012 roku z Wojewodztwem
Pomorskim nr UDA-POKL.07.02.02-22-003/11-00.
2. Organizator stazu zobowigzuje si¢ do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidlowym przebiegiem stazu zgodnie z IPS;

b) zachowania poufno$ci informacji, w szczegdlnosci informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Przyjmujacego na staz na szkode. Przez informacje poufne rozumie si¢ nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktorych Przyjmujacy na staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

C) wyplaty na rzecz Stazysty stypendium za wykonanie czynnosci i zadan okreslonych w IPS, za
kazdy miesigc Stazu, zgodnie z warunkami szczegdélowo okreslonymi w § 6;

d) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu,
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e) zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego (w przypadku braku innych tytutéw
do ubezpieczenia zdrowotnego) i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
uczestnika stazu w okresie odbywania stazu (o$wiadczenie dla celéw podatkowych
i ubezpieczeniowych stanowi zalacznik nr 7 do Umowy);

f) przekazywania Stazyscie ankiet ewaluacyjnych w trakcie stazu.

g) Wydania za§wiadczenia o stazu
3. Do weryfikacji i akceptacji w imieniu Organizatora stazu dokumentoéw rozliczeniowych sktadanych
przez Stazyste w postaci pisemnej upowazniona jest Pani Marta Aftyka — Koordynator Projektu oraz
Pani Katarzyna Mitosz — Specjalista ds. testowania opracowanego produktu i monitoringu
beneficjentow ostatecznych.
4. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec 0sob trzecich z tytutu szkdod wyrzadzonych
przez Stazyste lub Przyjmujacego na Staz podczas lub w zwiazku z odbywaniem Stazu, powstalych
wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty lub Przyjmujacego na Staz.
5. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Stazysty i Przyjmujacego na Staz z tytutu
szkéd powstatych podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu, w szczegdlno$ci na skutek naruszenia
obowigzku zachowania poufnosci informacji.

§4.
Prawa i obowiazki Przyjmujacego na staz
1. Przyjmujacy na Staz o$wiadcza, ze:

a) informacje przedstawione w ztozonym Formularzu zgloszeniowym oraz niniejszej Umowie
i zataczonych dokumentach sg zgodne z prawda;

b) zapoznal si¢ z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania, z uwzglednieniem zmian Regulaminu udostgpnianych na stronie internetowe;j
http://www.powiat-lebork.com/index.php?id=326,2497,0,0,1,0

2. Przyjmujacy na staz zobowigzuje si¢ do:

a) umozliwienia Stazyscie realizacji stazu, udostgpniajac odpowiednie do tego $rodki i warunki,
zgodnie z Regulaminem;

b) udostepniania StazyScie wszelkich informacji i dokumentéw a takze zapewnienia wszelkich
srodkow niezbgdnych do wykonania stazu, zgodnie z IPS;

C) zapoznania Stazysty z jego obowiazkami i prawami,

d) przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisach
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z regulaminem pracy obowigzujagcym u Przyjmujacego
na staz i innymi zasadami obowigzujacymi w jego przedsigbiorstwie;

e) przydzielenia StazyScie niezbednej odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualne;
oraz niezbednych srodkow higieny osobistej, o ile takie bgdg niezbedne do wykonywania
czynnosci okreslonych w IPS;

f) prowadzenia dziennika stazu z realizacji stazu zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3,
sktadanego przez Stazyste Organizatorowi stazu.

g) po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydania opinii stanowigcej zalacznik nr 6 do
Umowy, zawierajacej w szczegolnosci informacje o:

e zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu (stazyste) i umiejetnosciach
praktycznych/zawodowych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu,
e przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

h) wskazania osoby do kontaktow ze Stazysta i z Organizatorem stazu oraz Opiekuna stazu
w sprawach dotyczacych realizacji stazu. Opiekun stazu bedzie bezposrednio nadzorowat prace
stazysty oraz uczyl wykonywania pracy na danym stanowisku, a takze udzielal stazyScie
wskazowek 1 pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczy wlasnym podpisem
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prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu oraz przygotuje opinie¢
o stazyscie;

niezwlocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okoliczno$ciach istotnych dla
realizacji niniejszej Umowy;

zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;

wystawienia w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia stazu Stazys$cie opinii (zgodnie
z zalacznikiem nr 6). Na wniosek Stazysty/ki Przyjmujacy na Staz moze wystawié list
referencyjny.

§5.

Prawa i obowigzki Stazysty

. Stazysta o§wiadcza, zZe:

a)
b)
c)

d)

e)

jest aktualnie uczestnikiem Projektu (zgodnie z definicja okreslona w Regulaminie);

posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy;

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Przyjmujacego na staz wylgcznie
w celu prawidtowej realizacji projektu;

wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji oraz w niniejszej
Umowie i zataczonych dokumentach sg aktualne i zgodne z prawda, a w przypadku ich zmiany
w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Organizatora;
zapoznal si¢ z Regulaminem odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach projektu
innowacyjnego testujqcego pn. ,,Droga do samodzielnosci” wspotfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskie; w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, akceptuje jego
postanowienia i zobowigzuje sie¢ do ich przestrzegania, z uwzglednieniem zmian Regulaminu
udostepnianych na stronie http://www.powiat-lebork.com/index.php?id=326,0,0,1,0,0

. Stazysta zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w niniejszej umowie oraz nie
powierzania wykonania cato$ci lub czesci stazu innej osobie;

osobistego odbycia stazu i realizacji IPS z nalezytg staranno$cig, sumiennoscig i terminowoscia
w wymiarze nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osob
z niepelnosprawnos$cig zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo-po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego). Bez zgody Organizatora stazu, Uczestnik Projektu nie moze odbywacé stazu
w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych, chyba Ze charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy, a Przyjmujacy na staz odpowiednio to uzasadni;

dostarczania Organizatorowi stazu kopii list obecnosci za kazdy miesiac Stazu (potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem), zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 oraz Wnioskow
0 udzielenie dni wolnych za kazdy miesiagc kalendarzowy (zgodnie z zalacznikiem nr 4),
wypelnionych i zatwierdzonych przez osobe upowazniong przez Przyjmujacego na Staz
w terminie do 7 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca Stazu;

dostarczania oryginatow zaswiadczen lekarskich Organizatorowi Stazu w ciggu siedmiu dni od
dnia ich wystawienia;

dostarczenia Organizatorowi stazu w_terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia ostatniego
miesigca stazu nastepujacych dokumentow:

a. opinia wystawiona przez Przyjmujacego na staz (stanowiaca zalacznik nr 6),

b. sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz
nabytych umiejetnosciach praktycznych do wykonywania pracy badz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiejetnos$ciach zawodowych (stanowiace zalacznik nr 5),

c. ankiety ewaluacyjne,

d. dokumentacja fotograficzna z odbytego stazu,
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f) wypehienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu, a takze po jego zakonczeniu,

g) sumiennego i starannego wykonywania zadan obj¢tych programem stazu oraz stosowania si¢
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania
swoich obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy z dbatoscia o interes pracodawcy, jego
dobre imi¢, z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnos¢ pracodawcy;

h) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu, w szczego6lnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

i) zachowania poufnosci wszelkich informacji, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykKorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposob
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujgcemu na Staz. Przez poufne informacje rozumie si¢ nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajace warto§¢ gospodarcza, co do ktorych Przyjmujacy na Staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

J) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

K) przestrzegania przepisow prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy;

I) niestawiania si¢ na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw odurzajgcych;

m) przestrzegania ustalonego z pracodawca rozktadu czasu odbywania stazu;

n) w przypadku np. choroby — niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego na staz
oraz przedstawienia w ciagu 7 dni zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania
zadan w miejscu odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktore uniemozliwiaja
stawienie si¢ na staz, Stazysta jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Przyjmujgcego na staz
0 przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie po6zniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci na stazu;

0) niezwlocznego informowania Przyjmujacego na Staz i Organizatora stazu 0 wszelkich faktach
mogacych mie¢ wplyw na realizacjc Umowy; w szczeg6lno$ci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie
stazu, zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

p) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na Staz materialow i narzedzi do wykonywania
czynnosci 1 zadan zgodnie z ustalonym programem stazu;

3. Stazysta ma prawo do:

a) otrzymywania wynagrodzenia (stypendium stazowego) za staz na warunkach okreslonych
w §6 niniejszej Umowy,

b) wnioskowania o dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.
Przyjmujacy na staz jest obowigzany do udzielenia Stazy$cie dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu na wniosek stazysty. Natomiast za ostatni miesiagc odbywania
stazu Przyjmujacy na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu.
Za dni ustawowo wolne od pracy oraz ww. dni wolne przystuguje stypendium.

c) w przypadku choroby lub opieki nad chorym dzieckiem Iub innym cztonkiem rodziny, po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego, do platnych dni w wysokosci 100%,

d) dni ustawowo wolnych zgodnie z Kodeksem pracy,

e) ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu na staz na warunkach okreslonych w Regulaminie zwrotu
kosztow dojazdu uczestnikow projektu ,,Droga do samodzielnosci™.

§6.
Wynagrodzenie
1. Z tytulu realizacji niniejszej Umowy zgodnie z IPS w okresie stazu StazyScie przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci miesiecznej 1.000,00 zt brutto (slownie: jeden tysiac zlotych)
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brutto) wraz ze wszystkimi obowigzkowymi potraceniami odprowadzanymi przez Organizatora
stazu.

2. Stypendium stazowe okreslone w ust. 1 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto

(tj. stanowi catkowity i nieprzekraczalny wydatek Organizatora stazu) oraz nie podlega podwyzszeniu
z jakiegokolwiek tytutlu. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutow rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2013 poz. 1442 z pozn. zm.). Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne tych osob stanowi kwota wyplacanego stypendium. Platnikiem sktadek jest beneficjent.
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob pobierajacych stypendium w okresie stazu,
finansuje w catos$ci, z wlasnych srodkow Organizator stazu.

3. Kwote stypendium wyptacana uczestnikowi projektu nalezy rozumie¢ jako kwotg:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa w art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. 2012 poz. 361, z pézn. zm.). W zwiazku ze
zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych Realizator Projektu nie
bedzie wystawial dokumentéw podatkowych w zakresie podatku za okres pobierania stypendium
w okresie uczestnictwa w Projekcie;

b) nie pomniejszona o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (dz. U.
z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w przypadku nie obliczania zaliczki na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych przez ptatnika w powyzszej sytuacji sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obniza
si¢ do poziomu 0,00 zt. Rownoczesnie ptatnik powinien ujac sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji
DRA, dzigki czemu uczestnik szkolenia bgdzie osobag ubezpieczong;

¢) nie pomniejszong o sktadki spoleczne, ktore finansuje w calosci beneficjent.

4. Stypendium stazowe jest wspolfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5. Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na stazu, chyba ze przyczyna nieobecnos$ci
jest czasowa niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez stazyste odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.
W tym przypadku stypendium stazowe wyptaca si¢ proporcjonalnie za dane dni w wysokosci 100%.
Uczestnik Projektu zachowuje takze prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwienia tej
nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publiczne;j.

6. Stypendium przystuguje w wysokosci 100% za dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni wolne,
o ktore wnioskowa¢ moze Stazysta w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest obowiagzany udzieli¢ dni wolnych przed
terminem zakonczenia stazu.

7. Stypendium stazowe za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwote stypendium przez 30 mnozac
przez liczbeg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktore przystuguje stypendium.

8. Warunkiem wyptaty Stazy$cie stypendium stazowego bedzie dostarczenie przez Stazyste
Organizatorowi stazu po zakonczeniu kazdego okresu rozliczeniowego, W terminie do 7 dni roboczych
kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem prawidtowo wypetnionej listy obecnosci (zgodnie
ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3) oraz innej wymaganej dokumentacji okreslonej w §5 ust. 2
pkt. ¢ - e, zaakceptowanej przez Organizatora stazu.

7. Stypendium stazowe bedzie wyptacane StazyScie przez Organizatora w ciggu 14 dni od daty
otrzymania kompletu prawidtowo wypetionych dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach termin
wyptlaty stypendium moze ulec zmianie.

8. Wyptata stypendium za staz uzalezniona jest w cato$ci od otrzymania przez Organizatora stazu
srodkow na konto Projektu.
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9. Za dzien zaptaty stypendium stazowego Strony uznajg dzien zlozenia polecenia przelewu w banku
Organizatora stazu.
10.Wyptata stypendium stazowego dokonana bg¢dzie na rachunek bankowy nr
......................................................................... prowadzony przez Bank
............................... , ktorego wiascicielem jest ............c.oovvvvveennnnnn
11. Stazysta upowaznia Organizatora do przekazywania stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, na
wskazany przez niego w ust. 10 rachunek bankowy.
12. Stypendium nie przystuguje StazyScie za dany okres rozliczeniowy w przypadku, jezeli:
a) Stazysta miat nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas wigcej niz jednego dnia pracy;
b) stazysta nie wykonal lub nienalezycie wykonal obowigzki wynikajace z niniejszej Umowy,
m.in. nie realizowal programu stazu;
c) Stazysta naruszyl podstawowe obowigzki okreslone w regulaminie pracy;
d) Stazysta naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy;
e) W tym okresie rozliczeniowym nastapito rozwigzanie Umowy o Staz z przyczyn lezacych po
stronie Stazysty.

§7.
Osoby do kontaktu
1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa si¢ w formie
pisemnej lub elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu, chyba ze zapisy niniejszej
Umowy lub Regulaminu stanowig inacze;j.
2. Osobg wyznaczong przez Przyjmujacego na Staz do kontaktu z Organizatorem stazu jest Pan/Pani
.................................................................. , zatrudniony/na na stanowisku

.......................................... nrtel. oo adrese-mails o,
3. Opiekunem stazu (osoba wyznaczong przez Przyjmujacego na Staz do kontaktu ze Stazysta) jest
Pan/Pani ..o zatrudniony/na na  stanowisku:
....................................... ,nrtel. oo adrese-mails L

4. Osobami wyznaczonymi przez Organizatora stazu do kontaktu z Przyjmujacym na Staz oraz
Stazysta sa: Koordynator projektu Pani Marta Aftyka oraz Pani Katarzyna Milosz — Specjalista ds.
testowania opracowanego produktu i monitoringu beneficjentéw ostatecznych, nr tel. 59 8632 853,
adres e-mail: droga@starostwolebork.pl.

6. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2-4, odpowiednio
Przyjmujacy na Staz lub Organizator stazu poinformuje pozostale Strony droga elektroniczng na
wskazane w niniejszej umowie adresy e-mail.

7. Zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

§ 8.
Rozwiazanie Umowy o Staz
1. Organizator i Przyjmujacy na Staz moga jednostronnie rozwigza¢é Umowe ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nastgpujacych sytuacji:
a) zaprzestania przez Stazyste wykonywania obowiazkéw wynikajacych z Umowy o staz;
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wigcej niz jednego dnia pracy;
c) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow przez Stazyste
wynikajacych z Umowy o staz, m.in. nie realizowania programu stazu,
d) w przypadku naruszenia przez Stazyst¢ podstawowych obowiazkoéw okreslonych w regulaminie
pracy;
e) w przypadku naruszenia przez Stazyste przepisow prawa i pracy zasad wspotzycia spotecznego;
f) w przypadku naruszenia przez Stazyst¢ obowiazkoéw, o ktoérych mowa w § 5 ust. 2 Umowy
0 staz;
g) skreslenia Stazysty z listy uczestnikow Projektu;
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h) ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem;
i) podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w Formularzu zgloszeniowym lub innych
ztozonych dokumentach lub o§wiadczeniach.
2. Organizator stazu, Przyjmujacy na Staz lub Stazysta moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze
skutkiem natychmiastowym, jesli:
a) Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS przez okres dtuzszy niz 30
dni albo gdy z okolicznosci, w tym z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, ze niezdolnos$¢ Stazysty
do wykonywania zadan objetych IPS bedzie trwac dtuzej niz 30 dni;
b) Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS przez okres dtuzszy niz 14
dni, a jednoczes$nie efektywny taczny okres odbywania Stazu bedzie krotszy niz 3 miesiace (wyjatek
stanowi przypadek, gdy Stazysta przedstawi prosbe o przedluzenie Stazu i1 bedzie mozliwe jego
przedhuzenie).
3. Organizator stazu na wniosek stazysty moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu
w przypadku nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkdéw odbycia stazu.
4. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie
prace zarobkowa.
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynno$ci i zadan lub istotnych obowigzkow
okreslonych w Umowie lub w Regulaminie przez Stazyste lub Przyjmujacego na Staz, Organizator
stazu ma prawo rozwigza¢ niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy
naruszenia przez Stazyst¢ lub Przyjmujacego na Staz innych obowiazkow lub przepisow prawa
w zwigzku z udzialem w Projekcie i odbywaniem Stazu, w szczegolnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepelnych danych albo ztozenie fatszywych o§wiadczen.
6. W przypadku rozwigzania Umowy przez ktorakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie
Stazysty, Stazysta jest zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora stazu kwoty stanowiacej
rownowarto$¢ wyptaconego na podstawie Umowy stypendium wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty stypendium do dnia zwrotu.
7. W przypadku rozwigzania Umowy przez ktorgkolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po stronie
Przyjmujacego na Staz, Przyjmujacy na Staz jest zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora stazu
kwoty stypendium wyptaconego Stazyscie na podstawie Umowy, wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegto$ci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty stypendium do dnia zwrotu.
8. Rozwigzanie Umowy o Staz w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
9. Rozwigzanie Umowy przez jedna z jej Stron powoduje jej wygasnigcie pomiedzy wszystkimi
Stronami.
10. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w szczegdlno$ci
w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze Stron Umowy
ponosi odpowiedzialnos$¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtlowosci wynikajace z przyczyn
lezagcych po jej stronie.
§9.
Postanowienia koncowe

W dniu podpisywania Umowy 0 staz Przyjmujacego na Staz i Stazyste nie tgczy zaden stosunek
zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenie, umowa 0 dzieto lub inne), co potwierdzaja
Przyjmujacy na staz i Stazysta podpisujac niniejsza Umowg.
2. Wszelkie zmiany lub uzupetliania Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci chyba, ze Umowa stanowi inaczej.
3. Wszelkie spory dotyczace Umowy i udzialu w Projekcie Strony beda rozstrzygac polubownie,
a w przypadku braku porozumienia spory te bedg poddane rozstrzygnieciu sagdu wlasciwego wedlug
siedziby Organizatora stazu.
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4. Jezeli ktorekolwiek z postanowien Umowy okaze si¢ niewazne, pozostate postanowienia Umowy
pozostaja W mocy, a Strony zobowiazuja si¢ na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia
niewaznych postanowien postanowieniami, ktorych moc prawna i skutek ekonomiczny beda jak
najbardziej zblizone do postanowien zastgpowanych.

§ 10.
1. W sprawach nie unormowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu, oraz
Kodeksu Cywilnego.
2. Przyjmujacy na Staz oraz Stazysta o$wiadczaja, ze zapoznali si¢ z Regulaminem oraz akceptuja
1 zobowigzuja si¢ przestrzegac jego postanowien.

§1L
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§12.

Zalaczniki
Integralna czescia Umowy sg nastgpujace zataczniki:
Indywidualny Program Stazu (wzor stanowi zatacznik nr 2).
Dziennik stazu (wzér stanowi zatgcznik nr 3).
Whniosek o udzielenie dni wolnych (wzor stanowi zatacznik nr 4).
Sprawozdanie stazysty (wzor stanowi zatgcznik nr 5).
Opinia przyjmujacego na staz (wzor stanowi zatgcznik nr 6).
o$wiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych (wzor stanowi zatgcznik nr 7).
Zaswiadczenie (wzor stanowi zatgcznik nr 8).

NookrwdE

Podpis i pieczgé Podpis i pieczgc Podpis Stazysty
Organizatora Przyjmujacego na Staz



