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Zalacznik nr 1

Do Uchwaly nr 343/2014
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 14 kwietnia 2014 roku

Regulamin STAZY

w projekcie ,ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”

wspoétfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

na 2014 rok

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okres$la zasady rekrutacji, organizacji i odbywania stazu w okresie letnich wakacji 2014 r., majacego na celu
praktyczna nauke zawodu w ramach projektu ,ZaPal. sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego.

W

Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 216,

tel. 59 863 28 59.

-~

Projekt jest realizowany w terminie od 29.08.2013 do 28.08.2015r.

§2
SLOWNIK POJEC

Skroty i pojecia stosowane w regulaminie:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

1)

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

POKL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Projekt - oznacza projekt ,ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” wspétfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Beneficjent ostateczny (BO) - osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanej pomocy, uczestnik projektu

Kandydat/-ka - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad okreslonych
w regulaminie

Staz - to forma nabywania umiejetnos$ci praktycznych przez ucznia w przedsiebiorstwie, realizowana wg
programu stazu, ktérego zakres wykracza poza program nauczania i podstawe programowa (tj. wykracza poza
ramy okreSlone dla praktyki zawodowej). W ramach projektu przewidziano organizacje stazy letnich
u pracodawcow (organizowanych w okresie wakacji letnich), majacych na celu praktyczng nauke zawodu.
Stazysta - uczen zakwalifikowany do udzialu w stazu, ktéry podpisze umowe o staz i deklaracje udziatu
w projekcie

Uczniowie/Uczen/Uczennica - osoba posiadajaca status ucznia szkoty PCE-ZSP lub ZSMI w Leborku

PCE-ZSP - Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zesp6t Szk6t Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionieréw 16
ZSMI - Zesp6t Szkdt Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1

Opiekun stazysty - osoba z ramienia pracodawcy, wyznaczona kazdemu uczestnikowi stazu w celu wsparcia
mentorskiego

Przyjmujacy na staz - pracodawca/przedsiebiorca, u ktérego na podstawie zawartej umowy z Kierujacym na staz
uczniowie odbywaja staz

Kierujacy na staz/Organizator stazu - Beneficjent projektu

umowa o organizacje stazu- to umowa zawarta miedzy podmiotem Kierujgcym ucznia na staz - Organizatorem
stazu - Powiatem Leborskim, a podmiotem Przyjmujgcym ucznia na staz - Pracodawca.

umowa o staz - to umowa zawarta miedzy podmiotem Kierujagcym ucznia na staz - Powiatem Leborskim
a uczniem zakwalifikowanym do udziatu w projekcie-Stazysta.
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p) IPS - Indywidualny Program Stazu

q) Koordynator projektu - osoba odpowiedzialna za realizacje projektu

r) Specjalista ds. monitoringu - osoba wspomagajgca koordynatora, zatrudniona do realizacji projektu

s) Specjalista ds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI - osoba zatrudniona do realizacji zadania w poszczegdlnych szkotach,
odpowiedzialna za rekrutacje do projektu w danej szkole oraz cztonek komisji rekrutacyjne;j

t) Koordynator szkolny PCE-ZSP/ZSMI - osoba zatrudniona do zarzadzania dziataniami w szkole

u) Komisja rekrutacyjna - sktada sie z kadry projektu: koordynator projektu, specjalista ds. monitoringu, specjalista
ds. rekrutacji w PCE-ZSP, specjalista ds. rekrutacji w ZSMI.

§3
GRUPA DOCELOWA
Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby spetniajace rownoczesnie 2 nastepujace warunki:

1. wuczniowie 4 szkél ponadgimnazjalnych (2 Technika i 2 Zasadnicze Szkoty Zawodowe) w Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych i Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Leborku, prowadzacych ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu leborskiego

2. posiadajacy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewo6dztwa
pomorskiego.

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE I ORGANIZACYJNE
1. Celem gléwnym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej, procesu ksztatcenia czterech
szk6t ponadgimnazjalnych (2 technika, 2 zasadnicze szkoly zawodowe) prowadzone przez Powiat Leborski
(Powiatowe Centrum Edukacyjne - Zespét Szko6t Ponadgimnazjalnych w Leborku i Zespét Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku) stuzacy zmniejszeniu dysproporcji w osiagnieciach 1.000 uczniéw (250 kobiet i 750
mezczyzn) i podniesieniu zdolnosci do przysztego zatrudnienia przez realizacje programéw rozwojowych
(kompleksowych, opartych o diagnoze, rozszerzajacych oferte edukacyjng) trwale przyczyniajacych sie do zmian w
funkcjonowaniu ww. szkét (wyposazenie szkét w nowoczesne materiaty dydaktyczne) do 28.08.2015r.
2. Zadaniem przyczyniajgcym sie do osiggniecia ww. celu ma by¢ m.in. realizacja letnich programéw stazowych u
przedsiebiorcow.
§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba, ktdra spetni facznie nastepujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoty PCE-ZSP lub ZSMI (w przypadku stazy z wytaczeniem uczniéw ostatnich klas, ktére w
danym roku koncza nauke),
2) jest mieszkanicem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewddztwa pomorskiego,
3) otrzyma zgode rodzic6w/opiekunéw prawnych na udziat w projekcie - w przypadku os6b niepetnoletnich,
4) jestzainteresowana udziatem w letnim stazu w ramach projektu,
5) dopelni wszystkich formalno$ci okreslonych w § 6.
2. Uczen/Uczennica moze uczestniczy¢ tylko w jednym programie stazowym w ramach catego projektu.

§6
PROCEDURA REKRUTACYJNA

REKRUTACJA PRACODAWCOW

1. Letnie programy stazowe moga by¢ realizowane ze wzgledu na grupe odbiorcéw (uczniowie PCE I ZSMI w Leborku) u
przedsiebiorcéw z branz tozsamych lub pokrewnych dla kierunkdw nauczania w ww. szkotach. Wykaz obecnych
kierunkéw nauczania w obu szkotach stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

2. Rekrutacja pracodawcow odbywac sie bedzie w terminie od 22 kwietnia 2014 roku do 15 maja 2014 roku.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ sktadania formularzy zgtoszeniowych przez pracodawcéw réwniez po uptywie ww. okresu.

3. Formularze zgtoszeniowe pracodawcéw bedace zatgcznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu przyjmowane beda od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 - 14.00 w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistéw 5, pokéj 216.

4. Ztozonym formularzom nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen. Lista pracodawcéw ubiegajacych sie o
przyjecie uczniow na staz zostanie podana do publicznej wiadomosci i bedzie na biezaco aktualizowana.
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5. Pracodawcy majg mozliwo$¢ zgloszenia takiej liczby miejsc stazu dla ucznidw, aby zapewni¢ prawidtowe warunki
odbywania stazu oraz odpowiednie zaangazowanie opiekuna stazu w realizacje zadan.

6. W formularzu zgtoszeniowym pracodawca wskazuje liczbe uczniéw, ktérych chce przyja¢ na staz oraz opiekuna
stazu/opiekunéw stazu, ktéry/ktoérzy bedzie/beda prowadzil/prowadzili indywidualny nadzér nad odbywaniem stazu
przez ucznia/uczniéw. Stopienn zaangazowania osoby petnigcej funkcje opiekuna stazysty powinien umozliwic¢
realizacje wszystkich zadan wynikajacych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. Majac na
wzgledzie efektywno$¢ dziatan okres$lono, iz maksymalnie 2 uczniéw moze zosta¢ objetych wsparciem jednego
opiekuna stazu w jednym czasie - ze wzgledow dydaktycznych preferowane jest sprawowanie opieki przez 1 opiekuna
nad 1 osobg w jednym czasie.

7. Proces rekrutacji pracodawcéw przebiegac bedzie w 2 etapach:

Etap I: Informacyjno - promocyjny
Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby przedsiebiorcow. Kampania informacyjna
bedzie prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki.

Etap II: Podpisanie uméw w sprawie realizacji stazy

Po zakonczeniu rekrutacji uczestnikéw stazu, z wybranymi pracodawcami, dla ktérych zrekrutowano uczestnikow stazy,
zostang zawarte umowy w sprawie realizacji stazy. Zatgcznikiem do umowy bedzie lista uczniéw skierowanych na staz
podpisanym przez obie strony.

REKRUTACJA UCZESTNIKOW STAZU

1. Rekrutacja uczestnikow odbywacé sie bedzie w terminie od 16 maja 2014 r. do 2 czerwca 2014 r., z zastrzezeniem
ust.2.

2. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupelniajaca i woéwczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania
pelnej grupy.

3. Komplet dokumentéw zgloszeniowych kazdy kandydat zitozy u specjalisty ds. rekrutacji w szkole, w ktdrej jest
uczniem.

4. Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg w okresie od 16 maja 2014 r. do 2 czerwca 2014 r. od poniedziatku do
piatku w godzinach wyznaczonych przez specjalistow ds. rekrutacji:

e wsekretariacie PCE-ZSP w Leborku - formularze uczniéw PCE-ZSP
o w sekretariacie ZSMI w Leborku - formularze uczniéw ZSMI

5. Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen - osobnego dla kazdej ze
szkot.

6. Dokumenty zgltoszeniowe zostang poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponizej.

7. Utworzone zostang listy rankingowe.

8. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada réwnosci szans. Kazdy z potencjalnych uczestnikoéw projektu
spetniajacy kryteria bedzie mial jednakowy dostep do zaplanowanych w nim wsparcia bez wzgledu na pte¢,
wyksztatcenie, wyznanie itp.

9. Przewidziano, iz w 2014 roku w okresie letnich wakacji udziat w stazach wezmg 52 osoby. Kryteria podziatu: 50%
uczniowie z PCE-ZSP (26 oséb) i 50% uczniowie ZSMI (26 os6b).

10.W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczniéw zgodnie z podziatem w PCE-ZSP lub w ZSMI ich miejsca
moga zajac chetni uczniowie z listy rezerwowej z drugiej szkoty.

11.Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno - promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikow projektu.
Kampania informacyjna bedzie prowadzona jednoczes$nie na kilku ptaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki,
informacje dla rodzicéow (wywiaddwki, e-dziennik).

Etap II: Wybor uczestnikow projektu

1. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w projekcie ztozg osobiscie do specjalistow ds. rekrutacji w szkole, do ktdrej
uczeszczaja, komplet dokumentéw zgloszeniowych do projektu (mozliwo$¢ pobrania ze strony internetowej
www.powiat-lebork.com)
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e formularz zgloszeniowy (zawierajacy list motywacyjny i opinie zaktadu pracy)- wedtug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
e  o$wiadczenie o zamieszkaniu - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
e  o$wiadczenie o akceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie STAZY - wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr
3 do Regulaminu

Na etapie weryfikacji formalnej zostang odrzucone wnioski osdb, ktére nie spetniajg warunkéw okreslonych w § 5
niniejszego Regulaminu.
Ztozenie formularza i dokumentéw wymienionych w pkt. 1 oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny
zapoznat sie z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
W przypadku, gdy liczba oséb chetnych speiniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostepnych miejsc -
utworzone zostana listy rezerwowe.
KRYTERIA REKRUTAC]I:

1) List motywacyjny zawarty w formularzu zgtoszeniowym

2) Pozytywna opinia zaktadu pracy w formularzu zgtoszeniowym

3) Kolejnosé zgtoszen
Komisja rekrutacyjna w sktadzie: koordynator projektu, specjalista ds. monitoringu, specjalista ds. rekrutacji w PCE-
ZSP, specjalista ds. rekrutacji ZSMI, po zweryfikowaniu wszystkich kryteriéw sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw
oraz odpowiednio listy rezerwowe dla kazdej ze szkoét. Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét.
Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego niekompletnie, nieczytelnie,
nieopatrzonego podpisem lub ze znieksztatcong trescig o$wiadczen. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje
natychmiastowym wezwaniem do uzupelnienia wniosku.
Nie uzupelnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.
Whniosek uzupetniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

10.W przypadku oséb niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy i wszelkie o§wiadczenia podpisuja rodzice / opiekunowie

prawni.

11.Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie uczniowie spetniajacy wszystkie kryteria.

Etap III Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

1.

2.

3.

Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie listy oso6b
kwalifikujacych sie do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

Lista os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa) w danej formie wsparcia zostanie
przekazana do koordynatora merytorycznego w PCE-ZSP i ZSM], a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

Uczestnicy projektu zostang powiadomieni o zakwalifikowaniu sie do projektu przez koordynatora szkolnego
odpowiednio w PCE-ZSP i ZSMI w Leborku.

Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjna do udzialu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu po
podpisaniu umowy o staz, z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi
oswiadczeniami.

Uczestnicy stazu nie ponosza kosztéw z tytutu uczestnictwa i realizacji projektu.

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez
podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie do Biura projektu najp6zniej na 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem zajec.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym niezaleznych od
ucznia/uczennicy - rezygnacje BO z udziatu w stazu w trakcie jego trwania.
Osoba rezygnujaca z udzialu w projekcie sktada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem
przyczyny w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistéw 5 pok. 216.
W przypadku rezygnacji lub rozwiazania umowy z uczestnikiem projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.
Osoba rezygnujaca lub skre$lona z udzialu w projekcie jest zobowigzana do zwrotu wszystkich materiatéw
otrzymanych w trakcie trwania projektu.
Osoba rezygnujaca lub skre$lona z udziatu w projekcie wypetnia ankiete wyjscia i inne dokumenty potrzebne do
monitoringu i ewaluacji projektu.
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§7
ZASADY REALIZACJI STAZY

1. Staz odbywac sie na podstawie uméw zawartych pomiedzy:

-podmiotem Kierujagcym ucznia na staz - Organizatorem stazu - Powiatem Leborskim, a podmiotem Przyjmujacym
ucznia na staz - Pracodawca. Staz realizowany jest wedtug opracowanego IPS.

-podmiotem Kierujagcym ucznia na staz - Powiatem Leborskim, a uczniem zakwalifikowanym do udziatu w projekcie-
Stazysta.

2. Przedmiotem umow jest odbywanie przez Stazyste stazu u Przyjmujgcego na staz za wynagrodzeniem wyptacanym w
formie stypendium za staz ptatnym przez Organizatora stazu po wypetieniu wszystkich warunkéw przewidzianych w
niniejszym regulaminie. W ramach stazu Stazysta zobowigzany jest do realizacji zatozen projektowych, tj. wykonania
czynnosci i zadan zgodnie z ustalonym programem stazu na rzecz Przyjmujgcego na staz. W ramach stazu Przyjmujgcy
na staz zobligowany jest do umozliwienia StazyScie zdobycia doswiadczenia zawodowego.

3. W ramach projektu staze zorganizowane beda w 2014 roku dla 52 uczniéw i uczennic.

Staz odbywac sie moze w czasie letnich wakacji w okresie 01.07.2014 r. - 31.08.2014 r..

5. Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa w spos6b nieprzerwany od momentu rozpoczecia stazu, tj. kazdy
tydzien w dni robocze od poniedziatku do piatku, przy czym okres realizacji stazy nie moze by¢ Krotszy niz 4
tygodnie.

6. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku
uczniow:

- w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin.
- Z niepetlnosprawnoscia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

7. Stazysta nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych, chyba, Ze Powiat Leborski wyrazi na to zgode, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy - wymaga to dodatkowego uzasadnienia Przyjmujacego na staz.

8. Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu w danym dniu zostanie
ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z Przyjmujacym na staz, uwzgledniajac przy tym
mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na staz.

9. Uczestnik moze wzig¢ udzial w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu.

10.Staze organizowane bedg u Przyjmujgcego na staz, z ktérym Powiat Leborski podpisze umowe o organizacje stazu.

-~

§8
OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator stazu zobowiazany jest do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem stazu zgodnie z IPS;

b) zachowania poufnosci informacji, w szczegélnosci informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Przyjmujacego
na staz na szkode. Przez informacje poufne rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych
Przyjmujacy na staz podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci

¢) refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty, zgodnie i na warunkach przedstawionych § 9 niniejszego
regulaminu

d) wyplaty na rzecz Stazysty, ktory ukonczyt staz, stypendium za wykonanie czynno$ci i zadania okre$lone w IPS,
zgodnie z warunkami szczeg6towo okres§lonymi w niniejszym regulaminie

e) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie, w celu stwierdzenia
zdolnosci do odbywania stazu oraz pokrycia kosztow tych badan

f) zakupu niezbednej odziezy ochronnej dla oséb odbywajacych staz wskazanej przez Przyjmujacego na staz

g) zwrotu kosztow przejazdu osobom, ktore ukonczyly staz, zgodnie z warunkami okreSlonymi w niniejszym
regulaminie

h) zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (w przypadku braku innych tytutéw do ubezpieczenia
zdrowotnego) i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne uczestnika stazu w okresie odbywania
stazu (o$wiadczenie dla celéw podatkowych i ubezpieczeniowych stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu)
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przekazywania Stazys$cie ankiet ewaluacyjnych w trakcie stazu.

2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec:

- 0s6b trzecich z tytutu szkéd wyrzadzonych przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz podczas lub w zwigzku z
odbywaniem Stazu, powstatych wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty lub Przyjmujgcego na staz;

- Stazysty i Przyjmujacego na staz z tytutu szkéd powstatych podczas lub w zwigzku z odbywaniem stazu, w
szczegblnosci na skutek naruszenia obowiazku zachowania poufnosci informacji.

§9
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO NA STAZ

1. Przyjmujacy na staz zobowiazany jest do:

a) opracowania indywidualnego programu stazu, zawierajgcego diagnoze kompetencji i kwalifikacji stazysty, cel i

program stazu z potwierdzeniem zapoznania z nim ucznia,

b) umozliwienia Stazy$cie realizacji stazu, udostepniajac odpowiednie do tego Srodki i warunki,

<)

zgodnie z niniejszym Regulaminem;
udostepniania Stazy$cie wszelkich informacji i dokumentéw, a takze zapewnienia wszelkich srodkéw niezbednych
do wykonania stazu, zgodnie z IPS;

d) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i prawami;
e) przeprowadzenia nieodptatnie szkolenia dla uczestnikéw stazu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania ich z regulaminem pracy obowigzujacym u Przyjmujgcego na staz i
innymi zasadami obowigzujacymi w jego zaktadzie;
zapoznania uczestnikow stazy z ich obowigzkami oraz uprawnieniami;

g) przydzielenia StazyScie pozostatych niezbednych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych s$rodkéw

higieny osobistej, o ile takie beda niezbedne do wykonywania czynnosci okreslonych w IPS (poza zakupionymi
przez Organizatora stazu);

h) przeprowadzenia stazy przy wsparciu mentorskim Opiekuna stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac

j)

bezpieczenstwo i higiene pracy oraz warunki niezbedne do realizacji stazy;

bezzwtocznego poinformowania Kierujacego na staz o kazdym dniu opuszczenia stazu przez uczestnika oraz o
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

wydania dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu (przez Opiekuna stazysty). Dokument potwierdzajacy odbycie
stazu powinien zawiera¢ co najmniej: okres stazu, cel i program stazu, opis zadan wykonywanych przez stazyste,
opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna.

k) prowadzenia dziennika stazu z realizacji stazu dla kazdego Stazysty (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik

)

nr 7 do niniejszego Regulaminu).
po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydania Stazy$cie opinii w terminie 5 dni roboczych od zakoniczenia
stazu opinii, zawierajacej w szczegélnosci informacje o:
e zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu (Stazyste) i umiejetnosciach praktycznych/zawodowych
do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu,
e przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.
Na wniosek Stazysty/ki Przyjmujacy na Staz moze wystawic list referencyjny.

m) wskazania osoby do kontaktéw w sprawach dotyczacych realizacji stazu ze Stazystg i z Organizatorem stazu oraz

Opiekuna stazu.

n) niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznos$ciach istotnych dla realizacji Umowy o staz;
0) w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem Stazysty) Przyjmujacy

na staz:

1) niezwlocznie powiadomi o tym fakcie Organizatora stazu

2) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
3) w przypadku mtodocianego uczestnika stazu powiadomi jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)
4) sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkowa.

p) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;
q) poddania sie kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty

uprawnione do kontroli w zakresie realizacji projektu oraz umozliwienia wgladu do wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizacja stazu.

6
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r) umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji o wspoétfinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami, zgodnie z aktualnymi Wytycznymi
dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach POKL 2007-2013.

s) dostarczenia Organizatorowi stazu w terminie do 7 dni roboczych od zakoriczenia stazu nastepujacej dokumentacji
dot. kazdego przyjetego stazysty, tj.:

e list obecnosci za caty okres odbywania stazu zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 8 do niniejszego

Regulaminu

wypelnionego i podpisanego dziennika stazu

opinii lub kserokopii opinii potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem

kserokopii zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem

dokumentacji fotograficznej wykonanej przez Opiekuna stazu

. Obowigzkiem Przyjmujgcego na staz jest zapewnienie kazdemu uczestnikowi stazu wsparcia mentorskiego
udzielonego przez Opiekuna stazysty, ktérego funkcje petni¢ bedzie pracodawca lub wyznaczeni przez niego
pracownicy.

. Wykaz opiekunéw dla poszczegoélnych stazystow zawierac bedzie zatacznikiem do umowy o organizacje stazu.

. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlno$ci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspdtpracy
z nauczycielem), okres$lenie celu i programu stazy (we wspoélpracy z nauczycielem), zapoznanie uczniéw
z programem stazu, nadzoér nad realizacja stazu oraz sporzadzenie dokumentu potwierdzajacego odbycie stazu.
Z uwagi na specyficzny dla konkretnego pracodawcy obszar dziatania, wskazane jest aby funkcje opiekunéw
stazystéw pelnity osoby, ktére maja doswiadczenie zawodowe w pracy na danym stanowisku, w tym zwtaszcza
w $rodowisku pracy wtasciwym dla podmiotu przyjmujacego uczniéw na staz. Opiekun stazu bedzie wykonywat
wyzej opisane czynnos$ci, w tym bedzie bezposrednio nadzorowat prace stazysty oraz uczyt wykonywania pracy na
danym stanowisku, a takze udzielat stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz
monitorowat postepy w pracy uczestnika stazu.

. Stopien zaangazowania osoby petnigcej funkcje opiekuna stazysty powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich zadan
wynikajgcych z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. Majac na wzgledzie efektywnos$¢ dziatan
okreslono, iz maksymalnie 2 uczniéw moze zostac¢ objetych wsparciem jednego opiekuna stazu w jednym czasie.

. W przypadku braku posiadania kwalifikacji i doswiadczenia wymaganych dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
przez wyznaczonego Opiekuna stazu ze strony Przyjmujacego na staz (zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu) diagnoza kompetencji i kwalifikacji
stazysty oraz okreS$lenie celu i programu stazy zostanie dokonana z pomoca wyznaczonego nauczyciela szkoty,
ktérego Stazysta jest uczniem. Opiekun stazysty wyznaczony przez Przyjmujacego na staz ma obowigzek uczestniczy¢
w procesie opracowania ww. dokumentéw, a takze ztozy¢ stosowne podpisy.

. Projekt przewiduje pokrycie Przyjmujagcemu na staz kosztéw wynagrodzenia wyznaczonego Opiekuna stazu,
ponoszonych przez pracodawce, poprzez refundacje pracodawcy:

catosci lub cze$ci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajacym delegowaniu go do zadan
zwiazanych z opieka nad stazysta
lub

» dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w wysokosSci nie przekraczajacej 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia, wynikajacego ze zwiekszonego zakresu
zadan (opieka nad stazystg).

Wyzej wymieniona refundacja wynagrodzenia stanowi¢ bedzie maksymalnie:

» 500 zt brutto za caly okres realizacji stazu w przypadku, gdy Opiekun stazu ze strony Przyjmujgcego na staz
posiada kwalifikacje i doSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6,

» 450 zt brutto za caly okres realizacji stazu w przypadku, gdy Opiekun stazu ze strony Przyjmujacego na staz
nie posiada kwalifikacji i do§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6.

. Wynagrodzenie przystugujace opiekunowi stazysty, z tytutu wypetienia ww. obowigzkéw odnosi sie do zrealizowanej
przez niego ustugi, a nie do liczby uczniéw, wobec ktérych te ustuge $wiadczy. Tym samym pracodawca otrzyma
jednorazowa refundacje, o ktérej mowa w ust. 7 na pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna stazu za caty okres
realizacji stazu, bez wzgledu na liczbe uczniéw, ktérzy beda sie znajdowali pod jego opieka. Przez okres realizacji
stazu nalezy rozumie¢ okreslony w SzOP czas jego trwania (czyli 150 godzin). Koszt opiekuna stazu liczony bedzie
proporcjonalnie, zgodnie z ilo$cig godzin zrealizowanego stazu.

. Refundacja wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 nastapi na podstawie wniosku o refundacje pracodawcy
wynagrodzenia opiekuna stazysty, zawierajacego o$wiadczenie Przyjmujacego na Staz o wysokos$ci poniesionych

7
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wydatkow, ztozonego w terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu u danego pracodawcy. Wzo6r wniosku stanowi
zatgcznik nr 14 do niniejszego regulaminu.

Kwota zrefundowanych $rodkéw zostanie przekazana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Przyjmujacego na staz we wniosku o refundacje w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Kierujacy na staz zastrzega sobie prawo wgladu we wszystkie dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki
zgtoszone do refundacji. Na zadanie Kierujagcego Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do dostarczenia kserokopii
tych dokumentéw potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

Refundacja cze$ci wynagrodzenia jest wspoétfinansowana ze srodkéw budzetu Powiatu Leborskiego.

§10
OBOWIAZKI STAZYSTY

1. Stazysta zobowiazany jest do:
a) rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie powierzania wykonania cato$ci

lub czesci stazu innej osobie;

b) osobistego odbycia stazu i realizacji IPS z nalezyta starannos$cig, sumiennoscig i terminowoscia w okreslonym

wymiarze czasowym, o ktérym mowa w §7 ust. 5 niniejszego regulaminu;

c) dostarczenia oryginaléw zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu w ciggu 7 dni od dnia ich otrzymania, jednak

nie pézniej niz 2 dni robocze przed planowang data rozpoczecia stazu;

d) wypekniania na biezaco dziennika stazu i podpisywania list obecno$ci;
e) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych na rozpoczecie/w trakcie trwania stazu, a takze po jego zakonczeniu;

f)

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania swoich obowigzkow
wynikajgcych z umowy o staz z dbato$cig o interes pracodawcy, jego dobre imie, z poszanowaniem mienia
stanowigcego wtasnos¢ pracodawcy;

g) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu, w szczegélnos$ci regulaminu pracy,

tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

h) zachowania poufnos$ci wszelkich informacji, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogtoby

i)
j)

w jakikolwiek sposéb zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposéb wyrzadzi¢ szkode Przyjmujacemu na staz. Przez
poufne informacje rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne lub inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych Przyjmujacy na staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

przestrzegania przepiséw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy o staz;

k) zachowania trzeZwosci na stanowisku pracy oraz niestawiania sie na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu ani

)

innych $rodkéw odurzajacych;
przestrzegania ustalonego z Przyjmujacym na staz rozktadu czasu odbywania stazu;

m)w przypadku np. choroby - niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego na staz oraz

przedstawienia w ciggu 7 dni zaSwiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu
odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktére uniemozliwiajg stawienie sie na staz, Stazysta jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Przyjmujacego na staz o przyczynie swojej nieobecnosci oraz
przewidywanym okresie jej trwania, nie p6Zniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci na stazu;

n) niezwtocznego informowania Przyjmujgcego na staz i Organizatora stazu o wszelkich faktach mogacych mie¢

wplyw na realizacje Umowy o staz; w szczegélno$ci zobowigzany jest do natychmiastowego, pisemnego
powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie stazu, zmianach w zakresie danych osobowych,
sytuacji prawnej itp.;

0) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na staz materiatéw i narzedzi do wykonywania czynnosci i zadan

zgodnie z ustalonym programem stazu;
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§11
UPRAWNIENIA STAZYSTY

. Warunkiem koniecznym do skorzystania z uprawnien, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie w ust. 4 i 5 jest

ukoniczenie stazu.

. Warunki tgczne ukonczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie co najmniej 80% godzin stazu, okreslonych § 7 ust. 5, tj. co najmniej 120 godzin;

b) uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu wraz z listg obecnosci na stazu przez opiekuna stazysty;

c) otrzymanie za§wiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawnione osoby.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ usprawiedliwionej nieobecno$ci stazysty do poziomu maksymalnie 20% godzin stazu

(tj. maksymalnie 30 godzin), z zastrzezeniem koniecznos$ci przedtozenia przez stazyste zwolnienia lekarskiego lub

potwierdzenia zdarzenia losowego.

. STYPENDIUM STAZOWE

1. O stypendium moze ubiegac sie stazysta, ktory tacznie spetnia nastepujace warunki:

1) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego regulaminu,

2) ukoniczyt staz, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 11 ust. 2 niniejszego regulaminu

3) przedtozyt w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakoniczenia stazu, wypelniony Wniosek o przyznanie
stypendium stazowego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie stypendium stazowego wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu. Wniosek podpisuje
rowniez rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepetnoletnie;j.

3. Zalgcznikami do Wniosku bedg dokumenty przedstawione przez Przyjmujacego na staz:

e indywidualny program stazu, zawierajacy diagnoze kompetencji i kwalifikacji stazysty, cel i program stazu
z potwierdzeniem zapoznania z nim ucznia,

e listy obecnosci za caly okres odbywania stazu

e wypekiony i podpisany dziennik stazu

e opinia lub kserokopia opinii potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem

o kserokopia zaswiadczenia potwierdzajacego odbycie stazu potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem

4. Po ztozeniu wniosku o przyznanie stypendium nastapi weryfikacja wniosku pod katem spetnienia wymogdow
formalnych tj. czy Wnioskodawca jest uprawniony do sktadania wniosku oraz czy dokumentacja z przebiegu stazu,
o ktérej mowa w pkt. 3 jest kompletna i podpisana przez uprawnione osoby.

5. Wysoko$¢ stypendium stazowego zostalo okreSlone w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace. Uczestnikowi stazu za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje
jednorazowe stypendium stazowe w tacznej wysokosci 1.290,00 zl brutto (stownie: jeden tysigc dwiescie
dziewiecdziesiat ztotych brutto).

Stypendium stazowe okreslone w pkt. 5 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto oraz nie podlega podwyzszeniu.

7. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
jezeli nie maja innych tytutéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawa z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2013 poz. 1442 z pdzn. zm.). Podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych oséb stanowi kwota wyptacanego stypendium. Platnikiem sktadek jest
Organizator stazu. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe os6b pobierajacych stypendium w okresie stazu
pokrywa Organizator stazu.

8. Kwote stypendium, o ktérej mowa w pkt. 5 nalezy rozumie¢ jako kwote:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa w art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U. 2012 poz. 361, z pézi. zm.).

b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. nr 164,
poz. 1027, z p6éZn. zm.) w przypadku nie obliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez
ptatnika obniza sie sktadke do 0,00 zt.

) nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktére pokrywa Organizator stazu.

9. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci z powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim lub
nieobecnosci z powodu potwierdzonego obiektywnie zdarzenia losowego, trwajacej tacznie do 30 godzin, kwota
stypendium stazowego, o ktérej mowa w pkt. 5 zostanie proporcjonalnie pomniejszona o godziny nieobecnoSci.
W sytuacji opuszczenia wiekszej liczby godzin niz wyzej okre$lona (niezaleznie od przyczyn), przerwania stazu,
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niepodjecia stazu, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego Regulaminu i
umowy), Uczestnik Stazu nie otrzyma stypendium stazowego.

10.Wyptata stypendium stazowego nastgpi jednorazowo, w terminie 30 dni od dnia dostarczenia wszystkich
dokumentéw potwierdzajacych odbycie stazu, wymienionych w pkt. 3, pod warunkiem dostarczenia kompletnej
dokumentacji.

11.Stypendium przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie o staz.

12.Za dzien zaptaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia przelewu w banku Organizatora
stazu.

13.Stypendium stazowe nie przystuguje Stazys$cie w przypadku, jezeli:

a) nie ukoniczyt odbywania stazu na warunkach okre§lonych w § 11 ust. 2

b) nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki wynikajace z Umowy o staz, m.in. nie realizowat programu
stazu; nie podjat stazu w okreslonym terminie; przerwatl udziat w stazu; nie usprawiedliwit chociazby jednej
nieobecnosci

c) naruszyt zasady odbywania stazu, w tym postanowienia niniejszego regulaminu i umowy

d) naruszyt przepisy prawa i regulamin pracy, w tym odbywat staz pod wptywem alkoholu lub $rodkéow
odurzajacych.

14.Stypendium stazowe jest wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

1. Uczestnik stazu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu
i z powrotem, gdy odbywat sie on w miejscowosci innej niz miejsce jego zamieszkania, a Stazysta tacznie spetnia
nastepujace warunki:

1) zostat zakwalifikowany do odbycia stazu zgodnie z warunkami niniejszego regulaminu,

2) ukoniczyt staz, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 11 ust. 2 niniejszego regulaminu

3) przedtozyl w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia stazu, wypelniony Whniosek o zwrot kosztéw
przejazdu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu wypetnia i podpisuje Stazysta po odbyciu stazu. Wniosek podpisuje réwniez
rodzic/prawny opiekun stazysty, w przypadku osoby niepetnoletnie;j.

3. Osoby zainteresowane, po zakonczeniu stazu, moga ubiega¢ sie o zwrot kosztéw przejazdu za kazdy dzien
uczestnictwa w stazu, zgodnie z listami obecno$ci na stazu.

4. Koszt przejazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu zbiorowymi $rodkami transportu na danej trasie
(np. bilety kolejowe II klasy, autobusowe PKS, BUS, komunikacji miejskiej, itp.).

5. Zalacznikami do Wniosku bedzie Zestawienie kosztéw przejazdu na staz oraz udokumentowanie poniesionych
kosztow. Przez udokumentowanie rozumie sie koszty faktycznie poniesione na dojazd, potwierdzone:

e Dbiletami poswiadczajacymi dokonanie wydatku zwiazanego z przejazdem publicznymi lub prywatnymi srodkami
transportu (bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe PKS, komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej),
tym:

- jednorazowymi biletami na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu zawierajgcymi
cene oraz date wykorzystania, podpisanymi czytelnie przez uczestnika lub

- imiennymi biletami okresowymi (np. miesieczny, tygodniowy) na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania,
a miejscem odbywania stazu, zawierajacymi cene i okres obowigzywania lub

- paragonem za ustuge jednorazowego przejazdu wystawionym przez przewoZnika na trasie pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania stazu zawierajgcymi cene, podpis czytelny uczestnika projektu oraz date
wystawienia lub

- imienng fakturg/rachunkiem wystawionymi przez przewoznika na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania,
a miejscem odbywania stazu, zawierajagcymi cene oraz date wystawienia, jezeli nie ma mozliwosci wystawienia
biletu miesiecznego.

6. W przypadku zakupienia biletéw okresowych (np. tygodniowych, miesiecznych) wymagane jest, aby termin
waznoSci biletu odpowiadat terminowi uczestnictwa danej osoby w stazu. W przypadku przedstawienia biletow
okresowych wysokos¢ zwrotu wyliczona zostanie proporcjonalnie do ilosci dni stazu, w ktérym efektywnie
uczestniczyta osoba wnioskujaca.

7. Ztozenie niekompletnych lub nieterminowo niezbednych dokumentéw, spowoduje nie wyptacenie przez
Organizatora stazu zwrotu kosztéw przejazdu.

8. Organizator stazu weryfikuje zloZzone dokumenty rozliczeniowe z listami obecno$ci potwierdzajacymi uczestnictwo
osoby w stazu w poszczegdlnych dniach jego trwania.
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9. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany bedzie na rachunek bankowy wskazany w Umowie o staz.
10.Zwrot kosztow przejazdu na staz jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

11.W przypadku wyczerpania sie $rodkéw finansowych przewidzianych w projekcie, Beneficjent projektu zastrzega

sobie mozliwo$¢ odmowy dokonania zwrotu kosztéw przejazdu, o ktérych mowa w powyzej.

6. BADANIA LEKARSKIE
1. Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy celem przeprowadzenia

2.
3.

wstepnych badan lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do odbywania stazu.

Badania nalezy zrealizowa¢ niezwtocznie po otrzymaniu skierowania.

Osoba zakwalifikowana do odbycia stazu jest zobowigzana do przedtozenia oryginatu zaswiadczenia lekarskiego
Organizatorowi stazu w ciagu 7 dni od dnia ich otrzymania, jednak nie pézniej niz 2 dni robocze przed planowana
data rozpoczecia stazu.

Uzyskanie zaswiadczenia stwierdzajacego zdolno$¢ do odbywania stazu na konkretnym stanowisku w danym
zaktadzie pracy jest warunkiem niezbednym do ostatecznego zakwalifikowania i udziatu w stazu oraz podpisania
umowy o staz.

Badania lekarskie sg wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
§12
ROZWIAZANIE UMOW

1. Organizator stazu moze jednostronnie rozwigza¢ Umowe ze stazysta ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zaistnienia jednej z nastepujacych sytuacji:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)
)

zaprzestania przez Stazyste wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Umowy o staz;

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci Stazysty w miejscu odbywania stazu;

w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow przez Stazyste wynikajacych z Umowy o
staz, m.in. nie realizowania programu stazu; nie podjecia stazu w okreslonym terminie; przerwania udziatu w
odbywaniu stazu; nieusprawiedliwionej chociazby jednej nieobecnosci;

w przypadku naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okre$lonych w regulaminie pracy; w tym
odbywania stazu pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

w przypadku naruszenia przez Stazyste przepiséw prawa i pracy zasad wspétzycia spotecznego;

w przypadku naruszenia przez Stazyste obowigzkéw, o wynikajacych z umowy o staz oraz postanowien
niniejszego regulaminu;

skres$lenia Stazysty z listy uczestnikéw Projektu;

ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie;

podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w Formularzu zgtoszeniowym lub innych zlozonych
dokumentach lub o$wiadczeniach;

Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych w IPS albo gdy z okoliczno$ci, w tym z zaswiadczen
lekarskich, wynika¢ bedzie, Ze niezdolno$¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych IPS bedzie trwa¢ dtuzej niz
30 godzin;

gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu podejmie prace zarobkowsg;

w przypadku rozwigzania umowy ze Stazysta zostaje on skreslony z listy uczestnikéw stazu i w tym samym dniu
uznaje sie jego udziat w stazu za zakoniczony.

2. Organizator stazu na wniosek Stazysty moze rozwigza¢ z Przyjmujacym na staz umowe o organizacje stazu w
przypadku nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkéw odbycia stazu i natozonych obowigzkéw.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych obowiazkéw okreslonych w
Umowach lub w Regulaminie przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz, Organizator stazu ma prawo rozwiazaé zawarte
Umowy ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy naruszenia przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz innych
obowigzkéw lub przepiséw prawa w zwigzku z udziatem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegdlnosci poprzez
podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen.

Rozwigzanie Umowy o staz w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3.
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W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umdw, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze Stron Uméw ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki
finansowe tych nieprawidtowos$ci wynikajgce z przyczyn lezacych po jej stronie.

§13
POZOSTALE POSTANOWIENIA

Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Uméw odbywac sie bedzie w formie pisemnej lub
elektronicznej pomiedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.

Regulamin obowigzuje w 2014 roku i dotyczy stazy letnich organizowanych w tym roku.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projektu, na jego stronie

internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP i ZSMI.

Integralng cze$cig Regulaminu sg nastepujace zataczniki:

DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1) Formularz zgtoszeniowy na staz - zatacznik nr 1
2) Os$wiadczenie o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa pomorskiego - zatacznik nr 2
3) Oswiadczenie o akceptacji warunkéw Regulaminu stazy zawodowych - zatgcznik nr 3

DOKUMENTY ZGLOSZENIOWE DLA PRACODAWCOW

1) Formularz zgtoszeniowy stazu - zatacznik nr 4
2) Wykaz kierunkéw nauczania w 2014 - zatacznik nr 5

DOKUMENTY DOT. REALIZAC]I STAZU

1) Indywidualny Program stazu - zatgcznik nr 6

2) Dziennik stazu - zatacznik nr 7

3) Listy obecnosci - zalagcznik nr 8

4) Opinia przyjmujacego na staz - zatagcznik nr 9

5) Zaswiadczenie potwierdzajace odbycie stazu - zatgcznik nr 10

6) Oswiadczenie dla celéw podatkowych i ubezpieczeniowych - zatacznik nr 11

7) Whniosek o przyznanie stypendium stazowego - zalgcznik nr 12

8) Wniosek o zwrot kosztow przejazdu - zatacznik nr 13

9) Wnhniosek o refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stazysty - zatagcznik nr 14
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