UCHWALA NR ... 2D % .. /2014
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 30 maja 2014 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu ,,WIRTUALNA FIRMA” w ramach
projektu ,,ZaPal sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspoélfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiefj w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego na 2014 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z pézn. zm.) w nawiazaniu do Uchwaly Nr
XXIX/238/2013 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie przystapienia Powiatu Leborskiego
do realizacji projektu ,ZaPal si¢ do zawodu — zawodowo w Powiecie Leborskim” oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu
Powiatu Leborskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr XXI/148/04 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca
2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego Zalacznik do Uchwaly nr
IV/31/11 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca 2011 roku.

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Regulamin konkursu ,WIRTUALNA FIRMA” w ramach projektu ,ZaPaL sie do
zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2014 rok w brzmieniu stanowiacym Zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:
1. Wiktor Tyburski
2. Ryszard Wenta

3. Maciej Baranski ..........oooofeeiiiiiiiin

3prawdzono pod wzgledem
farmaine - prawnym 4, Krzysztof Pruszak ........ S |TVUPTOTST

5. Tomasz Tutak ..... . G e ianns




UZASADNIENIE
do uchwaty nr ......... /2014
Zarzad Powiatu Leborskiego
z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu konkursu , WIRTUALNA FIRMA” w ramach projektu
.ZaPal, sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” wspotfinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na 2014 rok

Beneficjentem projektu ,ZaPal sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspolfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet IX, dzialanie 9.1.2) jest Powiat
Leborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku. Realizacja projektu przypada
na okres 29 sierpnia 2013 — 28 sierpnia 2015 1.

Uchwalenie Regulaminu konkursu ,WIRTUALNA FIRMA” w ramach projektu ,ZaPal sie do
zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na 2014 rok jest niezbedne do realizacji projektu.
Regulamin ma na celu ustalenie procedur i zasad realizacji konkursu w oparciu o przejrzyste
kryteria, w tym okreslenie zasad przyznawania nagrod w konkursie.

Nagrody - zestawy interaktywne beda skladaly sie z nastepujacych elementow:

- projektor multimedialny z uchwytem do zawieszenia go na suficie/scianie

- tablica multimedialna z oprogramowaniem podstawowym

- laptop z systemem operacyjnym do zestawu multimedialnego, oprogramowaniem biurowym
i antywirusowym - (sprzet niezbedny do wspolpracy z zakupiona tablica interaktywna
i projektorem),

- naglosnienie — glo$niki komputerowe

Dwa zestawy interaktywne skladajace sie z ww. elementow, bedace przedmiotem zamowienia,
to nagrody dla szkol za zajecie I miejsca w konkursie rozwijajacym przedsiebiorczosc uczniow
w dwoch kategoriach (osobno technika i osobno zasadnicze szkoly zawodowe) w I edycji
konkursu ,Wirtualna firma”, ktéry zostanie zorganizowany w ramach zadania nr 4 projektu.

KIEROWNIK

Referatu Programow pomocowych

Katarzyn ampc
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Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 1

Do Uchwaty nr ........

Zarzadu Powiatu Leborskiego
Z dnia ......ccoeeevee v roku

Regulamin KONKURSU ,WIRTUALNA FIRMA”
w ramach projektu ,ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

na 2014 rok

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady realizacji konkursu ,Wirtualna Firma” przeprowadzonego na platformie e-learning

utworzonej w ramach projektu ,ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w powiecie leborskim” wspétfinansowanego ze

$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego.

§2
GRUPA DOCELOWA 1ZASADY REALIZAC]I

1. Udziat w konkursie mogg wzigé przedstawiciele grupy docelowej, okreslonej w projekcie, tj. wybrani przez
opiekunow klasowych uczniowie 4 szkét ponadgimnazjalnych (2 Technika i 2 Zasadnicze Szkoty Zawodowe) w
Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych (ZSMI) i Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku (PCE), prowadzacych ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu leborskiego.

2. Przed rozpoczeciem konkursu wybrani (na podstawie przeprowadzonych testow predyspozycyjnych) przez
opiekundw klasowych uczniowie bioracy udziat w zadaniu odbeda kolejno:

- spotkanie z doradcg zawodowym,
- kurs e-learningowy,
- rozgrywki wewnatrzklasowe za pomoca gry ,Wirtualna Firma” umieszczonej na platformie e-learning.

3. Opieke nad ich $ciezka edukacyjng sprawowa¢ beda na biezaco opiekunowie klasowi - tacznie 4 osoby z obu
zespotdéw szkol Opiekunowie dziela wybranych przez siebie uczniéw na 2 grupy/klasy do udziatu w ww. grze -
tzw. rozgrywkach wewngtrzklasowych. Po zakonczeniu gry opiekunowie zbadaja zyski i losy firm uczniowskich.
Jedna najlepsza firma z kazdej grupy/klasy bioracej udziat w grze zostanie zakwalifikowana do udziatu w
Konkursie "Wirtualna firma". O jej wyborze zadecyduje opiekun klasowy biorac pod uwage catoksztatt rozgrywel.

4. Udzial w konkursie mogg wzia¢ tylko wybrane przez opiekunéw klasowych firmy. Gre rozpoczng od nowa,
majac juz za sobg pewne do$wiadczenia - kazda firma uzyska nowy limit srodkow na zadanie i bedzie od poczatku
prowadzita dziatalnos¢.

5. Uczestnicy konkursu nadadza zmieniong nazwe firmie, ktéra bedzie musiata zawiera¢ oznaczenie klasy i zmierzg

sie tym razem w pojedynku miedzyklasowym, osobno ZSZ i osobno technika.
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Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Eurcpejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§3
TERMIN REALIZACJI I FORMUEA KONKURSU

Konkurs bedzie prowadzony w dwoch kategoriach dla wszystkich klas obu szkét - z kazdej grupy/klasy bioracej

wezeéniej udzial w grze do udziatu w konkursie zostanie wybrana najlepsza firma rekomendowana przez kazdego
opiekuna klasowego:
1) zasadnicze szkoty zawodowe - najlepsze firmy prowadzone przez 757 z kazdej ze szkot,
2) technika - najlepsze firmy prowadzone przez technikum z kazdej ze szkot.
Lacznie do udziatu w konkursie zostang zakwalifikowane:
e 4 firmy reprezentujgce zasadnicze szkoly zawodowe, ktore beda ze soba konkurowaly (22 PCE 12 z ZSMI),
e 4 firmy reprezentujace technika, ktore beda ze soba konkurowaly (2 z PCE 1 2 z ZSMI).
Konkurs rozpocznie sie 4 czerwca 2014 r. o godz. 8.00, natomiast zakonczy 6 czerwca 2014 r. o godz. 22.00.
Formuta gry pozostaje niezmieniona w stosunku do tej, w ktorej uczniowie mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ podczas
rozgrywek miedzyklasowych, za wyjatkiem tego, ze w grze konkursowej nie bedzie wystepowat Awatar -
podpowiadacz nieaktywny, uczniowie nie beda mogli korzystac z jego podpowiedzi.
Zadaniem firm jest osiggniecie jak najlepszego wyniku finansowego, w wyzej wyznaczonym terminie.
Firmy, ktére zbankrutuja przed zakoriczeniem konkursu odpadaja z gry. Nie moga juz zaktada¢ kolejnej firmy.

Konkurs dla obu kategorii wyerywaja te firmy, ktére w momencie jego zakoriczenia beda miaty najlepszy wynik

finansowy, ti. beda miaty najwiecej pieniedzy.

W kazdej z kategorii wygrywa jedna firma - tj. osobno dla klas zawodowych zostanie wytoniony zwyciezca, osobno
dla technikow.
W przypadku, gdy wszystkie firmy w danej kategorii zbankrutuja konkurs uwaza sie za nierozstrzygniety. Nagrody,
o ktérych mowa w § 3 pkt.10 pozostajg do kolejnej edycji konkursu w roku szkolnym 2014/2015.
Nagrody za uzyskanie I-ego miejsca:
Zwycieskie firmy wywalcza dla swojej szkoty zestaw interaktywny (tablica multimedialna + laptop + rzutnik +
uchwyt + naglo$nienie + oprogramowanie).
Ogloszenie wynikéw konkursu, wreczenie dyploméw i nagrod odbedzie sig we wrzes’fliu 2014 r. w Starostwie
Powiatowym w Leborku,
Laureaci konkursu zostana powiadomieni o dokladnej dacie i godzinie ogloszenia wynikow oraz wreczenia
dyplomow i nagrod.
§4

POSTANOWIENIA KONCOWE
Regulamin dotyczy realizacji zadania w roku szkolnym 2013/2014.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Staroste lub Wicestaroste.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
Regulamin jest dostgpny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projektu, na jego

stronie internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP i ZSMIL
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