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Zalacznik do Uchwaly nr ...../2014
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia 22 sierpnia 2014 r.

] REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~ZYycie zaczyna sie po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce —
aktywizacja zawodowa oséb 50+” wspoéifinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy”

Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiat Leborski ze srodkéw otrzymanych na jego realizacje —
projekt jest wspotfinansowany w 85% ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w 15% ze srodkow krajowych w ramach budzetu powiatu leborskiego.

Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe
w Leborku.

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300
Lebork, pok. 212, tel. 59 8632 867, e-mail: 50plus@starostwolebork.pl.

Projekt jest realizowany w terminie od 1 sierpnia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r.

Zasieg projektu: powiat leborski.

§2
SLOWNIK POJEC

Skraty i pojecia stosowane w regulaminie:
1.

»

©No O

10.

Projekt — oznacza projekt pod nazwg ,Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa
0so6b 50+”.

Grupa docelowa — grupa 0s6b, do ktérych skierowany jest projekt.

Beneficjent Ostateczny (BO), Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie, bezposrednio korzystajgca z wdrazanej
pomocy.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w regulaminie.

Beneficjent Projektu — projektodawca (Powiat Leborski)

Realizator — Starostwo Powiatowe w Leborku.

Koordynator projektu — osoba zarzgdzajgca projektem, zatrudniona do realizacji projektu.

Specjalista ds. realizacji szkolen i stazy - osoba wspomagajgca koordynatora, zatrudniona do realizacji
projektu.

Doradca zawodowy — osoba odpowiedzialna za zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb
i predyspozycji kandydatéw projektow.

Komisja rekrutacyjna — zespot oséb sktadajacy sie z: koordynatora projektu, specjalisty ds. realizacji
szkolen i stazy oraz doradcy zawodowego.
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§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby spetniajgce rownoczesnie nastepujace warunki:

1.

2.

Osoby w wieku 50-64 lata (do wsparcia kwalifikujg sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia,
gdy zadeklarujg gotowos$¢ podijecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie),

pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne) — sg to osoby w wieku 15-64
lata niezatrudnione, niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
W _CO najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoby zarejestrowane we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku
pracy (Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 ze zm.),

posiadajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na terenie
wojewodztwa pomorskiego — powiatu leborskiego.

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYJNE

Celem ogoinym projektu jest: zaktywizowanie grupy 30 0séb (14K; 16M) zamieszkujgcych powiat
leborski pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych jako bezrobotne) pow. 50 r.z.,
w tym co najmniej 30% osob w wieku 55 lat i wiecej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami
z uwzglednieniem panujgcych tendencji na lokalnym rynku pracy (powiat leborski) od 01.08.2014
do 31.08.2015 oraz podjecie zatrudnienia przez min. 35% BO

W ramach projektu Uczestnikom oferujemy CALKOWICIE BEZPt ATNE zajecia:

a) grupowe z doradcg zawodowym - 8h na osobe,

b) indywidualne z doradcg zawodowym - 3h na osobe,

c) grupowe poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne - 15h,

d) wyjazd integracyjny do instytucji kultury (np. kino, teatr, opera) wraz z wizytg w zakfadzie
pracy,

e) indywidualne z posrednikiem pracy - srednio 5 h na osobe.

Osoby, ktore ukonczg zajecia przewidziane w ust. 2 niniejszego paragrafu wezma udziat w:

a) Kursie/szkoleniu (srednio 160h na osobe) umozliwiajgcym nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych (zgodnie z diagnozg doradcy zawodowego) - oprocz
szkolenia uczestnicy otrzymajg stypendium szkoleniowe,

b) Stazu (3 miesiecznym) - podczas stazu zapewnione bedzie stypendium stazowe,

Uczestnicy projektu przed stazem/szkoleniem otrzymajg skierowanie na badania lekarskie, ktére
finansuje Beneficjent Projektu.

Realizacja zaje¢ oraz szkoleh/kurséw zostanie powierzona profesjonalnym instytucjom, ktére zapewnig
m.in. wykwalifikowang kadre dydaktyczng, materiaty szkoleniowe oraz catering.

Zasady realizacji stazy i szkolen/kurséw okreslone zostang w odrebnym Regulaminie
odbywania szkolen, kurséw i stazy.

§5
PROCEDURA REKRUTACJI

Rekrutacja w celu wytonienia 2 grup 15-osobowych uczestnikéw prowadzona bedzie od
1 wrzesnia 2014r.

Dokumenty zgtoszeniowe przyjmowane beda w terminie 8 - 30 wrzesnia 2014r.

Komplety dokumentéw zgtoszeniowych przyjmowane sg od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:30 do 15:00 w pokoju 212 Starostwa Powiatowego w Leborku.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do przediuzenia okresu rekrutacji oraz skfadania
dokumentdéw zgtoszeniowych do czasu wytonienia ostatecznej grupy Uczestnikow (woéwczas rekrutacja
uzupetniajgca bedzie przebiegata poza terminami wyznaczonymi w ust. 1). Przedtuzenie terminu
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rekrutacji nastepowaé bedzie na podstawie zawiadomienia Starosty Leborskiego zamieszczanego
kazdorazowo na stronie www.powiat-lebork.com.

Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszen.

Nie ma mozliwosci przesytania dokumentéw zgtoszeniowych drogg mailowa.

Przyjmowane i rozpatrywane bedg wytgcznie komplety dokumentow.

Ztozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi, za wyjatkiem oryginatéw dokumentéw
wydanych przez instytucje inng niz Beneficjent.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadg rownosci szans, w tym zwtaszcza z zasadg
réownosci pici, z uwzglednieniem godzenia zycia rodzinnego z zawodowym. Kazdy z potencjalnych
uczestnikéw projektu spetniajgcych kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanego w nim
wsparcia bez wzgledu na swojg pteé, wyksztatcenie, wyznanie itp.

10. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

1) ETAP |: Kampania informacyjno — promocyjna

Celem tego etapu bedzie dotarcie z informacja o projekcie do mozliwie najwigkszej liczby
potencjalnych uczestnikéw projektu poprzez ulotki i spotkania rekrutacyjne dotyczgce mozliwosci
wziecia udzialu w projekcie. Powiat Leborski wspotpracuje z lokalnymi mediami, ktérym bedzie
systematycznie przekazywat informacje z prosbg o ich zamieszczenie/wyemitowanie. Informacja
zostanie zamieszczona na stronach www np. Starostwa Powiatowego, Powiatowego Urzedu Pracy,
gmin i lokalnych partneréw. Zorganizowane zostang spotkania informacyjne o zatozeniach projektu.
W rekrutacji wykorzystane zostang narzedzia gwarantujgce dotarcie do Beneficjentow Ostatecznych
obu pfci, tj. pisma informacyjne do lokalnych instytucji oraz instytucji skupiajgcych osoby w wieku 50+.
Przeprowadzone zostang spotkania informacyjno-rekrutacyjne, na ktére zaproszeni zostang
potencjalni uczestnicy oraz przedstawiciele instytucji i NGO zajmujgcych sie pomocg oséb 50+.

2) ETAP II: Sktadanie dokumentow:
Osoby zainteresowane wzigciem udziatu w projekcie ztozg do Biura Projektu dokumenty aplikacyjne
(mozliwos¢ pobrania ze strony internetowej www.powiat-lebork.com):
— formularz zgtoszeniowy - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,
— oswiadczenie - wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Ztozony komplet dokumentéw zostanie wpisany na liste i otrzyma kolejny nr. Zweryfikowane zostang
kryteria kwalifikowalnosci uczestnictwa: zamieszkanie na terenie powiatu Ieborskiego, wiek
(ukonczony 50 r.z.), pozostawanie bez zatrudnienia.

3) ETAP llI: Test kwalifikacyjno-motywacyjny

Doradca zawodowy przeprowadzi wsérdd potencjalnych Uczestnikow projektu test kwalifikacyjno-
motywacyjny sprawdzajgcy wymagania formalne oraz sytuacje spoteczno-zawodowg, potrzebe
uczestnictwa i motywacje. Doradca przyzna punkty za test, uczestnicy uszeregowani zostang na
listach rankingowych wg punktéw (im wiecej punktow tym wyzsze miejsce na liScie rankingowej). W
przypadku jednakowej liczby punktdw brana pod uwage bedzie kolejnos¢ wptywu dokumentow
rekrutacyjnych.

4) ETAP IV: Wybér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne:

Kryteria weryfikowane beda zgodnie z zasadg rownosci i bezstronnosci przez Komisje rekrutacyjna,
w skfadzie m.in.: koordynator, specjalista ds. realizacji szkolen i stazy oraz doradca zawodowy.
Utworzone zostang po dwie listy (podstawowa i rezerwowa) dla kazdej grupy wiekowej (dwie dla
grupy osob w wieku 50-54 lata, dwie dla oséb w wieku 55+):

Listarankingowa |oséb w wieku 50-54 lata | oséb w wieku 55+ (co najmniej 30%
(maksymalnie 70% uczestnikéw) | uczestnikéw)

podstawowa Dla tej grupy osdb zarezerwowano | Dla tej grupy osob zarezerwowano co
maksymalnie 21  miejsc  na | najmniej 9 miejsc na pierwszej liscie
pierwszej licie podstawowej podstawowej

rezerwowa W przypadku rezygnaciji/skreslenia | W przypadku rezygnacji/skreslenia z listy

z listy podstawowej oséb w wieku | podstawowej os6b w wieku 55+, ich
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50-54 lata, na ich miejsce | miejsce zajmg osoby w wieku 55+ (osoby
kwalifikowane bedg nowe osoby z | z tej listy rankingowej - rezerwowej w
list rezerwowych (zaréwno w wieku | wieku 55+)

50-54 lata, jak i w wieku 55+) w
sposob taki, aby osoby w wieku
55+ lat ciggle stanowity co najmnigj
30% uczestnikow

W przypadku rezygnaciji oséb z list podstawowych bedg kwalifikowane osoby z list rezerwowych.
W przypadku niewytonienia odpowiedniej liczby uczestnikéw rekrutacja zostanie przedtuzona do
czasu rozpoczecia danej formy wsparcia.

Zakwalifikowane osoby podpiszg deklaracje uczestnictwa w projekcie stanowigcag zatgcznik nr 3 do
Regulaminu oraz oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigce zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§6
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. O zakwalifikowaniu kandydata do projektu bedg decydowac nastepujace kryteria:

a) kryteria formalne: spetnienie kryteriow okreslonych w §3,

b) poprawnie wypetnione zatgczniki wymienione w §5 ust. 10 pkt 2,

c) wyniki testu, o ktérym mowa w §5 ust. 10 pkt 3, gdzie kandydat moze otrzymaé od 0 do 20
punktow

2. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie
listy os6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista
jest ostateczna. Zaakceptowane listy zostang udostepnione w Starostwie Powiatowym w Leborku
— w Biurze projektu.

3. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie mailowo
i/lub telefonicznie.

4. W przypadku, gdy liczba chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyzszy liczbe
dostepnych miejsc utworzone zostang listy rezerwowe.

5. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

6. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem
projektu z chwilg podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowigcej zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:
a) uczestniczenia w nieodptatnych zajeciach,
b) otrzymania nieodptatnie materiatéw dydaktycznych oraz piSmienniczych, ktérych odbiér bedzie
kwitowa¢ podpisem,
c) otrzymania stosownego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie zaje¢ w ramach projektu
(certyfikatu/zaswiadczenia).
Uczestnik (BO) jest zobowigzany do:
a) powiadomienia w ciggu 7 dni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku, jezeli jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna,
b) uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80%
obecnosci, wieksza liczba nieobecnosci spowoduje skreslenie z listy uczestnikow
z koniecznoscig zwrotu materiatéw dydaktycznych,
¢) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,
d) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ziozenie podpisu
na liscie obecnosci,
e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych,
f) zaliczania egzaminéw/testow (jezeli przewidziano w programie zajec),
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g) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie
niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta projektu z obowigzkéw sprawozdawczych

h) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia
Beneficjentowi projektu wywigzania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu

i) Zzlozenia usprawiedliwienia do biura projektu w przypadku nieobecnosci na zajeciach.
Dopuszcza sie usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA | REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie rozpoczyna w nim udziat od dnia podpisania Deklaracji
uczestnictwa oraz innych stosownych dokumentéw. Zasady realizacji stazy i szkoleh/kursow
okreslone zostang w odrebnym Regulaminie odbywania szkolen, kurséw i stazy.
Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli
rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie do Biura projektu najpézniej na 3 dni robocze przed
rozpoczeciem pierwszych zajec.
Beneficjent dopuszcza rezygnacje uczestnikédw z udziatu projekcie w trakcie jego trwania, ale tylko
i wylgcznie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub w przypadku podjecia przez
uczestnika zatrudnienia.
Rezygnacja, o ktérej mowa w § 8 ust. 3 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie rezygnaciji, ztozonego do 7 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.
Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikéw projektu w przypadku:

a) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych § 7 niniejszego regulaminu,

b) nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz 20% wszystkich zajec.
Miejsce osoby skreslonej z listy uczestnikbw zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej,
w przypadkach kiedy bedzie to mozliwe.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z udziatu w projekcie, Beneficjent projektu bedzie zgda¢ od
niego zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych i promocyjnych.
Kazdy z uczestnikbw w zamian za udzielenie wsparcia w ramach projektu zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura projektu dokumentéw potwierdzajgcych swoje zatrudnienie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, jesli podejmie prace w oparciu o: stosunek pracy, stosunek cywilno-
prawny lub samozatrudnienie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Staroste lub
Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzagdu Powiatu Leborskiego.
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Zatacznik Nr 1
Nr ewidencyjny: ...... /50plus/2014

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

] do udzialu w projekcie Powiatu Leborskiego
»Zycie zaczyna sie po pie¢dziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”

1. Imiginazwisko kandydata......... ...
2. Data urodzenia kandydata...............cooiiiiiiii Wiek: ..o
3. Adres zamieszkania kandydata®:
=Y F=T o0 1Yo 1= o3P
UIICA: e nr domu/mieszkania ......................
telefon kontaktowy ............c.cooiii, E-—mail: oo

4. Oswiadczam, iz*:

O jestem osoba w wieku 50-64 lata?,

O jestem osobg w wieku powyzej 64 lat i deklaruje gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

O pozostaje bez zatrudnienia®, w tym:
O jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy4,
O nie jestem zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy®,

O posiadam miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na terenie
wojewodztwa pomorskiego — powiatu leborskiego,

O nie jestem osobg: ¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace lub umowy prawa cywilnego; ¢ osobg prowadzgcg dziatalno$¢
gospodarczg; « rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS, ¢ uczniem/stuchaczem
szkoty dziennej lub studentem studiéw dziennych.

* Wstaw znak X w odpowiednig kratke

czytelny podpis i data

L Art. 25 Kodeksu cywilnego: Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa

z zamiarem statego pobytu.
% Do wsparcia kwalifikujg sie réwniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, gdy zadeklarujg gotowo$é podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie.
® Osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w co
najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana we wifasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 ze zm.).
Oznacza osobe bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. tj. 2 2013r., poz. 674 ze zm.), w szczegolnosci osobe, ktéra jednoczesnie jest osoba:

- niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia;

- hieuczgcy sie w szkole, z wyjgtkiem szkot wyzszych w systemie wieczorowym albo zaocznym;

- zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego w powiatowym urzedzie pracy.
® Oznacza osobe pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni.
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Zatacznik Nr 2

OSWIADCZENIE
kandydata do udziatu w projekcie Powiatu Leborskiego ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce —
aktywizacja zawodowa oséb 50+” wspoélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda o$wiadczam, ze:

1.
2.

Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére bedg przeprowadzone w ramach projektu.
Przyjmuje do wiadomos$ci, iz podstawg przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23
ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.) w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu, ewaluaciji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Podanie
danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu.

zostatlem/am poinformowany o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz ich poprawienia i przetwarzania przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje
Posredniczaca.

Wyrazam zgode na nieodpfatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku (w catosci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pozn. zm.). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem/am
poinformowany/a o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Zostatem/am poinformowany/a o tym, Ze projekt ,,Zycie zaczyna sie po pigeédziesigtce — aktywizacja
zawodowa osob 50+” jest wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zycie zaczyna sie po
pie¢dziesigtce — aktywizacja zawodowa os6b 50+” i akceptuje warunki w nim zawarte.

Oswiadczam, ze jestem przedstawicielem grupy docelowej i spetniam wszystkie kryteria zawarte
w § 3 Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce —
aktywizacja zawodowa oséb 50+”.

Zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialno$ci za skfadanie falszywych oswiadczen, niezgodnych
z prawda.

Podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

czytelny podpis i data
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Zatacznik Nr 3

Deklaracja uczestnictwa w projekcie
»Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”
nr POKL.06.01.01-22-026/13-00

Uprzejmie prosimy Panstwa o wypetnienie pustych pél lub wstawienie znaku X w odpowiednie miejsce. Informujemy, iz dane

osobowe uczestnikow projektu zostang wprowadzone do Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jest to

system przeznaczony do monitorowania efektéw realizacji projektéw dofinansowanych z EFS poprzez zbieranie danych od oséb oraz

instytucji bezposrednio objetych wsparciem w ramach PO KL. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

UWAGA! Kazde pole musi zosta¢ uzupemione.

1 [Imie (imiona)
2 | Nazwisko
3 |Ptec U Kobieta 1 Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
Data urodzenia
5 |PESEL
U podstawowe, gimnazjalne i
nizsze
U ponadgimnazjalne
Wyksztatcenie wyksztatcenie $rednie lub zasadnicze
Dane uczestnika |© zawodowe

O pomaturalne
ukonczona szkota policealna

O wyzsze

Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad

osobg zalezng

Pod tym pojeciem rozumie sie fakt posiadania przez
uczestnika projektu pod opiekg dziecka do lat 7 lub osoby | [ TAK
7 zaleznej - czyli wymagajacej ze wzgledu na stan zdrowia Q NIE
lub wiek statej opieki, potgczonej wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem z 0osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgcej z nig we
wspolnym gospodarstwie domowym.

8 |Ulica
9 |Nrdomu
10 | Nr lokalu

11 [ Miejscowos¢é

U MIEJSKI (Gmina Miasto Lebork)

Dane kontaktowe |12 |Obszar O WIEJSKI (Gminy: Leba, Cewice,
adres kontaktowy Wicko, Nowa Wie$ Leborska)
(korespondencyjny) [13kod pocztowy

14 | Wojewodztwo Pomorskie

15 | Powiat Leborski

16 | Telefon stacjonarny

17 | Telefon komorkowy

18 | Adres poczty elektronicznej (e-mail)
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Bezrobotny QTAK
Oznacza osobe bezrobotng U w tym dtugotrwale bezrobotny
(zarejestrowang w Powiatowym (pozostajgcy w rejestrze powiatowego
Status osoby | Urzgdzie Pracy) w rozumieniu Ustawy z urzedu pracy tgcznie przez okres ponad
na rynku dnia 20 kwietnia 2004 . ) 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z
0 promocji zatrudnienia i instytucjach wyfaczeniem okreséw odbywania stazu i
Dane dodatkowe 19 praqy w ryku pracy (Dz. U. tj. z 2013r., poz. 674 przygotowania zawodowego)
chwili ze zm.) Q NIE
przystapienia
do projektu Nieaktywny zawodowo U TAK )
Oznacza osobg pozostajgcg bez U w tym osoba uczaca sie lub
zatrudnienia, ktéra jednoczes$nie nie ksztatcgca
zalicza sie do kategorii bezrobotni. Q NIE

1. Oswiadczam, iz podane wyzej dane sg zgodne z prawdg. Zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

2. Oswiadczam, iz spetniam warunki kwalifikujgce mnie do udziatu w projekcie {j.:

1 jestem osobg w wieku 50-64 lata,
U jestem osobg w wieku powyzej 64 lat i deklaruje gotowo$é podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie,
U pozostaje bez zatrudnienia, w tym:

U jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy,

U nie jestem zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy,
U posiadam miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego) na terenie
wojewodztwa pomorskiego — powiatu leborskiego,
U nie jestem osobg: * zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace lub umowy prawa cywilnego; ¢ osobg prowadzgcg dziatalnosé
gospodarczg; * rolnikiem/domownikiem rolnika ubezpieczonym w KRUS, ¢ uczniem/stuchaczem
szkoty dziennej lub studentem studiéw dziennych.

3. Woyrazam zgode na uczestnictwo w projekcie z wiasnej inicjatywy i zobowigzuje sie do uczestniczenia
w catej przewidzianej $ciezce uczestnictwa, w przewidzianym wymiarze czasowym.

4. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o wspoéffinansowaniu projektu przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych, ktére bedg przeprowadzane w trakcie trwania
projektu i po jego zakonczeniu.

6. Wyrazam dobrowolng zgode na gromadzenie, przetwarzanie iprzekazywanie moich danych
osobowych zawartych w kwestionariuszu (zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z p6zn. zm.) w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych w przyszto$ci, pod
warunkiem, Ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania. Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostatem(am)
poinformowany(a) o celu zbierania danych, prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
ich poprawiania, przetwarzanych przez Beneficjenta projektu oraz Instytucje PoSredniczgca.

7. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje warunki w nim
zawarte.

8. Woyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Wojewddzki
Urzad Pracy w Gdansku (w caftosci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji
projektu zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(tj. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pozn. zm.). Jednoczes$nie o$wiadczam, iz zostatem/am
poinformowany/a o celu wykorzystania mojego wizerunku.

9. Zobowiagzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych moje zatrudnienie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, jesli podejme prace w oparciu o: stosunek pracy, stosunek
cywilno-prawny lub samozatrudnienie.

Podpis uczestnika projektu: Data podpisania deklaracji (rozpoczecia udziatu w projekcie):
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Zatacznik nr 4

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja
zawodowa 0sob 50+ realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Infrastruktury i Rozwoju
petniacy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa;

Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub
art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu ,Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja zawodowa o0séb 50+,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji
Posredniczacej — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (ul. Podwale Przedmiejskie 30,
80-824 Gdansk), beneficjentowi realizujgcemu projekt — Powiat Leborski (ul. Czotgistow 5,
84-300 Lebork) oraz zostang powierzone podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta bedag
uczestniczy¢ w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione firmom
badawczym realizujgcym na zlecenie |Instytucji Zarzadzajgcej POKL, Instytucji
Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczgcej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach
POKL oraz specjalistycznym firmom realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgce;j
POKL lub Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczgcej kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU



