ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia 5 wrzeénia 2014 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPal sig do zawodu -
zawodowo w Powiecie Leborskim” wspélfinansowanym ze $rodkéw Unit Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na rok szikolny 2014/2015

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 2, art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z pdzn. zm.) w nawigzaniu do Uchwaly Nr
XXIX/238/2013 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 19 czerwca 2013 roku w sprawie przystapienia Powiatu
Leborskiego do realizacji projektu ,ZaPalL si¢ do zawodu — zawodowo w Powiecie Leborskim” oraz § 56 ust. 11 ust. 2
pkt. 2 Statutu Powiatu Leborskiego, stanowiacego zatacznik do Uchwaly nr XX1/148/04 Rady Powiatu Leborskiego
z dnia 30 czerwca 2004 roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty nr IV/31/11 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca 2011 roku.

Uchwala sie, co nastepuje:

51
Przyjmuje sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPal. sie do zawodu —
zawodowo w Powiecie Leborskim” wspoélfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na rok szkolny 2014/2015 w brzmieniu
stanowigcym Zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.

8§83

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:
1.  Wiktor Tyburski ......ccooiivmiiininiininns
2 Ryszard Wenta ........... ‘Lﬂ /{‘ .............

3. Maciej Baranski ..........! /Z i

4.  Krzysztof Pruszak .

(

5. Tomasz Tutak ...... !

Uprawdzono pod wzgledem
farmaine - prawnym




UZASADNIENIE

Beneficjentem projektu ,ZaPal sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Le¢borskim”
wspélfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiegoe Funduszu
Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, priorytet IX, dzialanie 9.2) jest Powiat
Leborski, natomiast realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku. Realizacja projektu
przypada na okres 29.08.2013 - 28.08.2015

Uchwalenie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPal sie do zawodu -
zawodowo w Powiecie Leborskim” jest niezbedne do realizacji projektu. Proces rekrutacji jest
zgodny z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu oraz prawodawstwem krajowym
i wspolnotowym.

Przedstawiona propozycja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ZaPal sie do
zawodu — zawodowo w Powiecie Leborskim” obejmuje okres realizacji zaje¢ w roku szkolnym
2014/2015. Regulamin jest przedkladany Zarzadowi Powiatu Leborskiego do zatwierdzenia
w trakcie kazdego roku szkolnego, po zbadaniu biezacych potrzeb edukacyjnych w Zespole
Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku i Powiatowym Centrum Edukacyjnym -
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku.

WNIK
{N.Po:i\ucowyr}h

Referatu i-‘io;ri:‘em ;

Katarzynd Dampc
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Projekt jest wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznjk nri—
Do Uchwaly nr ..}?3.‘.2’.?./2014

Zarzgdu Powiatu Leborskiego
z dnia 5 wrze$nia 2014 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspolfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

na rok szkolny 2014/2015

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,ZaPal. sie do zawodu - zawodowo w powiecie leborskim”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego.

2. Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiat Leborski ze srodkéw otrzymanych na jego realizacje — projekt jest
wsp6lfinansowany w 85% ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% ze
srodkow krajowych w ramach budzetu powiatu leborskiego.

3. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, natomiast realizatorem projektu jest Starostwo Powiatowe w Leborku.

4. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 216,
tel. 59 863 28 59.

5. Projekt jest realizowany w terminie od 29.08.2013 do 28.08.2015r.

6. Zasieg projektu: uczniowie Zespotu Szkot Mechaniczno-Informatycznych i Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespolu
Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku,

7. Zajecia realizowane beda z uzyciem sal oraz z wykorzystaniem sprzetu dydaktycznego zakupionego w ramach projektu ,.ZaPaL.
sie do zawodu - Zawodowo w powiecie lgborskim”— projektory multimedialne, laptopy do projektoréw, wizualizery, zestaw
pomiarowy do pomiaru wykorzystania energii elektrycznej, symulator ukladéw solarnych, symulator turbiny wiatrowej, pakiet
osprzetu do budowy ukfadéw instalacji elektrycznej, wodorowe ogniwa paliwowe, oprogramowanie CAD/CAM/CNC, pulpit
sterujacy podstawowy i klawiaturowy , oprogramowanie sterujace, licencja wielostanowiskowa, toczenie i frezowanie, tokarka
z systemem sterowania, narzedziami i oprzetem, frezarka z systemem sterowania, narzedziami i osprz¢tem oraz zestawy

komputerowe z systemem operacyjnym do programowania itp. wspotfinansowane ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.

§2
SLOWNIK POJEC
Skréty i pojecia stosowane w regulaminie: '
a) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
b) POKL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
¢) Projekt — oznacza projekt ,,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim™ wspoifinansowany ze $rodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
1
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Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

d) Beneficjent ostateczny (BO) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
dokumencie, bezpodrednio korzystajaca z wdrazanej pomocy, uczestnik projektu

e) Kandydat/-ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad okreslonych w regulaminie

f) Koordynator projektu — osoba zarzadzajaca projektem, zatrudniona do realizacji projektu

g} Specjalista ds. monitoringu — osoba wspomagajgca koordynatora, zatrudniona do realizacji projektu

h) Specjalista ds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI — osoba zatrudniona do realizacji zadania w poszczegdInych szkotach, odpowiedzialna
za rekrutacje do projektu w danej szkole oraz cztonek komisji rekrutacyjnej

1) Koordynator szkolny PCE-ZSP/ZSMI — osoba zatrudniona do zarzadzania dziataniami w szkole, ustalania harmonograméw zajec,
prowadzenia dokumentacji dotyczacej realizowanych zadan oraz czlonek komisji rekrutacyjnej

J) Komisja rekrutacyjna — skfada si¢ z kadry projektu: koordynator projektu, specjalista ds. monitoringu, specjalista ds. rekrutacji
w PCE-ZSP, specjalista ds. rekrutacji w ZSMI, koordynator szkolny PCE-ZSP, koordynator szkolny ZSMI

k) Uczniowie/Uczer/Uczennica — osoba posiadajaca status ucznia szkoty PCE-ZSP lub ZSMI w Leborku

1) PCE-ZSP — Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku, ul. Pionierow 16

m) ZSMI — Zespét Szkoél Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, ul. Marcinkowskiego 1

§3
GRUPA DOCELOWA
Grupg docelowa w projekcie stanowia w 100% osoby spelniajace rGwnoczesnie nastepujace warunki:
1. Uczniowie 4 szkét ponadgimnazjalnych (2 Technika i 2 Zasadnicze Szkoly Zawodowe) w Zespole Szkél Mechaniczno-
Informatycznych i Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku, prowadzacych
ksztalcenie zawodowe na terenie powiatu leborskiego

2. Posiadajacy miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego.

§4
ZALOZENIA PROJEKTOWE 1 ORGANIZACYJNE
1. Celem gléwnym projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej, procesu ksztalcenia czterech szkot
ponadgimnazjalnych (2 technika, 2 zasadnicze szkoly zawodowe) prowadzone przez Powiat Leborski (Powiatowe Centrum
Edukacyjne — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku i Zespot Szk6t Mechaniczno-Informatycznych w Leborku) shuzacy
zmniejszeniu dysproporcji w osiagnieciach 1.000 uczniéw (250 kobiet i 750 mezcezyzn) i podniesieniu zdolnosci do przyszlego
zatrudnienia przez realizacje programéw rozwojowych (kompleksowych, opartych o diagnoze, rozszerzajacych oferte
edukacyjng) trwale przyczyniajacych sig do zmian w funkcjonowaniu ww. szkol (wyposazenie szkdt w nowoczesne materialy
dydaktyczne) do 28.08.2015r.
2. Cele szczegotowe:
* wzrost umiejgtnosci w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw i uczennic szkét ponadgimnazjalnych w Leborku
prowadzacych ksztalcenie zawodowe przez realizacj¢ 6336 godzin zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych i zajeé
pozaszkolnych do 28.08.2015 roku
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e poprawa dostgpnodci i efektywnosci ksztalcenia poprzez wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ wyréwnawczo-dydaktycznych
dla 162 uczniow i 53 uczennic z problemami w nauce szk6t ponadgimnazjalnych w Leborku prowadzacych ksztalcenie
zawodowe do 28.08.2015 roku

o zwigkszenie oferty 4 szkot i atrakcyjnosci zaje¢ dodatkowych poprzez wprowadzeni nowoczesnych pomocy dydaktyczno-
naukowych i innowacyjnych metod oraz vatrakcyjnienie rozwijania zainteresowan do 28.08.2015 roku

s zapewnienie wsparcia psychologicznego dla 250 uczennic i 750 uczniéw z problemami w nauce badZz zagrozonych
przedwczesnym wypadnigciem z systemu o$wiaty w 4 szkotach do 28.08.2015 roku

e wzrost przedsigbiorczosci i $wiadomosci 70 ucznidw i 50 uczennic szkol w zakresie wyboru swojej $ciezki zawodowej
i mozliwosci rozwoju poprzez wykorzystanie platformy e-learning w zakresie doradztwa zawodowego do 28.08.2015 roku,

3. W ramach projektu Uczestnikom projektu oferujemy catkowicie bezptatna, kompleksowa pomoc postaci:

1) zaje¢ pozalekcyjnych

2) zajeé dydaktyczno — wyrownawczych

3) zajec pozaszkolnych

4) doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej poprzez zajecia na platformie
e-learning ,,Wirtualna firma”

5) wsparcia psychologicznego poprzez zorganizowanie warsztatéw: ,,radzenie sobie ze ztoscia”, ,radzenie sobie ze stresem”,
»~komunikacja interpersonalna”

6) wycieczek do prestizowych zakladéw pracy na terenie wojewodztwa pomorskiego

7) wyposazenia pracowni zawodowych PCE-ZSP (pracownia obrobki metali CNC) oraz ZSMI (pracownia energii
odnawialnej)

4. Zajecia co do zasady odbywac si¢ beda na terenie szk6t PCE-ZSP i ZSMI wedlug ponizej opisanych zasad.

5. W ramach Programéw Rozwojowych Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych i Zespotu
Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku, dla ktérych to szkot ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe organem prowadzgcym jest Powiat Leborski (Beneficjent, Projektodawca), przewidziano mozliwosci rozwoju

kompetencji kluczowych i zawodowych ucznidw i uczennic.

ZASADY REALIZACJ1 ZAJEC POZALEKCYJNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje kluczowe realizowane beda w okresie wrzesien 2014 r. — czerwiec 2015 r.
(w przypadku klas konczacych edukacje w miesiacu kwietniu zajgcia beda realizowane w okresie wrzesien 2014 r. — kwiecien
20151.)

2. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli/wykladowcoéw wytonionych w drodze przetargu nieograniczonego, ktorzy opracujg
autorskie programy nauczania z rozszerzong podstawa programowa z danego przedmiotu.

3. Zajecia realizowane beda w nastepujacych przedmiotach:
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Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku

Zakres tematyczny zajeé¢ Profil Liczba Liczba miejsc
godzin
64 grupa | 8
Matematyka Technik Zywienia/Technik Budownictwa

grupa 2 8
64 grupa | 8
Jezyk polski Technik Zywienia/Technik Budownictwa ey g

Jezyk angielski Technik Zywienia/Technik Budownictwa 64 8
64 grupa 1 8
Sprzedawca ZSZ Sprzedawca ) 3

Technolog robét wykoficzeniowych i ZS7 Technolog robét wykoniczeniowych i 64 8

zabudowy zabudowy

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych ZSZ Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 64 8

64 grupa 1 8
Stolarz ZSZ Stolarz
grupa 2 8
64 grupa 1 8
Kucharz 257 Kucharz

grupa 2 8

Budownictwo (AutoCad) Technik Budownictwa 64 8

Organizacja ustug gastronomicznych Technik Zywienia 64 8

RAZEM 640 120

Zespol Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Zakres tematyczny zajeé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
Maszyny elektryczne w energetyce ZSZ Operator 64 8
odnawialnej
Komputerowe projektowanie schematow 757 i Technik Elektryk 64 8
elektrycznych

Inteligentny Dom- nowoczesne, ZS7 Elektryk 32 8
energooszczedne instalacje domowe

Montaz i eksploatacja odnawialnych zrodet Technik Elektryk 32 8

energii
Automatyczne uklady sterowania Technik Elektryk 32 8
odnawialnymi Zrédtami energii
Zajecia elektryczne nadajace uprawnienia SEP Technik Elektryk 48 12
Komputerowe wspomaganie projektowania Technik Mechanik 64 8
dla mechanikow
RAZEM 336 53

4. W przypadku, jezeli w jednej ze szkét beda wolne miejsca na zajecia pozalekeyjne z danego przedmiotu na danym poziomie,

miejsca te beda przyznawane uczniom i uczennicom z innych kierunkéw ksztalcenia danej szkoty lub drugiej ze szkot.

4
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Projekt jest wspdlfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZASADY REALIZACJI ZAJEC POZASZKOLNYCH (KOLKA ZAINTERESOWAN)
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015:

1. Zajecia pozaszkolne rozwijajace kompetencje kluczowe realizowane beda w okresie wrzesien 2014 r. — czerwiec 2015 1.
2. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli/wyktadowcéw wylonionych w drodze przetargu nicograniczonego, ktérzy opracuja
programy nauczania do prowadzenia zaje¢ pozaszkolnych.

3. Zajecia realizowane bgda w nastepujacych przedmiotach:

Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespol Szkél Ponadgimnazjalnych w Leborku

Zakres tematyczny zajec Miejsce prowadzenia zaj¢é Liczba godzin | Liczba miejsc
GASTRONOMICZNE PCE-ZSP 64 8
DZIENNIKARSKIE PCE-ZSP 64 8
SPORTOWE (siatkowka, pitka nozna) PCE-ZSP 64 8
SPORTOWE (sitownia, aerobik) PCE-ZSP 64 8
RAZEM 256 32

Zesp6l Szkot Mechaniczno-Informatyeznych w Leborku

Zakres tematyczny zajeé Miejsce prowadzenia zajec Liczba godzin | Liczba miejsc
Programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych CKP przy PCE-ZSP 80 25
numerycznie CNC
Uklady elektryczne ZSMI 40 14
Uklady teleinformatyczne ZSMI 40 14
Energetyka odnawialna Z8SMl1 64 10
RAZEM 224 63

4. W przypadku, jezeli w jednej ze szkot beda wolne miejsca na zajgcia pozaszkolne z danego przedmiotu na danym poziomie,

miejsca te beda przyznawane uczniom drugiej ze szkot.

ZASADY REALIZACJI ZAJEC WYROWNAWCZYCH
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Zajecia wyréwnawcze realizowane bgda w okresie wrzesien 2014 r. - czerwiec 2015 r.
2. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli/wykladowcéw wylonionych w drodze przetargu nieograniczonego, ktérzy opracuja

autorskie programy nauczania z podstawa programowa z danego przedmiotu dopasowang do brakéw edukacyjnych.

5
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3. Zajecia realizowane beda w nastepujacych przedmiotach:

Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespdt Szkol Ponadgimnazjalnych w Leborku

Zakres tematyczny zajeé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
Matematyka 787 64 8
Jezyk polski ZSZ 64 8
Matematyka Technik Budownictwa 64 8
Matematyka Technik Zywienia 64 8
Jezyk polski Technik Budownictwa 64 8
Jezyk polski Technik Zywienia 64 8

Jezyk angielski Technik Budownictwa 64 8
Jezyk angielski Technik Zywienia 64 8
Jezyk niemiecki Technik Budownictwa 64 8
Jezyk niemiecki Technik Zywienia 64 8

RAZEM 640 80

Zespol Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Zakres tematyczny zajeé Profil Liczba godzin | Liczba miejsc
Z57Z Mechanik-monter 64 grupa 1 8
Podstawy konstrukeji maszyn

grupa 2

Technik Mechanik 64 grupa 1 8
Podstawy konstrukcji maszyn

grupa 2 8

Elektronika i elektrotechnika 7ZS8Z Elektryk 64 8

Elektronika i elektrotechnika Technik Elektryk 64 8

Maszyny elektryczne Technik Elektryk 64 8

Systemy komputerowe Technik Teleinformatyk 64 8
Technik Elektryk 40 upa 1 8

Liczby zespolone w elektrotechnice s
grupa2 | 8
. Technik Elektryk 40 grupa | 8
Funkcje trygonometryczne w elektrotechnice
grupa 2 8
) Technik Mechanik 40 grupa 1 8
Funkcje trygonometryczne w mechanice
grupa? | §
RAZEM 752 112

4. W przypadku, jezeli w jednej ze szkot beda wolne miejsca na zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu na danym poziomie,

miejsca te beda przyznawane uczniom i uczennicom z innych kierunkéw ksztalcenia danej szkoty lub drugiej ze szkol.
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ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW PROFILAKTYCZNYCH
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Realizacja programéw profilaktycznych w PCE-ZSP i ZSMI w Leborku w zakresie zapobiegania uzaleznieniom, przemocy
i przedwezesnemu wypadnieciu z systemu o§wiaty planowana jest do realizacji w okresie wrzesien 2014 r.

2. Uczniowie PCE-ZSP i ZSMI w Leborku beda uczestniczy¢ w 2014 roku w 3-godzinnych warsztatach psychologicznych
obejmujacych problemy wychowawcze grupy.

3. W ramach warsztatéw wyroznione zostaty 3 moduly: radzenie sobie ze stresem, radzeniem sobie ze zloscig i komunikacja

interpersonalna.

ZASADY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO Z ZAKRESU PROWADZENIA WELASNEJ
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W ROKU SZKOLNYM 2014/2015

1. Doradztwo zawodowe majace na celu wzrost przedsiebiorczosci i §wiadomosci w zakresie wyboru swojej $ciezki zawodowej
i mozliwosci rozwoju poprzez wykorzystanie platformy e-learning realizowane bgdzie w okresie pazdziernika 2014 r. — kwietnia
20157,

2. W ramach doradztwa zostala opracowana platforma e-learning dotyczaca prowadzenia ,, Wirtualnej firmy.”

3. Zorganizowane zostana wyjazdy dla przedstawicieli kazdej klasy do prestizowych zaktadoéw pracy na terenie wojewodztwa
pomorskiego.

4. Przeprowadzony zostanie konkurs , WIRTUALNA FIRMA”(osobno dla klas Technikum oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej),
w ktorym w ramach nagrody przewidziano zakup interaktywnych zestawéw dla szkoly, ktérej grupa uczniow zdobedzie

pierwsze miejsce.

§5
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba, ktora spelni facznie nastgpujace warunki:
1) posiada status ucznia szkoty PCE-ZSP lub ZSMI,
2) jest mieszkarficem (w rozumieniu kodeksu cywilnego) wojewodztwa pomorskiego,
3) otrzyma zgode rodzicéw/opiekunow prawnych na udziat w projekcie — w przypadku 0s6b niepelnoletnich,
4) jest zainteresowana udziatem w zajeciach w ramach projektu,
5) dopemi wszystkich formalnoéci okreslonych w § 6
2. Uczen/Uczennica moze uczestniczyé w jednym lub kilku rodzajach zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych, pozaszkolnych.

3. Uczniowie sa zobowiazani do udziatu w programie profilaktyki oraz doradztwa zawodowego.
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§o
PROCEDURA REKRUTACYJNA

1. Specjalista ds. rekrutacji w PCE-ZSP oraz specjalista ds. rekrutacji w ZSMI sa odpowiedzialni za rekrutacje do projektu
w danej szkole oraz:
e udzielajg osobom zainteresowanym informacji na temat zasad rekrutacji,
e przyjmujg dokumenty zgloszeniowe,
 weryfikuja pod wzgledem formalnym otrzymane dokumenty zgloszeniowe,
*  oceniaja motywacje do uczestnictwa w danej formie wsparcia (zgodnie z § 6 ust. 5 pkt. 1b),
e ewidencjonuja otrzymane dokumenty zgloszeniowe poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych.

2. Rekrutacja uczestnikow odbywac sie bedzie w terminie od 09 wrze$nia 2014 r. do 19 wrze$nia 2014 r. z zastrzezeniem ust. 2.

3. W przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikéw przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajaca
i wowczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 1, do momentu zrekrutowania petnej grupy.

4. Komplet dokumentéw zgloszeniowych kazdy kandydat ztozy u specjalisty ds. rekrutacji w szkole, w ktorej jest uczniem.
5. Formularze zgloszeniowe przyjmowane beda w okresie od 09 wrzesnia 2014 r. do 19 wrzesnia 2014 r. od poniedziatku do piatku
w godzinach wyznaczonych przez specjalistow ds. rekrutacji:

e w sekretariacie PCE-ZSP w Leborku — formularze uczniow PCE-ZSP

e w sekretariacie ZSMI w Le¢borku — formularze uczniow ZSMI
Ztozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen — osobnego dla kazdej ze szkol.
Dokumenty zgloszeniowe zostana poddane ocenie wg kryteriow opisanych ponizej.

Utworzone zostang listy rankingowe.

2 P

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie zgodnie z zasada rownosci szans. Kazdy z potencjalnych uczestnikéw projektu spetniajacy
kryteria bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych w nim wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyksztatcenie, wyznanie itp.
10. Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie w 3 etapach:

Etap I: Informacyjno — promocyjny

Celem tego etapu jest dotarcie z informacja o projekcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych uczestnikéw projektu. Kampania
dotyczaca realizowanych zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wyréwnawczych oraz pozostatych form wsparcia przewidzianych
w projekcie bedzie prowadzona jednoczesnie na kilku plaszczyznach: media, Internet, spotkania, ulotki, informacje dla rodzicow
(wywiadowki, e-dziennik).

Etap II: Wybor uczestnikéw projektu

l. Osoby zainteresowane wzigciem udzialu w projekcie zloza osobiscie do specjalistéw ds. rekrutacji w szkole, do ktérej
uczeszczajg, komplet dokumentéw zgloszeniowych do projektu (mozliwosé pobrania ze strony internetowej www.powiat-
lebork.com)

e  formularz zgloszeniowy — wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1a/1b do niniejszego Regulaminu

*  os$wiadczenie o zamieszkaniu — wedlug wzoru stanowiacego zatgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

e  o$wiadczenie o akceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — wedlug wzoru

stanowigcego zalacznik nr 3 do Regulaminu
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2. Na etapie weryfikacji formalnej zostana odrzucone wnioski osob, ktére nie spetniaja warunkéw okreslonych w § 5 pkt. 1
niniejszego Regulaminu.
3. Zlozenie formularza i dokumentow wymienionych w pkt. 1 oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sig
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
4. W przypadku, gdy liczba 0séb chetnych spehniajacych kryteria formalne przewyzszy liczbe dostgpnych miejsc - utworzone
zostang listy rezerwowe
5. DODATKOWE KRYTERIA obowiazuja w przypadku wigkszej ilosci chetnych niz liczba miejsc w terminie, o ktérym mowa
w § 6 ust. 2.

1) Dodatkowe kryteria dla uczniéw zainteresowanych zajeciami pozalekcyjnymi i zajeciami dydaktyczno-

wyréwnawczymi (stosowane w przypadku wigkszej iloéci chetnych, niz miejsc na dane zajecia):

a) Ocena semestralna z przedmiotu, z ktérego uczen chce otrzymac pomoc w nauce, wedtug punktacji:
zajecia pozalekcyjne:
ocena 6 — 6 pkt.
ocena 5 — 5 pkt.
ocena 4 — 4 pkt.
ocena 3 — 3 pkt.
ocena 2 — 2 pkt.
ocena 1 — 1 pkt.
zajecia wyrownawcze:
ocena 6 — | pkt.
ocena 5 — 2 pkt.
ocena 4 — 3 pkt.
ocena 3 — 4 pkt.
ocena 2 — 5 pkt.
ocena 1 — 6 pkt.
Uczniowie klas pierwszych Technikum i/lub Zasadniczych Szkél Zawodowych, ktérzy zglaszaja che¢ uczestnictwa
w zajeciach zawodowych (np. Maszyny elektryczne w energetyce odnawialnej, Komputerowe projektowanie schematow
elektrycznych itd.) musza poda¢ ostatnio uzyskang oceng semestralna z przedmiotu pokrewnego.
b) Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia - ocena komisji rekrutacyjnej, zgodna z ocena przyznang przez
specjaliste ds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI (pkt. 6 w formularzu zgloszeniowym)
e  wysoka motywacja + 3 pkt.
¢ umiarkowana motywacja + 2 pkt.
e niska motywacja lub brak listu motywacyjnego — 0 pkt.
¢) Ocena przydatnosci do uczestnictwa w danej formie wsparcia — ocena komisji rekrutacyjnej, zgodna z oceng przyznang
przez nauczyciela pokrewnego przedmiotu lub wychowawey (pkt. 7 w formularzu zgloszeniowym)
e wysoka przydatnos¢ + 3 pkt.

e umiarkowana przydatno$¢ + 2 pkt.
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e niska przydatno$¢ lub brak opinii — 0 pkt,

d) Kolejnos¢ zgloszen jako ostatnie kryterium — w sytuacji, gdy 2 lub wiecej 0sob otrzyma po podsumowaniu punktéw za
powyzsze kryteria dodatkowe taka sama ilosé punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data zlozenia
dokumentéw/numer z rejestru zgloszen.

2) Dodatkowe kryteria dla uczniéw zainteresowanych zajeciami pozaszkolnymi (stosowane w przypadku wiekszej ilosci

chetnych, niz miejsc na dane zajecia)
a) Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia — list motywacyjny lub uzasadnienie rodzicéw — ocena komisji
rekrutacyjnej, Srednia punktow z pojedynczych ocen kazdego czlonka komisji.
e wysoka motywacja + 3 pkt.
e umiarkowana motywacja + 2 pkt.
e niska motywacja lub brak listu motywacyjnego — 0 pkt.
b) Opinia wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu pokrewnego, wyznaczonego przez koordynatora merytorycznego
w szkole, do ktorej uczgszcza uczen oparte na opiniach, zainteresowaniu dang dziedzing przez ucznia lub wynikach
w nauce — wedtug ustalonej skali od 1 pkt do 5 pkt (1 — brak motywacji; 5 — bardzo wysoka motywacja)
¢) Kolejnos¢ zgtoszen jako ostatnie kryterium — w sytuacji, gdy 2 lub wigcej 0séb otrzyma po podsumowaniu punktéw za
powyzsze kryteria dodatkowe taka sama ilo$¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data zlozenia
dokumentéw/numer z rejestru zgtoszen.
6. Kryteria weryfikowane beda przez Komisje Rekrutacyjna zgodnie z zasada bezstronnosci.
7. Specjalista ds. rekrutacji PCE-ZSP/ZSMI sporzadzi listy podstawowe uczestnikéw oraz listy rezerwowe odpowiednio dla

kazdego rodzaju zajec, o ktorych mowa w § 4.

oo

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét.

=

Na etapie weryfikacji formalnej zostaje wstrzymany bieg wniosku wypelnionego niekompletnie, nieczytelnie, nicopatrzonego

podpisem lub ze znieksztatcong tredcig oswiadczefi. Wstrzymanie biegu wniosku skutkuje natychmiastowym wezwaniem do

uzupelnienia wniosku.

10. Nie uzupetnienie wniosku w terminie 3 dni od wezwania skutkuje jego odrzuceniem.

11. Wniosek uzupelniony uzyskuje po weryfikacji nowy, kolejny numer.

12. W przypadku osob niepetnoletnich formularz zgloszeniowy i wszelkie o§wiadczenia podpisuja rodzice / opiekunowie prawni.

13. Do udziatu w projekcie zakwalifikuja si¢ uczniowie spetniajacy wszystkie kryteria

14. Zajecia pozalekeyjne i zajecia dydaktyczno- wyrownawcze beda prowadzone w grupach liczacych pigciu lub oémiu uczniow.

15. Zajgcia pozaszkolne beda prowadzone w grupach liczacych oémiu, dziesigciu, czternastu lub dwudziestu pieciu uczniow.

16. W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej liczby uczniéw zgodnie z podzialem w PCE-ZSP lub w ZSMI ich miejsca moga
zaja¢ chetni uczniowie z listy rezerwowej z drugiej szkoly.

Etap III: Podpisanie dokumentow uczestnictwa w projekcie

1. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie lub Wicestaroscie listy osob kwalifikujacych sie
do uczestnictwa w danej formie wsparcia. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

2. Lista os6éb zakwalifikowanych do uczestnictwa (lista podstawowa i lista rezerwowa) w danej formie wsparcia zostanie

przekazana do koordynatora merytorycznego w PCE-ZSP/ZSMI, a takze bedzie dostepna w Biurze Projektu.

10
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Uczestnicy projektu zostana powiadomieni o zakwalifikowaniu si¢ do projektu przez koordynatora szkolnego odpowiednio
w PCE-ZSP i ZSMI w Leborku.

Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udziatlu w projekcie staje si¢ uczestnikiem projektu z chwila
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami.

Uczestnicy zaje¢ nie ponosza kosztéw z tytutu uczestnictwa i realizacji projektu.

§7
PRAWA [ OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

. Uczestnik (BO) projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodptatnych zajgciach

2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu

3) otrzymania nieodplatnych materialow dydaktycznych

Uczestnik BO zobowiazany jest do:

1) uczestniczenia w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym programem, przy minimum 80% obecnosci,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

3) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci,

4) wypelniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajacych wiedzg itp.

5) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji,
monitoringu, promocji i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbgdnym do wywiazywania si¢ Beneficjenta projektu
z obowiazkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczace;.

6) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywiazywania si¢ z obowiazkow dot. sprawozdawczosci projektu,

7) zlozenia usprawiedliwienia koordynatorowi merytorycznemu w PCE-ZSP i ZSMI w przypadku nieobecno$ci na zajeciach.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwione nieobecno$ci spowodowane choroba lub waznymi sytuacjami losowymi.

Zajecia wspierane beda pomocami dydaktycznymi zakupionymi w ramach Projektu.

§8
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na listg podstawowa ma prawo do rezygnacji z udziatlu w projekcie bez podania
przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgloszona pisemnie do Biura projektu najpozniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
zajec.

Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzefi losowych niezaleznych od ucznia/uczennicy —
rezygnacje BO z udzialu w zajeciach projektu w trakcie ich trwania.

W przypadku, gdy uczen nie usprawiedliwi nieobecno$ci na zajgciach, zrezygnowal z zaje¢, zrezygnowal ze szkoly itp.

Nauczyciel prowadzacy zobowiazany jest niezwlocznie przyjac na zajecia innego ucznia (kolejnego z listy rekrutacyjnej).

11
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Osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie skiada pisemna rezygnacje z uczestnictwa w projekcie, wraz z podaniem przyczyny
podpisang przez odpowiednio - Dyrektora PCE-ZSP lub ZSMI (zgodnie z zal. nr 4) w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow 5 pok. 216.

- Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu w przypadku:

1) naruszenia swoich obowigzkéw wymienionych w §7 ust. 2 niniejszego regulamin

2) niewfasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢

3) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktorym mowa w §8 ust. 3

4) przerwania nauki w szkole, w ktérej jest uczniem zgodnie z deklaracjg

5) nieobecnosci, na zajeciach przewidzianych w ramach projektu, przekraczajacych wiecej niz 20% zrealizowanych zajeé.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z zaje¢, udzial w projekeie proponowany jest kolejnemu kandydatowi
z listy rezerwowe;j.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie zobowiazana do zwrotu nauczycielowi prowadzacemu zajecia
wszystkich materialéw dydaktycznych zakupionych w ramach projektu.
Osoba rezygnujaca lub skreslona z udzialu w projekcie wypelnia ankiete wyjscia i inne dokumenty potrzebne do monitoringu

i ewaluacji projektu.

§9
ZAKRES OBLIGATORYJNEGO WSPARCIA DLA UCZNIOW W PCE-ZSP i ZSMI W LEBORKU

- Kazdy uczen PCE-ZSP i ZSMI obligatoryjnie uczestniczy w wybranych:

1) Warsztatach radzenia sobie ze stresem
2) Warsztatach radzenia sobie ze zloscia

3) Warsztatach dot. komunikacji interpersonalnej

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

- Kazda osoba biorgca udzial w projekcie (niepeinoletni uczestnik projektu, oraz rodzic/opiekun prawny niepetnoletniego

uczestnika projektu) akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia.

Regulamin obowiazuje przez caty rok szkolny 2014/2015

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Zarzad Powiatu Leborskiego.

Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku w Biurze Projektu, na jego stronie

internetowej oraz w sekretariatach PCE-ZSP i ZSML.

12
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Zalgcznik Nr 1a

PIECZEC SZKOLY
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do udzialu w projekcie ,,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie L¢borskim”

w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych w Leborku

1. Imig i nazwisko ....ooiiuiiii i
D T: v M1 veTs s 1 LT PP

3. Adres zamieszkania uczestnika projektu:

M SOOWORE csvivss wins s sm o s s e A A RN s s e A S G
VHEH] svmpmrmpmsserssemins dvssmiess s e nr domu: ............ nr mieszkania:...................
POBTEA! sy e e s ot s
telefon kontaktowy: .......ocooiviiiininiinn oot o 5 17 11 R g e
4. Aktualna klasa, do ktérej uczeszezam (rok nauki i profil KIasy): ...

h

. Rodzaj zaj¢é, w ktorych chee wzigé udziat uczen:

ZAJECIA POZALEKCYJNE
Postaw znak
X przy
Ocena zajeciach, w
Nazwa zajec semestralna ktorych
z przedmiotu chceesz
uczestniczy¢
Matematyka
Jezyk Polski
Jezyk Angielski

13
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ZAJECIA POZALEKCYJNE - PRZEDMIOTY ZAWODOWE

o Postaw znak X i UWAGA i
O jeciach,w | = 'Zajgua w plel’WSZEj
Nazwa zajec semestralpa | PreY zaeciach, i
- ktorych cheesz i kolejnosu sknerowane
z przedmiotu . . : ; :
uczestniczy¢
Sprzedawca
Technolog robét wykonczeniowych i zabudowy
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
Stolarz
Kucharz
Budownictwo (Autocad)
Organizacja ustug gastronomicznych
ZAJECIA WYROWNAWCZE
Ocena Postaw znak X przy
Nazwa zajec semestralna zajeciach, w ktérych cheesz
z przedmiotu uczestniczyé

Matematyka

Jezyk Polski

Jezyk Angielski

Jezyk Niemiecki

ZAJECIA POZASZKOLNE

Postaw znak X przy
Nazwa zajec zajeciach, w ktorych
cheesz uczestniczyé

Kolo gastronomiczne

Kotlo dziennikarskie

Kolo sportowe (siatkowka, pitka nozna)

Koto sportowe (sitownia, aerobik)

14
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6. Swoja decyzje udzialu w ww. zajeciach motywujg nastgpujaco:

(czytelny podpis kandydata do udzialu w projekeie)

7. Opinia przydatnosci udzialu w danej formie (wypehia wychowawca lub nauczyciel pokrewnego przedmiotu)

PROSZE PODAC OCENE

. wysoka przydatnos¢ + 3 pkt.

. umiarkowana przydatnos¢ + 2 pkt.

. niska przydatno$¢ lub brak opinii — 0 pkt.

(czytelny podpis wychowawcy lub nauczyciela pokrewnego przedmiotu)

15



UNIA EUROPEJSKA LA

KAPITAL LUDZKI sRopEISK | o ¢

NARGDOWA STRATEGIA SPOINOSCL FUNDUSZ SPOLECZNY -

Projekt jest wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Oswiadczam, Ze:

1.
4]

Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktére beda przeprowadzane w ramach projektu.
Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
(zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pdzn. zm.) do

celéw zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji.

. Przyjmuje do wiadomogci, iz po przystapieniu do projektu:

a) administratorem moich danych osobowych bedzie Minister Infrastruktury i Rozwoju pehliacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa;

b) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art.23 ust.1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe
sa niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

¢) moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,.ZaPal. sie do zawodu —
Zawodowo w Powiecie Leborskim™ ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

d) moje dane osobowe begda powierzone do przetwarzania Instytucji Podredniczacej — Wojewoddztwo Pomorskie, ul. Okopowa
21/27 80-810 Gdansk oraz beneficjentowi realizujacemu projekt — Powiatowi Leborskiemu, ul. Czotgistow 5 84-300
Lebork. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz
specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Posredniczacej kontrole
w ramach POKL;

¢) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

f) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Wyrazam zgodg na nicodptatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Urzad Marszatkowski Wojewaodztwa
Pomorskiego (w catosci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pézn. zm.). Jednoczesnie
o$wiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Zostatem/am poinformowany/a o tym, ze projekt .ZaPal si¢ do zawodu - zawodowo w powiecie lgborskim” jest
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz jestem przedstawicielem grupy docelowej
wymienionej § 3 niniejszego regulaminu.

Zostatem pouczony/a o odpowiedzialnodci za skladanie o$éwiadczen niezgodnych z prawda.

Podane przeze mnie dane sg zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepeinoletniego ucznia lub czytelny podpis pelnoletniego ucznia*)
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RARCODWA STRATEGIA SPOINDSC FUNDUSY SPOLECZNY .

Projekt jest wspdlfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*niepotrzebne skreslié

Zalacznik Nr 1b

Lebork, ..o

PIECZEC SZKOLY
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do udzialu w projekcie ,,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
w Zespole Szkol Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

1. TG FNAZWISKO woumroniomiss st s i i sy s s s e s et e
2. Data UrOdZENIA .. eeeee et ee e et e e e et et et

3. Adres zamieszkania uczestnika projektu:

I TS O S mrormiim o e o S S S 0 A AR A At
ULICH oo e i DT e nr domu: ............ nr mieszkania:...................
POCZEHY sonnmesnsniamy i od i s ae v e s e
telefon kontaktowy: .........cocovviiiviiiiiinnn oon EIATNBLE cvseawrssssrsssssonsnesan:sme oo vy s e s S AR
4, Aktualna klasa, do ktorej uczeszezam (rok nauki i profil klasy): ...

5. Rodzaj zajeé, w ktorych chee wziad udzial uczen:

ZAJECIA POZALEKCYJNE

Ocena Postaw znak X i
- semestralna | przy zajeciach, w |~
Nazwa zajec z ktorych cheesz
przedmiotu uczestniczyé

Maszyny elektryczne w energetyce odnawialnej

Komputerowe projektowanie schematow
elektrycznych

Inteligentny Dom- nowoczesne, energooszczedne
instalacje domowe

Montaz i eksploatacja odnawialnych Zrodet energii

Automatyczne uktady sterowania odnawialnymi
zrodlami energii
Zajecia elektryczne nadajace uprawnienia SEP

Komputerowe wspomaganie projektowania dla
mechanikoéw
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Projekt jest wspélfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZAJECIA WYROWNAWCZE

Nazwa zajec¢

Postaw znak X
przy zajeciach, w
ktorych cheesz
uczestniczy¢

Ocena
semestralna
z przedmiotu

- UWAGA -
Zajgcia w pierwszej Kolejnosci

Podstawy konstrukcji maszyn

Uozmow ZSZ Mechamk—monte o
- oraz Technik Mechanlk

Elektronika i elektrotechnika

Uczmé ZSZ Elekiryk oraz
 Technik Elektryk

Maszyny elekiryczne

6w Technik El ck{ryk

Systemy komputerowe

Uczméw Techmk 3 elemformalyk

Liczby zespolone w elektrotechnice

Funkcje trygonometryczne w elektrotechnice

_ Uéiniéw chhn'i.k El@k&

Funkcje trygonometryczne w mechanice

U czméw Techmk Mechamk

ZAJECIA POZASZKOLNE

Nazwa zajec

Postaw znak X przy
zajeciach, w ktorych
checesz uczestniczy¢

Programowanie i obstuga obrabiarek
sterowanych numerycznie CNC

Uklady elektryczne

Uktlady teleinformatyczne

Energetyka odnawialna

6. Swoja decyzje udzialu w ww. zajeciach motywuje nastepujaco:

(czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)
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Projekt jest wspdffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

7. Opinia przydatno$ci udziatu w danej formie (wypelnia wychowawca lub nauczyciel pokrewnego przedmiotu)

PROSZE PODAC OCENE

wysoka przydatnos¢ - 3 pkt.
umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.

niska przydatnos¢ lub brak opinii — 0 pkt.

(czytelny podpis wychowawcy lub nauczycicla pokrewnego przedmiotu)

Oswiadczam, ze:

1.
2

Wyrazam zgode na udzial w badaniach ankietowych, ktére beda przeprowadzane w ramach projektu.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu

(zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pozn. zm.) do

celow zwiazanych z przeprowadzeniem rekrutacji.

a)

b)

d)

. Przyjmuje do wiadomosci, iz po przystapieniu do projektu:

administratorem moich danych osobowych bedzie Minister Infrastruktury i Rozwoju pemiacy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ul. Wspolna 2/4, 00-926 Warszawa;

podstawe prawna przetwarzania moich danych osobowych stanowi art.23 ust.1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. 22002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe
sa niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,ZaPaL sie do zawodu —
Zawodowo w Powiecie Leborskim” ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe beda powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Wojewodztwo Pomorskie, ul. Okopowa
21/27 80-810 Gdansk oraz beneficjentowi realizujacemu projekt — Powiatowi Lgborskiemu, ul. Czolgistow 5 84-300
Lebork. Moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz
specjalistycznym firmom realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej POKL lub Instytucji Posredniczacej kontrole

w ramach POKL;
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Projekt jest wspdlfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

e) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;
f) mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
4. Wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Pomorskiego (w calodci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji projektu zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6Zn. zm.). Jednoczeénie
o$wiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o celu wykorzystania mojego wizerunku,
5. Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze projekt ,ZaPal. sie do zawodu - zawodowo w powiecie leborskim™ jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
6. Zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz jestem przedstawicielem grupy docelowej
wymienionej § 3 niniejszego regulaminu.
7. Zostalem pouczony/a o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

8. Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, co zaswiadczam swoim podpisem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepelnoletniego ucznia lub czytelny podpis pelnoletniego ucznia*)

*niepotrzebne skresli¢
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Projekt jest wspofiinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik Nr 2

(imie 1 nazwisko) ( data)
OSWIADCZENIE O ZAMIESZKANIU

Swiadomy odpowiedzialnosci za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda oraz tresci art. 25 i art. 26 i art. 27 Kodeksu

Cywilnegoroswiadezamy, Z€ic.owmimmmm b m s 50 S B N S 8 088 s R

(imig i nazwisko uczestnika projektu ,,ZaPal si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim™)

zamieszkuje, zgodnie z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,.ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie

Leborskim” na terenie wojewddztwa pomorskiego pod adresem:

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepetnoletniego ucznia lub czytelny podpis pelnoletniego ucznia)

1 Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest migjscowo$c, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stalego pobytu.

Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wladza rodzicielska jest miejsce zamieszkania rodzicow, albo tego z rodzicow, ktoremu wylacznie
przystuguje wladza rodziciclska lub ktoremu zostalo powierzone wykonywanie wladzy rodzicielskiej.

§ 2. Jezeli whadza rodzicielska przystuguje na rowni obojgu rodzicom majacym osobne migjsce zamieszkania, miejsce zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicow,
u ktorego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego migjsce zamieszkania okresla sad opiekunczy.

Art. 27. Migjscem zamieszkania osoby pozostajacej pod opicka jest miejsce zamieszkania opiekuna.

21



KAPITAt LUDZKI e | & 2

NARODOWA STRATECIA SPOINOSCH FUNDUSE SPOLECZNY .

Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik Nr 3

(imig i nazwisko) (data)

OSWIADCZENIE
o akceptacji warunkow zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekeie ,,ZaPal. si¢ do zawodu
- zawodowo w Powiecie Leborskim” na rok szkolny 2014/2015 wspolfinansowanym ze §rodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

OIS WAAA CZ AN, T W TEINIE s s i 50 e S A B S e A B e e S S S et

( imig i nazwisko uczestnika projekiu ,.ZaPal si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim™)

akceptuje w calosci Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, ZaPal sig do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”™

na rok szkolny 2014/2015, bedacy zatacznikiem do | Zarzadu Powiatu Leborskiego Nr ...../2014 z dnia 05.09.2014 r.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego niepeloletniego ucznia lub czytelny podpis pelnoletniego ucznia)

Oswiadczam, iZ jestem zainteresowana/zainteresowany udzialem w zajeciach w ramach projektu ,.ZaPaL sie do zawodu -

zawodowo w Powiecie Leborskim™ w roku szkolnym 2014/2015.

(czytelny podpis kandydata do udzialu w projekcie)
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Projekt jest wspdifinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalaeznik Nr 4

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

»ZaPaL sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”

To, DIZET POAPISANYTE svannmmsr s o L T S el R T s

(imig i nazwisko ucznia)
o$wiadczam, ze rezygnuje z udzialu w projekeie ,,ZaPal si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim”
wspotinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie:
zaje¢ pozalekcyjnych*/ pozaszkolnych*/ dydaktyczno-wyréwnawczych* (prosze¢ wymienic¢ przedmiot i nazwisko

wykladowcy/nauczyciela):

Ponadto o$wiadczam, Zze powody rezygnacji nie byly mi znane w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie oraz
7e zapoznalem si¢ z zasadami rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,ZaPaL si¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim” na rok szkolny 2014/2015.

ZOBOWIAZUJE SIE ZWROCIC NAUCZYCIELOWI PROWADZACEMU ZAJECIA OTRZYMANE MATERIALY
DYDAKTYCZNE.

(Podpis i pieczeé Dyrektora Szkoty)

*niepotrzebne skresli¢
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