Zatacznik do Uchwatly Nr ........ /2014
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia ............o..ll

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W LEBORKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jest jednostka organizacyjna
Powiatu Leborskiego, wykonujaca okreSlone ustawami zadania publiczne
i zlecone przez administracje rzadowa, powierzone i przyjete do realizacji
w drodze porozumien, wynikajace z uchwatl Rady i Zarzadu Powiatu.
Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
okresla jego przedmiot, zakres dzialania oraz organizacje wewnetrzng i zasady
funkcjonowania.

§2
Przez sformulowanie uzyte w Regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy rozumiec:
Powiat — Powiat Leborski,
Rada — Rada Powiatu Leborskiego,
Zarzad — Zarzad Powiatu Leborskiego,
Starosta — Starosta Leborski,
Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
Komorce organizacyjnej - zespdél — wewnetrzna komoérka organizacyjna
w skladzie wieloosobowym lub samodzielne stanowisko pracy,
Regulamin — Regulamin Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje kierownik powolywany
i odwolywany przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
W czasie nieobecnosci kierownika, jego obowiazki i kompetencje przejmuje
zastepca kierownika, nie dotyczy to imiennych pelmomocnictw i upowaznien
udzielonych kierownikowi przez Staroste Leborskiego lub Zarzad Powiatu

Leborskiego.



II. PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA
§3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, zwane dalej Centrum, dziata

na podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)

b)

ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2013 roku,
poz. 182 ze zmianami),

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 135, ze zmianami),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 roku, nr 127, poz. 721
ze zmianami),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. nr 180, poz. 1493 ze zmianami),

ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U.
z 2012 roku, poz. 1137 ze zmianami),

ustawy z dnia S5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2013 roku, poz. 595 ze zmianami),

uchwaly nr XLIII/312/2006 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca 2006
roku w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku,

niniejszego Regulaminu.

III. ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
§4

PCPR realizuje w szczegOlnosci zadania z zakresu pomocy spolecznej,
wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych.
PCPR wykonuje zadania powiatu 2z zakresu pomocy spolecznej wlasne
i z zakresu administracji rzadowej, jako samodzielna jednostka organizacyjna:
Zadania wlasne powiatu, do ktorych nalezy w szczegolnosci:

opracowanie 1 realizacja powiatowe] strategii rozwiazywania problemoéw
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej,
wspierania os6b niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegbdlnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie

nauki osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy



d)

g)

h)

j)
k)

)

niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek 2z maloletnimi dziec¢mi
i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe
osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub mtlodziezowe osrodki
wychowawcze;

pomoc w integracji ze sSrodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia, mlodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi
dziecmi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mlodziezowe  osrodki  socjoterapii = zapewniajace calodobowag  opieke
lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;
pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwiazku z nadaniem mu statusu uchodzcy lub udzieleniem mu ochrony
uzupelniajacej, majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem;

prowadzenie i rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy
oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z maloletnimi
dziecmi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem Srodowiskowych domoéw samopomocy
i innych osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie oSrodkow interwencji kryzysowej;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programow oslonowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

sporzadzanie, oceny w zakresie pomocy spotecznej.

Zadania powiatu 2z zakresu administracji rzadowej, do ktorych naleza
w szczegolnosci:

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy lub ochrone uzupeiliajaca, w zakresie indywidualnego programu



b)

d)

3)

4)

1)

d)

integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu Zycia osoéb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

Starosta przy pomocy PCPR sprawuje nadzér nad dzialalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia,
domow pomocy spotecznej i oSrodkow interwencji kryzysowe;j.

Centrum koordynuje realizacje powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych w powiecie.

PCPR wykonuje zadania z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, w szczegolnosci:

zadania wlasne powiatu, do ktorych nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy =zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych;

zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym,;

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego;



g

h)

j)

k)

)

k)

2)

organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkow do powstawania grup wsparcia i specjalistycznego
poradnictwa;

zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

prowadzenie rejestru danych o osobach:

zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
peliacych funkcje rodziny =zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

kompletowanie we wspolpracy z wilasciwym osrodkiem pomocy spolecznej
dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

finansowanie:

Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach  opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

szkolenn dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zalegtosci z tytutu
nieponoszenia oplat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow;
Zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej, do ktorych mnaleza
W szczegolnosci:

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowych programow wsparcia rodzin

z dziecmi,



b)
3)

b)

d)

4)

b)

finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow;

zadania Powiatu w zakresie pieczy zastepczej, ktére wykonuje Starosta
za posrednictwem PCPR:

do zakresu dzialania PCPR naleza wszystkie sprawy z zakresu pieczy zastepczej
niezastrzezone na rzecz innych podmiotows;

w indywidualnych sprawach dotyczacych swiadczen, dodatkow, srodkow
finansowych, oplat oraz innych kwot decyzje wydaje Starosta, upowazniony
przez niego Kierownik lub inni pracownicy PCPR upowaznieni przez Staroste na
wniosek Kierownika;

Kierownik wspolpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy
rodzicielskiej nad nimi;

Kierownik sktada Zarzadowi coroczne sprawozdanie z dzialalnosci PCPR
oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;
powiatowe programy wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej uchwalane
sg na podstawie w/w zestawienia potrzeb.

PCPR realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j:

prowadzenie naboru kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

kwalifikowanie osob kandydujacych do peiienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaSwiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spelianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolenn dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatoéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich

potrzeby;



g

h)

j)

k)

)

p)

q)

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, oSrodkami pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;
prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinnag piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osO0b zglaszajacych gotowosc
do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oso6b sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

przedstawianie StaroScie i Radzie corocznego sprawozdania z efektow pracy;
zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych oraz
sporzadzanie w sprawie wymaganych opinii, informacji i dokumentacji;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku;



t)

g)

h)

dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy.

PCPR wykonuje zadania powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, do ktérych w szczegolnosci naleza;:
opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwiazywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dzialan
na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie:

rehabilitacji spotecznej,

rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowe]j
W opracowywaniu i realizacji w/w programow;

udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewodztwa oraz
przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu

w/w programow oraz rocznej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci;
opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji

z prowadzonej dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojewodztwa;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz
osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych
0so6b;

finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy
okreslone w ustawie o promocji, w odniesieniu do os6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;
dofinansowanie:

uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych,

zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow,

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

rehabilitacji dzieci i mtodziezy,



j)

k)

)

p)

q)

ushug ttumacza migowego lub ttumacza — przewodnika,;

dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oso6b niepelnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

przyznawanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkladu do spoéldzielni socjalnej;

realizacja zadan w zakresie zwrotu kosztow dla pracodawcy zatrudniajacego
osoby niepelnosprawne, zwrotu miesiecznych  kosztéw  zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
oraz zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy;

zlecanie zadan =z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej o0s6b
niepelnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym;

kierowanie o0s6b niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej,
do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej;

wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow;

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;
wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy oséb niepelnosprawnych.

Na podstawie ustawy w zakresie rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia osO6b niepelnosprawnych, w ramach realizacji z zakresu
administracji, w PCPR funkcjonuje powiatowy zespét do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci.

PCPR wykonuje zadania powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, do ktérych w szczegolnosci naleza;:

zadania wlasne powiatu, do ktorych nalezy w szczegolnosci:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

opracowanie i realizacja programow stuzacych dzialaniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku
do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach

wsparcia,



b)

1.

4.

zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osSrodkach
interwencji kryzysowej;

zadania z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat,
do ktorych nalezy w szczegoélnosci:

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkow wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie,

opracowywanie i realizacja programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

PCPR realizuje inne zadania wynikajace 2z przepisow powszechnie
obowiazujacych, uchwal Rady Powiatu Leborskiego, Zarzadu Powiatu
Leborskiego oraz porozumien zawartych przez Powiat Leborski z organizacjami

administracji rzadowej i samorzadowe;.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA WEWNETRZNA
§5
W sklad PCPR wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:
— Kierownik,
— Zastepca kierownika,
— Zespo6t ds. Finansowo — Ksiegowych,
— Zespot ds. Pieczy Zastepczej,
— Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen,
— Zespot ds. Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
— Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
— Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza,
— Radca Prawny.
Pracownicy PCPR realizuja zadania jednostki w oparciu o ustalone przez
Kierownika PCPR zakresy czynnosci.
Szczegolowa strukture organizacyjna PCPR okresla schemat organizacyjny
stanowiacy zalacznik do regulaminu organizacyjnego.

Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych PCPR nalezy:

I. Kierownik

1.

Caloksztaltem dzialalnosci PCPR kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego
kierownictwa — Kierownik.
Kierownik realizuje zadania na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez

Staroste.



3. Kierownik sklada Radzie coroczne sprawozdanie z dziatalnosci PCPR,
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

4. Kierownik sklada Zarzadowi coroczne sprawozdanie z dzialalnosci PCPR
oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepcze;j.

S. Kierownik PCPR w stosunku do pracownikow jest pracodawca w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy.

6. Do podstawowych zadan kierownika nalezy:

1) planowanie, wytyczanie kierunkow dzialania i organizacja pracy PCPR,

2) zapewnienie realizacji zadan PCPR,

3) planowanie i dysponowanie Srodkami budzetu PCPR,

4) przestrzeganie zasad gospodarnosci i oszczednosci, W  szczegolnosci
w wydatkowaniu Srodkow  budzetowych, gospodarce funduszem plac
oraz Srodkami materialnymi,

5) organizowanie pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie stosownie
do ustalen zawartych w statucie i regulaminie organizacyjnym,

0) zatrudnianie zgodnie z =zatwierdzonym = przez Zarzad regulaminem
organizacyjnym pracownikow w PCPR oraz ich ocena,

7) podejmowanie decyzji oraz wydawanie zarzadzen, instrukcji, regulaminow
i polecen stuzbowych oraz decyzji administracyjnych,

8) podpisywanie korespondencji zewnetrznej i parafowanie,

9) okreslanie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy wewnetrznych
komorek organizacyjnych, ustalanie i aktualizowanie szczegolowych zakresow
czynnosci dla podleglych pracownikow,

10) powierzanie w uzasadnionych przypadkach, podleglym pracownikom
wykonywania czynnosci i zadan dodatkowych, nie objetych zakresem czynnosci,

11) nadzo6r nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy i tajemnicy
shuzbowej,

12) nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow prawa, w szczegolnosci
Kodeksu postepowania administracyjnego,

13) nadzo6r nad przestrzeganiem przez pracownikow zasad zawartych w regulaminie
kontroli zarzadczej, instrukcji kancelaryjnej i w rzeczowym wykazie akt oraz
prowadzenie kontroli wewnetrznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
i nadzorowanych jednostek,

14) stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez

pracownikow,



15) stwarzanie i podejmowanie niezbednych dzialan w zakresie wlasciwych
warunkow pracy, bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy oraz tadu
i porzadku pracy,

16) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

17) wspolpraca z organami samorzadow lokalnych, osSrodkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi KosSciotami oraz
placowkami edukacyjnymi w zakresie pomocy spolecznej,

18) realizacja zadan okreslonych w szczegdlnosci w ustawach o pomocy spolecznej,
ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepelnosprawnych, ustawie Prawo o ruchu drogowym, ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

19) podejmowanie dzialan dotyczacych ograniczania niepelnosprawnosci poprzez
wspieranie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

20) realizowanie  programow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych na rzecz osob niepelnosprawnych z terenu powiatu,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Staroste.

II. Zastepca kierownika

Zastepca kierownika przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,ZK”,

Do podstawowych zadan Zastepcy Kierownika nalezy:

1) zastepstwo Kierownika PCPR podczas jego nieobecnosci 2z pelna
odpowiedzialnoscia za wykonywane zadania okreslone przez kierownika
W upowaznieniu,

2) organizacja pracy Zespolu ds. Pieczy Zastepczej realizujacego funkcje
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie,

3) nadzor nad merytorycznym i terminowym wykonywaniem zadan Zespotu
ds. Pieczy Zastepczej, w szczegbélnosci koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej,

4) koordynacja opracowania i realizacji 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych,

5) dazenie do zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

6) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

7) przygotowanie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,



8) koordynacja kwalifikowania osob kandydujacych do peklnienia funkcji rodzinne;j
pieczy zastepczej, w tym przeprowadzania badan psychologicznych
i pedagogicznych oraz dokonania analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej kandydatow,

9) zapewnienie wydawania kandydatom wymaganych zaswiadczen
kwalifikacyjnych, swiadectw ukonczenia szkolen i opinii w zakresie pieczy
zastepczej,

10) przygotowanie prowadzenia dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej
celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowosc
oraz pelniacych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej,

11) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do peilienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji
dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

12) prowadzenie szkolen i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla osoéb
sprawujacych rodzina piecze zastepczej oraz rodzicow dzieci objetych piecza
zastepcza,

13) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia, rodzin pomocowych
oraz pomocy wolontariuszy,

14) organizowanie poradnictwa i terapii oraz pomocy prawnej dla os6b
sprawujacych rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej,

15) nadzo6r nad kompletowaniem, we wspoélpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy
spotecznej i innymi instytucjami, dokumentacji zwiazanej z umieszczeniem
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,

16) organizacja i nadzor nad dokonywaniem okresowej oceny sytuacji dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej,

17) nadzér nad prowadzeniem rejestru danych o osobach zakwalifikowanych
do pelienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka a takze pelniacych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz nad przekazywaniem danych z tego

rejestru do wlasciwego sadu,



18) zapewnienie zglaszania do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowana sytuacja prawna oraz przygotowanie wymaganych opinii,
informacji i dokumentow w sprawach dotyczacych przysposobienia dzieci,

19) wspolorganizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym
rodzina i instytucjonalna piecze =zastepcza, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia,

20) wsparcie prowadzenia placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,

21) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywaniem
ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

22) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowych programoéw wsparcia rodzin
z dzieémi,

23) organizacja pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow,

24) dzialania skierowane do Srodowiska lokalnego obejmujace teren Powiatu
zmierzajace do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, Ww szczegolnosci
do zwiekszenia iloSci miejsc dla dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka,

25) wspotpraca w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej z organami ijednostkami
organizacyjnymi, w szczegOlnosci z sadami, oSrodkami pomocy spotecznej,
oSrodkami adopcyjnymi, osrodkami wsparcia i placowkami opiekunczo -
wychowawczymi, instytucjami  osSwiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi a takze organizacjami spotecznymi,

26) pomoc osobom opuszczajacym rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-
wychowawcze, zaktady dla nieletnich w integracji ze Srodowiskiem,

27) wspotudzial w przygotowaniu i realizacji finansowania Swiadczen, dodatkow,
srodkow finansowych, wynagrodzen, optat, wydatkow na opieke i wychowanie
oraz pomocy w zakresie pieczy zastepczej,

28) udzielanie informacji o prawach i obowiazkach zglaszajacym sie do jednostki
klientom pomocy spotecznej,

29) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi na rzecz wsparcia klientow w zakresie zadan
pomocy  spolecznej, przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji = oséb

niepelnosprawnych,



30) przedkladanie  Kierownikowi = PCPR  projektow  programoéw  lokalnych
w zakresie promocji i rozwoju pieczy zastepczej, pomocy wychowankom
opuszczajacym formy opieki zastepczej oraz aktywizacji spolecznej i zawodowej
wybranych grup spolecznosci lokalnej celem pozyskiwania Srodkow
finansowych z roznych zrodet,

31) udziat w realizacji programow PFRON dotyczacych rehabilitacji osob
niepelnosprawnych realizowanych przez Powiat,

32) nadzor nad przygotowywaniem regulaminow, instrukcji i zarzadzen
wewnetrznych w PCPR,

33) nadzor nad prowadzeniem strony internetowej PCPR,

34) opracowywanie i przedstawianie planow, zadan, informacji i sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci,

35) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja szkolen, kursow, seminariow
dla kadry pomocy spolecznej,

36) organizowanie spotkan z kierownikami i pracownikami osrodkow pomocy
spolecznej z terenu Powiatu,

37) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika.

III. Zespot ds. Finansowo - Ksiegowych

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,ZFK”,

Do podstawowych zadan Zespo6t ds. Finansowo — Ksiegowych nalezy:

1) wspoétudziat z opracowaniu powiatowej strategii rozwiazywania problemoéow
spotecznych i pozyskiwania Srodkow na realizacje przyjetych zadan,

2) prowadzenie okresowej oceny stopnia realizacji strategii pod wzgledem
finansowym,

3) sporzadzanie planoéw finansowych z zakresu zadan realizowanych przez PCPR,

4) prowadzenie rachunkowosci PCPR,

5) realizacja planu finansowego PCPR,

6) planowanie Srodkow na funkcjonowanie osrodkow interwencji kryzysowej,

7) planowanie Srodkow i finansowanie oSrodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

8) realizacja kontroli zarzadczej w zakresie finansow PCPR,

9) opracowywanie i przedstawianie planow i informacji z prowadzonej dzialalnosci
finansowej,

10) nadzor nad dzialalnosScia w zakresie spraw finansowych rodzinnej pieczy
zastepczej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych oraz

Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,



11) pomoc w sprawowaniu nadzoru nad dzialalnosScia domoéw pomocy spolecznej,
placowek opiekunczo - wychowawczych, powiatowych osrodkéw wsparcia
1 warsztatow terapii zajeciowej,

12) prowadzenie finansowanie powiatowych osrodkow wsparcia i warsztatow terapii
zajeciowej,

13) wspolpraca w planowaniu i wyptacanie, pomocy pienieznej na pokrycie kosztow
utrzymanie dziecka w pieczy zastepczej,

14) wspolpraca w  planowaniu i  wyplacanie, sSwiadczen  pienieznych
na usamodzielnianie lub kontynuowanie nauki dla os6b opuszczajacych
niektore rodzaje placowek opiekunczo-wychowawczych, zakladow
dla nieletnich i rodzin zastepczych,

15) diagnozowanie potrzeb na sfinansowanie ustug o charakterze ponadlokalnym,

16) obshuga finansowa zadan realizowanym przez PCPR z zakresu ustawy o pomocy
spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych, przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie oraz prawo o ruchu drogowym,

17) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych
dziatan przez komoérke organizacyjna,

18) realizacja innych zadan zleconych przez Kierownika.

IV. Zespot ds. Pieczy Zastepczej

Stanowi Zesp6t o ktorym mowa w art. 76 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej tj. zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.

Przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,ZPZ”.

Do podstawowych zadan Zespot ds. Pieczy Zastepczej nalezy:

1) realizacja zadan PCPR jako organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie,

2) wspotudzial w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych,

3) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych i rodzinnych
domach dziecka,

4) tworzenie warunkow do powstawania i dziatlania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych,

5) dzialania skierowane do Srodowiska lokalnego obejmujace teren Powiatu
zmierzajace do rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, W szczegolnosci
do zwiekszenia iloSci miejsc dla dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnych

domach dziecka,



6) pozyskiwanie i prowadzenie naboru osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

7) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pehlienia funkcji rodzinnej pieczy
zastepczej , w tym przeprowadzanie badan psychologicznych i pedagogicznych
oraz dokonywanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej
kandydatow,

8) wydawanie kandydatom wymaganych zaswiadczen kwalifikacyjnych swiadectw
ukonczenia szkolen i opinii w zakresie pieczy zastepczej,

9) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, Lktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ oraz
petniacych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej,

10) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

11) wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkow
do powstawania grup wsparcia, rodzin pomocowych oraz pomocy wolontariuszy,

12) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla osob sprawujacych rodzina piecze
zastepczej oraz rodzicow dzieci objetych piecza zastepcza,

13) prowadzenie poradnictwa i terapii oraz pomocy prawnej dla oséb sprawujacych
rodzinna piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

14) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolenn majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby,

15) kompletowanie, we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
iinnymi instytucjami, dokumentacji zwiazanej z umieszczeniem dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej,

16) wspolpraca w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej z organami ijednostkami
organizacyjnymi, w szczegolnosci z sadami, osrodkami pomocy spotecznej,
oSrodkami adopcyjnymi, osrodkami wsparcia i placowkami opiekunczo -
wychowawczymi, instytucjami  oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kosSciotami i zwiazkami wyznaniowymi a takze organizacjami spotecznymi,

17) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka

w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,



18) przygotowanie, we wspolpracy odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspélpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzina, planu pomocy dziecku,

19) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawiazaniu wzajemnego kontaktu,

20) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

21) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

22) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

23) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej,

24) przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy oraz rozpoznawanie
i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan,

25) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

26) prowadzenie ocen rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

27) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

b) pelniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka,

28) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacja prawna oraz przygotowanie wymaganych opinii, informacji
i dokumentéw w sprawach dotyczacych przysposobienia dzieci,

29) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny

~

1 systemu pieczy zastepczej,

30) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny

~—

i systemu pieczy zastepczej, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego w zakresie prowadzonych zadan.



V. Zespét ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczern

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,ZPIS”,

Do podstawowych zadan Zespét ds. Pomocy Instytucjonalnej i Swiadczen nalezy:

1)

2)

3)

4)

S

6)

7)

8)

9)

wspotudzial w opracowaniu i realizacji 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,

przygotowanie decyzji administracyjnych dla rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegolnosci okreslajacych wielkoS¢ pomocy pienieznej na pokrycie kosztow
utrzymania umieszczonych w nich dzieci, Swiadczen, pomocy
oraz wynagrodzen,

organizacja zapewnienia dzieciom pieczy zastepczej w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w szczegolnosci w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
wspolpraca 2z placowkami opiekunczo-wychowawczymi oraz placoéwkami
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,

przygotowanie dokumentacji, ustalanie odptatnosci i  kierowanie
do odpowiednich placowek opiekunczo-wychowawczych,

prowadzenie usamodzielnienia osOb opuszczajacych piecze zastepcza, m.in.
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-
wychowawcze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, a takze osob
opuszczajacych domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych, domy dla matek z dzie¢mi i kobiet w ciazy, schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
i wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii oraz mlodziezowe osrodki
wychowawcze,

realizacja pomocy dla os6éb usamodzielnianych w zakresie kontynuowania
nauki, usamodzielnienia, zagospodarowania, uzyskania odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, zatrudnienia, zapewnienia pomocy prawnej
i psychologicznej,

sporzadzanie indywidualnych programow usamodzielnienia dla o0s6b
usamodzielnianych oraz nadzor nad ich realizacja,

wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz

integracji os6b usamodzielnianych,

10) przygotowanie i prowadzenie finansowania:

a)

Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego

terenie lub na terenie innego powiatu,



b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym m.in. rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze
lub regionalne placowki opiekuniczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

11) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej,

12) wspotudziat w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej, w ocenie rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéow dziecka,

13) wspotudziat w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach
opiekunczo-wychowawczych,

14) prowadzenie spraw dotyczacych optat rodzicéw i oséb dysponujacych dochodem
dziecka za pobyt dziecka w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej, w tym
przygotowanie decyzji,

15) prowadzenie spraw dotyczacych dochodzenia s$wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

16) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosci z tytutu
ponoszenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej przez rodzicow,

17) sporzadzanie, we wspolpracy z Zespolem ds. Pieczy Zastepczej sprawozdan
rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz przekazywaniem ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) realizacja zadan zgodnie z wymogami systemu informatycznego POMOST,

19) organizowanie uslug i ich zapewnienie w okreSlonym standardzie w domach
pomocy spolecznej o zasiegu ponadgminnym,

20) weryfikacja dokumentow osob ubiegajacych sie o przyjecie do domu pomocy
spolecznej odpowiedniego profilu oraz przygotowanie decyzji o umieszczeniu
i o odplatnosci za pobyt w domu,

21) przygotowanie niezbednych dokumentow w zakresie zlecania prowadzenia
doméw pomocy spotecznej roznym podmiotom na podstawie umow,

22) wspotpraca z oSrodkami interwencji kryzysowej,

23) przygotowanie niezbednych dokumentow do organizowania lub zlecenia

prowadzenia osSrodkéw wsparcia,



24) realizacja zadan w zakresie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci w zakresie realizacji programow przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz programow oddzialywan
korekcyjno — edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie,

25) organizowanie w porozumieniu z gminami, Srodowiskowych domow
samopomocy o zasiegu ponadlokalnym dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

26) organizowanie mieszkan chronionych,

27) realizacja zadan w zakresie prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkow
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

28) organizowanie oparcia spotecznego dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
i czlonkow ich rodzin,

29) udzielanie cudzoziemcom, pomocy w zakresie interwencji kryzysowej,

30) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

31) w oparciu o zdiagnozowane potrzeby, organizowanie pracy placowek opiekurnczo
- wychowawczych, swietlic i klubow srodowiskowych,

32) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem placowek
opiekunczo-wychowawczych, doméw pomocy spolecznej oraz osrodkow
wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

33) prowadzenie spraw dotyczacych umieszczania i finansowania pobytu dzieci
pozbawionych opieki i wychowania rodzicow umieszczonych w zakladzie
opiekunczo - leczniczym, zakladzie pielegnacyjno — opiekunczym lub zakladzie
rehabilitacji leczniczej,

34) biezaca wspolpraca z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

35) przygotowywania wnioskow dot. powolywania i odwolywania kadry kierowniczej
Domoéw Pomocy Spotecznej i innych jednostek nadzorowanych,

36) wspoldziatanie 2z organizacjami pozarzadowymi, spolecznymi, Kosciotem
Katolickim i innymi KoSciotami w zakresie pomocy spotecznej i ich wspieranie,

37) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochrone poziomu Zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwo0j specjalistycznego wsparcia,

38) funkcja informacyjna wobec klientow pomocy spolecznej w zakresie

przystugujacych im uprawnien i ulg,



39) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie wykonywanych zadan,

40) sporzadzanie okresowych sprawozdan i informacji z zakresu realizowanych

dziatlan przez komorke.

VI. Zespot ds. Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,ZRON?,

Do podstawowych zadan Zespét ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie programoéow, projektow, planow dzialan PCPR 2z zakresu
rehabilitacji osob niepelnosprawnych,

podejmowanie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej, zmierzajacych
do ograniczenia skutkow niepelnosprawnosci,

realizacja zadan 2z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej o0so6b
niepelnosprawnych,

obsluga finansowa zadan 2z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oso6b niepelnosprawnych,

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej realizacji zadan wynikajacych
z programow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na
rzecz osob niepelnosprawnych,

przyjmowanie dokumentow, weryfikacja i ocena wnioskow oraz prowadzenie
spraw dotyczacych dofinansowania uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich
opiekunow na turnusach rehabilitacyjnych i rehabilitacji dzieci i mlodziezy,
dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych,
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw, dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami
osob niepelnosprawnych, dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub
tlumacza-przewodnika, dofinansowanie kosztow tworzenia i1 dzialania
warsztatow terapii zajeciowej oraz innych programoéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnoprawnych, realizowanych przez Powiat,

organizacja i finansowanie szkolen dla os6b niepelnosprawnych,

wspotudzial w tworzeniu i nadzér nad funkcjonowaniem warsztatow terapii
zajeciowej dla osob niepelnosprawnych,

przyjmowanie dokumentow, weryfikacja i ocena wnioskéw dotyczacych m.in.:
finansowania wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy, Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, udzielenia dofinansowania

do oprocentowania kredytéw bankowych, zwrotu kosztéw poniesionych



w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, zwrotu miesiecznych
kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu, zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy, zwrotu
czeSci wynagrodzenia przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym
oraz obowigzkowych skladek na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzenia,
szkolenia dla bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych Iub innych o0s6b
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu,

10) negocjacje w sprawie wysokosci, terminow i warunkow realizacji umow
z osobami niepelnosprawnymi w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej,

11) kontrole pracodawcow i os6b niepelnosprawnych prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza w zakresie realizowanych zadan wynikajacych z zawartych z nimi
umow na rzecz zatrudnienia osob niepetlnosprawnych,

12) informowanie o0s6b niepelnosprawnych i ich otoczenia w zakresie
przyshugujacych uprawnien i ulg z tytutlu niepetnosprawnosci,

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, instytucjami,
kosciotami na rzecz os6b niepelnosprawnych,

14) opracowanie i przedstawianie sporzadzanie planow zadan, sprawozdan

i informacji z zakresu realizowanych zadan przez komorke.

VII. Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Zespot przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,, PZOON?,

Do podstawowych zadan Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci oséb, ktére nie ukonczyly 16 roku
zycia,

2) wydawanie orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osoéb, ktore ukonczyly
16 rok zycia,

3) wskazania do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w art. 5 i 62 ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6éb niepelnosprawnych
(tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. nr 127, poz. 721 z p6zn. zmianami),

4) wydawanie orzeczen o umorzeniu postepowania,

5) prowadzenie postepowania odwotawczego,

6) przyjmowanie, weryfikacja wnioskow i wydawanie kart parkingowych,

7) wydawanie legitymacji o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,



8) przygotowanie dokumentacji do skierowania osob orzekanych na dodatkowe
badania specjalistyczne do  Wojewddzkiego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

9) przestrzeganie terminowosci orzekania niepelnosprawnosci,

10) sporzadzenie harmonograméw komisji orzekajacych,

11) wlasciwy doboér sktadow orzekajacych,

12) przygotowanie dokumentow zrodltowych dotyczacych wynagrodzen orzecznikow

13) sporzadzanie i archiwizacja wymaganej dokumentac;ji,

14) wspolpraca z przedstawicielami administracji samorzgdowej, oSrodkami pomocy
spotecznej, a takze innymi organami orzecznictwa,

15) informowanie o0s6b niepelnosprawnych i ich otoczenia w zakresie
przyshugujacych im uprawnien i ulg z tytutu niepelnosprawnosci,

16) przestrzeganie terminowosci obowiazujacych uprawnien do orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci powolanych czlonkow
PZOON,

17) realizacja zadan z zgodnie 2z wymogami obowiazujacych systemow
teleinformatycznych, w szczegélnosci z Elektronicznym Krajowym Systemem
Monitoringu Orzekania o Niepelosprawnosci,

18) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

VIII. Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza

Sekcja przy znakowaniu prowadzonych spraw uzywa symbolu ,,SOG”,

Do podstawowych zadan Sekcji Organizacyjno — Gospodarczej nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci administracyjno-gospodarczej
stosownie do potrzeb poszczegdlnych Zespolow PCPR, obstuga kancelaryjna,
prowadzenie archiwum,

2) obshluga sekretariatu PCPR, przyjmowanie, wysylanie oraz ewidencja poczty
przychodzacej i wychodzacej,

3) nadzorowanie stosowania w PCPR instrukcji kancelaryjnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt,

4) informacja wobec klientéw pomocy spotecznej i oso6b niepelnosprawnych
w zakresie przyshugujacych im uprawnien i ulg,

5) prowadzenie spraw kadrowych PCPR,

6) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

7) sporzadzenie ewidencji czasu pracy oraz list obecnosci,

8) przygotowanie zaswiadczen pracowniczych,

9) zalatwianie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikéw na emerytury

irenty,



10) pomoc w przygotowaniu okresowej oceny pracownikow,

11) nadzor nad realizacjg shuzby przygotowawczej pracownikow,

12) pomoc w  przygotowaniu niezbednych dokumentow, opracowanie
i przedstawianie planoéw, zadan, informacji oraz udostepnianie ich na potrzeby
samorzadow powiatowego, wojewodzkiego lub innych instytucji,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow,

14) sprawowanie nadzoru, kontroli i szkolenia w zakresie funkcjonowania sprzetu
komputerowego i systemow informatycznych (m.in. POMOST, EKSMOON),

15) obshuga elektronicznego podpisu, elektronicznej skrzynki podawczej, poczty
elektronicznej i strony internetowej oraz BIP PCPR,

16) utrzymywanie pomieszczen w nalezytej czystoSci i porzadku, zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania urzadzen elektrycznych i technicznych,

17) zapewnienie ochrony mienia, BHP i p.poz.,

18) obshuga stuzby stalego dyzuru,

19) zaopatrywanie w sprzet, materialy biurowe oraz srodki czystosci,

20) zapewnienie transportu niezbednego dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

21) rejestracja wplywajacych, skarg i wnioskow dot. dzialalnoSci jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

22) prenumerata, rozdzielnictwo publikacji i fachowej prasy,

23) zaopatrywanie w pieczatki, tablice orientacyjne i inne,

24) sporzadzanie okresowych informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych
dziatan prowadzonych przez komorke.

IX. Radca Prawny

Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) obshuga prawna PCPR,

2) poradnictwo prawne dla klientow pomocy spoteczne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku
pracy, majg zastosowanie obowigzujace przepisy.

§7
Szczegolowe prawa i obowiazki pracownikéow PCPR okreslaja indywidualne zakresy
CZynnosci.

§8
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym

do jego ustalenia.



Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku




Lebork, dnia 14 pazdziernika 2014 r.

Zarzad Powiatu Leborskiego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku przedklada w zalgczeniu
projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zmiany Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku celem jego

przyjecia.

Do wiadomosci:
Pani Elzbieta Rabenda
Naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych



