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ZAPYTANIE

Na podstawie art. 21 ust. 91 11 oraz art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym zwracam si¢ o przedstawienie informacji oraz udostgpnienie
dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego w lipcu 2026 r. postepowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku.

W zwigzku z opublikowaniem w dniu 4 sierpnia 2026 r. informacji o wyniku

naboru, w ktorej wskazano Pana Romana Kubice jako kandydata wylonionego w
postepowaniu konkursowym, prosze¢ o:

1.

udostepnienie protokotu Komisji Konkursowej z postgpowania konkursowego,
sporzadzonego na podstawie § 9 Regulaminu pracy Komisji Konkursowej,
stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 25/2026 Starosty Leborskiego z
dnia 14 lipca 2026 1.;

wskazanie, na podstawie jakich przepiséw oraz wedlug jakiego regulaminu zostato
przeprowadzone postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, w szczego6lnosci:

e czy postgpowanie byto prowadzone wytacznie na podstawie Regulaminu pracy
Komisji Konkursowej, stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 25/2026
Starosty Leborskiego z dnia 14 lipca 2026 r., czy tez w postepowaniu
zastosowanie mial rowniez Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Legborku, o ktorym mowa w pkt IX lit. h
ogloszenia o konkursie;

e jezeli w postgpowaniu stosowano réwniez Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku — wskazanie
podstawy prawnej jego zastosowania do postepowania na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy oraz wskazanie, ktdre jego postanowienia zostaly
zastosowane;



e jezeli Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Leborku nie byt stosowany — wyjasnienie, z jakiego powodu w
pkt IX lit. h ogloszenia o konkursie wskazano § 16 tego Regulaminu;

e wskazanie, czy w toku postepowania stosowano przepisy dotyczace naboru
okreslone w art. 11-15 ustawy o pracownikach samorzadowych, a jezeli tak —
wskazanie, ktore z tych przepisow stanowity podstawe prawng poszczegdlnych
czynnosci postepowania.

Powyzsze pytania wynikaja z rozbieznosci pomiedzy trescig zarzadzenia nr 25/2026 i
jego zatgcznika nr 2, ustanawiajacego odrebny Regulamin pracy Komisji Konkursowe;,
a trescig ogtoszenia o konkursie, ktore w pkt IX lit. h odwotuje si¢ do § 16 Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku.

3. udostepnienie dokumentacji dotyczacej pierwszego posiedzenia Komisji
Konkursowej, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu, w szczeg6lnosci dokumentu
okreslajacego przyjete zasady organizacyjne oraz terminarz pracy Komisji;

4. wskazanie:

e liczby kandydatéw, ktorzy ztozyli oferty,

e liczby ofert spetniajacych wymagania formalne,

e liczby kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania
konkursowego;

5. wskazanie, jaka byta maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w
ramach oceny merytorycznej oraz jakg liczbe punktéw uzyskat kandydat
wytoniony w konkursie;

6. udostepnienie  dokumentacji  potwierdzajacej  przeprowadzenie  oceny
merytorycznej kandydatow, o ktorej mowa w § 7 Regulaminu, w szczegolnosci
dokumentow zawierajagcych wyniki punktowej oceny przedstawionych przez
kandydatéw koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy oraz
odpowiedzi na pytania czlonkéw Komisji;

7. wskazanie, jakie pytania zostaly zadane kandydatom podczas rozméw
kwalifikacyjnych, z uwzglednieniem § 7 ust. 4 Regulaminu, zgodnie z ktérym
kazdy kandydat mial odpowiadac na takie same pytania;

8. wskazanie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow
uczestniczacych w drugim etapie postepowania konkursowego, bez koniecznosci
podawania danych osobowych kandydatéw innych niz kandydat wyloniony w
konkursie;

9. udostepnienie dokumentu lub dokumentoéw potwierdzajacych dokonanie przez
Komisjg¢, zgodnie z § 8 Regulaminu, wyboru kandydata, ktory uzyskal najwyzsza
liczbg punktow;

10. wskazanie, czy wynik postgpowania konkursowego zostat nastgpnie zatwierdzony
przez Starost¢ Leborskiego, a jezeli tak — wskazanie daty zatwierdzenia;

11. wskazanie, czy po zakonczeniu postgpowania konkursowego zostal wydany akt
stanowigcy podstawe powotania lub zatrudnienia Pana Romana Kubicy na
stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku, a jezeli tak:

e wskazanie rodzaju tego aktu,
e jego numeru i daty,
e wskazanie daty powotania lub nawigzania stosunku pracy,



e wskazanie daty rozpoczecia wykonywania obowigzkow Dyrektora PUP,
e udostepnienie kopii tego dokumentu.

12. w zwiazku z treécig pkt IX lit. b ogloszenia o konkursie, w ktérym wskazano, ze
dane osobowe sg przetwarzane w celu ,,przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu
rekrutacji na pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku”, podczas gdy
postepowanie dotyczyto stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku, prosze o wyjasnienie:

e czy wskazane w ogloszeniu okres$lenie ,,rekrutacja na pracownikow Starostwa
Powiatowego w Leborku” jest prawidtowe;

e jezeli nie — czy tre$¢ ogloszenia zostalta w tym zakresie sprostowana lub
skorygowana, a jezeli tak — kiedy 1 w jakiej formie;

e czy kandydaci zostali poinformowani o prawidlowym celu przetwarzania ich
danych osobowych w zwigzku z udzialem w postgpowaniu na stanowisko
Dyrektora PUP.

Proszg¢ o przekazanie dokumentow w formie elektroniczne;.

W przypadku gdy dokumentacja zawiera informacje podlegajace ochronie
prawnej, prosze¢ o udostgpnienie dokumentdéw po anonimizacji informacji
podlegajacych ochronie, w zakresie w jakim jest to konieczne, zamiast odmowy
udostepnienia dokumentu w catosci.



