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ZAPYTANIE 

Na podstawie art. 21 ust. 9 i 11 oraz art. 21 ust. 2a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym zwracam się o przedstawienie informacji oraz udostępnienie 

dokumentacji dotyczącej przeprowadzonego w lipcu 2026 r. postępowania 

konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. 

W związku z opublikowaniem w dniu 4 sierpnia 2026 r. informacji o wyniku 

naboru, w której wskazano Pana Romana Kubicę jako kandydata wyłonionego w 

postępowaniu konkursowym, proszę o: 

1. udostępnienie protokołu Komisji Konkursowej z postępowania konkursowego, 

sporządzonego na podstawie § 9 Regulaminu pracy Komisji Konkursowej, 

stanowiącego załącznik nr 2 do zarządzenia nr 25/2026 Starosty Lęborskiego z 

dnia 14 lipca 2026 r.; 

2. wskazanie, na podstawie jakich przepisów oraz według jakiego regulaminu zostało 

przeprowadzone postępowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, w szczególności: 

• czy postępowanie było prowadzone wyłącznie na podstawie Regulaminu pracy 

Komisji Konkursowej, stanowiącego załącznik nr 2 do zarządzenia nr 25/2026 

Starosty Lęborskiego z dnia 14 lipca 2026 r., czy też w postępowaniu 

zastosowanie miał również Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze 

w Starostwie Powiatowym w Lęborku, o którym mowa w pkt IX lit. h 

ogłoszenia o konkursie; 

• jeżeli w postępowaniu stosowano również Regulamin naboru na wolne 

stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Lęborku – wskazanie 

podstawy prawnej jego zastosowania do postępowania na stanowisko Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy oraz wskazanie, które jego postanowienia zostały 

zastosowane; 



• jeżeli Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Starostwie 

Powiatowym w Lęborku nie był stosowany – wyjaśnienie, z jakiego powodu w 

pkt IX lit. h ogłoszenia o konkursie wskazano § 16 tego Regulaminu; 

• wskazanie, czy w toku postępowania stosowano przepisy dotyczące naboru 

określone w art. 11–15 ustawy o pracownikach samorządowych, a jeżeli tak – 

wskazanie, które z tych przepisów stanowiły podstawę prawną poszczególnych 

czynności postępowania. 

Powyższe pytania wynikają z rozbieżności pomiędzy treścią zarządzenia nr 25/2026 i 

jego załącznika nr 2, ustanawiającego odrębny Regulamin pracy Komisji Konkursowej, 

a treścią ogłoszenia o konkursie, które w pkt IX lit. h odwołuje się do § 16 Regulaminu 

naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Starostwie Powiatowym w Lęborku. 

3. udostępnienie dokumentacji dotyczącej pierwszego posiedzenia Komisji 

Konkursowej, o której mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu, w szczególności dokumentu 

określającego przyjęte zasady organizacyjne oraz terminarz pracy Komisji; 

4. wskazanie: 

• liczby kandydatów, którzy złożyli oferty, 

• liczby ofert spełniających wymagania formalne, 

• liczby kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu postępowania 

konkursowego; 

5. wskazanie, jaka była maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w 

ramach oceny merytorycznej oraz jaką liczbę punktów uzyskał kandydat 

wyłoniony w konkursie; 

6. udostępnienie dokumentacji potwierdzającej przeprowadzenie oceny 

merytorycznej kandydatów, o której mowa w § 7 Regulaminu, w szczególności 

dokumentów zawierających wyniki punktowej oceny przedstawionych przez 

kandydatów koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy oraz 

odpowiedzi na pytania członków Komisji; 

7. wskazanie, jakie pytania zostały zadane kandydatom podczas rozmów 

kwalifikacyjnych, z uwzględnieniem § 7 ust. 4 Regulaminu, zgodnie z którym 

każdy kandydat miał odpowiadać na takie same pytania; 

8. wskazanie liczby punktów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów 

uczestniczących w drugim etapie postępowania konkursowego, bez konieczności 

podawania danych osobowych kandydatów innych niż kandydat wyłoniony w 

konkursie; 

9. udostępnienie dokumentu lub dokumentów potwierdzających dokonanie przez 

Komisję, zgodnie z § 8 Regulaminu, wyboru kandydata, który uzyskał najwyższą 

liczbę punktów; 

10. wskazanie, czy wynik postępowania konkursowego został następnie zatwierdzony 

przez Starostę Lęborskiego, a jeżeli tak – wskazanie daty zatwierdzenia; 

11. wskazanie, czy po zakończeniu postępowania konkursowego został wydany akt 

stanowiący podstawę powołania lub zatrudnienia Pana Romana Kubicy na 

stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, a jeżeli tak: 

• wskazanie rodzaju tego aktu, 

• jego numeru i daty, 

• wskazanie daty powołania lub nawiązania stosunku pracy, 



• wskazanie daty rozpoczęcia wykonywania obowiązków Dyrektora PUP, 

• udostępnienie kopii tego dokumentu. 

12. w związku z treścią pkt IX lit. b ogłoszenia o konkursie, w którym wskazano, że 

dane osobowe są przetwarzane w celu „przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu 

rekrutacji na pracowników Starostwa Powiatowego w Lęborku”, podczas gdy 

postępowanie dotyczyło stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 

Lęborku, proszę o wyjaśnienie: 

• czy wskazane w ogłoszeniu określenie „rekrutacja na pracowników Starostwa 

Powiatowego w Lęborku” jest prawidłowe; 

• jeżeli nie – czy treść ogłoszenia została w tym zakresie sprostowana lub 

skorygowana, a jeżeli tak – kiedy i w jakiej formie; 

• czy kandydaci zostali poinformowani o prawidłowym celu przetwarzania ich 

danych osobowych w związku z udziałem w postępowaniu na stanowisko 

Dyrektora PUP. 

Proszę o przekazanie dokumentów w formie elektronicznej. 

W przypadku gdy dokumentacja zawiera informacje podlegające ochronie 

prawnej, proszę o udostępnienie dokumentów po anonimizacji informacji 

podlegających ochronie, w zakresie w jakim jest to konieczne, zamiast odmowy 

udostępnienia dokumentu w całości. 

 


