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 Protokół nr 139/2026 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w dniu 23.09.2026 r. 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin - Starosta Lęborski, 

2. Adrian Wenta  - Wicestarosta Lęborski, 

3. Jacek Perłak                - członek Zarządu Powiatu, 

4. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu, 

5. Danuta Fedyniak - Sekretarz Powiatu. 

 

Tomasz Litwin - Starosta Lęborski powitał zebranych. Na podstawie listy obecności 

stwierdził kworum oraz przedstawił następujący porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu nr 138/2026 z dn. 16.09.2026 r. 

2. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia Powiatu 

Lęborskiego do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 

Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2027. 

3. Wyrażenie zgody na zawarcie umowy o realizowanie przez samorząd powiatowy 

„Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarach B i F przez Panią Anitę 

Blaszke - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, działającą na 

podstawie pełnomocnictwa z dnia 14.01.2026 r. stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały 

Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 280/2026 z dnia 14.01.2026 r. 

4. Wyrażenie zgody na zawarcie umów z Beneficjentami w 2026 roku w ramach 

"Programu wyrównywania różnic między regionami III" na podstawie umowy nr 

WRR/000508/11/D o realizowanie przez samorząd powiatowy „Programu wyrównywania 

różnic między regionami III” w obszarach B i F przez Panią Anitę Blaszke - Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, działającą na podstawie 

pełnomocnictwa z dnia 14.01.2026 r. stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu 

Powiatu Lęborskiego nr 280/2026 z dnia 14.01.2026 r.  

5. Wyrażenie zgody na zawarcie aneksu nr 1 umowy nr WRR/000463/11/D z dn. 

21.07.2025 r. o realizowanie przez samorząd powiatowy „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” w obszarach B, D i F przez Panią Anitę Blaszke - Dyrektor 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, działającą na podstawie 

pełnomocnictwa z dnia 14.01.2026 r. stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu 

Powiatu Lęborskiego nr 280/2026 z dnia 14.01.2026 r. 

6. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zawarcia aneksu nr 3/2026 

do umowy nr WRR/000463/11/D/9 z dnia 06.08.2025 roku o dofinansowanie projektu 

w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D. 

7. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie uzgodnienia miejscowego 

planu zagospodarowania przestrzennego dla fragmentów obrębów Roszczyce i Wojciechowo 

w gminie Wicko. 

8. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie opinii będącej załącznikiem 

do wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej nr 229 na odcinku 

Kartuzy – Lębork. 

9. Weryfikacja zadań inwestycyjnych jednostek organizacyjnych Powiatu Lęborskiego 

na 2027 rok. 
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10. Wniosek specjalisty ds. kadr w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w sprawie 

przyznania dodatku motywacyjnego dla Pani Dyrektor Aleksandry Kasprzykowskiej w 

wysokości 1 987 zł miesięcznie w związku z objęciem funkcji Opiekuna Talentów  w ramach 

realizowanego projektu „Zdolni z Pomorza”. 

11. Wniosek głównego księgowego ZSGŻiA o przyznanie dodatku motywacyjnego dla 

dyrektora szkoły w wysokości 1 041 zł miesięcznie, na okres 4 miesięcy, od 1.09.2026 r. do 

31.12.2026 r. w ramach realizowanego projektu ,,Międzynarodowa mobilność edukacyjna 

uczniów i kadry edukacji szkolnej’’ realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS). 

12. Informacja o zapotrzebowaniu dyrektorów szkoły na zajęcia wyrównawcze dla klas 

pierwszych oraz na zajęcia przygotowujące do matury w okresie od 01.10.2026 r. do 

22.12.2026 r. oraz od 04.01.2027 r. do 30.04.2027 r. oraz propozycja Wydziału Edukacji               

i Spraw Społecznych. 

13. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ogłoszenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku. 

14. Projekt uchwały w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Zespołu Szkół 

Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku. 

15. Raport z realizacji zadania oraz wniosek o rozważenie zmiany terminu umownego do 

zadania pn. „Wykonanie projektu budowlanego oraz wykonawczego wraz z uzyskaniem 

decyzji ZRID dla inwestycji drogowej: Rozbudowa drogi powiatowej polegająca na budowie 

drogi rowerowej od skrzyżowania ul. Kębłowskiej (DP nr 1322G) z DP nr 1315G do m. 

Garczegorze (przez Wilkowo Nowowiejskie) w km od 2+300 do 6+000”. 

16. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2026 rok. 

17. Sprawy różne. 

18. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1) 

Zarząd Powiatu Lęborskiego przyjął protokół nr 138/2026 z posiedzenia w dniu 

16.09.2026 r. 

/3 głosy za/  

 

Ad 2)  

Anita Blaszke, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie przystąpienia Powiatu 

Lęborskiego do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla 

Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2027. Poinformowała, że celem Programu jest 

zapewnienie osobom z niepełnosprawnościami wsparcia w wykonywaniu codziennych 

czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym. Program skierowany jest do dzieci od 2 

do 16 roku życia spełniających określone w Programie warunki oraz osób posiadających 

orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Środki Programu 

pokrywają do 100% kosztów realizacji usług asystencji osobistej. Poinformowała, że nabór 

wniosków w ramach edycji 2027 został ogłoszony 7 września 2026 r., a termin ich składania 
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za pośrednictwem Generatora Funduszu Solidarnościowego upływa 30 września 2026 r. 

Dodała, że czynności w Generatorze mogą być wykonywane wyłącznie przez osoby 

upoważnione przez Zarząd Powiatu. 

Zarząd podjął uchwałę nr 391/2026 w sprawie przystąpienia Powiatu 

Lęborskiego do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” 

dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2027. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 3) 

Anita Blaszke, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła sprawę dot. zawarcia umowy o realizowanie przez samorząd powiatowy 

„Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarach B i F przez dyrektor 

PCPR w Lęborku, działającą na podstawie pełnomocnictwa z dnia 14.01.2026 r. 

stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 280/2026 z dnia 

14.01.2026 r. Poinformowała, że PFRON przyznał Powiatowi Lęborskiemu środki finansowe 

w wysokości 534 338,27 zł na realizację „Programu wyrównywania różnic między regionami 

III”, w tym 404 305,64 zł na projekty w obszarze B, 117 000,00 zł na projekt w obszarze F 

oraz 13 032,63 zł na obsługę realizacji projektów. Wyjaśniła, że zawarcie umowy nr 

WRR/000508/11/D z PFRON umożliwi zawarcie umów z beneficjentami pomocy na 

dofinansowanie projektów objętych Programem. W związku z tym zwróciła się o wyrażenie 

zgody na zawarcie przedmiotowej umowy, na podstawie udzielonego jej przez Zarząd 

Powiatu pełnomocnictwa. 

Zarząd wyraził zgodę na zawarcie umowy o realizowanie przez samorząd 

powiatowy „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarach B i F 

przez dyrektor PCPR w Lęborku 

/3 głosy za/ 

 

Ad 4) 

Anita Blaszke, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła sprawę dot. zawarcia umów z Beneficjentami w 2026 roku w ramach "Programu 

wyrównywania różnic między regionami III" na podstawie umowy nr WRR/000508/11/D o 

realizowanie przez samorząd powiatowy „Programu wyrównywania różnic między regionami 

III” w obszarach B i F przez dyrektor PCPR w Lęborku, działającą na podstawie 

pełnomocnictwa z dnia 14.01.2026 r. stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu 

Powiatu Lęborskiego nr 280/2026 z dnia 14.01.2026 r. Poinformowała, że tak jak 

przedstawiono w poprzednim punkcie posiedzenia, w ramach umowy dotyczącej realizacji 

„Programu wyrównywania różnic między regionami III” PFRON przyznał Powiatowi 

Lęborskiemu środki w wysokości 534 338,27 zł, w tym 521 305,64 zł na realizację projektów 

oraz 13 032,63 zł na obsługę Programu. Wyjaśniła, że w związku z przyznanym 

dofinansowaniem konieczne jest zawarcie umów z beneficjentami. W ramach obszaru F 

przewidziano dofinansowanie w wysokości 117 000,00 zł dla Ochotniczej Służby 

Ratowniczej na rozwój i modernizację zaplecza terapeutycznego Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Lęborku. W ramach obszaru B dofinansowanie obejmuje pięć projektów 

dotyczących likwidacji barier architektonicznych: w Szkole Podstawowej nr 3 w Lęborku – 
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55 712,25 zł, Szkole Podstawowej im. Strażaków Polskich w Nowej Wsi Lęborskiej – 60 

865,00 zł, Zespole Szkół w Garczegorzu – 49 515,33 zł, Szkole Podstawowej w Przerytem – 

146 625,52 zł oraz Urzędzie Gminy w Cewicach – 91 587,54 zł. Dodała, że zawarcie umów z 

beneficjentami nastąpi po otrzymaniu umowy nr WRR/000508/11/D podpisanej przez 

ostatnią ze stron. 

Zarząd wyraził zgodę na zawarcie umów z Beneficjentami w 2026 roku w ramach 

"Programu wyrównywania różnic między regionami III" na podstawie umowy nr 

WRR/000508/11/D o realizowanie przez samorząd powiatowy „Programu 

wyrównywania różnic między regionami III” w obszarach B i F. 

/3 głosy za/ 

 

 Ad 5) 

Anita Blaszke, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła sprawę dot. zawarcia aneksu nr 1 umowy nr WRR/000463/11/D z dn. 

21.07.2025 r. o realizowanie przez samorząd powiatowy „Programu wyrównywania różnic 

między regionami III” w obszarach B, D i F przez dyrektor PCPR w Lęborku, działającą na 

podstawie pełnomocnictwa z dnia 14.01.2026 r. stanowiącego załącznik nr 1 do Uchwały 

Zarządu Powiatu Lęborskiego nr 280/2026 z dnia 14.01.2026 r.  Poinformowała, że w 

związku z wnioskiem Ochotniczej Służby Ratowniczej o przedłużenie terminu rozliczenia 

umowy dotyczącej realizacji projektu w ramach „Programu wyrównywania różnic między 

regionami III”, PCPR wystąpiło do PFRON o wydłużenie terminu trwania i rozliczenia 

umowy zawartej z Powiatem Lęborskim do 31 października 2026 r. Poinformowała, że 22 

września 2026 r. PFRON przekazał aneks nr 1 do umowy, którego zawarcie umożliwi 

podjęcie dalszych działań związanych z przedłużeniem terminu rozliczenia projektu 

realizowanego przez Ochotniczą Służbę Ratowniczą oraz prawidłowe rozliczenie umowy z 

PFRON. 

Zarząd wyraził zgodę na zawarcie aneksu nr 1 umowy nr WRR/000463/11/D z 

dn. 21.07.2025 r. o realizowanie przez samorząd powiatowy „Programu wyrównywania 

różnic między regionami III” w obszarach B, D i F. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 6) 

Anita Blaszke, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku 

przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zawarcia aneksu nr 

3/2026 do umowy nr WRR/000463/11/D/9 z dnia 06.08.2025 roku o dofinansowanie projektu 

w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D. 

Poinformowała, że Stowarzyszenie wystąpiło o przedłużenie do 16 października 2026 r. 

terminu realizacji projektu pn. „Samochód do przewozu osób niepełnosprawnych”, 

realizowanego na rzecz Warsztatu Terapii Zajęciowej w Lęborku w ramach „Programu 

wyrównywania różnic między regionami III”. Wyjaśniła, że potrzeba przedłużenia terminu 

związana jest z procesem zabezpieczenia wkładu własnego do projektu, finansowanego 

częściowo ze środków Powiatu oraz dotacji udzielonych Powiatowi przez gminy. Wskazany 

termin umożliwi Stowarzyszeniu prawidłową realizację i rozliczenie projektu i jest zgodny z 

decyzją PFRON, na podstawie której termin rozliczenia umowy z Powiatem został 

przedłużony do 31 października 2026 r. 
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Zarząd podjął uchwałę nr 392/2026 w sprawie zawarcia aneksu nr 3/2026 do 

umowy nr WRR/000463/11/D/9 z dnia 06.08.2025 roku o dofinansowanie projektu w 

ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” w obszarze D. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 7) 

Agata Bergmann, naczelnik Wydziału Budownictwa przedstawiła projekt uchwały 

Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie uzgodnienia miejscowego planu zagospodarowania 

przestrzennego dla fragmentów obrębów Roszczyce i Wojciechowo w gminie Wicko. 

Poinformowała, że Wójt Gminy Wicko wystąpił o uzgodnienie miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla fragmentów obrębów Roszczyce i Wojciechowo, 

gmina Wicko. Zgodnie z art. 17 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 

zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2026 r., poz. 538 ze zm.) wójt występuje o 

uzgodnienie projektu planu miejscowego z zarządem powiatu w zakresie odpowiednich zadań 

samorządowych.  

Zarząd podjął uchwałę nr 393/2026 w sprawie uzgodnienia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego dla fragmentów obrębów Roszczyce i Wojciechowo w 

gminie Wicko. 

/3 głosy za/  

 

Ad 8) 

Agata Bergmann, naczelnik Wydziału Budownictwa, przedstawiła projekt uchwały 

Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie opinii będącej załącznikiem do wniosku o wydanie 

decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej nr 229 na odcinku Kartuzy – Lębork. 

Poinformowała, że pełnomocnik PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. wystąpił o wyrażenie 

opinii w związku z przygotowywaniem wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji 

linii kolejowej dla inwestycji obejmującej zaprojektowanie i wykonanie robót budowlanych 

na odcinku Sierakowice – Lębork, w ramach projektu pn. „Zapewnienie dostępu kolejowego 

do elektrowni jądrowej Lubiatowo – Kopalino”. Wskazała, że obowiązek uzyskania opinii 

zarządu powiatu w zakresie ochrony samorządowych obiektów infrastruktury wynika z art. 9o 

ust. 3 pkt 4 lit. h ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym.  

Zarząd podjął uchwałę nr 394/2026 w sprawie opinii będącej załącznikiem do 

wniosku o wydanie decyzji o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej nr 229 na odcinku 

Kartuzy – Lębork. 

/3 głosy za/  

 

Ad 9) 

Adam Etmański, kierownik Referatu Realizacji Inwestycji, przedstawił sprawę 

dotyczącą zadań inwestycyjnych jednostek organizacyjnych Powiatu Lęborskiego 

planowanych do realizacji w 2027 roku. Omówił propozycje inwestycji zgłoszone przez 

poszczególne jednostki, wskazując ich zakres, cel oraz zasadność realizacji. Następnie 

wyszczególnił zadania, które w jego ocenie powinny zostać zrealizowane w 2027 roku, w 

szczególności ze względu na zalecenia i wnioski wynikające z przeprowadzonych kontroli, 
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wydanych opinii, stan techniczny obiektów, konieczność zapewnienia bezpieczeństwa ich 

użytkowników oraz potrzebę dostosowania infrastruktury do obowiązujących wymogów. 

Zwrócił również uwagę na zadania, których odłożenie w czasie mogłoby skutkować 

pogorszeniem stanu technicznego obiektów lub koniecznością poniesienia wyższych 

nakładów finansowych w kolejnych latach. 

 

Ad 10) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła wniosek specjalisty ds. kadr w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 

sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dla Pani Dyrektor Aleksandry Kasprzykowskiej 

w wysokości 1 987 zł miesięcznie w związku z objęciem funkcji Opiekuna Talentów  w 

ramach realizowanego projektu „Zdolni z Pomorza”. 

Zarząd wyraził zgodę na przyznanie dodatku motywacyjnego dla Pani Dyrektor 

Aleksandry Kasprzykowskiej w wysokości 1 987 zł miesięcznie w związku z objęciem 

funkcji Opiekuna Talentów  w ramach realizowanego projektu „Zdolni z Pomorza”. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 11) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła  wniosek głównego księgowego ZSGŻiA o przyznanie dodatku motywacyjnego 

dla dyrektora szkoły w wysokości 1 041 zł miesięcznie, na okres 4 miesięcy, od 1.09.2026 r. 

do 31.12.2026 r. w ramach realizowanego projektu ,,Międzynarodowa mobilność edukacyjna 

uczniów i kadry edukacji szkolnej’’ realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 (FERS). 

Zarząd wyraził zgodę na przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora 

szkoły w wysokości 1 041 zł miesięcznie, na okres 4 miesięcy, od 1.09.2026 r. do 

31.12.2026 r. w ramach realizowanego projektu ,,Międzynarodowa mobilność 

edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej’’. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 12) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła informację o zapotrzebowaniu dyrektorów szkoły na zajęcia dodatkowe dla klas 

pierwszych oraz na zajęcia przygotowujące do matury w okresie od 01.10.2026 r. do 

22.12.2026 r. oraz od 04.01.2027 r. do 30.04.2027 r.  

Zarząd postanowił zabezpieczyć środki na: 

- dodatkowe zajęcia przygotowujące do matury w okresie od 1.10.2026 r. do 22.12.2026 

r. - 59 668 zł,  

- dodatkowe zajęcia przygotowujące do matury w okresie od 4.01.2027 r. do 30.04.2027 

r. - 71 011 zł,  

- dodatkowe zajęcia dla klas pierwszych w okresie od 1.10.2026 r. do 22.12.2026 r.  

- 33 745 zł,  
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- dodatkowe zajęcia dla klas pierwszych w okresie od 4.01.2027 r. do 30.04.2027 r.  

- 41 559 zł. 

 /3 głosy za/ 

 

Ad 13) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ogłoszenia konkursu 

na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku. Poinformowała, że zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 ustawy z 

dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej na stanowisko kierownika podmiotu 

leczniczego niebędącego przedsiębiorcą przeprowadza się konkurs, a konkurs na stanowisko 

kierownika ogłasza podmiot tworzący. Organem odpowiednim do ogłoszenia konkursu jest 

Zarząd Powiatu Lęborskiego. Zgodnie z §4 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Zdrowia z 

dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska 

kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą ogłoszenie o konkursie 

musi nastąpić w terminie 2 miesięcy od dnia wszczęcia postępowania konkursowego. 

Postępowanie zostało wszczęte w dniu 4 września 2026 r. 

Zarząd podjął uchwałę nr 395/2026 w sprawie ogłoszenia konkursu na 

stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 14) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych, 

przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie udzielenia 

pełnomocnictwa Dyrektorowi Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w 

Lęborku. Poinformowała, że dyrektor szkoły zwrócił się o udzielenie pełnomocnictwa do 

samodzielnego reprezentowania Powiatu Lęborskiego w kontaktach z Fundacją ORLEN im. 

Ignacego Łukasiewicza w związku z udziałem w II edycji programu grantowego „Kierunek 

Muzeum”. Wyjaśniła, że program umożliwia uzyskanie dofinansowania do 10 000 zł na 

organizację wycieczki szkolnej o charakterze edukacyjno-kulturalnym, obejmującej 

zwiedzanie jednego z muzeów wskazanych w regulaminie programu. W wycieczce musi 

uczestniczyć co najmniej 25 osób, a jej program powinien uwzględniać dodatkową atrakcję 

edukacyjną lub kulturalną. Dofinansowanie może zostać przeznaczone m.in. na transport, 

zakwaterowanie, wyżywienie, ubezpieczenie oraz bilety wstępu.  

Zarząd podjął uchwałę nr 396/2026 w sprawie udzielenia pełnomocnictwa 

Dyrektorowi Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku do 

samodzielnego reprezentowania Powiatu Lęborskiego. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 15) 

Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programów Pomocowych przedstawiła sprawę 

dotyczącą realizacji zadania pn. „Wykonanie projektu budowlanego oraz wykonawczego 
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wraz z uzyskaniem decyzji ZRID dla inwestycji drogowej: Rozbudowa drogi powiatowej 

polegająca na budowie drogi rowerowej od skrzyżowania ul. Kębłowskiej (DP nr 1322G) z 

DP nr 1315G do m. Garczegorze (przez Wilkowo Nowowiejskie) w km od 2+300 do 6+000”. 

Omówiła raport Wykonawcy, NEOX sp. z o.o., dotyczący stanu realizacji prac projektowych 

oraz jego kolejne wystąpienie odnoszące się do uzyskanych warunków technicznych i 

konieczności uzyskania pozwolenia wodnoprawnego. Poinformowała, że Wykonawca 

wskazuje na możliwość wystąpienia opóźnień związanych z prowadzonym postępowaniem 

dotyczącym decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach oraz koniecznością uzyskania 

pozwolenia wodnoprawnego i sygnalizuje potrzebę wydłużenia terminu realizacji umowy.  

Zarząd, po zapoznaniu się ze sprawą i przeprowadzeniu dyskusji, uznał, że na 

obecnym etapie brak jest podstaw do wyrażenia zgody na wydłużenie terminu realizacji 

umowy. Wskazano, że zakres inwestycji, w tym budowa kładki nad ciekiem wodnym, 

był znany Wykonawcy od początku realizacji zadania, a obowiązkiem Wykonawcy było 

odpowiednio wczesne rozpoznanie wymaganych procedur, uzgodnień, decyzji i 

pozwoleń oraz takie zaplanowanie prac, aby możliwe było dochowanie terminu 

umownego. Zarząd uznał, że sam czas trwania postępowań administracyjnych nie może 

automatycznie stanowić podstawy do przedłużenia terminu realizacji zadania. 

Ewentualna zmiana terminu będzie mogła zostać rozpatrzona po wykazaniu przez 

Wykonawcę wystąpienia rzeczywistych i niezależnych od niego przeszkód, ich wpływu 

na realizację zadania oraz działań podjętych w celu ograniczenia powstałych opóźnień. 

Jednocześnie Zarząd zobowiązał Wykonawcę do dalszego prowadzenia prac bez zbędnej 

zwłoki i równolegle we wszystkich możliwych zakresach, w szczególności do 

przygotowania dokumentacji niezbędnej do wszczęcia postępowania wodnoprawnego 

oraz kontynuowania pozostałych uzgodnień. Postanowiono również wezwać Wykonawcę 

do przedstawienia w terminie 5 dni roboczych zaktualizowanego harmonogramu 

dalszych prac, obejmującego stan prowadzonych postępowań, pozostałe do uzyskania 

decyzje i uzgodnienia, planowane terminy złożenia wniosku o pozwolenie wodnoprawne 

i decyzję ZRID oraz wskazanie ewentualnych zagrożeń dla dochowania terminu 

umownego. 

/3 głosy za/ 

 

Ad 16) 

Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 2026 rok oraz omówiła 

operacje w nim zawarte. 

Zarząd Powiatu Lęborskiego podjął uchwałę nr 397/2026 w sprawie zmiany 

budżetu Powiatu Lęborskiego na 2026 rok. 

/3 głosy za/  

 

Ad 17) 

Nie zgłoszono spraw różnych. 

Ad 18) 

Na powyższym protokół zakończono. 
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Protokołował:           

                                                                                  Przewodniczący posiedzenia: 

  

Mateusz Podlewski       

Starosta Lęborski 

Tomasz Litwin 

         

 

 


