w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 156 ze zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. wsprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (t.j. Dz.U. z2021r. poz.430) oraz
art. 32 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z2025r.
poz. 1684 ze zm.),

Zarzad Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13.

2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Leborskiego, podane do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety. w siedzibie
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku oraz dodatkowo
na tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku.

§ 2. Konkurs na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Leborku przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem Konkursu stanowigcym
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Leborskiemu.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy cztonkdéw Zarzadu Powiatu Leborskiego:

Tomasz Litwin

Adrian Wenta
Arkadiusz Kgkol
Edyta Krefta s

Jacek Pertak  ensesssssasssssessnssvesnsnes oL LA

PRAWNY
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr ...........

Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ..........

Zarzad Powiatu Leborskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku
ul. Wegrzynowicza 13

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku, ul. Wegrzynowicza 13, 84-300
Lebork.

2. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym
i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Kazdemu kandydatowi zgfaszajacemu sig do konkursu udostgpnia sie jednakowe materiaty informacyjne
o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym SPS ZOZ w Leborku. Materiaty udostepnia Wydziat
Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork, pokéj
nr 132, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00, tel. 59 8632 840.

3. Stanowisko objete konkursem:

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku,
ul. Wegrzynowicza 13, 84-300 Lebork.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziafalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z2 2026 r. poz. 156 z pézn. zm.), tj.:
1) posiadac wyksztatcenie wyzsze;
2) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
dyrektora;

3) posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostat prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione umyslinie.
Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej dyrektor nie moze podejmowac innego zatrudnienia
bez wyrazonej w formie pisemnej zgody Zarzadu Powiatu Leborskiego.

Ewentualne wykonywanie przez osobe wybrang zawodu lekarza w SPS ZOZ w Leborku wymaga odrebnego
uzgodnienia warunkéw oraz wykazania posiadania wtasciwych uprawnieri. Wybér w konkursie nie stanowi
przyrzeczenia nawigzania stosunku pracy ani zawarcia umowy cywilnoprawnej w zakresie udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ ustawy o samorzgdzie powiatowym;
2) znajomosc ustawy o dziatalnosci leczniczej i ustawy o finansach publicznych;

3) znajomos¢ ustawy - Prawo zamdwien publicznych;
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4) znajomosc przepiséw prawa pracy, w tym Kodeksu pracy;

5) znajomos¢ obowiazujgcych regulacji prawnych dotyczgcych funkcjonowania podmiotu leczniczego
6. Wymagane dokumenty od kandydatow:

1) podanie o przyjgcie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska objgtego
konkursem, a w przypadku kandydata zamierzajacego wykonywac zawdd lekarza - rowniez dokument
potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu;

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) dokumenty potwierdzajagce wymagany staz pracy, w szczegdlnosci $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie pracodawcy, jezeli stosunek pracy nadal trwa;

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

6) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzong datg nie wczesniejszg niz miesigc
przed dniem zgtoszenia do konkursu;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowania okres$lonego stanowiska;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Pozadane jest ztozenie przez kandydata pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju SPS ZOZ w Leborku
na okres 6 lat. Nieztozenie koncepcji nie powoduje niedopuszczenia kandydata do dalszego postepowania
konkursowego.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 2, 4 i 5, kandydat sktada w oryginale albo w formie kopii
poswiadczonych za zgodnosc z oryginatem przez kandydata.

Na prosbe Zarzadu Powiatu Leborskiego lub Komisji Konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw.

7. Miejsce i termin ztozenia wymaganych dokumentow:

1) Zgtoszenie nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie w terminie do dnia 5 pazdziernika 2026r. do godz.
16.00 (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego w Leborku) na adres: Starostwo Powiatowe
w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork, albo ztozy¢é w tym samym terminie w Biurze Obstugi
Interesanta Starostwa Powiatowego w Leborku, w godzinach pracy Urzedu: od poniedziatku do
czwartku w godz. 7.00-16.00, w pigtek w godz. 7.00-15.00.

2) Zgtoszenia ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Zostang zwrdcone kandydatom,
o ile bedzie to mozliwe na podstawie danych zamieszczonych na kopercie.

3) Na kopercie kandydat umieszcza: imie i nazwisko, adres oraz numer telefonu kontaktowego, a takze
adnotacje: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Leborku”. Kandydat moze dodatkowo podac adres poczty elektroniczne;j.

8. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:
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1) Postgpowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowg powotang
uchwata nr XXI1/169/2026 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 4 wrzeénia 2026 r. w sprawie powotania
Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku.

2) Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur odbedzie si¢ w Starostwie Powiatowym w Leborku,
w terminie do 60 dni od dnia uptywu terminu zgtaszania kandydatéw.

3) O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

9. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

1) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Powiat Leborski, reprezentowany przez
Zarzad Powiatu Leborskiego, z siedzibg przy ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie pod adresem
iodo@starostwolebork.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 430). Dane wykraczajace
poza zakres wymagany przepisami prawa beda przetwarzane na podstawie dobrowolnej zgody - art.
6 ust. 1 lit. a RODO.

4) Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe. Ich niepodanie uniemozliwi
udziat w postepowaniu konkursowym. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i nie wptywa na
mozliwos¢ udziatu w konkursie.

5) Dane moga by¢ udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisbw prawa. Dane moga by¢ takie powierzane podmiotom
swiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne, pocztowe, archiwizacyjne lub obstuge
prawnag - na podstawie odpowiednich uméw.

6) Dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia i zakoriczenia postepowania
konkursowego, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych.

7) Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania oraz ograniczenia
przetwarzania - w granicach okreslonych przepiéami RODO. W odniesieniu do danych przetwarzanych
na podstawie zgody kandydat moze jg w kazdej chwili wycofaé, bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

8) Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

9) Dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej oraz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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Zatacznik nr 2 do uchwaty nr ...........

Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia ............

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku

§1
1. Postegpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku przeprowadza Komisja Konkursowa w sktadzie:

1) Przewodniczgcy - Tomasz Litwin;

2) Cztonkowie:

a) Arkadiusz Kakol — przedstawiciel Rady Powiatu Leborskiego,

b) Edyta Krefta - przedstawiciel Rady Powiatu Leborskiego,

c) Krzysztof Wetta - przedstawiciel Rady Powiatu Leborskiego,

d) Karina Brozdowska - przedstawiciel Rady Powiatu Leborskiego,

e) Przemystaw Krefft - przedstawiciel Rady Powiatu Leborskiego (lekarz),

f) Dariusz Waleskiewicz — przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku.

zwana dalej ,,Komisja”.

Komisja dziata w sktadzie okreslonym uchwatg Rady Powiatu Leborskiego, z zachowaniem wymagan § 10
pkt 1 rozporzadzenia, w tym wymogu udziatu przedstawiciela rady spotecznej SPS ZOZ oraz co najmniej
jednego lekarza wsréd przedstawicieli podmiotu tworzgcego.

2. Komisja prowadzi prace, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa liczby oséb
powotanych do jej sktadu, w tym przewodniczacy Komisji. Kworum stwierdza przewodniczacy po otwarciu
kazdego posiedzenia oraz po wznowieniu przerwanego posiedzenia.

3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w gtosowaniu jawnym, z wytaczeniem wyboru kandydata, ktory jest
dokonywany w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gtosow.

4. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokét postepowania konkursowego, ktdry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu. Protokdt udostepnia sie do wgladu kandydatom biorgcym
udziat w konkursie, na ich zgdanie.

§2

1. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe na posiedzeniach, a przyjecie regulaminu konkursu
i projektu ogtoszenia o konkursie moze odby¢ sie w drodze korespondencyjnej, na zasadach okreslonych
w § 7 ust. 3 i 4 rozporzgdzenia.

2. Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkdw Komisji o terminie posiedzenia co najmniej
7 dni przed wyznaczonym terminem.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Zarzad Powiatu Leborskiego okresla
w ogtoszeniu o konkursie.

Id: 7309CF27-9CF6-4F7D-9DDE-D2405A1778D7. Przyjety

Strona 1



4. Termin posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami, wyznacza
przewodniczacy Komisji. Jezeli uzasadnia to liczba kandydatéw spetniajacych wymagania i sktadajgcych
komplet dokumentéw, posiedzenie moze zosta¢ wyznaczone na wigcej niz jeden dzieri. Z czynnosci Komisji
sporzadza sie protokét zgodnie z § 15 rozporzadzenia.

5. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3

1. Kandydaci sa powiadamiani o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang
przeprowadzone rozmowy, pisemnie, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej, w sposdéb
umozliwiajacy potwierdzenie przekazania zawiadomienia. Dodatkowo dopuszcza sig kontakt telefoniczny.

2. Kazdemu kandydatowi zgtaszajacemu sig do konkursu udostepnia sig jednakowe materiaty informacyjne
o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym SPS ZOZ w Leborku.

3. Materialy udostgpnia Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych Starostwa Powiatowego
w Leborku, ul. Czofgistéw 5, 84-300 Lebork, pokéj nr 132, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-14.00,
tel. 59 8632 840.

§4

1. Otwarcie kopert z dokumentami kandydatéw i zapoznanie sig ze ztozonymi dokumentami nastepuje na
posiedzeniu Komisji. Koperty zawierajace zgtoszenia ztozone po terminie wskazanym w pkt 7.1 ogtoszenia
nie s3 otwierane. Fakt ztozenia zgtoszenia po terminie oraz dane wskazane na kopercie (imie i nazwisko
kandydata, data wptywu) odnotowuje sig w protokole postepowania konkursowego.

2. Po otwarciu kopert i ustaleniu danych kandydatéw kazdy cztonek Komisji sktada pisemne o$wiadczenie,
ze nie jest matzonkiem ani krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata oraz nie
pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu. O$wiadczenia
dotacza sie do protokotu.

3. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, przewodniczacy Komisji niezwtocznie
zawiadamia Zarzad Powiatu Leborskiego.

4. Wiasciwy podmiot dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komisji.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione w pézniejszym terminie, ust. 3 i 4 stosuje
sie odpowiednio.

6. Komisja w nowym skfadzie moze uzna¢ za wazne czynno$ci dokonane przez Komisje dziatajaca
w poprzednim skfadzie. Czynnosci nieuznane za wazne podlegajg powtdrzeniu.

7. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami Komisja stwierdza ich kompletno$é oraz ustala,
czy w postgpowaniu uczestniczy wymagana liczba kandydatéw, tj. co najmniej dwdch.

8. Kandydaci, ktérzy nie ztozyli dokumentéw w terminie lub dokumentéw wymaganych w § 12
rozporzadzenia lub nie spetniaja kwalifikacji wymaganych przepisami prawa i ogtoszeniem o konkursie, s3
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zawiadamiani pisemnie o niedopuszczeniu do dalszego postepowania w terminie 14 dni od posiedzenia
Komisji.

9. Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej kolejnosci na
zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji. Rozmowy z poszczegdlnymi
kandydatami przeprowadzane sg w kolejnosci alfabetycznej ich nazwisk.

10. Po rozmowach z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wtasnym gronie.

§5

1. Komisja wybiera kandydata na stanowisko dyrektora SPS ZOZ w Leborku w drodze tajnego gtosowania,
bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.

2. Jezeli w pierwszym gtosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy Komisji zarzgdza drugie
gtosowanie.

3. Jezeli réwniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wybrany, przewodniczacy Komisji zarzadza
trzecie gtosowanie.

4. Drugie i trzecie gtosowanie odbywa sig na zasadach okreslonych w ust. 1 i moze zosta¢ poprzedzone
ponowng dyskusja cztonkéw Komisji oraz rozmowa z kandydatem lub kandydatami.

§6

1. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata odbywa sie na jednakowych kartach zawierajacych nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczecia whasciwego podmiotu, nadrukiem lub
naklejka zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny
REGON wtasciwego podmiotu.

3. Gtosowanie odbywa sie przez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie nazwisk
pozostatych kandydatow.

4, Gtos jest niewazny w przypadku pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata
albo braku skresler.

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej skreslono wszystkie nazwiska, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie kandydatur
wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§7

1. W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur albo niewytonienia kandydata Komisja
uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

2. Jezeli do konkursu nie zgtosito sig co najmniej dwdch kandydatéw, w wyniku konkursu nie wybrano
kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie nawigzano stosunku pracy
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ani nie zawarto umowy cywilnoprawnej, Zarzad Powiatu Leborskiego ogtasza nowy konkurs w terminie 30
dni od dnia zakoriczenia postepowania w poprzednim konkursie.

§8
1. O wyniku postgpowania przewodniczacy Komisji niezwtocznie zawiadamia Zarzad Powiatu Leborskiego.

2. Zarzad Powiatu Leborskiego powiadamia pisemnie kandydatéw biorgcych udziat w konkursie o jego
wyniku w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji. ‘

§9

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy cywilnoprawnej
z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy
o dziatalnosci leczniczej, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego.

§10

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 156 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 430).
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(imie i nazwisko cztonka Komisji)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w  stosunku  do  Pani/Pana ... esnsenes
kandydatki/kandydata* na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Leborku, jestem / nie jestem* matzonkiem, krewnym ani powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie oraz pozostaje / nie pozostaje* wobec tej osoby
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej

bezstronnosci w ocenie kandydatury.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis)
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