
Protokół nr 125/2026 z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 14.07.2026 r.

 Strona 1 
 

Protokół nr 125/2026 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w dniu 14.07.2026 r. 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin - Starosta Lęborski, 

2. Arkadiusz Kąkol - członek Zarządu Powiatu, 

3. Edyta Krefta  - członek Zarządu Powiatu,  

4. Jacek Perłak               - członek Zarządu Powiatu, 

5. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu, 

6. Danuta Fedyniak  – Sekretarz Powiatu. 

 

Tomasz Litwin - Starosta Lęborski powitał zebranych. Na podstawie listy obecności 

stwierdził kworum oraz przedstawił następujący porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu nr 124/2026 z dn. 8.07.2026 r. 

2. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na 

dofinansowanie kosztów wynikających ze zwiększenia liczby uczestników i utworzenie 

pracowni techniczno-stolarskiej w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Lęborku oraz zawarcia 

umowy określającej warunki i wysokość dofinansowania kosztów działalności Warsztatu 

Terapii Zajęciowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych i aneksu nr 2/2026 do umowy nr 1/2026 z dn. 21.01.2026 r. w sprawie 

dofinansowania kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Lęborku z budżetu 

powiatu na rok 2026. 

3. Wniosek wicedyrektora Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku o 

zwiększenie budżetu szkoły o kwotę 4 000 zł w związku z koniecznością przeprowadzenia 

przeglądu oraz naprawy broni wykorzystywanej w wirtualnej strzelnicy funkcjonującej przy 

ZSMI. 

4. Symulacje naboru do oddziałów klas pierwszych w szkołach ponadpodstawowych 

Powiatu Lęborskiego na rok szkolny 2026/2027. 

5. Informacja o wynikach zdawalności egzaminu maturalnego w szkołach 

ponadpodstawowych w sesji majowej 2026 r. 

6. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2026 rok. 

7. Sprawy różne. 

8. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1) 

a) Zarząd Powiatu Lęborskiego przyjął protokół nr 124/2026 z posiedzenia w dniu 

8.07.2026 r. 

/4 głosy za/  

 

Ad 2) 

Anita Blaszke, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku, przedstawiła 

projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie wyrażenia zgody na dofinansowanie 

kosztów wynikających ze zwiększenia liczby uczestników oraz utworzenia pracowni 



Protokół nr 125/2026 z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego z dnia 14.07.2026 r.

 Strona 2 
 

techniczno-stolarskiej w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Lęborku, a także zawarcia umowy 

określającej warunki i wysokość dofinansowania kosztów działalności Warsztatu Terapii 

Zajęciowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz 

aneksu nr 2/2026 do umowy nr 1/2026 z dnia 21 stycznia 2026 r. w sprawie dofinansowania 

kosztów działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Lęborku z budżetu Powiatu Lęborskiego 

na 2026 rok. 

Poinformowała, że przedłożony wniosek został poddany szczegółowej ocenie formalnej i 

merytorycznej oraz uzyskał pozytywną opinię zespołu oceniającego. W wyniku 

przeprowadzonej analizy potwierdzono, że Warsztat Terapii Zajęciowej w Lęborku dysponuje 

odpowiednimi warunkami lokalowymi, organizacyjnymi i kadrowymi do zwiększenia liczby 

uczestników o pięć osób oraz uruchomienia nowej pracowni techniczno-stolarskiej. 

Podkreśliła, że realizacja przedsięwzięcia przyczyni się do rozszerzenia oferty terapeutycznej i 

objęcia wsparciem większej liczby osób z niepełnosprawnościami. W związku z pozytywną 

oceną wniosku wskazała na zasadność zabezpieczenia środków finansowych oraz podjęcia 

przedmiotowej uchwały. 

Zarząd Powiatu Lęborskiego podjął uchwałę nr 358/2026 w sprawie wyrażenia 

zgody na dofinansowanie kosztów wynikających ze zwiększenia liczby uczestników i 

utworzenie pracowni techniczno-stolarskiej w Warsztacie Terapii Zajęciowej w Lęborku 

oraz zawarcia umowy określającej warunki i wysokość dofinansowania kosztów 

działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej ze środków Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i aneksu nr 2/2026 do umowy nr 1/2026 z dn. 

21.01.2026 r. w sprawie dofinansowania kosztów działalności Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Lęborku z budżetu powiatu na rok 2026. 

/4 głosy za/ 

 

Ad 3) 

 Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych przedstawiła 

wniosek wicedyrektora Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku o 

zwiększenie budżetu szkoły o kwotę 4 000 zł w związku z koniecznością przeprowadzenia 

przeglądu oraz naprawy broni wykorzystywanej w wirtualnej strzelnicy funkcjonującej przy 

ZSMI. 

Zarząd Powiatu Lęborskiego  wyraził zgodę na  zwiększenie budżetu szkoły o kwotę 4 

000 zł w związku z koniecznością przeprowadzenia przeglądu oraz naprawy broni 

wykorzystywanej w wirtualnej strzelnicy funkcjonującej przy ZSMI. 

/4 głosy za/ 

 

Ad 4) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła Zarządowi symulację naboru do oddziałów klas pierwszych szkół 

ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Lęborski na rok szkolny 2026/2027. 

Poinformowała, że w dniu dzisiejszym odbyło się spotkanie z dyrektorami szkół poświęcone 

analizie wyników naboru. 

Następnie omówiła wyniki przeprowadzonej symulacji, zgodnie z którą planowana 

liczba oddziałów wynosi 26, liczba miejsc w szkołach - 813, liczba kandydatów przydzielonych 
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- 792, natomiast liczba wolnych miejsc - 21. Poinformowała również, że 19 kandydatów nie 

zostało przydzielonych do żadnej szkoły. 

Po przeanalizowaniu przedstawionych danych oraz wyników symulacji Zarząd 

postanowił utworzyć łącznie 26 oddziałów klas pierwszych w szkołach 

ponadpodstawowych Powiatu Lęborskiego, w tym: 

Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1 (ZSMI w Lęborku): 

• wielozawodowa – 1 oddział. 

Branżowa Szkoła I Stopnia (PCE w Lęborku): 

• stolarz – 0,5 oddziału, 

• monter zabudowy i robót wykończeniowych – 0,5 oddziału, 

• wielozawodowa – 0,5 oddziału, 

• fryzjer – 0,5 oddziału. 

I Liceum Ogólnokształcące w Lęborku: 

• profil matematyczno-informatyczny – 1 oddział, 

• profil biologiczno-chemiczny – 1 oddział, 

• klasa Cyber.Mil – 1 oddział (15-osobowy), 

• profil BritishHuman – 1 oddział, 

• Euroklasa – 1 oddział, 

• profil Biolang – 1 oddział. 

II Liceum Ogólnokształcące w Lęborku: 

• profil psychologiczno-pedagogiczny – 2 oddziały, 

• profil językowo-społeczny – 1 oddział, 

• profil geograficzno-turystyczny – 1 oddział, 

• profil biologiczno-chemiczny – 1 oddział. 

Technikum nr 2 (PCE w Lęborku): 

• technik logistyk – 1,5 oddziału, 

• technik budownictwa – 0,5 oddziału, 

• technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej – 0,5 oddziału, 

• technik spawalnictwa – 0,5 oddziału. 

Technikum nr 3 (ZSGŻiA w Lęborku): 

• technik fotografii i multimediów – 0,5 oddziału, 

• technik analityk – 0,5 oddziału, 

• technik technologii żywności – 0,5 oddziału, 

• technik hotelarstwa – 1 oddział, 

• technik reklamy – 0,5 oddziału, 

• technik ekonomista – 0,5 oddziału, 

• technik żywienia i usług gastronomicznych – 1 oddział, 

• technik handlowiec – 0,5 oddziału. 

Technikum nr 4 (ZSMI w Lęborku): 

• technik informatyk – 0,5 oddziału, 

• technik mechanik – 1 oddział, 

• technik mechatronik – 1 oddział, 

• technik elektryk – 0,5 oddziału, 

• technik elektronik – 0,5 oddziału, 

• technik programista – 0,5 oddziału. 
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/4 głosy za/  

 

Ad 5) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła informację o wynikach zdawalności egzaminu maturalnego w szkołach 

ponadpodstawowych w sesji majowej 2026 r. Poinformowała, że biorąc pod uwagę 

tegorocznych maturzystów, to poziom zdawalności w szkołach ponadpodstawowych dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski wyniósł 76,1%. Jest to wzrost o 0,6% w 

stosunku do roku ubiegłego, natomiast w porównaniu ze średnią krajową oraz wojewódzką, to 

średnia powiatowa jest niższa (średnia krajowa wyniosła 81,1%, natomiast wojewódzka 

79,3%). Na tle dwudziestu powiatów w województwie pomorskim znajdujemy się na 13 

pozycji.  

  

Ad 6) 

Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 2026 rok oraz omówiła 

operacje w nim zawarte. 

Zarząd Powiatu Lęborskiego podjął uchwałę nr 359/2026 w sprawie zmiany 

budżetu Powiatu Lęborskiego na 2026 rok. 

/4 głosy za/  

 

Ad 7) 

Spraw różnych nie zgłoszono.  

 

Ad 8) 

Na powyższym protokół zakończono. 

 

     

Protokołował:           

                                                                                  Przewodniczący posiedzenia: 

  

Mateusz Podlewski      Starosta Lęborski 

        Tomasz Litwin 

         

 

 

 

 


