KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.). dalej RODO.
informuje, ze:

o <]

Administratorem  danych  osobowych  jest Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku, dane teleadresowe: ul. Pionieréw 16 , 84-300 Lebork, tel. 59 8621 667, e-mail:
sekretariat@pce.lebork.pl
Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Cykman, kontakt e-mail: anka.cykman @ gmail.com
Prosze pamietac¢, iz powyzsze dane stuza wylacznie do kontaktu w sprawach zwiazanych bezposrednio
z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych.
Pana/Pani dane osobowe sa przetwarzane sa w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w PCE w Leborku.
Podstawa prawna przetwarzania danych sa: art. 221 Kodeksu pracy ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) oraz art.
6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w
zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a. bic RODO.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres:
a. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie zatrudniony zostana wilaczone do jego akt
osobowych .
b.  Dokumenty aplikacyjne kandydatow. ktorzy zakwalifikowali sie do rekrutacji. ale nie zostali
zatrudnieni beda niszczone po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego, chyba, ze kandydaci wyraza zgode na
przetwarzanie w przyszlych naborach — w takim wypadku beda przechowywane przez okres, na kiéry
wyrazono zgode
¢.  Dokumenty aplikacyjne kandydatéw skladane poza oficjalnym naborem nie beda przechowywane.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie pracownicy upowaznieni przez dyrektora
Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do zadania
od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Prawo to
moze podlegac ograniczeniu na podstawie odrebnych przepiséw.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych dotvczacych Pani/Pana narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

10. Administrator nie bedzie przetwarzat Pani/Pana danych w sposob zautomatyzowany. w tym profilowania.
11. Administrator nie Bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstw trzecich.

(podpis kandydata)



