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1. Wstep

Raport o stanie Powiatu Leborskiego za 2025 rok zostat opracowany na podstawie art. 30a
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym oraz uchwaty nr XIV/104/2019
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 18 grudnia 2019 r. i obejmuje podsumowanie dziatalnosci
Zarzadu Powiatu Leborskiego w roku 2025, w szczegolnosci realizacje polityk, programow,
strategii, uchwat Rady Powiatu oraz wykonanie zadan publicznych nalezacych do kompetencji
samorzadu powiatowego.

Dokument przedstawia najwazniejsze informacje dotyczace funkcjonowania Powiatu
Leborskiego w obszarach obejmujacych m.in. finanse publiczne, inwestycje, edukacj¢, ochrone
zdrowia, pomoc spoleczng, transport, bezpieczenstwo publiczne, kulturg, sport, ochrone
srodowiska oraz wspolprace z organizacjami pozarzadowymi. Raport zawiera rowniez
informacje dotyczace realizowanych projektow wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
w tym funduszy europejskich i programéw rzadowych.

Rok 2025 byt okresem intensywnej dzialalno$ci inwestycyjnej i organizacyjnej, ukierunkowanej
na dalszy rozwdj infrastruktury publicznej, poprawe jakosci ustug §wiadczonych mieszkancom
oraz wzmacnianie potencjalu spotecznego i gospodarczego Powiatu Leborskiego. Szczegodlne
znaczenie mialy dzialania zwigzane z rozwojem szkolnictwa zawodowego, modernizacja
infrastruktury drogowej, ochrong zdrowia, bezpieczenstwem mieszkancow oraz wsparciem osob
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Istotnym elementem dziatan samorzadu byto rowniez skuteczne pozyskiwanie Srodkéw
zewnetrznych, umozliwiajacych realizacje strategicznych przedsigwzig¢ rozwojowych.
Wspotpraca z gminami, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz partnerami
gospodarczymi pozwolila na prowadzenie dziatan odpowiadajacych na potrzeby mieszkancow i
wyzwania wspotczesnego samorzadu.

Niniejszy raport stanowi podsumowanie dzialan podejmowanych przez Powiat Leborski w 2025
roku oraz zrddto informacji o stanie i kierunkach rozwoju wspdlnoty samorzadowe;.
Raport zostat opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Bazie Aktow Wiasnych®.

! Biuletyn Informacji Publicznej — www.bip.starostwolebork.pl
Baza Aktéw Wiasnych — www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewlLeborku



http://www.bip.starostwolebork.pl/

1.2 Organy Powiatu Le¢borskiego

1.2.1 Sklad Rady Powiatu Leborskiego:
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. Marcin Brodalski

. Karina Brozdowska
. Adam Dominiecki

. Arkadiusz Kakol

. Edyta Krefta

. Hanna Kurs

. Tomasz Laskowicz
. Tomasz Litwin

. Piotr Madrzak

. Piotr Musianowicz

. Teresa Ossowska — Szara

. Jacek Pertak

. Piotr Kazimierz Pobtocki

. Piotr Przemystaw Pobtocki

. Krzysztof Pruszak

. Mirostaw Tandek — Przewodniczacy Rady
. Ryszard Wenta

. Krzysztof Wetta

. Alicja Zajczkowska

1.2.2 Skilad Zarzadu Powiatu Leborskiego:

1.
2.
3.
4.
5.

Tomasz Litwin — Starosta Leborski
Adrian Wenta — Wicestarosta Leborski
Arkadiusz Kakol

Edyta Krefta

Jacek Pertak
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2. Ogolna charakterystyka Powiatu Leborskiego

LiczeA MEszkaRCOW:*  POINIAT LEBORSKI (&%

63 178 SIEDZIBA WEADZ: MIASTO LEBORK i3

stan na 31.12.2025 .
@ tEBA
2966
*(ane DGCHUUZQ 1GUS
@ WICKO
W 0426
POWIERZCHNIA POWIATU: NOUWA WIES LEBORSKA
(70 753 ha) LEBORK
33 41
STRUKTURR ZAMIESZKANIA:
Miasta 36 907 os. @ bl

Tereny wigiskie 26 671 os. 7429
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Powiat leborski zajmuje 708 km kw. (70 753 ha) w potnocno-zachodniej cze$ci wojewodztwa
pomorskiego, plasujac si¢ z liczbg 63 576 mieszkancow (dane GUS na dzien 31 grudnia 2025
r.) jako $redniej wielko$ci powiatowa jednostka administracyjna pod wzgledem zaludnienia. Pod
wzgledem obszaru, powiat leborski nalezy do jednych z mniejszych w skali wojewodztwa
pomorskiego i kraju.

W sktad granic administracyjnych powiatu wchodza: dwie gminy miejskie: Lebork i1 Leba oraz
trzy gminy wiejskie: Cewice, Nowa Wie$ Leborska i Wicko. Dogodne potozenie geograficzne
(p6tnocng granice powiatu stanowi linia brzegowa Baltyku, potudniowa — pdéinocne krance
Pojezierza Bytowskiego), jeziora, bagna i lasy spowodowaly, ze jest on jednym z bardziej
malowniczych regionéw wojewddztwa pomorskiego. Niezmienione gospodarka czlowieka
zakatki, malownicze miejsca i interesujace formy krajobrazu dodaja uroku temu miejscu.

Na terenie powiatu lgborskiego znajduje sie cze$¢ Stowinskiego Parku Narodowego (pozostata
lezy w powiecie shupskim), uznanego przez UNESCO za Swiatowy Rezerwat Biosfery. Wsréd
prozdrowotnych zalet obszaru powiatu nalezy wymieni¢ czyste powietrze i duza dostepnos¢ jodu
w naturalnej postaci w miejscowosciach nadmorskich, korzystnego terapeutycznie dla 0sob ze
schorzeniami tarczycy. To lokalny potencjat stwarzajacy dogodne warunki do rozwoju turystyki
uzdrowiskowej.

2.1. Gospodarka powiatu lgborskiego

Gospodarka Powiatu Leborskiego opiera si¢ przede wszystkim na silnych podstawach
srodowiskowych 1 lokalizacji, co stwarza sprzyjajace warunki do rozwoju kilku kluczowych
branz: rolnictwa, przemystu spozywczego, przemystu drzewnego i materiatow budowlanych,
gospodarki morskiej oraz dynamicznie rozwijajacego si¢ sektora turystycznego. Znaczacy
wpltyw na strukturge gospodarcza powiatu maja zaréwno inwestycje zagraniczne, jak 1 silna
obecnos¢ lokalnych  przedsigbiorcow, czesto operujacych rowniez na rynkach
migdzynarodowych.

Dodatkowo, na terenie powiatu aktywne s3 liczne mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa,
dziatajace gtoéwnie w sektorach handlu, ustug, rzemiosta, transportu oraz logistyki. W ostatnich
latach obserwuje si¢ rosngce zainteresowanie sektorem OZE (odnawialnych Zrodet energii),
zwlaszcza w kontekscie nadmorskiego potozenia powiatu 1 planowanych inwestycji zwigzanych
z morska energetyka wiatrowa.

Zarzad Powiatu wspiera przedsigbiorczos¢, m.in. poprzez wspolprace z Pomorska Agencja
Rozwoju Regionalnego, lokalnymi inkubatorami przedsiebiorczos$ci oraz instytucjami otoczenia
biznesu.

Waznym instrumentem wsparcia sg rowniez dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku,
ktory oferuje instrumenty aktywizujace lokalny rynek pracy — w tym dotacje na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, staze zawodowe, szkolenia oraz refundacje kosztow zatrudnienia.

Potencjal gospodarczy powiatu sukcesywnie wzmacniajg takze inwestycje w infrastrukture,
rozw6j szkolnictwa zawodowego 1 Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz rosngca
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atrakcyjno$¢ regionu jako miejsca do prowadzenia dziatalno$ci w branzach innowacyjnych i
ekologicznych.

1.2. Rolnictwo powiatu leborskiego

Rolnictwo stanowi wazng galaz gospodarki Powiatu Leborskiego, majac istotny wptyw nie tylko
na struktur¢ zatrudnienia na obszarach wiejskich, ale takze na lokalny rynek zywnosci
i wspolprace z przemystem przetwoOrczym. Struktura agrarna regionu charakteryzuje sig
znacznym rozdrobnieniem — dominuja gospodarstwa mate, o powierzchni do 20 ha, ktore
stanowig ponad 85% wszystkich gospodarstw rolnych. Takie rozproszenie wlasnosci gruntow
rolnych wplywa na konieczno$¢ prowadzenia dziatalno$ci z duzym udzialem pracy wilasnej
rolnikow oraz sprzyja rozwojowi rolnictwa rodzinnego i zrownowazonego.

Uzytki rolne zajmuja niecate 50% powierzchni powiatu, natomiast niecate 40% stanowia lasy i
zadrzewienia — co $wiadczy o wysokim stopniu zalesienia, a jednoczesnie o duzej
bior6znorodnosci

1 potencjale Srodowiskowym regionu. Uksztaltowanie terenu oraz dobre warunki glebowe
1 klimatyczne umozliwiaja prowadzenie produkcji zaréwno roslinnej, jak i zwierzece;.

Zarzad Powiatu dostrzega istotng role obszarow wiejskich w rozwoju lokalnym i widzi potrzebe
dalszego wspierania inicjatyw zwigzanych z rolnictwem, edukacja oraz promocjg wiejskiego
stylu zycia. Planowana jest kontynuacja wspotpracy z rolnikami, samorzadem rolniczym,
instytucjami doradztwa rolniczego oraz organizacjami spolecznymi dziatajacymi na rzecz
rozwoju wsi. Szczegolne znaczenie przypisuje si¢ budowaniu pozytywnego wizerunku Powiatu
Leborskiego jako regionu przyjaznego S$rodowisku, o wysokiej jakosci produkcji rolnej i
atrakcyjnych terenach wiejskich. Dziatania te maja sprzyjaé zardwno rozwojowi
gospodarczemu, jak 1 wzmacnianiu lokalnej tozsamos$ci. Zarzad Powiatu zamierza réwniez
rozwija¢ wspotprace pomiedzy sektorem edukacji a lokalnym rolnictwem, traktujac ksztatcenie
jako jeden z kluczowych elementoéw wspierajacych przyszty rozwdj obszaréow wiejskich oraz
przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla branzy rolne;.

1.3. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Turystyka od wielu lat pozostaje jednym z najwazniejszych sektorow gospodarki Powiatu
Leborskiego. Atrakcyjne potozenie, bogactwo waloréow przyrodniczych, cenne dziedzictwo
historyczne oraz rozwinig¢ta infrastruktura turystyczna sprawiaja, ze region cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem zaréwno wsrod turystow krajowych, jak i zagranicznych.

Powiat Leborski, okre§lany mianem ,,Biekitnej Krainy”, wraz z nadmorska Leba nazywang
czesto ,,Perta Baltyku”, kazdego roku odwiedzany jest przez liczne grono turystow. Do
najwigkszych atutow regionu nalezg szerokie plaze, ruchome wydmy, rozlegte kompleksy lesne
oraz wyjatkowe walory przyrodnicze objete ochrona w ramach Slowinskiego Parku
Narodowego, wpisanego na liste UNESCO jako Swiatowy Rezerwat Biosfery. Obszar ten
stanowi atrakcyjne miejsce dla 0sob poszukujacych kontaktu z natura, aktywnego wypoczynku
oraz turystyki ekologicznej.
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Zroznicowana oferta turystyczna

Na terenie powiatu funkcjonuje rozbudowana sie¢ szlakow pieszych i1 rowerowych
prowadzacych przez obszary o wysokich walorach krajobrazowych i przyrodniczych. Mito$nicy
historii moga korzysta¢ z bogatej oferty zabytkow.

Coraz wicksze znaczenie odgrywa takze turystyka wiejska i1 agroturystyka, szczegdlnie
rozwijajaca si¢ na obszarach gmin Cewice, Wicko oraz Nowa Wie$ Leborska. Funkcjonujace
tam gospodarstwa agroturystyczne oferuja turystom mozliwo$¢ wypoczynku w spokojnym
otoczeniu, kontaktu z przyroda i zwierzetami, a takze udziatu w lokalnych wydarzeniach oraz
warsztatach zwigzanych z tradycja i rekodzietem.

Zabytki i dziedzictwo historyczne

W kolejnych latach Zarzad Powiatu Leborskiego planuje dalsze dzialania na rzecz rozwoju
potencjatu turystycznego regionu, obejmujace w szczegdlnosci: rozwdj infrastruktury
turystycznej, w tym S$ciezek rowerowych, punktow widokowych i centrow informacji
turystycznej, promocj¢ lokalnych produktow, wydarzen i atrakcji turystycznych w kraju i za
granicg, wspieranie inicjatyw lokalnych realizowanych przez organizacje spoteczne i podmioty
dziatajace w obszarze turystyki, poszerzanie oferty edukacyjnej i kulturalnej skierowanej do
dzieci, mtodziezy oraz seniorow w oparciu o walory przyrodnicze i kulturowe regionu.

Wzmacnianie marki ,,Ziemia Leborska”, rozwoj turystyki zrownowazonej oraz budowanie
poczucia identyfikacji regionalnej pozostaja waznymi elementami dtugofalowej polityki rozwoju
Powiatu Leborskiego i moga w przysztosci stanowic istotny czynnik przewagi konkurencyjnej
regionu.

3. Wykaz strategii, programoéw, polityk Powiatu Leborskiego
| uchwal Rady Powiatu Leborskiego, w tym realizowane projekty
unijne

3.1 Wykaz strategii, programoéw, polityk Powiatu Leborskiego:

1. Strategia Rozwoju Powiatu Leborskiego na lata 2021-2027.

2. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021
—2027

3. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021
- 2027 przyjeta uchwata nr XXVI1/193/2021 Rady Powiatu Legborskiego z dnia 18 lutego
2021r.,

4. Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig w Powiecie
Leborskim na lata 2023-2030

5. Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim na lata 2023-2025

6. Powiatowy program przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony 0s6b doznajgcych
przemocy domowej na lata 2023-2027
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7. Program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowa w Powiecie
Leborskim na lata 2023-2027

8. Program psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujacych przemoc domowsg
w Powiecie Leborskim na lata 2023-2027

9. Program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania
1 wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg domowa w Powiecie Leborskim na lata 2023-2027

10. Program wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi uprawnionymi
podmiotami na 2025 rok.

11. Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lgborskim na lata 2021-2026.

12. Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Leborskiego na lata 2024-2027.

13. Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2021-2025
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2026-2030.

14. Powiatowy program zapobiegania przestepczo$ci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli 1 porzadku publicznego za rok 2025.

15. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

16. Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

17. Krajowy Program Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci.

18. Strategia  Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Leborka 2030.

19. Zintegrowana Strategia Umiej¢tnosci 2030

3.2. Realizacja uchwal Rady Powiatu Leborskiego.

Rada Powiatu Leborskiego w 2025 r. obradowata na 9 sesjach. Podj¢ta 70 uchwal, w tym 61
uchwatl ze wskazaniem Zarzadu, jako wykonawcy. Tabelaryczne zestawienie przedstawiajgce
realizacj¢ uchwat Rady Powiatu Le¢borskiego stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego raportu.

3.3. Informacja dotyczaca realizowanych projektéw unijnych.

1. Projekt ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania nadmorskiego Branzowego
Centrum Umiejetnosci z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowej)
realizujacego koncepcje centrow doskonalosci zawodowej (CoVEs)”, Komponent A
»Odpornos¢ i konkurencyjnosé¢ gospodarki”, Reforma A3.1. Kadry dla
nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do
wymogow rynku pracy w zwiazku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce
oraz zielona i cyfrowa transformacja, program KPO .

Partnerami projektu sa: Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej z siedziba w Gdyni oraz
Windhunter Academy z siedzibg w Koszalinie.

Po ponad 12-miesiecznych negocjacjach Powiatu L¢borskiego z Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji w Warszawie, w lutym 2025 r. wyrazono zgod¢ na zmiang¢ partnera branzowego — Z
Polskiego Towarzystwa Morskiej Energetyki Wiatrowej na nowo powstatg Polska Izbe Morskiej
Energetyki Wiatrowej — bez konieczno$ci wszczynania procedury wyboru partnera w otwartym
naborze. W dniu 20.02.2025 r. podpisano aneks do umowy o objecie przedsiewzigcia wsparciem

POWIAT
o LEEORSKI
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z Fundacja Rozwoju Systemu edukacji. Nastgpnie, w dniu 19.03.2025 r., zawarto umowe
przejecia praw i obowiazkow wynikajacych z umowy partnerskiej nr 35/P0O/2023 z dnia
12.09.2023 r. pomigdzy Powiatem Leborskim, PTMEW oraz PIMEW.

W zwigzku z brakiem zainteresowania dalszg wspdlng realizacjg projektu ze strony Orlen S.A.,
rozwigzano zawartg z tym podmiotem umowe partnerska.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w Legborku zostato utworzone na podstawie Uchwaty Nr
IV/15/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia
Branzowego Centrum Umiejetnosci w Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej
oraz wiaczenia go do Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Leborku. Rade Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) powotat Dyrektor BCU zarzadzeniem
wewnetrznym z dnia 30 grudnia 2024 r. Sktad Rady zostat uzupetniony w dniu 25 listopada 2025
r., na podstawie art. 81 ust. 4a oraz § 4 ust. 3 pkt 2 Statutu BCU, na okres 3 lat. Rada BCU liczy
9 cztonkéw:
1) Tomasz Litwin — Starosta Leborski (przedstawiciel organu prowadzacego),
2) Krzysztof Krol — Wiceburmistrz Miasta Legborka (przedstawiciel Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Leborku),
3) dr inz. Stawomir Ostrowski — przedstawiciel Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w
Gdansku,
4) Andrzej Popadiuk — przedstawiciel firmy Equinor,
5) Lukasz Mech — prezes firmy Windhunter Service,
6) Agnieszka Rodak — przedstawiciel organizacji pracodawcéw PIMEW,
7) Wojciech Szczepanski — wiceprezes zarzadu Pracodawcow Pomorza,
8) Stanistaw Makles — przedstawiciel Rady Pedagogicznej BCU,
9) Justyna Dudzik — przedstawiciel Rady Pedagogicznej BCU.

Zadania Rady BCU okresla Statut BCU, tj. § 4 ust. 4. Do zadan Rady nalezy w
szczegolnosci:
1) uchwalanie zmian w Statucie lub przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu po zmianach,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej BCU,
3) wyznaczanie kierunkoéw dziatania i rozwoju BCU,
4) doradzanie Dyrektorowi BCU w aspektach technicznych i organizacyjnych,
5) wystepowanie z wlasnej inicjatywy z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady
Pedagogicznej lub innych organdéw oswiatowych.

Rada BCU zostala powolana na okres 3 lat, tj. do grudnia 2027 r.
W 2025 r. w ramach projektu wydatkowano 1 245 630,70 zt.
W ramach poniesionych wydatkéw:

1) zakupiono i dostarczono sprzgt komputerowy, meble, sprzet AGD oraz wyposazenie
specjalistyczne do pracowni, w tym sprzet, maszyny, symulatory i inne urzadzenia
niezbedne do ksztalcenia w dziedzinie energetyki odnawialnej, przeznaczone do sal
dydaktyczno-naukowych oraz pozostatych pomieszczen BCU,
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2) partnerzy projektu — Windhunter Academy Sp. z 0.0. oraz PIMEW — opracowali
programy nauczania,

3) wykonano strong internetowg oraz logo BCU,

4) opracowano platform¢ e-learningowa,

5) opracowano nowg kwalifikacje ,,Montowanie konstrukcji lgdowych elektrowni
wiatrowych w zakresie potgczen srubowych” oraz ztozono do Ministra Finansow i
Gospodarki wniosek o wigczenie jej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

6) Dyrektor Branzowego Centrum Umiegj¢tnosci zatrudnit treneréw i szkoleniowcow do
prowadzenia kursow i szkolen w BCU.

W wyniku przeprowadzonych szkolen i kurséw do dnia 31.12.2025 r. kwalifikacje podniosto 39
0osOb, w tym 23 osoby mitode oraz 16 o0sob dorostych. Uczestnicy zdobyli podstawowe
umiejetnosci techniczne oraz wiedz¢ z zakresu bezpieczenstwa, niezbedne do obshlugi i
konserwacji turbin wiatrowych w Europie 1 na §wiecie. Zapoznali si¢ rowniez z podstawami
mechaniki, hydrauliki i elektryki.

Wiedza 1 umiejetnosci zdobyte podczas szkolen i kursow maja umozliwi¢ uczestnikom
wykonywanie podstawowych zadan pod nadzorem do$wiadczonego technika.

2. Projekt ,,Nowe pracownie zawodowe w Powiecie Leborskim”, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla silnego spolecznie Pomorza (EFRR), Dzialanie 6.2. Infrastruktura
edukacji wlaczajacej i zawodowej, program Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021- 2027.

W 2025 r. w ramach projektu wydatkowano 2 603 205,33 zt.
Projekt jest dofinansowany ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
W ramach przedsigwzigcia utworzono nowoczesne pomieszczenia dydaktyczne dla uczniow:

1) w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku — dla branzy elektroniczno-
mechatronicznej, poprzez modernizacje¢ budynku bytego internatu,

2) w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Le¢borku — dla branzy spedycyjno-logistycznej,
poprzez adaptacje¢ pomieszczen bytej kottowni.

Realizacja projektu przyczynia si¢ do podniesienia jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Leborskim poprzez dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do zmieniajacych si¢ potrzeb
gospodarki, w szczego6lnosci branz kluczowych dla rozwoju regionu.

3. Projekt ,Kompetencje zawodowe — etap I1”, Priorytet 5. Fundusze europejskie dla
silnego spolecznie Pomorza (EFS+), Dzialanie 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa,
program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027.

Okres realizacji projektu 16.10.2024 r — 31.12.2028 r.

Wszystkie dziatania realizowane w ramach projektu maja na celu podniesienie efektywnosci
ksztatcenia zawodowego w branzach kluczowych dla gospodarki regionu poprzez wsparcie
ucznidw w rozwijaniu umiejetnosci zawodowych, doskonalenie kompetencji nauczycieli,
promocje ksztalcenia zawodowego oraz modernizacj¢ bazy dydaktyczno-szkoleniowe;j.

Projekt realizowany jest na podstawie porozumien zawartych z:
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1) Zespotem Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,
2) Powiatowym Centrum Edukacyjnym w L¢borku,
3) Zespotem Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku.

W 2025 r. wydatkowano ogotem 868 472,92 zt, w tym wkiad wlasny Powiatu Leborskiego
wyniost 241 245,76 zi. Projekt jest dofinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

W wyniku realizacji projektu wsparcie uzyskato 485 uczniéw (168 kobiet i 317 mgzczyzn), w
tym:
1) 92 uczniéow odbyto staze uczniowskie u pracodawcow,
2) 456 uczniow uczestniczylo w zajeciach dodatkowych majacych na celu rozwoj
kompetencji zawodowych; tacznie przeprowadzono 2 346 godzin zajec.

Udziat w stazach oraz zajeciach dodatkowych umozliwil uczniom zdobycie do$wiadczenia
zawodowego, rozw0j umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji miekkich, takich jak praca
zespotowa i komunikacja interpersonalna. Zajecia dodatkowe pozwolity réwniez na poglebienie
wiedzy kierunkowej, wyrownanie ewentualnych brakow edukacyjnych oraz rozwijanie
zainteresowan zawodowych poprzez wykorzystanie metod praktycznych i projektowych.

Dzigki realizacji projektu uczniowie lepiej przygotowali si¢ do egzamindw zawodowych oraz
swiadomego planowania swojej Sciezki kariery. W efekcie zwigkszyla si¢ atrakcyjnosé
absolwentow na rynku pracy, a takze ich gotowo$¢ do podjgcia zatrudnienia lub kontynuowania
nauki w wybranym Kkierunku.

4. Projekt ,,Centrum wsparcia spolecznego w powiecie leborskim”, Priorytet 5.
Fundusze europejskie dla silnego spolecznie Pomorza (EFS+), Dzialania 5.17 Uslugi
spoteczne i zdrowotne, program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
(FEP 2021-2027),

Umowg o dofinansowanie projektu podpisano 12 marca 2025 r. Projekt realizowany jest przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku i1 Partnera Polskie Towarzystwo
Psychotraumatologii z siedzibg w Gdansku.

W 2025 r. wydatkowo na realizacje projektu 509 681,07 zl, w tym dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 503 564,34 zt.

W wyniku realizacji dziatah z zakresu wsparcia spolecznego i1 zdrowia psychicznego,
prowadzonych od czerwca 2025 r. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku oraz
Polskie Towarzystwo Psychotraumatologii, wsparciem objeto 312 oséb, w tym 76 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Zakres dziatan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku:
Ustugi specjalistycznego wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy 1 objetych interwencja
kryzysowa, w tym:

1) psychoterapia indywidualna, rodzinna i grupowa,
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2) grupy wsparcia,
3) diagnostyka i profilaktyka uzaleznien,
4) terapia i psychoterapia uzaleznien.

Wsparcie rodzin nastepuje poprzez rozwdj ustug, obejmujace:
1) warsztaty i szkolenia,
2) zajecia rodzinne, manualne i integracyjne oraz wyjscia uspoleczniajgce.

Ustugi wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy, m.in.:
- dziatalno$¢ Klubu Mtodziezowego dla dzieci i mtodziezy z pieczy zastepczej, obejmujaca m.in.
doradztwo zawodowe oraz bony rozwojowe.
Rozwoj pieczy zastepczej realizowany jest w szczegolnos$ci poprzez:
1) diagnozy psychofizyczne i specjalistyczne,
2) terapie indywidualne i grupowe,
3) superwizje oraz grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych i rodzinnych domow dziecka,
4) kampanie promujace rodzicielstwo zastepcze,
5) szkolenia dla kandydatow i opiekunow.
6) Spotkania integracyjne dla rodzin zast¢pczych i rodzinnych domow dziecka.

Dziatania realizowane W ramach tego projektu przez Partnera, jakim jest Polskie Towarzystwo
Psychotraumatologii to w szczegdlnosci:

1) psychoterapi¢ uzaleznien dla mtodziezy i dorostych,

2) refundacj¢ konsultacji psychiatrycznych,

3) konsultacje prawne,

4) konsultacje oraz psychoterapi¢ dla osob doswiadczajacych przemocy,

5) poradnictwo i terapi¢ rodzinng wraz z diagnoza,

6) psychoterapi¢ indywidualng i grupowa dla dzieci, mtodziezy i dorostych znajdujacych

si¢ w kryzysie,

7) konsultacje psychotraumatologiczne,

8) diagnoze psychofizyczng z elementami neurorozwojowymi,

9) konsultacje superwizyjne,

10) streetworking.

Realizowane dzialania przyczynily si¢ do zwigekszenia dostepnosci ustug psychologicznych,
terapeutycznych i spolecznych oraz do wzmocnienia rodzin i oséb znajdujacych si¢ w
kryzysie. Szczegolne znaczenie mialo wsparcie dzieci i mlodziezy oraz rozwdj pieczy
zastepczej, co wplynelo na poprawe stabilnosci opieki i ograniczenie sytuacji kryzysowych.

Projekt rozszerzyt rowniez zakres specjalistycznej pomocy dzigki  wspotpracy
migdzyinstytucjonalnej, co przetozylo si¢ na poprawe dobrostanu uczestnikéw oraz zwigkszenie
skutecznosci systemu wsparcia w powiecie.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby dotkniete lub zagrozone ubdstwem i1 wykluczeniem
spotecznym oraz cztonkowie ich rodzin. W szczegdlnosci sg to osoby wymagajace wsparcia w
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codziennym funkcjonowaniu wraz z opiekunami, dzieci przebywajace w pieczy zastgpczej,
osoby przewlekle chorujace, osoby starsze, osoby z niepelnosprawnos$ciami i ograniczong
sprawnos$cig, a takze osoby do$wiadczajace probleméw zdrowia psychicznego wraz z ich
otoczeniem.

5. Projekt ,,Zdolni z Pomorza — Powiat Leborski — etap I1”, Priorytet 5. Fundusze
europejskie dla silnego spolecznie Pomorza (EFS+), Dzialanie 5.8. Edukacja ogélna
i zawodowa (w zakresie wsparcia uczniow w rozwoju ich uzdolnien), program
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

Od lipca 2025 r. trwa rekrutacja do projektu. Proces rekrutacyjny obejmuje diagnoze¢ uzdolnien
uczniéw, prowadzong w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku. Uczniowie
uczestniczg w specjalistycznej diagnozie psychologicznej, podczas ktérej rozwigzuja testy
badajace ich predyspozycje i uzdolnienia. Na podstawie przeprowadzonych badan psycholog
sporzadza opini¢ potwierdzajaca szczegdlne uzdolnienia ucznia oraz wskazujaca obszary
wymagajace dalszego rozwoju i wsparcia.

Do 31.12.2025 r. 34 ucznidéw i1 uczennic otrzymalo opini¢ potwierdzajaca ich uzdolnienia.
Istotnym elementem projektu jest wsparcie z zakresu doradztwa zawodowego oraz
wsparcie psychologiczne. Dzialania doradcze obejmuja pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem uczniéw szczegdlnie wuzdolnionych,
identyfikacje¢ = zainteresowan, predyspozycji zawodowych oraz  mozliwoSci
psychofizycznych zwigzanych z wyborem zawodu i dalszego etapu edukacji. Zajgcia te
prowadzone sg zarowno dla uczniow, jak i ich rodzicow/opiekunow prawnych.

Wsparcie doradcze koncentruje si¢ na $wiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
ucznidéw, przetamywaniu stereotypow piciowych w wyborze zawodoéw oraz promocji kierunkéw
z obszaru STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), obejmujgcych nauki Sciste,
technologie, inzynieri¢ i matematyke, szczegdlnie wsrdod dziewczat. Uczniowie rozwijaja
umiejetnosci wyszukiwania informacji o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach dalszego
ksztalcenia, a takze ksztaltuja pozytywna i proaktywna postawe wobec edukacji i pracy
zawodowej.

Dzigki wsparciu psychologicznemu oraz doradztwu zawodowemu 28 uczennic 1 uczniow ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikajacymi ze zdiagnozowanych uzdolnien,
swiadomie planuje swoje Sciezki edukacyjne 1 zawodowe, rozwijajac jednoczesnie kompetencje
spoteczne i osobiste.

Na podstawie Porozumienia dotyczacego realizacji projektu ,,Zdolni z Pomorza — Powiat
Leborski — etap II”, zawartego pomiedzy Powiatem Lgborskim, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Leborku oraz Zespotem Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Leborku, utworzono
Centrum Nauczania Kreatywnego 1 Doradztwa Zawodowego. Realizacja projektu umozliwita
stworzenie miejsca wspierajgcego rozwdj uzdolnien i talentdow ucznidéw z terenu powiatu
leborskiego. Dzigki wspotpracy ZSO Nr 2 w Leborku oraz Poradni Psychologiczno-
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Pedagogicznej Powiat skutecznie wspiera mtodziez w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i
predyspozycji edukacyjnych oraz zawodowych. Projekt przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
edukacji w powiecie, wzmacnia system wsparcia uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
zwieksza ich szanse rozwojowe, edukacyjne 1 zawodowe. Centrum stanowi rowniez przestrzen
do rozwijania kreatywnosci, zdobywania nowych umiejetnosci oraz $wiadomego planowania
dalszej $ciezki ksztatcenia i kariery.

4. Informacje o stanie finanso6w Powiatu Leborskiego w 2025 r.

4.1. Plan budzetu na poczatek i koniec roku oraz wykonanie na dzien 31 grudnia 2025 roku
przedstawia si¢ nastepujaco:

Plan wg . Wykonanie na
e e Plan po zmianach na ., %
Wyszczegolnienie uchwaly dzien 31.12.2025 r dzien konania
budzetowej HESUSS T 3 100005, | WY

Dochody 171 238 050 186 999 469 | 185 178 691,95 99,03
Wydatki 180 079 901 203 482 127 | 184 815 402,80 90,83
Przychody 10 663 035 18 303 842 | 24137 299,43 131,87
Rozchody 1821 184 1821184 1821 184,00 100,00

W 2025 roku podjeto 25 uchwat zmieniajacych budzet powiatu. Tak duza elastycznos$¢ pozwolita
na wprowadzenie do budzetu nowo pozyskanych $rodkéw i skuteczng realizacje zadan.
Dynamike 1 czestotliwos¢ dokonanych zmian przedstawia ponizszy wykres:

ZMIANY DOCHODOW | WYDATKOW W 2025 ROKU

-~ @
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-
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liczba zmian
il Dachody Viydatki
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4.2. Analiza dochodéw i wydatkéw

Plan dochodow na przestrzeni 2025 roku zwigkszyt si¢ o 16 mln zl, uzyskujac kwote 187 mln zt.
Poziom wykonania wypracowano na poziomie 185 mln zt, osiagajac wskaznik realizacji 99 %
planu. Dochody zrealizowane w 2025 r. byly wyzsze o 16,8 mIn zt w poréwnaniu do roku
poprzedniego.

Dynamika realizacji dochodow na przestrzeni lat 2023-2025 przedstawia si¢ nastepujaco:

200 185,2
180 168,4

160 139,0

140

120
w
£100

£
80
60

40

20

€20¢
| 24114
Y4114

Plan wydatkow na przestrzeni 2025 roku zwigkszyt si¢ 0 23 mln zt, przekraczajac kwote 203 min
zt. Poziom wykonania uzyskat warto$§¢ 185 mln zl, osiagajac wskaznik realizacji 91% planu.
Wydatki zrealizowane w 2025 r. byly wyzsze o 10,6 mln zt w poréwnaniu do roku 2024.

Dynamika realizacji wydatkow na przestrzeni lat 2023-2025 przedstawia si¢ nastepujaco:
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Pozyskane $rodki z Rzadowego Funduszu Polski £ad w wysokosci 9,9 min zt, pozwolity na
realizacje w 2025 roku inwestyciji, tj.:
1) dostosowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ w obszarze Oddziatdéw Potozniczo-
Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie ZOL;

2) wyposazenie Oddziatow Potozniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego
1 Pediatrycznego oraz ZOL/ZPO w sprzet medyczny, szpitalny oraz wyposazenie
biurowe;

3) renowacja zabytkowego budynku Starostwa Powiatowego w Leborku oraz modernizacja
infrastruktury edukacyjnej wraz z wyposazeniem placéwek o§wiatowych;

4) renowacja i konserwacja elewacji nawy gtownej Kosciota p. w. §w. Jakuba Apostota
w Leborku.

W 2025 r. Powiat zrealizowal rowniez zadania inwestycyjne z zakresu infrastruktury drogowej:
1) przebudowa drogi powiatowej nr 1312G o dt. ok. 0,5 km w m. Ggs;
2) przebudowa drogi powiatowej nr 1312 G na odcinku od m. Lebien do m. Rekowo
Leborskie — od km 4+740 do 9+200,
na ktoére otrzymat dotacje w wysokosci 3,4 mln w ramach programu wspierania inwestycji
jednostek samorzadu terytorialnego, w zwiazku z realizacja kluczowych inwestycji w zakresie
strategicznej infrastruktury energetycznej w wojewodztwie pomorskim.

Inwestycje drogowe wsparly rowniez gminy, przeznaczajac na ten cel ponad 1,3 mln zt. Jest to
warto$¢ zblizona do tej osiggnietej w 2024 roku. Swiadczy to o stabilnej i konsekwentnej polityce
skupiajacej samorzady Powiatu Leborskiego wokot tych samych celow, gwarantujac ich
rzeczywista realizacje.

Po raz pierwszy w 2025 r. wydatkowano dotacje, otrzymane na realizacje zadan w ramach
Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej w wysokosci 2,5 min zi. Zakupy w tym
zakresie dotyczyly, Starostwa, KP PSP w Le¢borku 1 SPS ZOZ w Le¢borku. W ramach tych
srodkow zakupiono m. in.:

1) transportowy respirator;

2) czesci do tomografu komputerowego;

3) mobilne i przenosne agregaty pradotworcze;

4) namioty pneumatyczne;

5) beczkowozy do przewozenia wody pitnej;

6) mikrobus do przewozu 0s6b oraz samochod typu Pickup, bedace w dyspozycji KP PSP

w Leborku.

4.3. Informacja o zadluzeniu powiatu

Powiat Leborski posiadat na poczatek 2025 r. zadluZenie z tytutu emisji obligacji oraz pozyczki
z NFOSiGW w wysokosci 15,1 mln zt. W ciggu 2025 r. splacono obligacje wyemitowane w
latach poprzednich w kwocie 1,6 mln zt i pozyczke z NFOSIGW w wysokosci ponad 221 tys. zt.
oraz wyemitowano obligacje na kwote 1,6 min zt. Tym samym na koniec 2025 r. zadtuzenie
Powiatu Leborskiego z tytutu wyemitowanych obligacji zamkneto si¢ kwotg 14,9 min zi.
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Ponadto warto$¢ potencjalnych zobowigzan z tytulu udzielonych porgczen, dotyczacych
poreczenia kredytéw dla SPS ZOZ w Leborku wynosita na poczatku 2025 r. 6,5 mln zt i na
koniec roku ich poziom nie ulegt zmianie.

W 2025 r. Powiat Leborski posiadal plynnos$¢ finansowsg, ktora umozliwita terminowe
regulowanie zobowigzan.

Szczegotowe informacje dotyczace finansow powiatu leborskiego w 2025 roku mozna znalez¢
w Uchwale nr 310/2026 Zarzadu Powiatu Legborskiego, z dnia 31 marca 2026 roku,
w sprawie przyje¢cia sprawozdania z wykonania budzetu Powiatu Leborskiego za 2025 rok,
informacji o stanie mienia Powiatu L¢borskiego oraz sprawozdania rocznego z wykonania planu
finansowego Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Leborku za 2025 rok — link do uchwaty:

Uchwatla nr 310/2026 z dnia 31 marca 2026 r. Zarzadu Powiatu Leborskiego - Baza Aktow
Wiasnych

Informacje o stanie inwestycji

5.1. Informacja o stanie inwestycji

W 2025 r. zrealizowano inwestycje o warto$ci 33 mln zt, z czego prawie 18 mln zt to pozyskane
finansowanie zewnetrzne, wsrdd ktorych wymieni¢ nalezy:

1. Rzadowy Fundusz Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych - 9,9 mln zl;

2. $rodki od innych jednostek samorzadu terytorialnego - 1,9 min z;

3. Program wspierania inwestycji jednostek samorzadu terytorialnego, w zwigzku z
realizacja kluczowych inwestycji w zakresie strategicznej infrastruktury energetycznej w
wojewodztwie pomorskim — 3,4 min zl;

4. Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej — 2 min zt.

Utrzymanie wydatkow inwestycyjnych na tak wysokim poziomie jest niewatpliwie efektem
konsekwentnej polityki w zakresie:
1. skutecznej realizacji zadan przyjetych do realizacji zadan oraz dtugofalowej koncepcji
rozwoju;
2. pozyskiwania zewngtrznych Zrddel finansowania, w tym wspotpracy z samorzadowymi
partnerami;
3. zintegrowania dziatan i ludzi wokot realizowanego celu.

5.2.Dynamika realizacji wydatkéw majatkowych na przestrzeni lat 2023-2025
przedstawia si¢ nastepujaco:



https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewLeborku/document/1292696/Uchwala-310_2026
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewLeborku/document/1292696/Uchwala-310_2026
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Wydatki inwestycyjne poniesione w 2025 roku
Jednostka
organizacyjna
Wykonanie realizujgca
Lp. | Dzial | Rozdz. | §** Nazwa zadania inwestycyjnego wydatkow na program lub
31.12.2025 koordynujaca
wykonanie
programu
1 2 3 4 5 6 7
1 600 | 60014 | 6050 | Przebudowa ul. Wichrowej w Cewicach 979 635,67 Zar?ad Drog
Powiatowych
Przebudowa drogi powiatowej nr 1312G o | 1159 711,55 Zarzad Drog
2 600 | 60014 ) 6050 dt. ok. 0,5 km w m. Ge$ Powiatowych
Dokumentacja - przebudowa drogi 50 000,00 Zarzad Drog
3 600 | 60014 | 6050 powiatowej nr 13186 - na .odcmku. od m. Powiatowych
Rekowo Leborskie do granicy powiatu od
km 4+400 do 7+300
Dokumentacja - Przebudowa drogi 142 000,00 Zarzad Drog
powiatowej nr 1183G - na odcinku od m. Powiatowych
4 600 | 60014 ) 6050 Redkowice do m. NWL od km 9+400 do
16+300
Przebudowa drogi powiatowej nr 1312 G | 3 065 818,37 Zarzad Drog
5 600 | 60014 | 6050 | na odcinku od m. Lebien do m. Rekowo Powiatowych
Leborskie — od km 4+740 do 9+200
6 600 | 60014 | 6050 Przebudowa drogi powiatowej nr 1311G w 452 789,56 Zar?qd Drég
m. Krepa Kaszubska Powiatowych
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Przebudowa drogi powiatowej nr 1302G w 210 663,76 Zarzad Drog
m. Nowecin, polegajaca na budowie Powiatowych
7 600 | 60014 | 6050 | wyniesionego przejscia dla pieszych w
obrebie skrzyzowania z ulica Wczasowa
(ok. 200 m)
e |600 |600w4 | €610 I[zoflnansquqnle rozbudowy ”ullcy 78 624,06 PSot\f\l/:;tSct)\\l/vvz
aszubskiej 1 Kartuskiej w Leborku
9 | 600 |60014 |6060 | Zakup rebaka 146 985,00 Zarzad Drog
Powiatowych
Dofinansowanie budowy alternatywnej 152 825,66 Starostwo
10 | 600 |60016 |6300 |drogi do wysypiska odpadow w Powiatowe
Czarnowku
Opracowanie mapy szlakow 1 $ciezek 101 353,23 Zarzad Drog
11 | 630 |63003 |6060 | rowerowych na  ternie Powiatu Powiatowych
Leborskiego
12 1710 171012 | 6060 Zakupy" inwestycyjne  w  wydziale 35 916,00 Stal.rostwo
Geodezji Powiatowe
13 1710 | 71012 | 6060 Oprograr.nowanie modu.lu Architektura i 43 050,00 StaTOStWO
Budownictwo w systemie EWID 2007 Powiatowe
14 | 750 | 75020 | 6050 | Dokumentacja projektowa RI 42393,00 Stal.’OStWO
Powiatowe
Dokumentacja niezbedna do aplikowania 104 980,00 Starostwo
o srodki w ramach FEP 2021-2027 Powiatowe
MOBILNOSC - Rozw¢j infrastruktury dla
15 1750 | 75020 | 6050 tran.sportu ‘ nlezlmotoryzowanego
obejmujacy  inwestycje¢ w  drogo
rowerowe, ciagi piesze i pieszo-rowerowe
wraz z zatokami postojowymi na terenie
MOF Lgbork wzdluz DK6
Dokumentacja niezbedna do aplikowania 5535,00 Starostwo
o srodki w ramach FEP 2021-2027 Powiatowe
16 1750 | 75020 | 6050 AdgptaCJa do zmian 'kllr’na‘ltu - zwigkszenie
poziomu adaptacyjno$ci oraz wzrost
odpornos$ci na negatywne skutki zmian
klimatu na terenie powiatu leborskiego.
Dokumentacja niezbedna do aplikowania 48 093,00 Starostwo
o s$rodki w ramach FEP 2021-2027 Powiatowe
Modernizacja energetyczna budynkéw
17 | 750 | 75020 | 6050 | uzyteczno$ci publicznej oraz poprawa

efektywnosci energetycznej w
ogolnodostepnych  przestrzeniach  na
terenie MOF Leborka -
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Termomodernizacja budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku

18 | 750 | 75020 6067 | Wydatki inwestycyjne w ramach projektu 747 491,61 Starostwo
6069 | Cyberbezpieczny Samorzad Powiatowe
Renowacja  zabytkowego  budynku | 6 395 672,00 Starostwo
6050 Starostv'va P'ow'iatowego w Leborku oraz Powiatowe
19 | 750 | 75020 6370 modernizacja infrastruktury edukacyjnej
wraz z  wyposazeniem  placowek
oswiatowych
Utworzenie pomieszczen pomocniczych 154 512,60 Starostwo
20 | 750 | 75020 | 6050 |w piwnicy budynku Starostwa Powiatowe
Powiatowego w Leborku
Przebudowa systemu kanalizacji 26 076,00 Starostwo
21 | 750 | 75020 | 6050 | deszczowej i sanitarnej w obrebie budynku Powiatowe
Starostwa Powiatowego w Leborku
Wzmocnienie fundamentéw w czesci 69 134,77 Starostwo
22 | 750 | 75020 | 6050 | piwnicznej w  budynku  Starostwa Powiatowe
Powiatowego w Leborku
23 | 750 | 75020 | 6050 Termomodernizacja budynku Starostwa 50 000,00 Stal_’ostwo
Powiatowego w Leborku Powiatowe
Przebudowa instalacji o$wietlenia 33194,31 Starostwo
24 | 750 | 75020 | 6050 | zewngtrznego budynku Starostwa Powiatowe
Powiatowego w Leborku
o5 | 750 | 75095 | 6050 Przebudowa i rozbudowa_t budynku MDK 50 000,00 Stal_’ostwo
w Leborku - dokumentacja Powiatowe
Dostosowanie infrastruktury i | 9498 384,69 Starostwo
6050 wyposazenia SPS ZOZ w obszarze Powiatowe
26 | 750 | 75095 6370 Oddzialow Potozniczo-Ginekologicznego,
Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz
utworzenie ZOL
Wyposazenie Oddzialdéw Potozniczo- | 1 844 855,67 Starostwo
6060 Ginekologicznego, Neonatologicznego i Powiatowe
27 | 750 | 75095 6370 Pediatrycznego oraz ZOL/ZPO w sprzet
medyczny, szpitalny oraz wyposazenie
biurowe
Zakup  wyposazenia do  oddzialu 222 799,54 Starostwo
28 | 750 | 75095 | 6220 pediatrycznego w SPS ZOZ w Leborku Powiatowe
29 | 750 | 75295 | 6060 Zakup mikrobusa i samochodu typu 880 000,00 KP PSP

pickup
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30 | 752 | 75295 | 6060 Zakupy inwest}/gyjne w ramach prt_Jgramu 1191 958,57 Starostwo
ochrony ludnosci i obrony cywilnej Powiatowe
Wsparcie finansowe dla Komendy 19 000,00 Starostwo
31 | 754 | 75404 | 6170 | Powiatowej Policji w Leborku na Powiatowe
wspotfinansowanie zakupu samochodu
39 | 754 | 75495 | 6060 Zakup myjki ci$nieniowej dla KP PSP w 13 386,00 StaTOStWO
Leborku Powiatowe
Dofinansowanie = modernizacji  uktadu 18 000,00 Starostwo
33 | 754 | 75495 | 6300 | hamulcowego cysterny gasniczej dla OSP Powiatowe
w Nowej Wsi Leborskiej
31 | 801 80115 6050 M(?de.rnizacja wel.ltylacji na matej 1 duzej 157 267,80 ZSMI
80117 sali gimnastycznej
35 | 801 | 80154 6067 | Wydatki na zakupy inwestycyjne BCU - 796 881,76 Stal_’ostwo
6069 | PO Powiatowe
6057 | Wydatki na zakupy inwestycyjne "Nowe | 1 467 462,84 Starostwo
36 801 |80195 | 6059 |pracownie zawodowe w  Powiecie Powiatowe
6050 | Leborskim -RI
6057 13 237,00 Starostwo
28:(9) Wydatki na zakupy inwestycyjne "Nowe Powlatowe
37 | 801 |[80195 6067 pracownie zawodowe w  Powiecie
6069 Leborskim -PO
6060
Zakup 1 montaz wezla cieplnego w 62 115,00 Starostwo
38 | 801 180195 | 6050 budynku ZSO nr 1 Powiatowe
Dofinansowanie  modernizacji  dachu 219 186,00 Starostwo
budynku podstawowej opieki zdrowotnej Powiatowe
39 | 851 | 85195 ) 6220 oraz budynku gtownego w SPS ZOZ w
Leborku
Dofinansowanie zakupu wyposazenia na 282 387,60 Starostwo
40 851 |85195 | 6220 potrzeby dzial.alnoéci Bloku O.pe.racyjnego Powiatowe
w  Samodzielnym  Specjalistycznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Leborku
Dofinansowanie zakupu wyposazenia 231 844,68 Starostwo
41 | 851 |85195 |6220 | pracowni  endoskopowej i  bloku Powiatowe
operacyjnego
Modernizacja sieci kanalizacyjnej w 19 500,00 DPS1
42 852 |85202 | 6050 | czgsci piwnicznej budynku patacowo-
t6zkowego
Wykonanie hydrantow, drzwi 66 896,02 DPS2
43 | 852 |85202 | 6050 | wejsciowych wyposazonych w sitowniki i
klapy oddymiajace;j
44 | 852 |85202 | 6060 | Zakup pieca konwekcyjnego 20 540,14 DPS1
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45 852 | 85218 | 6050 Modfarnizacja budynku gospodarczo- 121 471,97 PCPR
garazowego przy PCPR
Centrum  wsparcia  spolecznego w 12 756,87 PCPR
Powiecie  Legborskim -  adaptacja
6207 pomieszczen na utworzenie dwodch
46 | 853 | 85395 6209 placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i
mlodziezy - zadanie realizowane przez
partnera projektu Polskie Towarzystwo
Psychotraumatologii
Przebudowa 1 rozbudowa istniejacego 279 614,34 Starostwo
budynku oraz adaptacja pomieszczen na Powiatowe
47 | 853 |85395 | 6050 | potrzeby CUS wraz z rozbiérkag dwoch
budynkéw gospodarczych oraz wiaty
$mietnikowe;j
48 855 | 85510 | 6050 Wykonanie instalacji "fotowoltaicznej 77 490,00 | Dom dI:_;l Dz_ieci
wraz z magazynem energii Siedlisko
49 855 | 85510 | 6050 Wykonanie instalacji nfotowoltalcznej 71709,00 | Dom dla Dzieci
wraz z magazynem energii Zakatek
Renowacja i konserwacja elewacji nawy 960 000,00 Starostwo
50 921 |92120 | 6570 | glownej Kosciota p. w. $w. Jakuba Powiatowe
Apostota w Leborku
Ogoélem 32 895 200,64

Podsumowujac dziatalno$¢ inwestycyjng powiatu 1 jego jednostek, rok 2025 obfitowat
w realizacje¢ zadan w roznych obszarach, nie tylko wzbogacajac majatek, ale przede wszystkim,
poprawiajac bezpieczenstwo i komfort zycia podopiecznym, pracownikom i wszystkim
mieszkancom powiatu. Powyzsze bylo mozliwe dzigki pozyskaniu szerokiego finansowania ze
srodkow zewnetrznych. Nie bez znaczenia pozostaje tu rowniez udzial gmin, ktére w ramach
udzielonej dla powiatu pomocy finansowej, niewatpliwie przyczynily si¢ do realizacji
wyznaczonych celéw inwestycyjnych.

5.3. Najwieksze pod wzgledem wartosciowym dzialania inwestycyjne zrealizowane w
2025 .

1. Dostosowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ w obszarze Oddzialéw
Polozniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie
ZO0L

Inwestycja obejmowata kompleksowa modernizacje oddziatow szpitalnych oraz utworzenie
Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego. Prace polegaly na przebudowie uktadu funkcjonalnego,
integracji oddziatow na jednym poziomie, modernizacji instalacji technicznych oraz wymianie
infrastruktury wspoélnej i trwaty od 2023 r. do 2025 r.

Koszt: 19.357.642.,19 zt

Dofinansowanie: 14.875.000,00 zt
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Zadanie dofinansowane z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych

— Edycja 2.

Efekty i znaczenie:

1) usprawnienie organizacji pracy poprzez integracj¢ oddziatow na jednym poziomie,

2) poprawa jakosci i bezpieczenstwa opieki nad pacjentami,

3) dostosowanie infrastruktury do aktualnych standardow medycznych i sanitarnych,

4) zwickszenie komfortu pacjentow i warunkéw pracy personelu,— rozwdj opieki
dlugoterminowej poprzez utworzenie ZOL.

2. Renowacja zabytkowego budynku Starostwa Powiatowego w Leborku oraz
modernizacja infrastruktury edukacyjnej wraz z wyposazeniem placéwek
oswiatowych.

Cze¢$¢ 1 zadania obejmujaca ,,Renowacje zabytkowego budynku Starostwa Powiatowego w
Leborku”.

Inwestycja obejmowata renowacje zabytkowego budynku Starostwa oraz modernizacje
infrastruktury edukacyjnej. Zakres prac obejmowal m.in. elewacje, dach, instalacje
przeciwpozarowe, winde oraz dostosowanie obiektu do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.
Koszt: 7.660.265.,25 zt

Efekty i znaczenie:

1) poprawa bezpieczenstwa pozarowego budynku,

2) zwigkszenie dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

3) poprawa warunkow obstugi mieszkancow,

POWIAT
-~ LEBORSKI
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4) podniesienie standardu pracy administracji,
5) modernizacja zaplecza edukacyjnego,
6) zachowanie i ochrona zabytkowego charakteru obiektu.

e

POWIAT
-~ LEBORSKI
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Czesé 11 zadania obejmujaca ,,Termomodernizacje budynku ZSO nr 1 w Leborku — etap
II”

Inwestycja dotyczyla wykonania nowej instalacji centralnego ogrzewania w budynku szkoty.
Prace obejmowaly modernizacje systemu grzewczego oraz dostosowanie instalacji do
wspotczesnych standardéw energetycznych.

Koszt: 1.549.800.,00 zt

Zakladane rezultaty i ich znaczenie:

1) poprawa komfortu cieplnego uzytkownikow szkoty,

2) zmniejszenie kosztow ogrzewania,

3) zwigkszenie efektywnos$ci energetycznej budynku,

4) poprawa niezawodnosci systemu grzewczego.

Dofinansowanie: 5.580.000,00 z1

Zadanie dofinansowane z Rzgdowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych
— Edycja 8.
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3. Zakup i montaz wezla cieplnego do budynku ZSO nr 1 w L¢borku
Inwestycja polegata na zakupie i montazu nowoczesnego wezta cieplnego wspotpracujacego
z miejska siecig cieptownicza. Urzadzenie umozliwia precyzyjne zarzadzanie dostawa ciepta do
budynku.
Koszt: 62.115,00 zt
Zakladane rezultaty i ich znaczenie:

1) poprawa efektywno$ci systemu ogrzewania,

2) stabilizacja parametrow cieplnych budynku,

3) obnizenie kosztow eksploatacyjnych,

4) zwickszenie niezawodnosci instalacji,

5) poprawa komfortu uzytkownikow.

POWIAT
LEBORSKI
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4. Nowe Pracownie Zawodowe w Powiecie Leborskim
- Przebudowa i zmiana sposobu uzytkowania kotlowni na 2 pracownie logistyczne
w PCE bud. B w Le¢borku, rozbiérka komina w ramach projektu ,,Nowe pracownie
zawodowe w Powiecie Leborskim”.

Inwestycja obejmowata przebudowe dawnej kotlowni na dwie nowoczesne pracownie

logistyczne. Wykonano nowa kondygnacje, adaptacje przestrzeni oraz wyposazenie

dydaktyczne.

Koszt: 1.138.150,04 zt

Zakladane rezultaty i ich znaczenie:

1) utworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych,

2) zwigkszenie liczby miejsc do nauki praktycznej,

3) dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

4) poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego,

5) zagospodarowanie niewykorzystywanej przestrzeni.
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- Modernizacja i adaptacja pomieszczen w ZSMI w Le¢borku w ramach projektu
»Nowe pracownie zawodowe w Powiecie Leborskim”.
Inwestycja obejmowala modernizacj¢ nieuzytkowanego od wielu lat skrzydta budynku Zespotu
Szkot Mechaniczno-Informatycznych, w ktérym wczesniej funkcjonowaly internat oraz
stotdwka. W ramach zadania utworzono trzy nowoczesne pracownie zawodowe przeznaczone
dla nowych kierunkow ksztatcenia, dostosowane do aktualnych potrzeb edukacyjnych
1 wymagan rynku pracy.
Koszt: 1.268.866,50 zt
Zakladane rezultaty i ich znaczenie:
1) przywrécenie do uzytkowania dotychczas niewykorzystywanej czesci budynku szkoty,
2) zwickszenie bazy dydaktycznej o trzy nowoczesne pracownie zawodowe,
3) dostosowanie infrastruktury do nowych kierunkoéw ksztatcenia,

4) poprawa jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego w powiecie,
5) zwigkszenie praktycznego wymiaru nauki i lepsze przygotowanie uczniéw do rynku
pracy,
6) efektywniejsze wykorzystanie istniejacej infrastruktury oswiatowe;j.
Dwa zadania ,,Nowe Pracownie” zostaty dofinansowane z programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 20212027, Priorytet 6, Dziatanie 6.2.
Laczna kwota dofinansowania dla zadania w PCE oraz ZSMI wynosi 1.329.369,13 zt.

POWIAT
-~ LEBORSKI
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5. Konserwacja pokrycia dachowego budynek B oraz uszczelnienie okien w sali
gimnastycznej PCE Lebork

Inwestycja obejmowata prace konserwacyjne dachu oraz uszczelnienie stolarki okiennej w sali

gimnastycznej. Dziatania miaty charakter zabezpieczajacy.

Koszt: 127.017.18 zt

Zakladane rezultaty i ich znaczenie:

1) zatrzymanie degradacji budynku,

2) poprawa warunkoéw uzytkowania obiektu,

3) zwiegkszenie trwato$ci infrastruktury sportowe;.

6. Wzmocnienie fundament6w w czesci piwnicznej w budynku Starostwa Powiatowego

w Leborku
Prace polegatly na wzmocnieniu konstrukcji fundamentow w czgsci piwnicznej budynku
Starostwa Powiatowego w Leborku. Celem bylo zapewnienie stabilnosci obiektu oraz
umozliwienie dalszej adaptacji pomieszczen, w zwiazku z potrzeba pozyskania dodatkowej
przestrzeni uzytkowej 1 zagospodarowania nowych pomieszczen na potrzeby funkcjonowania
urzedu oraz poprawy organizacji pracy.
Koszt: 69.134.77 zt
Efekty i znaczenie:
1) poprawa bezpieczenstwa konstrukcyjnego budynku,

POWIAT
-~ LEBORSKI
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2) umozliwienie dalszej adaptacji piwnic,
3) zabezpieczenie obiektu przed degradacja,
4) wicgkszenie trwatosci zabytkowej infrastruktury.

7. Utworzenie pomieszczen pomocniczych w budynku Starostwa Powiatowego w

Leborku
Inwestycja polegata na adaptacji niewykorzystywanych od lat pomieszczen piwnicznych na
funkcje techniczne i pomocnicze. Wykonano prace budowlane, instalacyjne oraz

wykonczeniowe, ktéore umozliwity przeksztalcenie przestrzeni w zaplecze niezbedne do
biezacego funkcjonowania urzgdu oraz obstugi administracyjne;.
Koszt: 154.512,60 zt
Efekty i znaczenie:
1) zwigkszenie dostepnej powierzchni uzytkowej budynku Starostwa,
2) poprawa organizacji pracy poprzez stworzenie zaplecza technicznego i pomocniczego,
3) lepsze wykorzystanie istniejacej infrastruktury budynku,
4) poprawa funkcjonalnosci obiektu administracyjnego.

8. Przebudowa systemu kanalizacji deszczowej i sanitarnej w obrebie budynku
Starostwa Powiatowego w Leborku

Inwestycja obejmowala wymiane uszkodzonych elementéw instalacji kanalizacyjnej w celu
usuniecia nieszczelno$ci 1 awarii. Wystepujacy w tej czesci budynku problem byl dtugotrwatly
1 utrzymywat si¢ od wielu lat, powodujac okresowe zalewania oraz pogarszanie stanu
technicznego pomieszczen. Dzigki przeprowadzonym pracom usunig¢to zrodlo awarii
1 wyeliminowano ryzyko dalszych uszkodzen instalacji oraz obiektu.
Koszt: 23.001,00 zt
Efekty i znaczenie:

1) usuniecie problemu zalewania pomieszczen,

2) poprawa bezpieczenstwa instalacji,

3) przywrocenie prawidlowego funkcjonowania systemu,
4) ograniczenie ryzyka awarii.

9. Wyposazenie Oddzialow Polozniczo-Ginekologicznego, = Neonatologicznego
i Pediatrycznego oraz ZOL/ZPO w sprzet medyczny, szpitalny oraz wyposazenie
biurowe
Inwestycja obejmowata zakup 1 dostawe¢ sprzetu medycznego oraz wyposazenia dla
modernizowanych oddzialow szpitalnych i ZOL/ZPO.
Koszt: 1.963.513.,57 zt
Dofinansowanie: 1.668.986,53 z1
Zadanie dofinansowane z Rzadowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych
— Edycja 8.
Efekty i znaczenie:
1) uruchomienie w pelni wyposazonych oddziatow,
2) poprawa jakosSci diagnostyki i leczenia,
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3) zwigkszenie komfortu pacjentow,
4) poprawa warunkow pracy personelu,
5) pelne wykorzystanie efektow modernizacji infrastruktury.

5.4 Udzielone dotacje na realizacje zadan inwestycyjnych
W 2025 r. Powiat L¢borski udzielat dotacji celowych na realizacje zadan inwestycyjnych
1 konserwatorskich prowadzonych przez inne podmioty, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego oraz instytucje i parafie.
1. Renowacja i konserwacja elewacji nawy gléwnej Kosciola pw. Sw. Jakuba
Apostola w Leborku.
Powiat Leborski udzielit dotacji celowej w ramach Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow
— Polski Lad, Edycja Zabytki. Srodki zostaty przeznaczone na realizacje prac konserwatorskich
1 restauratorskich przy zabytkowym obiekcie sakralnym, obejmujacych m.in. oczyszczenie
elewacji ceglanej, uzupetnienie ubytkéw, wymiane spoin oraz wykonanie nowych tynkow i
powtok malarskich.
Koszt: 960.000.,00 zt
Kwota dotacji ($§rodki Powiatu Leborskiego): 19.200,00 zt
Kwota dofinansowania (Polski Lad): 940.800,00 zt
Zadanie dofinansowane z Rzagdowego Programu Odbudowy Zabytkow — Edycja 2.
Efekty i znaczenie:
1) zachowanie i zabezpieczenie substancji zabytkowej kosSciota,
2) poprawa stanu technicznego elewacji,
3) ochrona wartosci historycznych obiektu.

2. Budowa alternatywnej drogi do wysypiska $mieci w Czarnéwku

Powiat Leborski udzielit pomocy finansowej Gminie Nowa Wie$ Leborska w formie dotacji
celowej na wktad wlasny do realizacji inwestycji drogowej prowadzonej przez Leborski Zwigzek
Powiatowo-Gminny. Zadanie obejmowato budowe i przebudowe uktadu drogowego w celu
poprawy obstugi transportu odpadoéw komunalnych oraz odcigzenia lokalnych miejscowosci.
Koszt : 9.125.188.18 zt
Kwota dotacji (Srodki Powiatu Leborskiego): 122.383,23 zt
Kwota dofinansowania (Polski Lad): 7.912.241,55 zt
Zadanie dofinansowane z Rzagdowego Funduszu Polski Lad: Program Inwestycji Strategicznych
— Edycja 8.
Zakladane rezultaty i ich znaczenie:

1) poprawa organizacji transportu odpadow,

2) odcigzenie ruchu w miejscowosciach lokalnych,

3) zwigkszenie bezpieczenstwa i ptynnosci ruchu drogowego.

3. Zakup wyposazenia do oddzialu Pediatrycznego SPS ZOZ w Le¢borku
Powiat Leborski udzielit dotacji celowej przeznaczonej na zakup wyposazenia i urzadzen
medycznych dla Oddziatu Pediatrycznego w SPS ZOZ w Le¢borku. Zakupione srodki trwale
mialy na celu popraweg warunkéw leczenia i diagnostyki pacjentow.
Catkowity koszt zadania: 222.799,54 zt
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Kwota dotacji (Powiat Leborski): 222.799,54 zt

Efekty i znaczenie:

— poprawa jakosci diagnostyki i leczenia dzieci,

— doposazenie oddziatlu w nowoczesny sprz¢t medyczny,
— podniesienie standardu opieki zdrowotnej.

4. Zakup wyposazenia na potrzeby dzialalnosci Bloku Operacyjnego SPS ZOZ w
Le¢bork
Powiat Leborski, przy udziale §rodkow finansowych przekazanych przez gminy wchodzace
w sktad powiatu, udzielit dotacji celowej na zakup wyposazenia Bloku Operacyjnego SPS ZOZ
w Leborku. Celem zadania byto doposazenie jednostki w sprzgt niezbedny do wykonywania
procedur medycznych.
Gminy: Cewice, Miasto Lebork, Miasto Leba oraz Nowa Wie§ Leborska udzielity dotacji po
57.500,00 zt kazda, co tacznie stanowi 230.000,00 zi.
Catkowity koszt zadania: 282.387,60 zt
Kwota dotacji (Powiat Leborski): 52.387,60 zt
Efekty i znaczenie:
1) doposazenie bloku operacyjnego w niezbedny sprzet,
2) poprawa bezpieczenstwa wykonywanych zabiegow,
3) zwigkszenie mozliwosci $wiadczenia ustug medycznych.

5.5 Dokumentacje projektowe opracowywane na potrzeby realizacji przyszlych zadan

inwestycyjnych.

1. Termomodernizacja budynku Starostwa Powiatowego w Leborku — dokumentacja
Powiat Leborski zlecit przygotowanie dokumentacji dla projektu termomodernizacji budynku
Starostwa Powiatowego w Leborku. Zakres obejmuje modernizacje¢ instalacji centralnego
ogrzewania wraz z wymiang zrodla ciepla, wdrozenie systemu VRF oraz modernizacje
o$wietlenia na energooszczgdne oprawy LED. Inwestycja ta jest w trakcie realizacji.

Koszt dokumentacji: 158.055.00 zt
Zakladane efekty i ich znaczenie:

1) ograniczenie zuzycia energii i poprawa parametréw energetycznych budynku poprzez
zmniejszenie rocznego zuzycia energii o 39%o;

2) osiaggniecie efektu ekologicznego poprzez ograniczenie emisji gazow cieplarnianych
0 44%;

2. Przebudowa linii energetycznej Sredniego napiecia — dokumentacja
Zadanie obejmuje opracowanie dokumentacji projektowej dotyczacej skablowania
napowietrznej linii S$redniego napigcia. W trakcie realizacji pojawily si¢ trudnos$ci
administracyjne po stronie operatora sieci, ktore wymagajg dalszych uzgodnien 1 przedtuzyly
proces projektowy na rok 2026.
Koszt dokumentacji: 23.999.76 zt
Efekty i znaczenie:

1) uporzadkowanie infrastruktury elektroenergetycznej,

2) poprawa bezpieczenstwa siecli,

3) przygotowanie terenu stanowigcego wtasnos¢ powiatu na kolejne inwestycje.
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3. Przebudowa i rozbudowa budynku MDK w Le¢borku — dokumentacja projektowa
W ramach zadania opracowywana jest koncepcja architektoniczna planowanej przebudowy
1 rozbudowy Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku. Przedsigwzigcie obejmowato
przygotowanie zatozen przestrzennych i funkcjonalnych dla budowy nowej sali widowiskowe;j
wraz z niezbednym zapleczem technicznym 1 uzytkowym.
Opracowanie dokumentacji stanowi pierwszy etap przygotowania inwestycji 1 umozliwi
okreslenie docelowego zakresu rzeczowego oraz kosztowego przysziej realizacji zadania.
Koszt: 50.000,00 zt
Efekty i znaczenie:

1) przygotowanie podstaw projektowych do rozbudowy MDK,

2) planowana przebudowa i rozbudowa MDK stanowi inwestycje wspierajaca rozwoj
spoteczny, edukacyjny 1 kulturalny powiatu. Przedsigwzigcie wykracza poza samg
rozbudowg infrastruktury — zaktada stworzenie nowoczesnej i funkcjonalnej przestrzeni
aktywnoS$ci mieszkancow, otwartej dla dzieci, mtodziezy 1 osdb dorostych. Inwestycja

przyczyni si¢ do poszerzenia oferty kulturalnej i edukacyjnej, poprawy warunkow
prowadzenia zaje¢ oraz organizacji wydarzen artystycznych, integrujac lokalng
spoteczno$¢ 1 wzmacniajac role MDK jako istotnego osrodka zycia spoteczno-
kulturalnego

4. Wykonanie dokumentacji technicznej przebudowy pomieszczen sanitarnych
w budynku Starostwa Powiatowego w L¢borku

Zadanie polegato na opracowaniu dokumentacji technicznej dotyczacej przebudowy siedmiu
pomieszczeh sanitarnych w budynku Starostwa Powiatowego w Leborku. Zakres obejmowat
przygotowanie kompletnej dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wymaganych
uzgodnien, opinii oraz decyzji administracyjnych niezbednych do realizacji inwestycji.
Koszt: 25.338,00 zt
Efekty i znaczenie:

1) opracowanie kompletnej dokumentacji umozliwiajacej realizacj¢ przebudowy,

2) przygotowanie inwestycji do etapu realizacyjnego,

3) poprawa standardu i funkcjonalno$ci pomieszczen sanitarnych,

4) dostosowanie obiektu do aktualnych wymogow technicznych i sanitarnych,

5) zwigkszenie dostepnosci budynku Starostwa.

Wsérod zadan inwestycyjnych oraz przygotowanych dokumentacji projektowych
zrealizowanych w 2025 r. mozna wskaza¢, ze dzialania Powiatu Leborskiego konsekwentnie
koncentrowaly si¢ na modernizacji infrastruktury publicznej, poprawie jako$ci ushug
publicznych oraz zwigkszaniu efektywnos$ci energetycznej i dostgpnosci obiektow.

Inwestycje o strategicznym znaczeniu dla rozwoju Powiatu:

1. Kompleksowa modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia wraz z utworzeniem
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego (SPS Z0OZ)

Inwestycja ta stanowi przyktad wieloetapowego 1 strategicznego podejscia do rozwoju systemu
ochrony zdrowia w powiecie. Laczy modernizacje infrastruktury szpitalnej z tworzeniem
nowych funkcji opiekunczych, odpowiadajacych na zmieniajgce si¢ potrzeby demograficzne
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1 zdrowotne mieszkancéw. Projekt znaczaco podnidst standard leczenia, bezpieczenstwo
pacjentow oraz warunki pracy personelu medycznego.

2. Rozwo6j nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej poprzez stworzenie pracowni
zawodowych w PCE i ZSMI

Dzialania te pokazujg konsekwentne wzmacnianie szkolnictwa zawodowego i dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Przebudowa i adaptacja istniejagcych przestrzeni na
nowoczesne pracownie umozliwita podniesienie jakosci ksztatcenia praktycznego oraz lepsze
przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy.

Uzupehiajgco istotnym kierunkiem dziatan pozostaje rowniez poprawa efektywnosci
energetycznej i przygotowanie dokumentacji dla przyszlych inwestycji, co wskazuje na
dlugofalowe planowanie rozwoju infrastruktury powiatowej.

6. Mienie Powiatu Leborskiego

6.1. Wielko$¢ gruntow Powiatu Leborskiego wg stanu na dzien 31.12.2025r.

Wielkos¢ gruntéw Powiatu Leborskiego
31.12.2024 r. 31.12.2025 r.
runty orne,taki
Gruny rolne gpaszv?sk;’(h 9;) ’ 62,4173 62,4173
rowy i nieuzytki (ha) 0,3313 0,3313
Grunty zabudowane lub przeznaczone pod 14,8378 14,8378
zabudow¢ (ha)
Lasy (ha) 0,7332 0,7332
Drogi (ha) 298,6980 298,4567
377,0176 376,7763
Szczegdlowe zestawienie zawiera ponizsza tabela:
Uzytek Klasa Powierzchnia [ha]
B - 1.2519
Ba - 0.1324
Bi - 13.4294
Bp - 0.0241
dr - 297.9935
N - 0.2931
Tp - 0.4632
Ls LsV 0.7332
L LIV 0.1048
W LIV 0.0382
Lzr Pslli 0.7243
Ps Pslli 9.3770
Ps PsIV 0.5026
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Br Rllla 0.0667
Lzr Rllla 0.0007
R Rllla 0.0014
Lzr RIIDb 4.3699
R RIIDb 5.5877
Br RIVa 0.0774
Lzr RIVa 0.7610
R RIVa 19.4314
Lzr RIVDb 0.4799
R RIVDb 12.2789
R RV 8.6461
R RVI 0.0075
Razem: 376.7763

Oznaczenia:
B- tereny mieszkaniowe,
Ba- tereny przemystowe,
Bi- inne tereny zabudowane,
Bp- zurbanizowane tereny niezabudowane lub w trakcie zabudowy,
Br-grunty rolne zabudowane,

dr-drogi,
Ls-lasy,

Lzr- grunty zadrzewione i zakrzewione,

L-1aki trwate,
N-nieuzytki,
Ps-pastwiska trwate,
R-grunty orne,

Tp- grunty przeznaczone pod budowe drog publicznych lub linii kolejowych,
W- grunty pod rowami

Zmiany w stanie mienia w okresie sprawozdawczym zwigzane sa m.in. z:

a) zmiang klasyfikacji gruntéw wchodzacych w sklad drog:

nabycie, z mocy prawa nieruchomosci gruntowych przeznaczonych pod poszerzenie lub
budowg drog publicznych — powiatowych:
Charbrowo, gmina Wicko- dziatka nr 255/18, na podstawie decyzji Wojta Gminy Wicko
z dnia 29.07.2025 r, nr RR.6831.29.2024.KZ, zatwierdzajacej podziat dziatki nr 255/5,

przeszta na wlasno$¢ Powiatu Leborskiego.

Lebieniec, gmina Wicko - dziatki nr 356/1, 357/3, 359/2 na podstawie decyzji Wojewody
Pomorskiego z dnia 15 pazdziernika 2025 roku nr WI-V.747.1.6.2025.SM o ustaleniu
lokalizacji linii kolejowe;j dla przedsigwzigcia pn. Budowa/przebudowa linii kolejowej nr
229 Lebork-Leba odcinek 1B w ramach projektu ,,Zapewnienie dostepu kolejowego do
elektrowni jadrowej Lubiatowo - Kopalino”, przeszty na wlasnos¢ Powiatu Leborskiego.
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e wobregbie 8, miasto Lebork— dziatka nr 144 o powierzchni 0.0024ha na podstawie decyzji
Wojewody Pomorskiego z dnia 28 listopada 2025 roku NSP-11.7531.34.2025.KW,
przeszta na wlasnos¢ Powiatu Leborskiego.

b) w roku sprawozdawczym 2025 nie odnotowano zmian w strukturze gruntow
budowalnych, rolnych i lesnych.
Strukture powierzchni gruntéw oraz ich form wiadania na dzien 31.12.2025 r. przedstawia

ponizsza tabela.

Wielko$¢ gruntow Powiatu Leborskiego z uwzglednieniem tytulow prawnych wg stanu na dzieh

31.12.2025r.
Polozeni Oznaczenie
Lp. | Forma wladania . 0 ozeme, . . . Wiadajacy
nieruchomosci | nieruchomosci
dz. 115/4 Zarzad Drog Powiatowych -

1. Trwaly zarzad

Lebork, obreb 2

pow. 0.0232ha

siedziba
/ul. Czotgistow 5a/

Lebork, obreb 3

dz. 102/2
pow. 0.7922 ha

Dom Pomocy Spotecznej nr 1

dz. 331

oow. 0.1619 ha Specjalny Os’rod_ek Szkolno-
Wychowawczy  im.  Janusza
dz. 364 Korczaka
pow. 0.1393 ha
Le¢bork, obreb 7 | dz. 151/3
pow. 0.0480 ha
dz. 151/5 Powiatowe Centrum Pomocy
pow. 0.2015 ha | Rodzinie
dz. 156/5

pow. 0.0362 ha

dz. 155
pow. 0.1757 ha

Dom Pomocy Spotecznej nr 2

dz. 184/42
pow. 0.8880ha

Powiatowe Centrum Edukacyjne

dz. 194
pow. 1.0121 ha

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych
nrl

dz. 408/2 Zespot Szkot Gospodarki
pow. 1.8124 ha | Zywnosciowej
I Agrobiznesu
Le¢bork, obreb 8 | dz. 146/1 .
oow. 0.1213 ha Powiatowy Urzad Pracy
Lebork, obreb 9 | dz. 88/5 .
\YE¢ Dom Kul
pow. 0.2603 ha odziezowy Dom Kultury
dz. 60/5 Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

pow. 3.0053 ha

nr2—0.6732ha,
Zespot Szkét Mechaniczno -
Informatycznych — 2.3322ha
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Lebork, obreb 13

dz. 31/2, 31/8
pow. 2.4407 ha

Powiatowe Centrum Edukacyjne

Nowa Wie$ | dz. 825/32

Leborska, obreb | pow. 0.2155ha | 1y 41 byieci . SIEDLISKO™
Nowa Wies

Leborska

Nowa Wies | dz. 825/33

Le¢borska, obreb | pow. 0.0907ha .. ”
Nowa Wied Dom dla Dzieci ,,ZAKATEK
Leborska

Lebork, obr. 8

dz. 79/2

udz. 24/1000 w
pow. 0,1460 ha
—0.0035ha

Lokal mieszkalny — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w
Leborku

Lebork,

Nowa
Wies Leborska,

Grunty
wchodzace w

Wicko, Cewice sktad drég | Zarzad Drog Powiatowych
powiatowych —
296.4701 ha
Powierzchnia lacznie: 307.8979 ha
Uzytkowanie Leba, obr. 1 dz. 406/1
wie);zyste pow. 0.0026 ha Marzena Karbowska
Powierzchnia lacznie: 0.0026 ha
Uzyczenie Lebork, obr. 7 dz. 136 Leborskie Towarzystwo
pow. 0.1658 ha | Oswiatowe (SGJ)
Powierzchnia lacznie: 0.1658 ha
Uzytkowanie Le¢bork, obreb 7 | dz. 243 Samodzielny  Zaktad  Opieki
pow. 2.2923 ha | Zdrowotnej
w Leborku /szpital/
Lebork, obreb 11 | dz. 149/26 Samodzielny = Zaktad  Opieki
pow. 0.1240 ha | Zdrowotnej
w Leborku /planowane Centrum
Opieki Psychiatrycznej/
Powierzchnia lacznie: 2.4163 ha
Lebork, obreb 7 | dz. 217/1 Polska Spotka Gazownictwa sp. z
pow. 0.0084 ha | o.0.
Oddziat Zaktad Gazowniczy w
Gdansku
Dzierzawa/najem dz. 9, 17710,
Nowa Wie$ 17/11, 215 Rafal Walkusz
Le¢borska pow. 33,60ha
Obreb dz. 11/28,
Matoszyce 11/29 Robert Nagorski

pow. 4.0991ha
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dz. 11/31,
11/32, 11/33,
11/34

pow. 3.9183ha

cz. dz. 39/17

pow. 1.00ha Marek Kijewski

dz. 46/8

oow. 6.8558 Stawomir Malek

Powierzchnia lacznie: 49.4816 ha

Lacznie powierzchnia  przekazanych
gruntow:

359.9642 ha

Zmiany w stosunku do roku ubieglego zwigzane s3:
1. w gruntach przekazanych jednostkom w trwaly zarzad:

a)

b)

z oddaniem w trwaty zarzad Zarzadowi Drog Powiatowych w Leborku nieruchomosci
gruntowej potozonej w obrebie Charbrowo gmina Wicko, oznaczonej w ewidencji
gruntow 1 budynkoéw jako dziatki nr 229/3 o powierzchni 0.0029ha, nabytej z mocy prawa
przez Powiat Le¢borski na podstawie decyzji Wojta Gminy Wicko nr
RR.6831.25.2024.KZ z dnia 3 grudnia 2024 roku zatwierdzajacej podziat dziatki nr 229,
z przeznaczeniem pod drogg powiatowa nr 1304G,

z podzialem i przejsciem z mocy prawa na rzecz Skarbu Panstwa w uzytkowanie
wieczyste Polskich Linii Kolejowych nieruchomos$ci gruntowej potozonej w obrebie
Lebieniec gmina Wicko, oznaczonej w ewidencji gruntow jako dzialtka nr 328/1
(wydzielonej z dziatki nr 328) o powierzchni 0.0129ha, na podstawie decyzji Wojewody
Pomorskiego z dnia 15 pazdziernika 2025 r. nr WI-V.747.1.6.2025.SM
o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej nr 229 Lebork-teba odcinek 1B w ramach projektu
,Zapewnienie dostgpu kolejowego do elektrowni jadrowej Lubiatowo-Kopalino”,

z przejSciem z mocy prawa na rzecz Skarbu Panstwa Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych 1 Autostrad nieruchomosci potozonej w obrgbie Pogorzelice gmina Nowa
Wie$ Leborska, oznaczonej nr 249 o powierzchni 0.3029ha, na podstawie decyzji
Wojewody Pomorskiego z dnia 25 lipca 2023 r. nr WI-I11.7820.11.2022.MKH
zezwalajacej na realizacje inwestycji drogowej pn.. ,, Budowa drogi ekspresowej S6 na
odcinku Stupsk — Bozepole Wielkie, Zadanie 4: w. Skorowo (bez wezta ) —
w. Lesnice (z weztem) ”.

2. w gruntach oddanych w dzierzawe i najem:

a)

z zawarciem umow dzierzawy nieruchomosci rolnych potozonych w obrebie Matoszyce,
gmina Nowa Wie$ Leborska, oznaczonych w ewidencji gruntow i budynkoéw jako dziatki
nr9, 11/28, 11/29, 11/31, 11/32, 11/33, 11/34, 17/10, 17/11, 46/8, 215 oraz czgs¢ dziatki
nr 39/17 o lacznej powierzchni 49.4732ha. Umowy zawarto po przeprowadzonych
procedurach przetargowych na okres 10 lat.

Budynki:
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Stan na:
Lp. | Wyszczegolnienie
31.12.2024 | 31.12.2025
1. Budynki ogotem (szt.) 74 74
w tym:
- obiekty o$wiatowe 43 43
- obiekty kulturalne 1 1
- obiekty stuzby zdrowia 2 2
- obiekty placowki opiekunczo-wychowawczej 2 2
- obiekty domow pomocy spolecznej 14 14
- inne 12 12
2. Lokale mieszkalne 1 1
Budowle:
Stan na:

Lp. | Wyszczeg6lnienie
31.12.2024 | 31.12.2025

1. Budowle, w tym:
- drogi powiatowe
dhlugos¢ w km 200.706 200.706*
- obiekty sportowe 3 3
! Dhugos$¢ drog powiatowych miejskich i pozamiejskich. w tym: 195.483 km drogi poza miejskie
1 5.223 km — drogi na terenie miasta.
Drogi na terenie miasta Legborka, zgodnie z zawartym porozumieniem s3 utrzymywane przez
Gming Miasto Lebork.

7. Edukacja publiczna

7.1. Szkoly i placowki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Leborski oraz ich baza lokalowa.
W roku szkolnym 2024/2025 Powiat Leborski byl organem prowadzacym dla 5 zespolow szkot
ponadpodstawowych, Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego, Powiatowego Ogniska
Artystycznego, Mlodziezowego Domu Kultury oraz Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.
Wszystkie zespoly szkot publicznych oraz placowki o§wiatowe dzialaly na terenie miasta
Leborka.
1. Zespél Szkél Ogélnoksztalcacych nr 1 im. Stefana Zeromskiego, ktory miesci sie

w obiekcie przy ul. Dygasinskiego 14.
W Zespole ksztalcono mlodziez w oddziatach o profilach ksztatcenia: biologiczno-chemiczny,
jezykowy (Lingua), matematyczno-informatyczny, dziennikarski, dwujezyczny (Britishhuman)
oraz oddziale pod patronatem Ministerstwa Obrony Narodowej CYBER.MIL z klasa.
2. Zespot Szkol Ogdlnoksztalcacych nr 2 im. Karola Wojtyly z siedzibg przy
ul. Marcinkowskiego 1.
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W roku sprawozdawczym mlodziez ksztalcita si¢ w oddziatach o profilach: jezykowy, jezykowo-

spoteczny, biologiczno-chemiczny, psychologiczno-pedagogiczny, ogélny z przygotowaniem
ratowniczym oraz artystyczny.

3. Zesp6l Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego

z siedzibg przy ul. Warszawskiej 17. W sktad Zespotu wchodzito Technikum nr 3 oraz

Branzowa Szkota I Stopnia nr 3.
W Technikum nr 3 ksztalcono w zawodach: technik analityk, technik technologii zywnosci,
technik hotelarstwa, technik handlowiec, technik reklamy, technik ekonomista, technik zywienia
1 ushug gastronomicznych oraz technik fotografii i multimediow.
4. Zespél Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Henryka Mierzejewskiego majacy
swojg siedzibe przy ul. Marcinkowskiego 1. W skiad Zespolu wchodzito Technikum

nr 4 oraz Branzowa Szkota I Stopnia nr 1.

W Technikum mtodziez ksztalcita si¢ w nastepujacych zawodach:
technik informatyk, technik mechanik, technik elektronik, technik mechatronik, technik
programista oraz technik automatyk.

W Branzowej Szkole I Stopnia ksztalcono w zawodach: mechanik - monter maszyn i urzadzen,
mechatronik, mechanik pojazdéw samochodowych oraz w klasie wielozawodowej.

5. Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku przy

ul. Pionierow 16. W ww. zespole funkcjonowaty: Technikum nr 2, Branzowa Szkota I

Stopnia nr 2, Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego (III Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych oraz Szkota Policealna nr 2).

W Technikum mlodziez ksztalcita si¢ w zawodach: technik logistyk, technik logistyk — oddziat
przygotowania wojskowego, technik budownictwa oraz technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej.

W Branzowej Szkole I Stopnia funkcjonowaly oddzialy w zawodach: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, stolarz, fryzjer, sprzedawca, kucharz oraz w klasie
wielozawodowej.

6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka mieszczacy si¢ przy
ul. Mikotaja Reja 18. W sktad SOS-W wechodzito: Przedszkole Specjalne, Szkota
Podstawowa Specjalna nr 2, Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 4 oraz Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.

W Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej nr 4 mtodziez ksztalcita si¢ w zawodzie pracownik
pomocniczy w gastronomii.

7. Mlodziezowy Dom Kultury znajdujacy si¢ w obiekcie przy ul. Rézyckiego 2.
W roku sprawozdawczym w placowce dzialaly nastgpujace kota zainteresowan:
1) Zajgcia instrumentalne: Abc Gitary, Zespot rockowy Dzemik, Orkiestra flozaletowa
Fistulatores, Orkiestra gitarowa (2 grupy), Zesp6t rockowy Silent Scream;
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2) Zajecia taneczne: Zaje¢cia gimnastyczno-ruchowe Arabesque (2 grupy), Zespot Muzyki
Dawnej LUNARIS, Zesp6t Taneczny Luz/La Danza Antica, Zajgcia gimnastyczno-
ruchowe Top-hop (2 grupy);

3) Zajgcia plastyczne: Mata akademia sztuk plastycznych, Grafika, Klub Plastyka
TALENCIK (2 grupy), Mali odkrywcy sztuki, Odkrywcy sztuki (4 grupy); Sztuka ART,
Pracownia rzezby, Sztuka ART. Barwinki;

4) Zajecia sportowe: Gimnastyka sportowa (2 grupy), Zajecia ruchowe (2 grupy);

5) Zajecia wokalne: Pracownia wokalna, Studio piosenki, Zajgcia wokalne;

6) Zajecia teatralne: Kultura jezyka polskiego.

8. Powiatowe Ognisko Artystyczne znajdujace si¢ przy ulicy Legionow Polskich 35.
Realizowalo zajecia w dwoch dziatach: plastycznym oraz baletowym.

10. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna z siedzibg przy ul. Okrzei 15 udzielata
szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom.
Wspoétpracowata ze wszystkimi placéwkami oswiatowymi w powiecie leborskim,
wspierajac szkoty w ich funkcji edukacyjnej i wychowaweczej.

Liczba szkot i placowek oswiatowych w stosunku do roku 2024, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski, nie ulegla zmianie.

7.2.Liczba  uczniéw/stuchaczy oraz zatrudnienie w  publicznych  szkolach
i placowkach oSwiatowych w roku 2025.

Dane dotyczace zatrudnienia administracji 1 obstugi sporzadzono na podstawie aneksow nr 1 do

arkuszy organizacyjnych szkoét i placowek na rok szkolny 2025/2026, natomiast dane dotyczace

zatrudnienia nauczycieli oraz liczby ucznidw sporzadzono na dzien 30.09.2025 .

Liczba uczniow/sluchaczy oraz zatrudnienie w publicznych szkolach i placowkach oSwiatowych w roku 2025.

Liczba
etfz?l?izeni Liczba
Liczba etatow . . |Razem P uczniow oraz
-, Liczba etatéow | . owych
Nazwa szkoly / pracownikow .., |liczba . .. | shuchaczy wg
L.p. .. .. . |pracownikéw . | nauczycieli
placéwki administracyjno ) pracowni stanu na
. obslugi , ... | wg stanu .,
-biurowych kow AiO . . dzien
na dzied |5, 09.2025 r
30.09.2025 o '
r.
Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych 3,25 5 8,25 35,16 520
nrl
Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych 3,25 3,834 7,084 33,45 528
nr2
Zespot Szkol 5,915 10 15915 | 59,13 823
Gospodarki

&2 :g POWIAT
LEBORSKI
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Zywnoéciowej i
Agrobiznesu

Zespot Szkot
Mechaniczno- 5,5 10 15,5 51,63 659
Informatycznych

Powiatowe Centrum

Edukacyjne 7,75 13 20,75 48,87 691

Specjalny Osrodek
Szkolno- 4,25 16,25 20,5 41,39 108
Wychowawczy

Mtodziezowy Dom

2,875 2,5 5,375 6,61 527
Kultury

Powiatowe Ognisko

0,25 0,125 0,375 1,25 45
Artystyczne

Poradnia
Psychologiczno- 2,0 1,6 3,6 13,00 X
Pedagogiczna

Ogolem 35,04 62,31 97,35 290,49 3901

W poréwnaniu do roku 2024 liczba pracownikow administracji 1 obstugi jest nieznacznie nizsza
(-0,08 etatu), natomiast w poréwnaniu do roku 2023 jest wyzsza o 0,75 etatu.

W przypadku liczby etatéw przeliczeniowych nauczycieli na dzien 30.09. w 2025 roku nastapit
spadek o 14,09 etatéw w poréwnaniu do roku 2024 oraz o 18,79 etatow w stosunku do roku
2023. Roznica w liczbie etatow w szkotach ponadpodstawowych wynika przede wszystkim ze
zmniejszenia liczby oddzialow w poszczegolnych latach szkolnych, zmiennej liczby urlopow dla
poratowania zdrowia, urlopéw rodzicielskich i urlopéw uzupetniajacych. Liczba uczniéw oraz
stuchaczy na dzien 30.09 w 2025 roku jest mniejsza o 178 osob w stosunku do roku 2024 oraz
mniejsza o 45 oséb w stosunku do roku 2023.

7.3. SzKkoly niepubliczne i placowki niepubliczne.

Powiat Leborski dotowat 15 szkét 1 placowek o§wiatowych niepublicznych, w tym 3 licea dla
dorostych 1 1 liceum dla mtodziezy, 2 szkoly na poziomie policealnym, 1 branzowa szkota
I stopnia, Niepubliczng Specjalng Szkot¢ Podstawowg "Szcze§liwa Przystan" w Leborku,
Niepubliczng Szkote Przysposabiajaca do Pracy ,,Szczesliwa Przystan w Leborku, Prywatng
Szkole Podstawows ,,Teczowa Kraina” w Leborku, Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczy w Mostach, Pierwsza Niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
MODUS — Centrum Rozwoju Osobistego w Leborku, Niepubliczng Specjalistyczng Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng "Rybka" w Leborku, Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
»Sowa” w Leborku oraz Niepubliczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng ,,Mate kroczki”
w Leborku.
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Liczba szkot i placowek oswiatowych niepublicznych dotowanych przez Powiat Leborski
w 2025 roku jest taka sama jak w roku 2024 oraz o wigksza o 1 niz w roku 2023 (Niepubliczna

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "MALE KROCZKI" w Legborku).

Kwoty wykorzystanych dotacji przez szkoly i placowki niepubliczne w 2025 roku

Nazwa szkoly lub placowki niepublicznej

Wykorzystanie
dotacji w 2025 roku

Prywatne Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych w Leborku

ul. Portowa 24

ul. Marcinkowskiego 1 22066,00
Spoleczne Liceum Ogélnoksztalcace w Leborku ul. Okrzei 8 2 930 757,00

w tym dotacja ze srodkow Funduszu Pomocy 35 584,00
Zaoczne Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Leborku (PRYMUS) 11 853.00
ul. Mireckiego 10 ’
Liceum Ogélnoksztalcace dla Dorostych w Leborku ul. Dygasinskiego 14 46 598,87
EXTERNUS - Studium Zdrowia i Terapii w Leborku 488 684.00
ul. Dygasinskiego 14 '
Szkola Policealna Studium Pracownikéw Medycznych i Spotecznych 5 045 984.00
ul. Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork '
Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Mostach 1 478 964.48
ul. Swigtego Brata Alberta 1 '
Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna MODUS 898 591 00
- Centrum Rozwoju Osobistego w Leborku, ul. Aleja Niepodlegtosci 6 ’
Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 971 079.00
"Rybka'" w Leborku, ul. Targowa 10 '
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "SOWA" w Leborku, 929 318.00
ul. Gdanska 40 '
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "MALE 536 014,00
KROCZKI" w Leborku, ul. Syrokomli 1A lok. 1LU-2LU

w tym dotacja ze srodkow Funduszu Pomocy 3414,00
Niepubliczna Szkola Przysposabiajaca do Pracy "Szczesliwa Przystan" 373 740.00
w Leborku ul. 1 Maja 1 ’
Niepubliczna Specjalna Szkota Podstawowa "SzczeSliwa Przystan' 4054 474.00
w Leborku ul. 1 Maja 1 ’

w tym dotacja ze srodkow Funduszu Pomocy 298 440,00
Prywatna Szkola Podstawowa "Teczowa Kraina'" w Le¢borku, 3830 282.00

POWIAT
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Niepubliczna Branzowa Szkola I stopnia "Rzemieslnik'" w Leborku,
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ul. Krzywoustego 1 989 868,00
w tym dotacja ze srodkow Funduszu Pomocy 62 174,00

RAZEM 18 908 273,35

w tym srodkow z Funduszu Pomocy 399 612,00

Wykonanie planu wydatkow dotacji podmiotowych udzielonych z budzetu Powiatu Leborskiego
w roku 2025 wyniosto 18 618 857 zt 1 jest wyzsze o 3 171 812 zt niz w roku 2024 oraz wyzsze
09320915 zt niz w roku 2023.

7.4.  Rekrutacja do klas pierwszych na rok szkolny 2025/2026.

Zarzad Powiatu Leborskiego w dniu 29 stycznia 2025 roku po analizie przedstawionych przez
dyrektorow placowek o$wiatowych rekomendacji do rekrutacji, zestawienia dotyczacego
mozliwych do utworzenia oddzialow oraz wynikow ankiet klas 6smych szkot podstawowych,
zdecydowat w roku szkolnym 2025/2026 rozpoczaé nabor tagcznie do 26 oddziatow (bez naboru
do SOSW oraz bez naboru do szkoét dla dorostych).

W dniu 18 lipca 2025 roku Zarzad Powiatu Leborskiego po przeanalizowaniu liczby
zakwalifikowanych kandydatow do oddziatéw oraz liczby potencjalnych chetnych kandydatow,
na podstawie symulacji przydzialu uczniéw do klas I szkdt ponadpodstawowych postanowit
utworzy¢ 24 oddziaty dla mtodziezy (liczba ta nie uwzglgdnia SOSW).

Informacja o naborze uczniow do szkol ponadpodstawowych Powiatu Leborskiego na rok szkolny 2025/2026
- stan na 01.09.2025 r.

Liczba . Liczba
Liczba miejsc Liczba wolnych
Szkota/liczha | Nazwa Oddziatu . . prayjetych Pai
oddziatow w 01.09.2025 | Mi€IsC
oddziatach o 01.09.2025
1A MATINF profil mat -informatzj. |1 30 31 0
angielskim
1B BIOLCHEM profil biol-chem z j. 1 30 30 0
angielskim
ZsSOnr 1 1C BRITISHHUMAN profil anglo- 1 30 30 0
humanistyczny
1D EUROKLASA profil jezykowo- 1 30 30 0
biznesowy
1CM CYBER.MIL mat -inform. 1 15 16 0
5 135 137 0
1A - profil jezykowo - spoteczny 1 30 30 0
1B - profil psychologiczno — 1 30 0
pedagogiczny 30
Z30nr2 1C - profil psychologiczno — 1 30 0
pedagogiczny 30
. . 1 30 0
1D - profil geograficzno - turystyczny 30
4 120 120 0
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1TG - Technik zywienia i ustug 1 32 32 0
gastronomicznych
1THT - Technik hotelarstwa 1 32 33 0
1TR - Technik reklamy 0,5 17 17 0
ZSGZiA 1TE - Technik ekonomista 0,5 17 17 0
1TZ - Technik technologii zywnosci 0,5 17 17 0
1TF - Technik fotografii i 1 32 32 0
multimediow
1TA - Technik analityk 0.5 17 17 0
5 164 165 0
1TEL - Technik elektronik 0,5 17 15 2
1TE - Technik elektryk 0,5 17 17 0
1TMCH - Technik mechatronik 0,5 17 18 0
1TP - Technik programista 0,5 17 17 0
ZSM -1 1TM - Technik mechanik 1 32 31 1
1e - Elektryk 0,5 18 16 2
la - Mechanik monter maszyn i 0,5 18 17 1
urzqdzen
1W - wielozawodowa 1 34 32 2
5 170 163 8
1TLa - Technik logistyk 1 30 30 0
1TOZE - T echnik _urzqc.izen i systemow 05 17 17 0
energetyki odnawialnej
1TB - Technik budownictwa 0,5 17 15 2
1Bf - Fryzjer 0,5 18 18 0
PCE 1C - wielozawodowa 0,75 24 18 6
lam —,Mon?er zabudowy i robot 05 18 17 1
wykonczeniowych
1As - Sprzedawca 0,5 18 16 2
1Ak - Kucharz 0,25 12 12 0
1Bs - Stolarz 0,5 18 14 4
5 172 157 15
Razem 24 761 742 23
7.5. Aktywnos¢ szkol i placowek oSwiatowych, ich osiagniecia, wyniki egzaminéw.

1. Stypendysci Starosty Leborskiego

Stypendia Starosty Leborskiego zostaty przyznane na podstawie uchwaty Nr XLIV/301/2022
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie okreslenia zasad udzielania
Stypendium Starosty Leborskiego dla uczniow szkot ponadpodstawowych, znajdujacych si¢ na
terenie Powiatu Leborskiego.
Starosta Leborski za wysokie wyniki w nauce osiggniete w roku szkolnym 2024/2025, przyznat
stypendia 154 uczniom:
62 osoby z Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku,

17 0s6b z Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2 w Leborku,

5 0s0b z Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. E. Kwiatkowskiego w Leborku,

37 0s6b z Zespotu Szkot Gospodarki Zywno$ciowej i Agrobiznesu w Leborku,
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e 8§ 0s0b z Zespotu Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,

e 24 osoby ze Spotecznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Leborku,

e 1 osoba ze Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Leborku.
Wysoko$¢ stypendium wyptacanego za wysokie wyniki w nauce za rok szkolny 2024/2025
wyniosto 250 zl brutto miesigcznie. Stypendysci, ktoérzy posiadali najwyzsza $rednig ocen
otrzymali stypendium w wysokosci 50% wyzszej od ww. kwoty. W takiej wysokosci stypendia
za rok szkolny 2024/2025 otrzymaty trzy osoby, z ktorych kazda wypracowata wynik $redniej
ocen 6,0, a byty to: 1 uczennica Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Leborku, 1 uczennica
Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Leborku, 1 uczen Zespotu Szkét Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku.
Stypendia Starosty byty wyplacane przez okres 10 miesigcy od wrzesnia 2025 r. do czerwca
2026 r.
W 2025 roku przyznano o 4 stypendia wiecej niz w roku 2024 oraz az o 53 stypendia wigcej niz
w roku 2023.

7.6. Nagrody Starosty Leborskiego
Nagrody Starosty Leborskiego w roku szkolnym 2025/2026 przyznano na podstawie uchwaty nr
XVII1/134/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie kryteriéw i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski.
Nagrode  Starosty  Le¢borskiego w  roku 2025  otrzymalo 9  dyrektorow
szkot 1 placowek o$wiatowych oraz 8 nauczycieli tychze placowek. Nagrodzeni otrzymali
nagrode pieni¢zng. W budzecie Powiatu Leborskiego na rok 2025 zaplanowano $rodki na
nagrody Starosty Leborskiego w wysokosci 67.198 zt. Zgodnie z § 4 ust. 2 zalacznika do w/w
uchwaty wysoko$¢ nagrody Starosty Leborskiego w roku szkolnym 2025/2026 wynosita
nie mniej niz 1500 zt. W przypadku, gdy wymiar etatu jest mniejszy niz 1, wysokos$¢ nagrody
przelicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.
W roku 2025 przyznano 1 nagrode Starosty Leborskiego wiecej niz w roku 2024, natomiast
w stosunku do roku 2023 przyznano 3 nagrody Starosty Leborskiego wiece;.

7.7. Egzaminy zewnetrzne w roku szkolnym 2024/2025
7.7.1. Egzamin ¢smoklasisty
Egzamin dsmoklasisty w 2025 r. byl przeprowadzony na podstawie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r.
1 sprawdzat, w jakim stopniu zdajacy spetnia te wymagania.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty w roku 2024/2025.

Jednostka Zakres Liczba osob Sredni wynik

egzaminu przystepujacych | uzyskany

w %

Specjalny Osrodek Szkolno- jezyk polski 2 33,00%
Wychowawczy matematyka 2 41,5%

jezyk angielski |2 41,5%

jezyk polski 1 56%

matematyka 1 3%
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Niepubliczna Specjalna Szkota jezyk angielski |1 76 %
Podstawowa "Szczgsliwa Przystan"
w Leborku

Zrodlo: Dane ze Specjalnego Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Leborku oraz
z Niepublicznej Specjalnej Szkoty Podstawowej ,,Szczegsliwa Przystan” w Leborku.

Sredni uzyskany wynik ze wszystkich przedmiotow w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Leborku wyniost 38,67%, natomiast w Niepublicznej Specjalnej Szkole
Podstawowej ,,Szczesliwa Przystan’ w Leborku- 45 %. W Prywatnej Szkole Podstawowej
»leczowa Kraina” w Leborku w roku szkolnym 2024/2025 nie bylo uczniow, ktdrzy przystapili
do egzaminu Osmoklasisty. W porownaniu do roku 2024 $redni uzyskany wynik
w 2025 r. byl wyzszy w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym w Leborku
0 14,67%, a w przypadku Niepublicznej Specjalnej Szkoty Podstawowej ,,Szcze§liwa Przystan”
0 9%. W stosunku do roku 2023 $redni uzyskany wynik w przypadku Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego byt wyzszy o 0,67%, a w przypadku Niepublicznej Specjalnej
Szkoty Podstawowej ,,Szczgsliwa Przystan” 0 12%.

7.7.2. Egzamin maturalny w szkolach ponadpodstawowych /sesja majowa/ w 2025

r.

W powiecie Igborskim do egzaminu maturalnego przystapito tacznie 491 0s6b, sa to absolwenci
szkot publicznych i niepublicznych. Egzamin maturalny zdato 74,3 % przystgpujacych, w tym
80,2 % absolwentow 4-letniego liceum ogdlnoksztatcacego i 67,9 % absolwentow S-letniego
technikum.

Zdawalnos$¢ w powiecie lgborskim byta nizsza 0 4 pp. niz w wojewodztwie pomorskim oraz 5,6
pp. niz w kraju.

Laczna liczba osob przystepujacych do matury ze szkét ponadpodstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski wynosita 502 uczniow. Zdato 342 absolwentow
tegorocznych oraz 10 absolwentow z lat ubieglych (bez egzaminu poprawkowego).
W przypadku absolwentow tegorocznych najwyzszy procent zdawalnosci byt w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcagcych nr 1 w Leborku — 92,6 % (nie uwzgledniajac egzaminu poprawkowego).
Ogolna zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych przeprowadzonych w maju 2025 r. wsrod
tegorocznych uczniow w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski byta
nizsza o 6,16% niz w roku 2024. Nalezy zauwazy¢, iz wyzsza zdawalno$¢ w stosunku do roku
poprzedniego  uzyskali  uczniowie  Zespotu  Szkét  Mechaniczno—Informatycznych
w Leborku (5,4 p.p.). Natomiast w przypadku pozostatych szkot nastgpit spadek zdawalnosci.
Spadek odnotowali uczniowie Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Leborku (-4,0 p.p.),
Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2 w Leborku (-8,3 p.p.), Zespdt Szkét Gospodarki
Zywnoéciowej i Agrobiznesu w Leborku (-12,7 p.p.). W przypadku Powiatowego Centrum
Edukacyjnego w Leborku zdawalnos¢ spadta (-16,3 p.p.). W stosunku do roku 2023 ogolna
zdawalno$¢ matur w szkotach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Leborski byta nizsza o 6,4%. Wszystkie szkoty Powiatu Leborskiego odnotowaty nizszy
wynik egzaminu maturalnego: Zespot Szkét Ogodlnoksztatcagcych nr 1 w Leborku o 0,9 p.p.,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku o 6,9 p.p., Zespdt Szkot Gospodarki
Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku o 0,6 p.p., Zespoét Szkét Mechaniczno —




Strona |49

Informatycznych w Le¢borku o 9,3 p.p., natomiast Powiatowe Centrum Edukacyjne
w Leborku 0 22,4 p.p.

W szkolach niepublicznych poziom zdawalno$ci egzaminu maturalnego wyniost 56,82 %, co
stanowi 6,82 % wigcej niz w roku ubieglym. Najwyzszy poziom zdawalnosci (95,23 %) uzyskali
uczniowie Spotecznego Liceum Ogodlnoksztalcagcego w Leborku. Najnizszy % zdawalnosci byt
w Zaocznym Liceum Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych w Leborku.




Wyniki egzaminu maturalnego w 2025 r. w szkolach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.
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A-tegoroczni, B- absolwenci z poprzednich lat

W

zestawieniu nie uwzglednia si¢ osob, ktore zdaly egzamin dojrzatosci 1 przystepuja do niego w celu podwyzszenia wyniku lub zdaja kolejne

Zaprzystepujaca do matury uznaje si¢ kazda osobe, ktora byta obecna na minimum jednym zadeklarowanym egzaminie obowigzkowym.
przedmioty dodatkowe.
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Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w szkolach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzacym

jest Powiat Leborski w latach 2023-2025.

Szkola 2023 2024 2025
Zespot Szkot Ogblnoksztatcacych nr 1 w Leborku 93,50% 96,60% | 92,6%
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku 77,60% 79,00% 70,7%
Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu 59,40% 72.70% 60,0%

w Leborku

. , . 82,8%

Zespot Szkot Mechaniczno- Informatycznych w Leborku | 92,10% 77,40%

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku 90% 83,900 |67,6%
Procent zdajacych w maju 2025 I., ktérzy zdali egzamin maturalny
W poszczeg6lnych  powiatach  wojewddztwa  pomorskiego  /wszystkie szkoly  publiczne
i niepubliczne/.

Powiat/Miasto “.’szyscy zd.ajqcy -
Liczba zdajacych Odsetek sukcesow
1| Sopot 388 95,0%
2| Gdynia 1910 86,0%
3 | kwidzynski 528 83,0%
4| Gdansk 4191 82,0%
5| malborski 473 80,0%
7 | pucki 366 79,0%
6 | nowodworski 94 77,0%
8| chojnicki 846 76,0%
9 | wejherowski 1301 76,0%
10 | bytowski 378 75,0%
11 | leborski 491 74,0%
12 | kartuski 832 74,0%
13 | Stupsk 1276 74,0%
14 | starogardzki 842 73,0%
15 | ko$cierski 555 72,0%
16 | cztuchowski 208 72,0%
17 | tczewski 758 69,0%
18 | gdanski 279 69,0%
19 | sztumski 98 60,0%
20 | stupski 86 57,0%
21| OKE w Gdansku 52 54,0%
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7.7.3. Egzamin Zawodowy
W 2025 roku do egzaminow zawodowych w szkotach ponadpodstawowych podleglych
Powiatowi Leborskiemu przystepowali uczniowie/absolwenci technikow i1 szkot branzowych
I stopnia w dwdch formutach: 20171 2019.
Biorac pod uwage ucznidow przystepujacych do egzaminow zawodowych po raz pierwszy
wsrod technikdw najwyzszg zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych uzyskali uczniowie
Technikum nr 2 (Powiatowe Centrum Edukacyjne w Leborku) osiggajac wynik 85,23 %.
W przypadku uczniéw Technikum nr 3 w Leborku (Zespot Szkot Gospodarki Zywno$ciowej
1 Agrobiznesu w Leborku) byto to 81,36 %, a w Technikum nr 4 (Zespot Szkét Mechaniczno-
Informatycznych w Leborku) 75,70 %.
W poréwnaniu do roku 2024 wyzsza zdawalno$¢ uzyskali uczniowie Technikum nr 4
(o 6,86%) oraz uczniowie Technikum nr 3 (0 2,02%). Natomiast uczniowie Technikum nr 2
uzyskali nizszy wynik o 1,8%. W poréwnaniu do roku 2023 wszystkie szkoly technikalne
uzyskaty nizszy wynik, w tym Technikum nr 2 o 1,38%, Technikum nr 3 o0 1,01%, a Technikum
nr 4 o 4,84%.
W szkotach branzowych I stopnia, najwyzszy procent zdawalnosci egzaminu zawodowego
w 2025 roku osiggneli uczniowie Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Leborku i wynidst
on 89,58 %, w przypadku Zespotu Szk6t Mechaniczno-Informatycznych byl nieznacznie nizszy
1 wyniost 75,70 %. W tym przypadku wzigto pod uwage rowniez uczniow przystepujacych do
egzaminu po raz pierwszy.
W poréwnaniu do roku 2024 nizsza zdawalno$¢ egzaminu uzyskali uczniowie Powiatowego
Centrum Edukacyjnego w Leborku (o 10,42%), natomiast wyzszg o 20,2% uczniowie Zespotu
Szkot Mechaniczno — Informatycznych w Leborku. W stosunku do roku 2023 uczniowie obu
szk6t uzyskali wyzszg zdawalno$¢ egzaminu zawodowego, w tym uczniowie Powiatowego
Centrum Edukacyjnego w Leborku o 16,25% oraz uczniowie Zespotu Szkot Mechaniczno —
Informatycznych w Leborku o 3,37%.

7.8. Finansowanie zadan oSwiatowych w 2025 roku.

Potrzeby o$wiatowe dla Powiatu Le¢borskiego wedlug metryczki o$wiatowej na rok 2025
otrzymanej w miesigcu lutym wyniosty 68 582 154 zi. W trakcie roku budzetowego
Ministerstwo Finansow i1 Gospodarki zwigkszyto dochody Powiatu o kwote 786 832 zt na
finansowanie zadan o$wiatowych. Jednoczesnie w ramach potrzeb wyréwnawczych Powiat
Leborski na dziatalno$¢ oswiatowq otrzymat 2 720 015 zt. W zwigzku z powyzszym tacznie
na dzialalno$¢ o$wiatowa Srodki z budzetu Panstwa dla Powiatu Leborskiego wyniosty
72 089 001 zl.

Wykonanie planu wydatkow w zakresie o§wiaty na dzien 31.12.2025 r. wyniosto 79 655 431,26
zt, co stanowi 96,59 % planu finansowego w zakresie o$wiaty na dzien 31.12.2025 r.
W stosunku do otrzymanych srodkow z budzetu Panstwa wykonanie wyniosto 110,50%.

W 2025 roku dochody Powiatu Leborskiego otrzymane z budzetu Panstwa z tytutu potrzeb
oswiatowych i wyréwnawczych na oswiate byly wyzsze o kwote 2 222 271 zt w stosunku do
otrzymanej w 2024 r. subwencji o§wiatowe] oraz wyzsze o 22 113 687 zt w stosunku do
otrzymanej subwencji o§wiatowej w 2023 roku. Zwigkszenie dochodéw Powiatu Leborskiego
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z tytulu realizacji zadan o$wiatowych w latach 2023-2025 wynika przede wszystkim ze
wzrostu standardu finansowego ,,A”, stanowigcego podstawe naliczania kwoty potrzeb
o$wiatowych/czesci o§wiatowej subwencji ogolnej. W 2024 roku, w zwigzku z podwyzszeniem
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, wysoko$¢ standardu finansowego ,,A” wzrosta o 2
092,6663 zt w poroéwnaniu z rokiem 2023. Natomiast w 2025 roku odnotowano dalszy wzrost
standardu o0 423,8266 zt wzgledem roku poprzedniego.




Plan i wykonanie wydatkow w obszarze oSwiaty w 2025 r. (stan na 31.12.2025 r.)
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- . Potrzeby
OGOLEM bez Wydatkow umjnych 1 P9tr;eby oSwiatowe wg | o wydatki Wydatki
programu Za zyciem o$wiatowe wg | metryczki " dotyczace .
e . unijne / PPP o Dotacje/ Fundusz
L.p. [ Wyszczegolnienie metryczki MEN na 2025 rodram za projektow Pomoc
MEN na 2025 |[r. po korekcie 2 C?em unijnych w y
Plan Wykonanie | Plan Wykonanie |1 (luty 2025) | w pazdzierniku | * roku 2025
2025
1{ZSOnr1 7426 843,00 7330577,57 7426843 7330577,57| 6453740,61 6411515 0 0,00 111 556,62
21ZS0Onr2 6491 373,00 | 6 350 258,99 6479873| 6338769,18| 6054738,83 6 015 124 11500 11 489,81 62 000,00
3| ZSM-I 10513 840,00 | 10 237 767,49 9931315| 9868303,75| 10629 935,39 10 560 385 582 525,00 369 463,74 232 862,11
4(PCE 11212 363,00 | 10 171 063,09 10 146 844 10 026 086,89 | 8 300 366,01 8 246 058 1065519 144 976,20 362 758,88
5| ZSGZiA 11 979 159,00 | 11 507 320,18 11280282 11 191 505,84 | 11 491 207,28 11 416 022 698 877,00 315 814,34 315 982,00
6 [ SOS-W 9874 428,00 9830930,37 9874428 9830930,37| 5622072,01 7 044 695 0 0,00 328 438,06
7| PP-P 2668 197,00| 2516 108,05 2193056 2172732,20 475 141,00 39131,12 382 484,73
8| MDK 1704191,00| 1696 944,20 1704191| 1696944,20| 3720925,18 3696 580 0 0,00 72 600,00
9[POA 319 775,00 299 973,15 319 775 299 973,15 0 0 9 508,00
RAZEM 62 190 169,00 | 59 940 943,09 | 59 356 607,00 | 58 755 823,15 | 52 272 985,00 53390379 | 2833562,00( 880875,21 1878 190,40
10 | Szkoty niepubliczne 18 654 538,00 | 18 618 857,00 16 309 169 16 309 768
11| Stypendia dla uczniéw 381 250,00 381 250,00
12 | Nagrody Starosty 67100,00| 67 100,00
Leborskiego
Starostwo Powiatowe
doskonalenie zawodowe
13 (80146, 85446) (to co 66 687,00 0

zostato w planie na
31.12.25)

POWIAT

T LEEORSKI




14

pomoc zdrowotna dla n-li

3652,00

3651,88
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0

15

Wyjscie z klasa

287 634,00

222 756,40

222 756,40

16

Pozostata rezerwa
oSwiatowa

339 432,00

0

17

Podreczniki Szkota
Specjalna Niepubliczna
Szczgsliwa Przystan
+Teczowa Kraina+
Starostwo

21 951,00

20 178,50

20 178,50

18

Dotacja fundusz pomocy
Ukrainie (SLO, NSSP
"Szczesliwa Przystan",
NBSIs "Rzemie$lnik"
§2340, Starostwo

400 937,00

400 694,39

400 694,39

19

Dotacja z funduszu pomocy
§4370

56 191,00

0

0

RAZEM

82 469 541,00

79 655 431,26

59 356 607,00

58 755 823,15

68 582 154

69 700 147

2 833 562

880 875,21

2 521 819,69

20

Zwigkszenie potrzeb
os$wiatowych

786 832

21

Brak wyrownania potrzeb
oswiatowych z budzetu
panstwa po korekcie
metryczki na 2025 r.

-331 161

Razem

82 469 541,00

79 655 431,26

59 356 607,00

58 755 823,15

69 368 986

69 368 986

2 833 562,00

880 875,21

2521 819,69

22

potrzeby wyréwnawcze na
oswiate

2720 015,00

2720 015,00

Razem

82 469 541,00

79 655 431,26

59 356 607,00

58 755 823,15

72 089 001,00

72 089 001

2 833 562,00

880 875,21

2521 819,69

POWIAT

T LEEORSKI
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Wykonanie dochodéw jednostek o§wiatowych w 2025 r. / na dzien 31.12.2025 r. /(bez projektow)

Jednostka sprawozdawcza Plan na 31.12.2025 Wykonanie na
31.12.2025

Zespot Szkot Ogolnoksztateacych nr 1 101 603,00 110 847,60
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcaeych nr 2 16 100,00 15 044,07
Zespo6t Szkodt Mechaniczno-Informatycznych 46 460,00 55 634,73
Powiatowe Centrum Edukacyjne 109 935,00 113 875,34
Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu 30 226,00 30 067,92
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 184 084,00 174 506,96
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 520,00 354,00
Mtodziezowy Dom Kultury 6 940,00 6 973,90
Powiatowe Ognisko Artystyczne 0,00 63,00
Suma koncowa 495 868,00 507 367,52

Wykonanie dochodéw na dzien 31.12.2025 roku w jednostkach o§wiatowych byto wyzsze
w stosunku do planu na dzien 31.12.2025 o kwote 11 499,52 zi. Jednocze$nie w porownaniu
do roku 2024 r. wykonanie dochodow byto wyzsze o kwote 26 995,32 zt, a w stosunku do roku
2023 r. wykonanie dochodoéw byto nizsze 0 23.080,51 zt.

Wypracowane dochody jednostek o$wiatowych ponad plan zostaly przeznaczone na biezace
funkcjonowanie jednostek oraz na dodatkowe zadania oswiatowe m.in.:

- w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zakupiono rzutnik i ekran, zorganizowano
spotkanie wigilijne w internacie i zakupiono paczki dla wychowankéw internatu,

- w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych i Zespole Szkét Gospodarki Zywnoéciowej
i Agrobiznesu zakupiono dodatkowe pomoce dydaktyczne,

- w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 zakupiono dwa komputery z oprogramowaniem
dla pracownikow administracji,

- w Miodziezowym Domu Kultury — $rodki zostaly przeznaczone na zakup biletow
umozliwiajacych udziat Zespotu Muzyki Dawnej ,,Lunaris” oraz Tanca Dawnego ,,La Danza
Antica” w obchodach Narodowego Swieta Niepodlegtosci w Cork City Hall.

Wykonanie wydatkow jednostek oswiatowych w 2025 r

Deficyt(+)/
Wykonanie (bez nadwyzka (-) Srednia
wydatkéw na Potrzeby wykonanie 2025 | liczba Wykonanie
LP | Wyszczegélnienie projekty UE oraz | o$wiatowe r. wstosunku do |uczniéw | na jednego
program Za (ostateczne) potrzeb w 2025 ucznia
Zyciem) o$wiatowych r.*
wyrazone w %
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna 2172 732,20
Mtodziezowy Dom Kultury 1 696 944,20 3696 580 12,80% | x X
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Powiatowe Ognisko

Artystyczne 299 973,15

RAZEM 4 169 649,55 3 696 580 12,80% | X X

Zespot Szkot

Ogodlnoksztatcacych nr 1 7 330 577,57 6411515 14,33% | 531 13 813,90
Zespot Szkot

Ogolnoksztatcacych nr 2 6 338 769,18 6015124 5,38% | 510 12 428,96
Zespot Szkot Mechaniczno-

Informatycznych 9 868 303,75 10 560 385 -6,55% | 690 14 294,98
Powiatowe Centrum

Edukacyjne 10 026 086,89 8 246 058 21,59% | 727 13 797,37
Zespot Szkot Gospodarki

Zywnosciowej i

Agrobiznesu 11 191 505,84 11 416 022 -1,97% | 839 13 333,80
Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawczy 9 830 930,37 7 044 695 39,55% X
RAZEM 54 586 173,60 49 693 799 9,85% | x X

Suma koncowa 58 755 823,15 53 390 379 10,05% | x

Srednia liczba uczniéw w 2025 roku - sposob wyliczenia: suma liczby ucznidéw (stan na dzien 30.09.2024 r.-rok
szkolny 2024/2025x8 miesigcy) oraz liczby uczniow (stan na dzien 30.09.2025 r. - rok szkolny 2025/2026 x 4
miesigce), dzielona przez 12 miesigcy, zaokraglona do pelnych wartosci.

Wykonanie wydatkow na jednego ucznia w 2025 r. bylo najnizsze w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku (12 428,96 zl), a najwyzsze w Zespole Szkot
Mechaniczno— Informatycznych w Leborku (14 294,98 zt).
Zarowno w stosunku do roku 2024 r. jak i do roku 2023 wykonanie wydatkéw jednostek
oswiatowych w przeliczeniu na jednego ucznia w 2025 roku wykazato wzrost kosztow
ksztalcenia jednego ucznia. W zalezno$ci od typu szkoly oraz specyfiki zadan, wzrost
wykonania wydatkow w 2024 plasowat si¢ w przedziale od 591 zt do 1826 zt na jednego ucznia,
natomiast w 2023 od 2 489 zt do 4 351 zl na jednego ucznia.

Finansowanie zadan oSwiatowych w latach 2023-2025.

Udzial
Subwencja subwencji/potrzeb Udzial
Rok Wykona}nle o§W}at0wa/.potrzeby 0sw1,atowych i Dochody dochodow Wydatki na szkoly i
) wydatkow oswiatowe i wyrownawczych na . w .. .
budzetowy ) , e powiatu . placowki niepubliczne
ogélem wyréwnawcze na oSwiate, w wykonaniu
o$wiate wykonaniu wydatkéow
wydatkéw
2023 55 963 349,67 49 975 314,00 89,30% |4 161 860,73 7,44% 9297 942,00
2024 73431 621,95 69 866 730,00 95,15% | 1 845 169,49 2,51% 15 447 045,00
2025 79 655 431,26 72 089 001,00 90,50 % | 4 163 735,36 5,23% 18 618 857,00

Jak wynika z powyzszej tabeli Powiat Leborski corocznie doptaca znaczng kwotg z dochodow

wlasnych na funkcjonowanie jednostek o$wiatowych i dziatalno$¢ oswiatowa. Najwyzszy

udzial dochodéw powiatu w wykonaniu wydatkéw oswiatowych byt w 2023 roku i wynidst
7,44%, natomiast najnizszy udzial dochodow w wykonaniu wydatkow o$wiatowych byt
w 2024 r. i wyniost 2,51%.
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Udziat dochodow Powiatu w wykonaniu wydatkéw o§wiatowych w 2025 roku wynidst 5,23%.
Wptyw na warto$¢ wskaznika miata m. in. reforma finansowania zadan o§wiatowych w tym
zmiana finansowania ksztalcenia specjalnego, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2025 roku,
skorygowana w pazdzierniku 2025 r., metryczka potrzeb oswiatowych dla jednostek samorzadu
terytorialnego w zwigzku ze zmniejszeniem standardu finansowego A. W wyniku korekty
metryczki o$wiatowej dochody Powiatu Leborskiego z tytulu skorygowanych potrzeb
o$wiatowych nie zostaly zwiekszone (o kwote 331 161 zt.)

Warto roéwniez zauwazyC, iz z roku na rok wzrasta wysokos$¢ srodkow finansowych
przekazywanych na dotacje dla szkoét 1 placowek niepublicznych. W 2025 r. Powiat przekazat
jednostkom niepublicznym kwote 2 309 089 zt ponad nalezne na te jednostki $rodki finansowe
wynikajace z potrzeb oswiatowych. W stosunku do roku 2024 jest to o 1 440 078 zt wigcej,
natomiast w poréwnaniu do roku 2023 jest to o 1 594 876 zt wigcej. Wyzsze wydatki Powiatu
na dotacje o$wiatowe dla szkot 1 placoéwek niepublicznych w poréwnaniu do kwoty potrzeb
o$wiatowych (subwencji o$wiatowej) wynikaja z odmiennych zasad naliczania obu kategorii
srodkow. Kwota potrzeb oswiatowych (subwencja o$wiatowa) ustalana jest na podstawie
danych o liczbie uczniéw wedlug stanu na okres$lony dzien, natomiast dotacje dla jednostek
niepublicznych muszg by¢ przekazywane na kazdego ucznia faktycznie uczeszczajacego do
danej szkoty lub placowki, réwniez w przypadku zwigkszenia liczby uczniow w trakcie roku
szkolnego. W analizowanym okresie kwota potrzeb o§wiatowych (subwencja oswiatowa) byta
naliczana wedlug danych na nast¢pujace dni: dla roku 2023 — na dzien 30.09.2022 r., dla roku
2024 — na dzien 30.09.2023 r., dla roku 2025 — na dzien 15.05.2024 r. Oznacza to, ze kwota
subwencji nie uwzglednia ucznidow, ktdrzy zostali przyjeci do szkot i placowek niepublicznych
po tych datach. W efekcie wydatki na dotacje oSwiatowe rosng szybciej niz srodki wynikajace
z kwoty potrzeb o$wiatowych, co powoduje konieczno$¢ pokrywania roéznicy z dochodow
wlasnych powiatu.

7.9. Fundusz Pomocy

Zgodnie z art. 14 ust. 11 ustawy z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, w 2025 roku jednostkom sektora finanséw
publicznych, w tym jednostkom samorzadu terytorialnego, moglo by¢ udzielone finansowanie,
dofinansowanie, zwrot wydatkow lub kosztéw realizacji zadah na rzecz pomocy Ukrainie,
w szczegolnosci obywatelom Ukrainy dotknigtym konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.
Ministerstwo Finanséw przekazato Powiatowi Leborskiemu w 2025 r. $rodki z Funduszu
Pomocy na dodatkowe zadania o§wiatowe w ramach pomocy dla dzieci pochodzacych z terenu
Ukrainy w wysokosci 1 675 850,00 zt. W poréwnaniu do roku 2023 Powiat Leborski otrzymat
w 2025 roku 1.042.976 zt wigcej srodkow finansowych na dodatkowe zadania o$wiatowe, a w
stosunku do roku 2024 o 537.169 zt wigce;.

Srodki wykorzystane w 2025 roku na ten cel stanowity kwote 1 716 321,03 zt. W kwocie
wykorzystanych $rodkéw na dodatkowe zadania o$wiatowe znalazly si¢ réwniez Srodki
niewykorzystane przez szkoly i placowki w latach poprzednich przekazane ponownie
jednostkom w 2025 roku.




7.10. Zajecia wyrownawcze
W roku 2025 zrealizowano zajgcia wyrownawcze dla uczniow szkét ponadpodstawowych
konczacych si¢ maturg, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski. Koszt

realizacji zadania wynidst 47 209 zt.
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Informacja o zrealizowanych zajeciach wyrownawczych w klasach czwartych oraz piatych w okresie od

01.01.2025 r. do 25.04.2025 .

Szkola | Nazwa/ Liczba godzin Liczba Klasy, w Liczba uczniow Wysoko$é
rodzaj zaje¢ planowanych/ | zrealizowa | ktérych korzystajacych wykorzystanych
dydaktyczno | przydzielonyc nych realizowane z zajecl srodkow
- h godzin byly zajecia
wyréwnawcz dydaktyczno
ych -

wyréownawcz
e
matematyka 20 20 37
jezyk 30 30 VTLa, VTLb, | 57 7 724,09 zt

PCE | angielski VTLe
jezyk polski 30 30 52

RAZEM 80 80 X 146

Informacja o zrealizowanych zajeciach wyroéwnawczych w Kklasach pierwszych oraz Kklasach piatych w

okresie od 01.11.2025 r. do 19.12.2025 r.

Szkola | Nazwa/ rodzaj Liczba Liczba Klasy, w Liczba Wysokosé
zajec godzin zrealizowa | ktorych uczniow wykorzystanych
planowany | nych realizowane korzystajacyc Srodkow
ch/ godzin byly zajecia h zzajeé
przydzielo dydaktyczno
nych -
wyréownawcz
E
ZSO zajecia 21 14 4a,4b,4c,4d,4 | 63 1385,99 zt
nrl przygotowujace e,dcm
do matury
RAZEM 21 14 X 63
ZSO Zajgcia 35 24 1a, 1d 41 10 292,39 zt
nr2 wyréwnawcze
dla uczniéw klas
pierwszych
Zajgcia 126 83 43, 4b, 4c, 4d, 279
przygotowujace 4e, 4f
do matury
RAZEM 161 107 X 320
7ZSGZi Zajecia 41 41 5PTG, 5PAZ, 119 3768,33 zt
A przygotowujace 5PEH, 5PFM,
do matury 5PRH
RAZEM 41 41 119
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ZSMI Zajecia 48 35 1TE, 1TM, 1 36 8 931,60 zt
wyrownawcze TMP
dla ucznidéw klas
pierwszych
Zajgcia 77 55 5TE, 5TI, 48
przygotowujace 5TM
do matury
RAZEM 125 90 X 84
PCE Zajecia 42 42 5TLA, 5TLB 107 5311,70 zt
wyrownawcze
dla ucznidéw klas
pierwszych
Zajecia 14 14 1TLA, 1TBE 18
przygotowujace
do matury
RAZEM 56 56 X 125
404 308 X 711 29 690,01 zt

W roku 2025 przekazano szkolom na zajgcia wyrownawcze kwote 0 12.408 zt nizsza niz w
roku 2023 oraz kwote o 18.417 zt wyzsza niz w roku 2024. Wysoko$¢ srodkow przekazanych

szkotom byla uzalezniona od zapotrzebowania ztozonego przez dyrektorow szkoét w tym
zakresie.

7.11. Powiat Leborski w 2025 roku realizowal w zakresie edukacji nastepujace

programy finansowane z budzetu panstwa:

1) ,Za zyciem” - w zakresie zapewnienia realizacji zadan wiodacego osrodka

koordynacyjno-rehabilitacyjno- opiekunczego na obszarze powiatu -zadanie 2.4
"Wieloaspektowa 1 kompleksowa pomoc niepelnosprawnemu dziecku w okresie od 0.
roku zycia do rozpoczgcia nauki w szkole oraz jego rodzinie". Powiat Leborski na
realizacj¢ ww. zadania w latach 2022-2026 otrzyma dotacj¢ w tacznej wysokosci
1592 019 zt, w tym w 2025 r. w wysokos$ci 342 210 zt na realizacj¢ 3 111 godzin zajeé.
W 2025 roku wykorzystano kwote 304 244,73 zt, przeprowadzajac tym samym 2781
godzin zaj¢¢ dla dzieci oraz 69 godzin zaje¢ dla rodzicow.

2) ,,Wyjscie z klasq” - Powiat Leborski otrzymat dofinansowanie w wysokos$ci 287 633,78

zt w ramach przedsigwzigcia ustanowionego przez Ministra Edukacji. Celem
przedsigwziecia bylo wsparcie organizacji jednodniowych wyjs¢ 1 wyjazdéw uczniow
szko6t podstawowych 1 ponadpodstawowych do instytucji kultury, nauki oraz centrow
edukacyjnych, polaczonych z warsztatami edukacyjno-kulturalnymi. W ramach
przedsiewziecia zrealizowano 39 wycieczek dla 2578 uczniow. Z programu skorzystaty
szkoty: Technikum nr 2 w Leborku, Spoleczne Liceum Ogodlnoksztalcace w Leborku,
Zespot Szkot Ogolnoksztateacych nr 2 w Leborku, Szkota Podstawowa Specjalna nr 2
w Leborku, Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Leborku, Prywatna Szkota
Podstawowa ,,Teczowa Kraina” dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w Leborku, Szkota Podstawowa nr 1 w Leborku, Szkota Podstawowa nr 3
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w Leborku, Szkota Podstawowa nr 4 w Leborku, Szkota Podstawowa nr 5 w Leborku,
Szkota Podstawowa im. Strazakoéw Polskich w Nowej Wsi Leborskiej, Szkota
Podstawowa im. Le$nikow Polskich w Le$nicach, Zesp6t Szkot im. Meczennikoéw
Marszu Smierci KL Stutthof — Szkota Podstawowa w Garczegorzu, Szkota Podstawowa
im. TOW ,,GRYF POMORSKI” w Redkowicach, Zesp6ot Szkot im. Jana Pawta II w
Lebieniu, Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Wicku, Szkota Podstawowa im. A.
Mickiewicza w Lebie, Szkola Podstawowa w Lebuni, Szkola Podstawowa im.
Lotnikéw Morskich w  Siemirowicach, Szkota Podstawowa 2z Oddzialami
Integracyjnymi im. Le$nikoéw Polskich w Przerytem, Szkota Podstawowa im. Polskich
Olimpijczykow w Maszewie Le¢borskim, Szkota Podstawowa im. Ks. E.
Roszczynialskiego w Cewicach, Niepubliczna Szkota Podstawowa w Bukowinie.
W ramach przedsigwzigcia obyto si¢ 12 wyjazdéw do muzeum, 17 do teatréw, 5 do
filharmonii oraz 5 do centrow edukacji 1 nauki. Uczniowie mieli mozliwos$¢ obejrzec¢
spektakle teatralne, w filharmonii wystucha¢ koncertow, a w muzeach i1 centrach
edukacji wziag¢ udzial w warsztatach. Kwota wykorzystanej dotacji wyniosta
222 756,40 zt.

3) Rzadowy program wspierania organow prowadzacych szkoly i placowki w
rozwijaniu umiejetnosci cyfrowych dzieci i mlodziezy na lata 2025-2029 -,,Cyfrowy
Uczen”

Celem programu bylo wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych ucznidow i nauczycieli przez
wykorzystanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym
rozwigzan wykorzystujacych sztuczng inteligencj¢, wybranych przez placowki wg swoich
potrzeb.

W ramach Programu — ,,Cyfrowy Uczen” edycja 2025, Powiat Leborski otrzymat dotacje
celowa z budzetu panstwa na dofinasowanie zakupu sprzgtu, pomocy dydaktycznych lub
narzedzi informatycznych w wysokosci 140 348 zt. Wkiad wilasny Powiatu Leborskiego
w realizacje Programu wynosit 35.088 zt.

Laczny koszt Programu - ,,Cyfrowy Uczen” dla Powiatu Leborskiego wynosit 175 436 zi,
w tym Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku otrzymat tacznie kwote 90 750 zi, Powiatowe
Ognisko Artystyczne w Leborku otrzymato 11 886 zt a Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Leborku - 72 800 zt. W ramach programu zakupiono m.in.: monitory interaktywne, laptopy,
projektor multimedialny, tablety iPad 11”M5, MacBook PO 16”M4Pro GPU, stacje dokujace
do laptopow, program CorelDraw, Program Appel Logic Pro X i inne.

4) Ponadto w 2025 r. Powiat Leborski otrzymal dotacje z Ministerstwa Obrony
Narodowej, w tym na:

a) Program CYBER.MIL z klasa tj. na prowadzenie i utworzenie klasy realizujacej
program
o profilu cyberbezpieczenstwo i nowoczesne technologie informatyczne w latach
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szkolnych 2024/2025 (styczen — sierpien) oraz 2025/2026 (wrzesien — grudzien) w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 1 w Leborku w wysokosci 52 312,58 zt. Powiat
Leborski zapewnit wktad wiasny w wysokosci 13 078,14 zt.

b) zakup wszystkich elementow ubioru dla kazdego ucznia oddzialu przygotowania
wojskowego, ktory rozpoczal nauke w klasiec I w roku szkolnym 2025/2026 w
Powiatowym Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku w
wysokosci 42 120 zt. Wktad wtasny Powiatu wyniost 10 530 zt.

7.11. Nieodplatne przekazanie zestawow do nauki zdalnej w ramach projektu KPO
Szkoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski w 2025 roku otrzymatly
nieodplatnie Iacznie 415 komputeréw przenosnych, w tym 230 laptopow, 61 laptopow
przegladarkowych oraz 124 tablety.

Sprzet trafit do:
1) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Leborku — I Liceum Ogolnoksztatcacego w
Leborku,
2) Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Leborku - 1T Liceum Ogoélnoksztatcacego w
Leborku,

3) Zespotu Szkét Mechaniczno — Informatycznych w Leborku — Technikum nr 4 w
Leborku oraz Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w Leborku,

4) Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku — Technikum nr 3
w Leborku,

5) Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku -
Technikum nr 2 w Leborku oraz Branzowej Szkoty I Stopnia nr 2 w Leborku,

6) Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Leborku — Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej nr 2 w Leborku oraz Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
Leborku.

Dzialanie bylo realizowane w ramach projektu ,,Wdrazanie inwestycji C2.1.2 Wyrdéwnanie
poziomu wyposazenia szkot w przenosne urzadzenia multimedialne — inwestycje zwigzane ze
spetnieniem minimalnych standardow sprzetowych, wskaznik C15G Nowe komputery
przenosne (laptopy, laptopy przegladarkowe 1 tablety) do dyspozycji uczniow” w ramach
srodkow z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO).

7.12. Powiatowa Rada OSwiatowa dzialajaca przy Radzie Powiatu Le¢borskiego.
Powiatowa Rada O$wiatowa zostata powotana w dniu 04.11.2015 r. uchwatag Rady Powiatu
Leborskiego nr XIV/88/2015 w sprawie powotania Powiatowej Rady Oswiatowej dzialajacej
przy Radzie Powiatu Leborskiego.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. odbyly si¢ cztery spotkania Powiatowej Rady
Oswiatowej. Podczas posiedzen omawiane byly sprawy dotyczace zadah oswiatowych
realizowanych na terenie powiatu Igborskiego m.in. przedstawiono informacje na temat
rekrutacji do szkol ponadpodstawowych, zaopiniowano projekty uchwatl dotyczacych spraw
o$wiatowych.
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Sklad Powiatowej Rady OSwiatowej:

1) Tomasz Litwin - Starosta Leborski,

2) Adrian Wenta - Cztonek Zarzadu Powiatu Leborskiego,

3) Jacek Perlak - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki — Przewodniczacy
Rady,

4) Karina Brozdowska - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

5) Krzysztof Pruszak - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

6) Edyta Krefta - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

7) Teresa Ossowska-Szara - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

8) Piotr Kazimierz Poblocki - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

9) Alicja Zajaczkowska - Cztonek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

10) Katarzyna Czechowska - Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Leborku,

11) Katarzyna Wach — Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Leborku,

12) Tomasz Tutak — Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2 w Leborku

13) Hanna Janczak — Dyrektor Zespotu Szkoét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku,

14) Grzegorz Popin — Dyrektor Zespotu Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku,
15) Artur Obolewski — Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego w Leborku,

16) Danuta Rybak — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku,
17) Elzbieta Godderis — przedstawiciel L¢borskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

18) Dorota Reszke — przedstawiciel Lebskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

19) Ludwika Jarzembinska — przedstawiciel Leborskiego Towarzystwa Oswiatowego,

20) Tadeusz Rabka — przedstawiciel Lebskiego Towarzystwa Oswiatowego,

21) Halina Lugowska-Sitka — przedstawiciel Oddzialu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
w Leborku,

22) Leszek Leciejewski — przedstawiciel Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ "Solidarno$¢”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Leborku,

23) Marzena Klassa — przedstawiciel Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku,

24) Aleksandra Kasprzykowska — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Leborku,

25) Agnieszka Redzko — przedstawiciel Gminy Miasto Lebork,

26) Malgorzata Markiewicz — przedstawiciel Gminy Nowa Wie$ Leborska,

27) Barbara Czaja — przedstawiciel Gminy Wicko,

28) Wioletta Morawiak — przedstawiciel Gminy Miejskiej Leba,

29) Marta Parczewska — Wolocznik — przedstawiciel Gminy Cewice,

30) Dariusz Karas$ — przedstawiciel pracodawcy wspotpracujacego z Zespotem Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz przedstawiciel Pracodawcow Pomorza,

31) Mirostaw Malszycki - przedstawiciel pracodawcy wspotpracujacego z Zespotem Szkot
Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku,

32) Jerzy Baranowski — przedstawiciel pracodawcy wspolpracujgcego z Powiatowym
Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Leborku,
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33) Aldona  Korzeniowska—  przedstawiciel =~ Powiatowego  Cechu  Rzemiosta
I Przedsigbiorczo$ci w Legborku,
34) Franciszek Kowalewski — przedstawiciel Stowarzyszenia Kupcow Powiatu Leborskiego.

8. Promocja i ochrona zdrowia

8.1. Badania profilaktyczne
W Powiat Leborski prowadzil szeroki zakres dziatan ukierunkowanych na profilaktyke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia psychicznego oraz edukacje spoteczng. Ponizej przedstawiono
najwazniejsze przedsiewzigcia zrealizowane w minionym roku.

1) Opracowanie przewodnika dla osob z zaburzeniami psychicznymi
W styczniu 2025 roku przygotowano przewodnik prezentujacy lokalnie dostepne formy opieki
zdrowotnej, pomocy spolecznej i aktywizacji zawodowej w powiecie leborskim. Dokument
zostal udostepniony na stronie internetowej powiatu i stanowi kompleksowe zrodto wsparcia
dla mieszkancow.

2) Wsparcie dzialan przeciwko uzaleznieniom od substancji psychoaktywnych
Wydziat przygotowat i1 przekazatl do szkot ponadpodstawowych oraz Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego ulotki edukacyjne ,, STOP Dopalaczom”. Materiaty podkreslaty
zagrozenia wynikajace z uzywania dopalaczy oraz promowaty zdrowy, bezpieczny styl Zycia.

3) Zorganizowano II Leborskie Dni Walki z Depresja
Obchody, organizowane przez Centrum Zdrowia Psychicznego SPS ZOZ w Legborku pod
honorowym patronatem Starosty Le¢borskiego, objety m.in.:

a) Konferencje — 10 lutego 2025 r.
Wydarzenie odbyto si¢ w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
1 zgromadzilo specjalistow réznych stuzb — psychologow, pedagogéw, lekarzy, pielegniarki,
policje oraz przedstawicieli pomocy spoleczne;.
Gos¢ specjalny: dr Halszka Witkowska, suicydolog i1 badaczka zachowan samobojczych,
przedstawila najnowsze wnioski dotyczace prewencji samobojstw oraz znaczenia edukacji
spoleczne;.
b) Wyklady i projekcja filmu — 10 marca 2025 r.
Spotkanie odbyto si¢ w Leborskim Centrum Kultury Fregata. W programie znalazty si¢:
o Wyktad ,, Aby znow zaswiecito stonce — pierwsza pomoc psychologiczna”
— prof. dr hab. Mariola Bidzan
o Warsztaty ,, Poznajmy sie — zawody/funkcje w strukturach CZP”
— mgr Michat Grzenkowicz

e Projekcja filmu Ostatnia rodzina wraz z panelem dyskusyjnym

4) Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 2025 — 2030
W dniu 20 marca 2025 r. Rada Powiatu uchwata nr X/66/2025 przyjeta Powiatowy Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025 — 2030 bedacy lokalng odpowiedzig na Narodowy
Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Program realizowany jest przy wspotpracy
samorzadu powiatowego, samorzadow gminnych, organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
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publicznego 1 o wolontariacie, podmiotéw leczniczych, samorzadowych jednostek
organizacyjnych oraz innych podmiotéw zaangazowanych-w dziatania zwiazane z profilaktyka
zdrowia psychicznego.
Najwazniejsze dziatania w 2025 roku:
1.Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki adekwatnej do ich
potrzeb.
2.Aktualizacja poszerzenia, zréznicowania i unowocze$niania pomocy i oparcia spotecznego
dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, w zakresie pomocy bytowej, mieszkaniowe;j,
stacjonarnej, samopomocy Srodowiskowej.
3.Wspieranie finansowe projektow organizacji pozarzadowych stuzacych rozwojowi form
oparcia spotecznego dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
4.Zwigkszenie udziatu zagadnien pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi w dziatalno$ci
powiatowych centrow pomocy rodzinie.
5. Zwigkszenie dostepnosci rehabilitacji zawodowej, organizacja poradnictwa zawodowego
1 szkolen zawodowych dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym zaburzeniami psychicznymi.
6.Prowadzenie kampanii szkoleniowo- informacyjnej adresowanej do pracodawcow
promowanie zatrudnianie 0sob niepelnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi.
7.Zwigkszenie udzialu zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi w dzialalno$ci
powiatowych urzedoéw pracy.
8. Przygotowanie 1 udost¢gpnianie mieszkancom oraz samorzadowi wojewddztwa,
aktualizowanego corocznie przewodnika, informujacego o lokalnie dostgpnych formach opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej 1 aktywizacji zawodowej dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,
9. Zapewnienie wsparcia specjalistycznego dzieciom i uczniom, z uwzglednieniem ich
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, ich rodzinom oraz nauczycielom przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne przy wspolpracy z podmiotami dziatajgcymi na rzecz
wsparcia dzieci, ucznidw, rodzin, nauczycieli.
12. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i uczniom,
z uwzglednieniem ich zréznicowanych potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych, ich rodzinom
oraz nauczycielom w jednostkach systemu o$wiaty.

5) Swiatowy Dzien Schizofrenii — 28 maja 2025 r.
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku — Centrum
Zdrowia Psychicznego zorganizowat 28 maja 2025 r. obchody Swiatowego Dnia Schizofrenii.
Patronat honorowy nad wydarzeniem objat Starosta Leborski.
Wydarzenie odbyto si¢ w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Leona Roppla w Luzinie. Podczas
spotkania odbyly sie wyklady m.in. na temat stygmatyzacji, podstaw wiedzy
o schizofrenii oraz opieki koordynowanej. Przyblizono réwniez dostgpne formy pomocy dla
pacjentow i ich rodzin.

6) Program profilaktyki krztusca dla oséb 65+
W dniu 11.07.2025 r. Powiat Leborski podpisat z Wojewodztwem Pomorskim porozumienie
w sprawie wyrazenia woli wspolpracy Wojewddztwa Pomorskiego z Powiatem Leborskim
przy realizacji programu polityki zdrowotnej o nazwie ,Program polityki zdrowotnej
profilaktyki krztusca w wojewodztwie pomorskim u 0séb 65 +, z rozpoznaniem przewlektych
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choréb uktadu oddechowego”. W nastepstwie podpisanego porozumienia z Wojewodztwem
Pomorskim Powiat Legborski w dniu 22.10.2025 r. podpisat umowe ze Szpitalami Pomorskimi
Sp. z 0. 0 na realizacj¢ programu szczepien przeciwko krztuscowi w latach 2025 — 2026.
Program zostal opracowany przez Samorzad Wojewodztwa Pomorskiego 1 zaklada
zaszczepienie 4227 osob z calego wojewodztwa, a warto$cig dodang projektu jest promocja
szczepien wsrod dorostych mieszkancéw wojewodztwa pomorskiego. Program uzyskat
pozytywna opini¢ Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.
Narealizacj¢ zadania w powiecie leborskim przeznaczono 41 340 zt, z czego 20 670 zt stanowig
srodki wlasne powiatu. Plan obejmuje zaszczepienie okoto 159 osob. Program ma zostaé
zrealizowany do 31.12.2026 r.

7) Konkurs plastyczny ,,Nie daj szansy AIDS i HIV”
W dniu 01.12.2025 r. roku rozstrzygniety zostat konkurs ,,Nie daj szansy AIDS i HIV”, ktory
zostal objety honorowym patronatem przez Staroste Leborskiego oraz dyrektora Powiatowej
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Lgborku. Celem konkursu byto:

e Podniesienie poziomu wiedzy na temat HIV/AIDS,

o Ksztaltowanie postawy tolerancji wobec 0sob zakazonych wirusem HIV i chorych na

AIDS,

e Propagowanie bezpiecznych zachowan i eliminacja niewlasciwych postaw,

o Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i najblizszych.
Nagrodzono i wyrdézniono 7 oséb. Na nagrody przeznaczono srodki finansowe w wysokosci
500,00 zt., natomiast wyr6znione osoby otrzymaty materialy promocyjne zwigzane z Powiatem
Leborskim. Nagrody 1 wyr6znienia zostaly wrgczone w sali audiowizualnej Zespolu Szkot
Mechaniczno — Informatycznych w Leborku. Ponadto dla uczestnikow wydarzenia zostata
zorganizowana prelekcja zwigzana w tematyka AIDS 1 HIV, ktorg poprowadzita Pani Anna
Kalisz — Szyszka — koordynator szczepien w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Leborku. Po prelekcji uczestnikom zostalty wyswietlone filmy
pn. ,,Miato By¢” oraz ,,Zycie z HIV”.

8) Profilaktyka nowotworowa w szkolach ponadpodstawowych
W dniach 17 — 19.11.2025 r. Narodowy Fundusz Zdrowia w Gdansku oraz Starostwo
Powiatowe w Leborku przy wspotpracy szkét ponadpodstawowych zorganizowali akcje
profilaktyczng zakresie wczesnego wykrywania nowotworu gruczolu krokowego u mezczyzn
oraz wczesnego wykrywania nowotworu raka piersi u kobiet. Uczniowie szkoét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Leborski uczestniczyli w wyktadach dotyczacych
ww. tematyki. Zajecia odbyly sie¢ w kazdej szkole ponadpodstawowe;.

9) Kalendarz wydarzen dotyczacych zdrowia psychicznego
W 2025 roku Lokalny Zesp6t Koordynujacy realizacje Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2023 — 20230 opracowat i udostepnit kalendarz zawierajacy
najwazniejsze wydarzenia i inicjatywy w obszarze zdrowia psychicznego w 2025 r.
W kalendarzu zamieszczono informacje dotyczace m.in.:
- realizacji ustug poradnictwa zawodowego (w formie indywidualnej 1 grupowej),
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- organizacji i finansowania form pomocy wymienionych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (np. staze, szkolenia,
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, zwrot kosztow przejazdu dla osob skierowanych
na staz lub szkolenie, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub do 18 roku
zycia w przypadku dziecka niepelnosprawnego),

- promoc;ji dziatan wsrod lokalnych pracodawcow i przedsigbiorcow oraz ich wsparcie poprzez
subsydiowanie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami ze srodkow Funduszu Pracy,

- spotkania w Klubie Rodziny oraz w Klubie Seniora,

- realizowanych warsztatow i szkolen,

- kampanii Ministerstwa Zdrowia.

Kalendarz dostepny jest pod adresem: https://www.powiat-lebork.com/katalog/pl/3054/

10) Informator dla specjalistow zdrowia psychicznego
W grudniu 2025 roku Lokalny Zespdt Koordynujacy realizacj¢ Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023 — 2030 opracowat i udostepnit informator
zawierajacy zestaw aktualnych danych przydatnych dla profesjonalistow pracujacych
w obszarze zdrowia psychicznego.

W 2025 roku Zarzad Powiatu Leborskiego konsekwentnie realizowatl, a co za tym idzie
finansowat dziatania profilaktyczne realizowane przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku. Dotacje umozliwiaty prowadzenie szerokiego zakresu
badan przesiewowych, programow edukacyjnych oraz szczepien ochronnych, odpowiadajac na
najwazniejsze potrzeby zdrowotne mieszkancow. Zakres udzielanego wsparcia obejmowat
zaro6wno profilaktyke chorob nowotworowych, dziatania na rzecz zdrowia kobiet i dzieci, jak
1 zapobieganie chorobom zakaznym. Ponizsze zestawienie przedstawia szczegotowy wykaz
zadan profilaktycznych finansowanych przez Powiat w 2025 r. wraz z wysokos$cig przyznanych
dotacji.

Rok Cel dofinansowania Kwota Liczba przebadanych

dofinansowania 0s6b

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 15.000 75
wykrywania raka gruczolu krokowego u
mezczyzn w wieku od 40 roku zycia
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 30.000 107
wykrywania raka piersi u kobiet w wieku 34 — 49
lat oraz po 70 roku zycia

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 42.000 410
wykrywania dysplazji stawdéw biodrowych
u niemowlat zamieszkatych na terenie powiatu
lgborskiego

Szczepienia  ochronne  przeciwko  grypie, 10.200 139
pneumokokom i zéttaczce typu WZW/B



https://www.powiat-lebork.com/katalog/pl/3054/
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Realizacja dziatan profilaktycznych w zakresie
edukacji przedporodowej pn. ,,Szkota Rodzenia”

13.920

464

Badania profilaktyczne w ramach promocji i
ochrony zdrowia dla mieszkancow Powiatu
Leborskiego w zakresie wykrywania boreliozy

38.880

210

2024

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego
wykrywania raka gruczotu krokowego u
me¢zczyzn w  wieku od 40 roku zycia
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego

23.800

119

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego
wykrywania raka piersi u kobiet w wieku 34 — 49
lat oraz po 70 roku zycia

34.000

152

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego
wykrywania dysplazji stawow biodrowych
u niemowlat zamieszkatych na terenie powiatu
leborskiego

36.000

350

Szczepienia  ochronne  przeciwko  grypie,
pneumokokom i zéttaczce typu WZW/B

6.000

65

Realizacja dzialan profilaktycznych w zakresie
edukacji przedporodowej pn. ,,Szkota Rodzenia”

11.200

374

Badania profilaktyczne w ramach promocji i
ochrony zdrowia dla mieszkancéw Powiatu
Leborskiego w zakresie wykrywania boreliozy

42.000

255

2025

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizacj¢
zadania w ramach promocji i ochrony zdrowia
dla mieszkancow  Powiatu  Leborskiego:
prowadzenie zaje¢ dla kobiet w cigzy w ,,Szkole
Rodzenia”

w zakresie cigzy, porodu, potogu i opieki nad
noworodkiem

8.220

274

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizacj¢
badan profilaktycznych w ramach promocji i
ochrony zdrowia dla mieszkancow Powiatu
Leborskiego w zakresie wykrywania raka
gruczolu krokowego U mezczyzn powyzej 40
roku zycia

20.000

100

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizacje
badan profilaktycznych w ramach promocji i
ochrony zdrowia dla mieszkancéw Powiatu
Leborskiego w zakresie wezesnego wykrywania
raka piersi

30.000

131

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizacje
badan profilaktycznych w ramach promocji i
ochrony zdrowia dla mieszkancéw Powiatu
Leborskiego w zakresie wykrywania dysplazji
stawOw biodrowych

34.000

340

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizacj¢
badan profilaktycznych w ramach promocji i

51.780

242
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ochrony zdrowia dla mieszkancéw Powiatu
Leborskiego w zakresie wczesnego wykrywania
boreliozy

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizacje
zadania w ramach promocji i ochrony zdrowia
dla mieszkancow Powiatu  Leborskiego:
Szczepienia ochronne przeciw wirusowemu
zapaleniu watroby typu B 1 pneumokokom

6.000

41

Analiza danych z ostatnich lat wskazuje na stabilny wzrost nakladéw finansowych oraz
poszerzanie zakresu realizowanych S$wiadczen, co $wiadczy o rosngcym znaczeniu
profilaktyki zdrowotnej w polityce spolecznej powiatu. Regularne finansowanie umozliwito
utrzymanie ciaglo$ci programow zdrowotnych oraz zwigkszenie dostgpnosci badan dla
mieszkancow, przyczyniajac si¢ do poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego spoteczno$ci
lokalnej. W roku 2023, 2024 oraz 2025 r. naktady roczne wynosity okoto 150.000 zt.

8.2.Sytuacja Samodzielnego Publicznego
Zdrowotnej w Leborku

Specjalistycznego

Zakladu Opieki

e 15 grudnia 2025 r. na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego

Specjalistycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku zatrudniono Panig Anng
Stoniewska. W pozostatej czgéci 2025 roku, tj. do 14 grudnia 2025 r. funkcje t¢ petnita
Pani Marta Frankowska.

SPS ZOZ dobrze funkcjonuje (4 letni okres kontraktowania) w ramach | poziomu
systemu podstawowego zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej, tzw. ,.sieci
szpitali” z zachowaniem realizacji §wiadczen we wszystkich obszarach opieki.
Zwigkszenie zakresu udzielanych $wiadczen w oddziatach zabiegowych — realizacja
procedur z zakresu chirurgii onkologicznej.

Zwigkszenie dostepu do ambulatoryjnej opieki specjalistycznej poprzez realizacje
wiegkszej liczby swiadczen w poszczegdlnych zakresach.

Ponadregionalny charakter dziatalnosci SPS ZOZ w Leborku (udzielanie §wiadczen
zdrowotnych we wszystkich rodzajach dziatalno$ci réwniez pacjentom spoza powiatu
leborskiego).

Rozwijanie srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej opartego na
Centrum Zdrowia Psychicznego dzialajacego na obszarze powiatu lgborskiego oraz
czgsci powiatu wejherowskiego, poprawa organizacji udzielania §wiadczen, ich
jakosci 1 finansowania.

Rozw¢j Podstawowej Opieki Zdrowotnej poprzez zwigkszanie liczy deklaracii,
funkcjonowanie dodatkowego gabinetu w Lebie, a takze realizacj¢ Swiadczen w modelu
koordynowanej opieki oraz programu profilaktycznego ,,Moje Zdrowie”.
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Realizacja prac majacych na celu dostosowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ
do wymagan prawnych, potrzeb i oczekiwan pacjentow w poszczegodlnych obszarach
dziatalnosci w tym: Oddzialu Potozniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i
Pediatrycznego oraz utworzenie ZOL w ramach realizowanego przez Powiat Lgborski
Programu Inwestycji Strategicznych Polski Lad oraz Modernizacja i doposazenie w
sprz¢t medyczny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SPS ZOZ w Leborku.
Systematyczna dostawa sprzetu i aparatury medycznej finansowana w ramach projektu
pt. ,,Dostosowanie infrastruktury i wyposazenia SPS ZOZ w obszarze Oddzialow
Potozniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie
ZOL” oraz pracowni diagnostycznych w ramach projektu: Modernizacja i doposazenie
w sprz¢t medyczny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SPS ZOZ w Leborku.
Utrzymanie dost¢pu do badan profilaktycznych finansowanych ze §rodkéw powiatu
lgborskiego w zakresie:

—wczesnego wykrywania nowotworu piersi (kobiety 34 - 49 lat i powyzej 70 r.z.),

—wczesnego wykrywania nowotworu gruczolu krokowego mezczyzn (od 40 roku

zycia),

—wczesnego wykrywania dysplazji stawow biodrowych,

—edukacji przedporodowej ,,Szkola rodzenia”,

—profilaktyki w zakresie zakazen pneumokokowych 1 wirusowemu zapaleniu watroby

typu B,
—wczesnego wykrywania boreliozy.

8.2.1. Wskazanie zadan =z zakresu zadan SPS ZOZ w Le¢borku,

z ktorymi Zarzad Powiatu musi zmierzy¢ si¢ w najblizszym czasie.

1. Stan infrastruktury szpitalnej w szczegdlnosci w obszarach dziatalnosci
Oddzialow: Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii, Chirurgii Ogdlnej oraz
Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej, w tym Bloku Operacyjnego - wymaga
przeprowadzenia prac remontowo — modernizacyjnych, ktére zabezpiecza
biezace potrzeby pacjentow, poprawig warunki pracy personelu oraz zapewnig
poprawe jakosci $wiadczonych ustlug. Analogiczna sytuacja wystepuje w
obszarze dziatalnoSci Pracowni Szpitalnych oraz Prosektorium.

2. Systematyczna wymiana wyeksploatowanego sprzetu i aparatury medycznej.

3. dostosowanie infrastruktury ladowiska dla $miglowcow do wymagan
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
szpitalnego oddziatu ratunkowego.

4. Wzmocnienie cyberbezpieczenstwa SPS ZOZ - wprowadzenie i utrzymanie
dodatkowych systemow stuzacych ochronie przed atakami hackerskimi oraz
modernizacja i wymiana infrastruktury technicznej IT oraz teleinformatycznej.

5. Koniecznos¢ przeprowadzenia remontow w infrastrukturze pomocniczej SPS
Z0Z ze szczegdlnym uwzglednieniem remontu dachu budynku gtownego (nad
Oddzialem Pediatrycznym) oraz budynku administracyjnego, ktérego
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konstrukcja 1 poszycie uleglo znacznemu pogorszeniu w wyniku wieloletniej
eksploatacji.

6. Wzmocnienie odpornos$ci organizacyjnej i finansowej SPS ZOZ w kontekscie
rownoleglej realizacji inwestycji infrastrukturalnych (Centrum Zdrowia
Psychicznego, POZ, ladowisko dla $miglowcow), poprzez minimalizacje
zaktocen w cigglosci udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz zapewnienie
bezpiecznego poziomu finansowania wktadu wtasnego.

7. Wzmocnienie potencjatu transportowego zespotow ratownictwa medycznego
poprzez zakup ambulansow ratunkowych wraz z wyposazeniem.

8.3. Informacja dotyczaca realizowanych przez szpital projektow w 2025 roku oraz o
zlozonych w 2025 roku wnioskach w celu pozyskania Srodkow zewnetrznych i ilosci
pozyskanych Srodkach zewnetrznych.
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projekt

warto$¢

Zalozenia

termin realizacji

@
=
<

o

"Modernizacja i doposazenie w sprzet medyczny
Szpitalnego oddzialu ratunkowego SPS ZOZ w
Leborku" finansowany w ramach Funduszu
Medycznego

9 841 582,56 zt
(dofinansowanie
100%)

Inwestycja polega na dostosowaniu infrastruktury budowlanej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego poprzez
modernizacj¢ wiaty asekurujacej transport pacjentdw wraz dostosowaniem sasiadujacych pomieszczen, ktorej
towarzyszy¢ bedzie przystosowanie infrastruktury technicznej i kanalizacyjnej. Inwestycja obejmie wymiang catosci
wyeksploatowanego sprzetu medycznego, w tym dziesigcioletniego, 16 rzgdowego tomografu komputerowego.
Ponadto inwestycja umozliwi wyposazenie podmiotu w nowoczesny sprzet medyczny przeznaczony na potrzeby
diagnostyki obrazowej i analitycznej oraz sprzet techniczny, ktory doposazy Szpitalny Oddziat Ratunkowy oraz
powiazane funkcjonalnie z SOR Pracownie Diagnostyczne.

01.01.2024 - 31.12.2025

1oezijeal
atoxen m Ayaloid

"Poprawa dostepu do $wiadczen opieki psychiatrycznej
przez rozbudowe oraz dostosowanie infrastruktury
budowlanej, technicznej wraz z wyposazeniem dla

Centrum Zdrowia Psychicznego w SPS ZOZ w
Leborku", finansowany w ramach Funduszu
Medycznego

Warto$¢ projektu: 45
200 000,00
(dofinansowanie
100%)

Inwestycja bedzie polegata na nadbudowie i przebudowie Oddzialu Psychiatrycznego, rozbudowie, nadbudowie i
przebudowie Oddziatu Dziennego Psychiatrycznego, rozbudowie, nadbudowie i przebudowie Poradni Zdrowia
Psychicznego z Punktem Zgloszeniowo-Koordynacyjnym oraz Zespotami Leczenia Srodowiskowego Centrum

Zdrowia Psychicznego. W wyniku projektowanej inwestycji nastapi dostosowanie infrastruktury opieki do
identyfikowanych czynnie, w toku aktualnie wdrazanej reformy Narodowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego na lata 2023-2030.

konkurs rozstrzygniety,
planowana realizacja:
01.01.2026 - 31.12.2027

"Poprawa dostgpu do wysokiej jakosci swiadczen
opieki zdrowotnej w ramach POZ oraz AOS w
Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej w Leborku przez modernizacje
infrastruktury budowlanej i wyposazenie w sprzet.",
Dziatanie 6.9 Infrastruktura zdrowotna — ZIT poza
terenem obszaru metropolitarnego

5432 905,06 (VAT
niekwalifikowalny)

Inwestycja dotyczy wsparcia infrastrukturalnego AOS (wraz z pracowniami diagnostycznymi) oraz POZ na terenie
MOF. Projekt skierowany jest do mieszkancow powiatu lgborskiego. Zakres przedmiotowy obejmuje dostosowanie
infrastruktury podmiotow leczniczych do rzeczywistych potrzeb populacyjnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, z uwzglednieniem wymagan 0sob ze szczegdlnymi potrzebami. Planowane roboty budowlane bgda polegaty na
rozbudowie, nadbudowie i przebudowie istniejacego budynku Poradni POZ zlokalizowanego na terenie dziatki
podmiotu leczniczego. Obiekt objety inwestycja jest budynkiem wolnostojacym, parterowym, ze stropodachem.
Planuje si¢ nadbudowe budynku o dodatkowa kondygnacj¢ uzytkowa oraz jego rozbudowg, uwzgledniajaca m.in.
powstanie szybu klatki schodowej oraz szybu dzwigu osobowego. Inwestycja zostanie objeta istniejaca obecnie
parterowa cz¢$¢ budynku. Przebudowa w zakresie niezbednym dla planowanej rozbudowy i nadbudowy, z
uwzglednieniem poprawy warunkow $§wiadczenia ustug medycznych z zakresu POZ, zostanie objeta istniejaca obecnie
parterowa cz¢$¢ budynku. Natomiast w nadbudowanym pigtrze zlokalizowane zostang poradnie: kardiologiczna i
diabetologiczna, wchodzace w zakres modelu opieki koordynowanej realizowanej w ramach POZ, z uwzglednieniem
takiego przestrzennego rozplanowania pomieszczen, ktory umozliwitby dalszy rozwdj takiego modelu opieki. W
nadbudowanej czgsci planuje si¢ takze utworzenie centralnej rejestracji, ktora usprawni proces zapisow na wizyty do
POZ i AOS, utatwi dostep do informacji o dostgpnych terminach i specjalistach przez co utatwi dostgp do §wiadczen.
W ramach projektowanej inwestycji zaktada si¢ rowniez doposazenie w sprz¢t medyczny gabinetow AOS oraz
pracowni diagnostycznych, w tym zestaw endoskopowy.

W ramach projektowanej inwestycji zaktada si¢ rowniez doposazenie w sprzet medyczny gabinetéw AOS oraz
pracowni diagnostycznych, m.in. spirometry, kardiomonitory, aparaty EKG, sprzet endoskopowy, holtery,
sterylizatory.

06.2026-12.2028
(planowany termin
zlozenia wniosku
konkursowego: Il kwartat
2026)

auemoue|d Apjaloig
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Przyspieszenie procesow transformacji cyfrowej
ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwdj ustug
cyfrowych w SPS ZOZ w Leborku

6 000 000,00

Wdrozenie kompleksowych rozwiagzan cyfrowych w czterech kluczowych obszarach:
1. Integracja i rozbudowa systemow informatycznych §wiadczeniodawcy; 2. Digitalizacja dokumentacji medycznej

ustug dla pacjentow w szpitalu

istotnej z punktu widzenia leczenia i profilaktyki; 3. Dziatania zwigkszajace poziom cyberbezpieczenstwa szpitala; 4.
Dziatania shuzace rozwoju ustug Al, stuzacych wsparciu diagnostyki pacjenta, a takze optymalizujacych $wiadczenie

12.04.2025 - 31.05.2026

Modernizacja ladowiska - SPS ZOZ w Leborku

2580 000,00

Celem nadrzednym przedsigwzigcia jest zapewnienie szybkiego, bezpiecznego i calodobowego dostepu $Smigltowcow
Lotniczego Pogotowia Ratunkowego (LPR) do infrastruktury SPS ZOZ w Le¢borku. Modemizacja ladowiska jest
niezbedna z uwagi na wzrost liczby pacjentdw wymagajacych hospitalizacji w trybie pilnym, w tym osob z urazami
wielonarzadowymi, udarami mozgu, zawatami serca czy ofiarami wypadkéw komunikacyjnych i katastrof
przemystowych.

Projektowana inwestycja obejmuje modernizacje istniejacego naziemnego ladowiska szpitalnego wraz z pelnym
zapleczem technicznym i dostosowaniem do wymagan rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego
oddziatu ratunkowego, przepisow EASA (European Union Aviation Safety Agency), ICAO (International Civil
Aviation Organization), Polskich Norm oraz przepiséw budowlanych i lotniczych.

Podniesienie standardow oraz wyposazenie Szpitala w nowoczesny sprze¢t medyczny powoduje wzrost ilosci
pacjentow przyjmowanych do Szpitala ale rowniez powoduje, wobec obowiazujacego prawa, potrzebe przyjmowania
$miglowcow ratunkowych, a wiec zapewnienie funkcjonowania ladowiska dla $migtowcow ratunkowych
zapewniajacego najwyzsze standardy wykonywania bezpiecznych operacji ladowania i startu, w tym réwniez w porze
nocnej. Modernizacja ladowiska umozliwi transport pacjentdw w stanie zagrozenia zycia, szczeg6lnie w przypadku
urazéw wielonarzadowych wymagajacych natychmiastowej interwencji, a tym samym poprawi efektywnos$¢ systemu
ratownictwa medycznego w regionie.

konkurs rozstrzygniety,
planowana realizacja:
01.01.2026 — 30.11.2026

Grant "Doposazenie Poradni psychologicznej dla dzieci
i mlodziezy w SPS ZOZ w Leborku w specjalistyczny
sprzet diagnostyczno-terapeutyczny”, FEnIKS

505 584,36

Projekt polega na doposazeniu Poradni psychologicznej dla dzieci i mtodziezy w nowoczesny sprzet diagnostyczno-
terapeutyczny oraz niezbe¢dna infrastrukture IT i wyposazenie biurowe. Zaplanowano réwniez prace budowlane w
zakresie wygluszenia gabinetow w celu zapewnienia poufnosci terapii oraz zakup samochodu elektrycznego na
potrzeby wizyt srodowiskowych. Glownym celem inwestycji jest zwigkszenie dostgpnosci oraz poprawa jakosci i
bezpieczenstwa opieki psychologicznej dla najmtodszych pacjentow.

konkurs rozstrzygniety,
czekamy na podpisanie
umowy, planowana
realizacja: 01.06.2026-
31.12.2026

Grant w ramach projektu ,,Lepsza przysztos¢. Wsparcie
pomorskiej psychiatrii”, Urzad Marszatkowski

426 280,00

W projekcie zaplanowano objecie wsparciem 61 0s6b (Uczestnikow Projektu) w powiecie lgborskim i wejherowskim.
Uczestnikom Projektu zostang zapewnione zindywidualizowane ustugi zdrowotne, z uwzglednieniem sporzadzonego
Indywidualnego Planu Wsparcia. Ustugi te beda realizowane w roznych formutach: Koordynacji Opieki oraz Klubu
Pacjenta, zapewniajgc pacjentom cigglo$¢ leczenia, aktywizacje w $rodowisku domowym oraz przestrzen do integracji
spotecznej. Realizacje tych celow umozliwi zakup elektrycznego $rodka transportu do wizyt srodowiskowych oraz
doposazenie placowki w sprzet multimedialny i komputerowy.

konkurs rozstrzygnigty,
planowana realizacja:
01.03.2026-31.05.2028
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8.4. Informacja dotyczaca sytuacji finansowej SPS ZOZ w Leborku na poczatek i koniec
2025 roku

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku jest jednostka
publicznej ochrony zdrowia finansowang w szczegdlnosci ze §rodkow Narodowego Funduszu
Zdrowia na podstawie i do wysokosci zawartych umow. Tak uksztalttowany model
finansowania $wiadczen opieki zdrowotnej w dalszym ciggu nie gwarantuje pelnego pokrycia
kosztow dziatalno$ci operacyjnej o czym informuje wynik finansowy ustalony na poziomie
sprzedazy, 1 ktorego ujemna warto$¢ swiadczy o nierentownosci realizowanych $§wiadczen
opieki zdrowotnej. Ze wzgledu na brak ostatecznego rozliczenia §wiadczen z Narodowym
Funduszem Zdrowia za rok 2025 wynik finansowy wynosi () 2 385 338,20 zt i bedzie podlegat
korekcie.

Poziom zakontraktowania Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach umow zawartych z Pomorskim
Oddzialem Wojewodzkim NFZ w roku 2025.

01.01.2025 - 31.12.2025 Wartos$¢
Umowa kontraktu zi
11/000099/PSZ/23/25 ryczalt 52 721 659,00
11/000099/PSZ/23/25 fin. odr. 46 479 291,01
11/000099/SOKKOCII/23/25 11 515 776,82
11/000099/CZP/23/25
11/000099/PSY/18/25 26 192 384,60
11/000099/A0S/21/25
11/000099/A0S/13/25 239 643,84
11/000099/P0OZ/16/25 99 647,00
11/000099/REH/17/25 1 681 950,36
11/000099/PR0O/23/25 123 319,26
11/000099/SP0/23/25 939 966,20
11/000099/CER/25 0,00
11/000099/PPDP/23/25 1247 105,00
RAZEM 141 240 743,09




Rachunek zyskéw i strat SPS ZOZ z poréwnaniem okresow I-XI1 za

lata 2024 i 2025.

Strona |75

2024 2025

A. Przychody netto ze sprzedazy i zr6wnane z nimi, w tym: 150 250 661,78 | 163 767 002,80
L. Przychody netto ze sprzedazy produktéw, w tym: 149 468 976,49 | 163 665 234,77

Z tytulu umow zawartych z NFZ, tym: 131 601 262,59 | 144 348 961,82
PSZ-Leczenie szpitalne 92 428 043,94 | 100 420 723,01
PRO-Profilaktyczne programy zdrowotne 129 498,21 116 963,97
REH-Rehabilitacja lecznicza 1635 200,40 1673 533,40
PSY-Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien + CZP 23138 790,13 | 26192 111,03
AOS-Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 252 505,56 239 637,70
SOK-KOC - Swiadczenia Odrebnie Kontraktowane 10748881,36| 11515775,30
POZ - Podstawowa Opieka Zdrowotna 2 335 652,65 3256 510,50
SPO - Swiadczenia pielegnacyijne i opickuncze 932 690,34 933 706,91
Pozostala sprzedaz, tym: 17 867 713,90 19 316 272,95
Sprzedaz ustug medycznych 4376 105,12 4 281 462,10
Sprzedaz ustug niemedycznych 1704 732,21 1749 448,63
RTM-Ratownictwo Medyczne 8707 391,23 8990 431,12
Srodki przekazane na realizacje zadan - Rezydenci, Stazysci 3079 485,34 4294 931,10

II. Zmiana stanu produktéw 406 170,18 -264 362,46
I11. Przychody netto ze sprzedazy towarow i materialow 37551511 366 130,49
B. Koszty dzialalnoS$ci operacyjnej 153 505 278,76 | 169 969 674,64
I. Amortyzacja 5219 429,17 5908 824,70
II. Zuzycie materiatow i energii 18 822 327,28 19 127 391,25
II1. Ustugi obce 48 034 879,63 | 48945 828,74
IV. Podatki i optaty 333 428,63 284 621,65
V. Wynagrodzenia 67211 353,11 | 79088 686,70
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 13629 242,27 | 16 055 146,38
VII. Pozostate koszty rodzajowe 124 496,35 438 052,88
VIII. Wartos¢ sprzedanych towar6w i materiatlow 130 122,32 121 122,34
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -3 254 616,98 -6 202 671,84
D. Pozostale przychody operacyjne 5878 086,12 5452 181,59
E. Pozostale koszty operacyjne 952 101,59 434 185,18
F. Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C+D-E) 1671 367,55 -1184 675,43
G. Przychody finansowe 44 585,24 39 568,14
H. Koszty finansowe 1329 342,31 1240 230,91
l. Zysk (strata) netto (F+G-H) 386 610,48 | -2 385 338,20

W wyniku zaistniatych zdarzen gospodarczych, ktorych wynik zaprezentowano w rachunku
zyskow 1 strat, zwigkszeniu ulegla suma bilansowa aktywow SPS ZOZ, a w szczego6lnosci
warto$¢ aktywow trwatych. Wzrost majatku w obszarze aktywow trwalych nastgpil w skutek
realizacji zadan inwestycyjnych m.in. ,Modernizacja 1 doposazenie w sprz¢t medyczny
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego SPS ZOZ w Lgborku”, ,,Dostosowanie infrastruktury
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i wyposazenia SPS ZOZ w obszarze Oddziatow Polozniczo-Ginekologicznego,
Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie ZOL”, zakupéw dokonanych ze srodkow
wiasnych oraz otrzymanych darowizn. Wzrost majatku w obszarze aktywoéw obrotowych
w 2025 r. potwierdza wyzsza w stosunku do zeszlego roku zdolno$¢ Jednostki do
gospodarowania posiadanym majatkiem. Istotne zmiany wystgpily takze po stronie zrodet
finansowania, z pos$rod ktéorych do najwazniejszych nalezy: wzrost kapitalow z tytutu
przekazania przez Powiat Leborski majatku finansowanego w ramach drugiej edycji
Rzadowego Funduszu Polski Lad: Programu Inwestycji Strategicznych.

Aktywa SPS ZOZ wg stanu na dzien 31.12.2025r.

Lp. | Opis Stan na Stan na Wozrost (+) /
31.12.2024 31.12.2025 Spadek (-)

I | Aktywa trwale (1+2) 58 222 395,21 75140 178,42 16 917 783,21
Z tego:
Warto$ci niematerialne i prawne 276 649,61 43 174,51 -233 475,10
Rzeczowe aktywa trwate 57 303 046,31 74 723 050,93 17 420 004,62

3 Eﬁ‘;ﬁ‘z’;e:k‘?;:gzz rozliczenia 642 699,29 373 952,98 -268 746,31

11 | Aktywa obrotowe (1+2+3+4) 17 136 883,69 19 762 997,64 2 626 113,95

1 | Zapasy 3575171,86 3806 743,16 231571,30
Naleznosci krotkoterminowe 12 858 641,05 15 190 654,56 233201351
z tego: 0,00

a |z tytutu dostaw i ustug 11912 979,39 13563 098,11 1650 118,72
z tytutu podatkdw, dotacji, cet,

b | ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych 9 489,78 7713,23 -1776,55
oraz innych §wiadczen

c |inne 936 171,88 1619 843,22 683 671,34

3 | Inwestycje krotkoterminowe 43 518,46 185 604,16 142 085,70

4 ﬁg&i‘;fgggx rozliczenia 659 552,32 579 995,76 79 556,56
Aktywa razem (I + 1) 75 359 278,90 94 903 176,06 19 543 897,16




Pa
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sywa SPS ZOZ wg stanu na dzien 31.12.2025r.
Lp. | Opis 318.t1a2rT2r(])a24 3f.t1a2r.]2r(1)25 Vg;;(c)i?k(?)/

I | A. Kapital (fundusz) wlasny 4930456,58| 12322 760,57 7 392 303,99
z tego:

1 | Kapitat (fundusz) podstawowy 15333234,51| 25110876,70 9777 642,19

2 | Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00

3 | Zysk (strata) z lat ubieglych -10789 388,41 | -10402 777,93 386 610,48

4 | Zysk (strata) netto 386 610,48 -2 385 338,20 -2 771 948,68

I f{;é‘x’i‘x‘;‘fizni“ frezerwy na 70428822,32| 8258041549 12 15159317
Z tego:

1 | Rezerwy na zobowigzania 3145 029,21 3315 808,20 170 778,99
zZ tego:
ggégm: na $wiadczenia emerytalne i 1475905,85|  1442808,20 -33097,65
Pozostate rezerwy 1669 123,36 1 873 000,00 203 876,64

2 | Zobowigzania dlugoterminowe 6 454 004,59 3840 253,27 -2 613 751,32
Z tego:
kredyty i pozyczki 855 886,64 285 294,32 -570 592,32
Inne 5598 117,95 3554 958,95 -2 043 159,00

3 | Zobowigzania krotkoterminowe 33580 839,80 40 645 625,79 7 064 785,99
Z tego:
kredyty i pozyczki 7 114 453,47 7080512,16 -33941,31
z tytulu dostaw i ustug 13999 366,37 | 17116 162,43 3116 796,06
zaliczki otrzymane na dostawy 10 020,66 13 164,12 3143,46
g‘g:;c“zggdatkéw’ cel, ubezpicczefi iinnych | 7595933811 927208066 188264685
z tytutu wynagrodzen 4 494 590,42 5260 719,56 766 129,14
inne 177 373,96 808 431,99 631 058,03
fundusze specjalne 394 701,11 1093 654,87 698 953,76

4 | Rozliczenia miedzyokresowe 27 248 948,72 34 778 728,23 7529 779,51
Pasywa razem | + 11 7535927890 94903 176,06 19 543 897,16




9. Pomoc spoleczna, wspieranie rodziny isystemu pieczy
zastepczej, polityka prorodzinna oraz wspieranie osob
niepelnosprawnych.

9.1. Strategia Rozwigzywania Problem6w Spolecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021
- 2027

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Leborskim zostata utworzona w
celu przedstawienia problemow spotecznych wystepujacych w spotecznosci powiatu lgborskiego
i okresla metody oraz kierunki dziatan zmierzajace do ich minimalizowania
I rozwigzywania. Stanowi ona podstawe do realizacji stosunkowo trwatych interwencji
spotecznych, ktére maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkéw zycia mieszkancéw powiatu
Igborskiego, w szczegolnosci tych, ktorzy zagrozeni sa marginalizacja, poprzez ich wlaczenie
spoleczne.

W dokumencie okre§lono nastgpujace cele strategiczne odnoszace si¢ do rezultatow, jakie maja
by¢ osiagniete w wyniku realizacji okreslonych zadan:

1. budowanie sprawnego i skutecznego systemu dziatan wzmacniajacych funkcjonowanie
rodzin, szczegoélnie rodzin znajdujacych si¢ w kryzysie,

2. rozwdj systemu pieczy zastepcze;j,

3. Wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscia w dazeniu do samodzielnego i aktywnego zycia,

4. Wsparcie i rozwijanie dziatan na rzecz osob starszych w celu ich aktywizacji spoteczne;j.

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmowato szereg dziatan stuzacych
realizacji ww. celdw, w tym m.in.:

a) udzielalo osobom zglaszajacym si¢ do Osrodka Interwencji Kryzysowej bezptatnego
poradnictwa  specjalistycznego  (psychologicznego,  socjalnego,  rodzinnego,
pedagogicznego, prawnego), terapii, pomocy 1 wsparcia w rozwigzaniu w trudnej sytuacji
kryzysowej, w tym osobom doznajagcym przemocy domowej, stosujacym przemoc
domowa, osobom z trudnosciami opiekunczo - wychowawczymi, problemami
rodzinnymi, matzenskimi, partnerskimi, po probie samobojczej, w zalobie,
uzaleznionym/wspotuzaleznionym;  zapewnito pobyt w  Hostelu - domu
dla matek/ojcow z dzie¢mi i kobiet w ciazy; dziatanie te miaty wptyw na poprawg jakosci
zycia osOb, ktdre zwracaja si¢ o pomoc, wspieraly w rozwigzywaniu problemow i
poprawie ich sytuacji w roznych aspektach funkcjonowania spolecznego
(indywidualnego, grupowego, rodzinnego),

b) przeprowadzitlo kampani¢ promujacg rodzinne formy pieczy zastepczej, nabor
i szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodzin zastepczych i prowadzenia
rodzinnych domow dziecka, co stuzyto zwigkszeniu §wiadomosci spotecznej dotyczacej
idei rodzicielstwa zastepczego 1 pozyskiwaniu nowych rodzin zastgpczych,

C) zapewnilo funkcjonowanie rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej,
co przelozylo si¢ na objecie dzieci, ktdre z roznych przyczyn nie moga wychowywac si¢
w rodzinie biologicznej, czasowa, calodobowa opieka i1 wychowaniem oraz
udzielenie pomocy rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo - wychowawcze;

d) udzielalo  specjalistycznego  poradnictwa rodzicom  zastepczym, w  tym
psychologicznego, pedagogicznego, terapii, w zakresie opieki i wychowania
co zapewnito im realne wsparcie 1 zapobiegato wypaleniu zawodowemu,




€)

9)
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pomagalo osobom z niepetnosprawnos$ciami m.in. poprzez udzielanie dofinansowan
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, do sprzgtu rehabilitacyjnego, przedmiotow
ortopedycznych i $rodké6w pomocniczych, likwidacji barier - w komunikowaniu,
technicznych i architektonicznych, sportu, kultury i rekreacji, co sprzyjato poprawie
zdrowia niepelnosprawnych mieszkancow powiatu leborskiego, zwigkszenia ich
samodzielnosci, niezaleznosci 1 aktywnosci spoteczne;,

w powiecie Igborskim zapewniono funkcjonowanie doméw pomocy spotecznej,
co pozwolito na uzyskanie catodobowej opieki przez osoby, ktére z powodu wieku,
choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogly samodzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu,

ponadto w poszczegdlnych gminach powiatu Igborskiego prowadzono kluby seniora oraz
organizowano wydarzenia skierowane do o0sOb starszych, co mialo wplyw
na aktywizacj¢ spoteczna, poprawe zdrowia psychofizycznego oraz zmniejszenie
samotnosci 1 izolacji wérod osob starszych.

Efekty dziatan osiggnigte w 2025 roku w poréwnaniu do roku 2023 i1 2024 przedstawione
tabelarycznie w formie danych liczbowych:

EFEKTY DZIALAN 2023 2024 2025
ilos¢ osob korzystajacych
z bezplatnego poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, socjalnego, 183 205 176
rodzinnego, pedagogicznego, prawnego) Osrodka Interwencji Kryzysowej
ilos¢ o0so6b korzystajacych z terapii 19 17 50

ilo$¢ 0s6b pierwszorazowych zgtaszajacych si¢ po pomoc do Osrodka Interwencji

85 153 176

Kryzysowej
ilo$¢ 0s6b, ktérym zapewniono pobyt w Hostelu OIK 4 25 9
ilos¢ dzieci przebywajacych w ciggu roku w rodzinach zastepczych 156 178 197
ilo$¢ rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, w tym: 79 88 90
e rodziny zastgpcze zawodowe
e rodziny zastgpcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 1 1 1
e rodziny zastepcze niezawodowe 18 21 18
e rodziny zastgpcze spokrewnione 51 56 58
e rodzinne domy dziecka 4 4 5

ilos¢ 0so6b petniacych funkcje rodzinnej pieczy zastepczej korzystajacych

ze wsparcia specjalistycznego, w szczegdlnosci poradnictwa specjalistycznego
w zakresie opieki i wychowania (poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,
prawne, psychiatryczne, socjalne, rodzinne, itp.)

150 150 92

ilo$¢ wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza, w tym: 9 33 36
e powracajacych do domu rodzinnego 3 14 13
e przeniesionych do innej rodziny zastgpczej 1 0 6
e przeniesionych do instytucjonalnej pieczy zastgpczej 0 2 4
e przysposobionych 0 7 4
e usamodzielnianych 5 10 9

ilo$¢ oséb przebywajacych (narastajgco) w domach pomocy spoleczne;j 165 179 167

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR
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9.2. Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia w Powiecie
Leborskim na lata 2023 - 2030

Program ten okresla zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej oraz zatrudnienia i
przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych. Celem Programu jest podniesienie $wiadomosci
spolecznej o problemach niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu leborskiego, a takze
zapewnienie im godnego zycia 1 mozliwosci petnego 1 réwnoprawnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Zalozenia programu sg zgodne z misjg Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Legborskim na lata 2021 - 2027. Dziatania realizowane
w ramach Programu zmierzaja do aktywizacji 0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,
spotecznym, kulturalnym, sportowym oraz rekreacji i turystyce, podnoszenia ich $wiadomosci
w zakresie przystugujacych im praw, eliminacji zjawiska niechg¢ci czy wrogosci do osob
niepetnosprawnych, ktore sa przyczyna ich spotecznej alienacji.

Najwazniejsze dzialania dedykowane realizacji ww. celow programu, wspierajace osoby
z niepetnosprawnoscig i ich rodziny podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w 2025 roku to:

1) udzielanie dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, sprzetu rehabilitacyjnego dla oséb z niepetnosprawnoscia, dofinansowanie
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych, co sprzyjato poprawie jakosci
zycia 0sOb z niepelnosprawnoscia, zwigkszeniu ich samodzielno$ci w codziennym
funkcjonowaniu, wzrostem niezaleznosci i integracji ze srodowiskiem lokalnym,

2) udzielanie dofinansowania uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunoéw
w turnusach rehabilitacyjnych, sluzacych poprawie zdrowia oraz zwigkszeniu
aktywnosci spotecznej osob niepelnosprawnych,

3) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Warsztatow Terapii Zajeciowej,
co sprzyjato rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe] uczestnikdbw warsztatow,
ich ogblnego rozwoju oraz poprawy sprawnosci, niezbednej do prowadzenia przez osoby
z niepelnosprawnos$ciag niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego Zycia -
na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci,

4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych, stuzace
zwigkszeniu aktywno$ci 0sob niepetnosprawnych w tym obszarze, a takze wspieraniu
organizacji pozarzadowych w zakresie rozwigzywania probleméw i wsparcia osob
z niepetnosprawnoscia 1 ich rodzin,

5) konsultowanie z Powiatowg Radg ds. Osob Niepelnosprawnych dziatan dotyczacych
pomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia,

6) realizacja programow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych:
,»Aktywny Samorzad”, ,Program wyrownywania r1éznic migdzy regionami”,
»Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ - Mobilno$¢”,

7) realizacja ustug transportowych dla oséb z trudnosciami w zakresie mobilnosci - door-
to-door,
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8) udzielanie informacji, udostgpnianie materiatbw o dostgpnych formach pomocy
1 wsparcia, przystugujacych uprawnien, co przyczynito si¢ do poszerzenia wiedzy osob z
niepetnosprawnos$cia w powyzszym zakresie.

Efekty dziatan, ktore zostaly osiggnicte w 2025 roku, w porownaniu do roku 2023 i 2024
przedstawione w formie danych liczbowych:

. . . a Liczba
i Liczba oséb Liczba os6b 5b
EFEKTY DZIALAN 2023 objetych 2024 objetych 2025 bitvel
wsparciem wsparciem objetyc
wsparciem

dofinansowanie
zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i §rodki 1161 920,60 zt 1166 1469 064,84 zt 770 1748 991,00 zt 880
pomocnicze, sprzetu
rehabilitacyjnego

dofinansowanie likwidacji

. . . 244 690,39 zt 38 322 363,05 zt 43 138 065,78 zt 24
barier architektonicznych

dofinansowanie likwidacji
barier w komunikowaniu si¢ 251 612,91 zt 86 356 120,95 zt 104 384 901,33 zt 101
i technicznych

dofinansowanie
uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych i ich 140 936,14 zt 82 242 270,00 zt 120 432 971,00 zt 195
opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych

dofinansowanie kosztow
tworzenia i dziatania
Warsztatow Terapii
Zajeciowej

980 833,03 zt 30 1123 200,00 zt 30 1173 200,00 zt 30

dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki 30 000,00 zt 98 25 876,00 zt 137 18 861,00 zt 94
0s6b niepetnosprawnych

realizacja ushug
transportowych dla osob

z trudno$ciami w zakresie
mobilnosci - door-to-door -
liczba wykonanych
przejazdow

144 przejazdy 94 425 przejazdow 181

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR

9.3. Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Leborskim na lata 2023 — 2025

Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie Leborskim na lata 2023 - 2025 zostat
opracowany w oparciu o diagnoze lokalnego s$rodowiska, bedaca punktem wyjscia
do opracowania prognozy wyznaczajacej cele 1 kierunki dzialan w zakresie systemu pieczy
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zastepczej w powiecie leborskim na lata 2023 - 2025. Program byl zgodny m.in. z zalozeniami
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Leborskim na lata 2021 - 2027.
Okreslono w nim nastgpujace cele planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepcze;j:

1)
2)
3)

4)
5)

rozw¢j rodzinnych form pieczy zastgpczej - w konteks$cie polepszania jakosci opieki
1 wychowania oraz jako wzrost ilo$ci miejsc w rodzinnych formach pieczy zastepczej,
poprawe funkcjonowania wychowankdéw opuszczajacych piecze zastepceza,

synergia dzialania podmiotow realizujgcych zadania w ramach wpierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, oraz plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej poprzez realizacj¢ nastepujacych celow:

deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej,

utrzymanie obowigzujacego standardu funkcjonowania placowek opiekunczo-
wychowawczych.

W 2025 roku podejmowano nast¢pujace dziatania dedykowane realizacji ww. celow programu:

a)

b)

d)

stworzono dzieciom, ktére z rdznych przyczyn nie moga wychowywac si¢ w rodzinie
biologicznej warunki zapewniajagce catodobowg opieke 1 wychowanie poprzez
zapewnienie funkcjonowania rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
promowano ide¢ rodzicielstwa zastepczego w sSrodowisku lokalnym, co stuzylo
pozyskiwaniu kandydatéw na rodziny zast¢pcze oraz do prowadzenia rodzinnych domow
dziecka. W ramach powyzszego kontynuowano zainagurowana w 2024 r. Kampani¢
Rodzicielstwa Zastgpczego w Powiecie Leborskim objeta honorowym patronatem
Starosty Leborskiego - ,,Przytul lwa, jesli chcesz zosta¢ rodzing zastgpcza”. Celem
Kampanii bylo m.in. zainspirowanie mieszkancow powiatu lgborskiego do aktywnego
uczestnictwa i refleksji nad waznym spotecznie problemem opieki i wychowania nad
dzie¢mi, ktore z roznych powoddéw nie mogag by¢ objete opieka przez swoich rodzicow,
wzrost wiedzy na temat rodzinnych form pieczy zastgpczej, w tym promowanie
rodzicielstwa zastepczego jako najlepszej dla dziecka formy opieki zastgpcze;,
pozyskanie kandydatéw do pelnienia funkcji pieczy zastepczej. W ramach kampanii
umieszczano maskotki Iwa w czerwonej koszulce z logo PCPR w Legborku, w wybranych
instytucjach, podmiotach, firmach z listem do znalazcy, zawierajacy informacje o
rodzicielstwie zastgpczym. Informacje o kampanii (posty, filmy) byly zamieszczane na
stronie internetowej i Facebook PCPR 1 powiatu leborskiego.

prowadzono kwalifikacje 1 organizowano szkolenia dla kandydatow na rodziny
zastepcze, do prowadzenia rodzinnych doméw dziecka, dzigki czemu przygotowano ich
do prawidlowego wykonywania roli rodzica zastgpczego,

podejmowano wspolprace z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych
w pieczy, pracownikami socjalnymi, sgdem, kuratorami, i innymi specjalistami
co stuzyto ustabilizowaniu sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej,
zapewniano warunki do kontaktow dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
z rodzicami biologicznymi i osobami bliskimi (o ile sad nie zadecydowatl inaczej), ktore
stuzyly realizacji ich emocjonalnych potrzeb oraz podtrzymywaniu wigzi z rodzing
pochodzenia,




f)

9)

h)

)
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zapewniano wsparcie dla rodzin zastgpczych i Rodzinnych Doméw Dziecka, w tym
specjalistycznego, w szczegdlnosci psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,
psychiatrycznego oraz terapeutycznego, co zapewnito im realne wsparcie i zapobiegato
wypaleniu zawodowemu,

organizowano superwizj¢ dla rodzicéw zastepczych, co przyczynito si¢ do podniesienia
ich kompetencji opiekunczo - wychowawczych, przeciwdziatalo wypaleniu
zawodowemu i stanowito wzmocnienie emocjonalne opiekunoéw zastepczych,

udzielano wsparcia finansowego osobom usamodzielnianym w formie §wiadczen oraz
pobytu w mieszkaniu treningowym, co sprzyjato rozwojowi umiejetnosci poprawnego
wchodzenia w relacje i role spoteczne, przygotowaniu si¢ do pelnej samodzielno$ci przez
doskonalenie umiejetnosci prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego,
radzenia sobie z problemami codziennego zycia, zarzadzania posiadanymi $rodkami
finansowymi oraz stwarzania mozliwosci w zakresie podnoszenia kompetencji
spotecznych, uzyskania wyksztalcenia lub odpowiednich kwalifikacji zawodowych
w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia, co w efekcie przygotowuje wychowanka
do usamodzielnienia,

utrzymano standard opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
w Powiecie Leborskim poprzez zapewnienie podopiecznym odpowiednich warunkéw
bytowych, wsparcia specjalistycznego oraz warunkow sprzyjajacych ich prawidtowemu
rozwojowi i funkcjonowaniu,

utrzymano liczb¢ miejsc w placéwkach opiekunczo - wychowawczych na poziomie
dwoch placowek 14-0sobowych.

Efekty ww. dziatan osiagnigte w 2025 roku w porownaniu do roku 2023 1 2024 przedstawione w
formie danych liczbowych:

EFEKTY DZIALAN 2023 2024 2025

Rodzinna piecza zastepcza

||Cth?l rodz'ln zastepczych i rodzinnych 79 88 90
domoéw dziecka, w tym:
e rodziny zastgpcze zawodowe 6 6 8
e rodziny zastgpcze zawodowe
pehigce funkcje pogotowia 1 1 1
rodzinnego
e rodziny zast¢pcze niezawodowe 18 21 18
e rodziny zastepcze spokrewnione 51 56 58
e rodzinne domy dziecka 4 4 5
liczba nowopowstatych rodzin zastepczych 19 15 13
liczba qZIeCI przebywajacych w ciagu roku 156 178 197
w rodzinach zastgpczych
liczba usamodzielnianych wychowankow
opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza 21 0s./ 150s./ 14 os. /
korzystajacych z pomocy pienigznej na 120 115,00 zt 101 176,05 zt 94 654,00 zt
kontynuowanie nauki/kwota pomocy
liczba usamodzielnianych wychowankow 6 os./ 40s./ 40s./
opuszczajacych rodzinng piecze zastgpcza 29 454,00 zt 28 443,00 zt 22 187,00 zt
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korzystajacych z jednorazowej pomocy na
usamodzielnienie/kwota pomocy
liczba usamodzielnianych wychowankéw
opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza 4 0s./ 30s./ 20s./
korzystajacych z pomocy na 9 423,00 zt 6 350,00 zt 9 086,00 zt
zagospodarowanie/kwota pomocy
Instytucjonalna piecza zastepcza

liczba placowek opiekunczo -
wychowawczych (Dom dla Dzieci ) ) 5
»Zakatek” 1 Dom
dla Dzieci ,,Siedlisko™)
IICZb,a dzieci przebywajacych w ww. 97 26 26
placowkach
liczba usamodzielnianych wychowankow
opuszczajacych instytucjonalng piecz
zsstqpczafigrzystaj;:ycfl z pOI?lECy ' 3 0s./ 3 0s./ 8 os./

Lo . . 5950,00 zt 10 680,00 zt 8 349,00 zt
pieni¢znej na kontynuowanie nauki/kwota
pomocy
liczba usamodzielnianych wychowankow
opuszczajacych instytucjonalng piecz
zZstQpczii(izystajai:ycfl z jedi(r))razojvej Los./ Los./ 20s./

o 1 961,00 zt 9991,00 zt 9991,00 zt
pomocy na usamodzielnienie/kwota
pomocy
liczba usamodzielnianych wychowankow
opuszczajacych instytucjonalng piecze los./ los./ los./
zastepcza korzystajacych z pomoc na 1 782,00 zt 2 039,00 zt 2 039,00 zt
zagospodarowanie/kwota pomocy
Mieszkanie treningowe

liczba usamodzielnianych wychowankow 3 4 9
korzystajacych z mieszkania treningowego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR

9.4. Powiatowy program przeciwdzialania przemocy domowej i ochrony osob doznajacych
przemocy domowej na lata 2023 - 2027
W Programie okreslono nastepujace cele:

dzialan profilaktycznych, diagnostycznych 1 edukacyjnych
w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej na terenie powiatu leborskiego,

zwigkszenie dostepnosci 1 skutecznos$ci ochrony oraz wsparcia oséb doznajacych

zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wobec 0s6b stosujacych przemoc domowa,

1. zintensyfikowanie
2.
przemocy domowej,
3.
4. podnoszenie jakosci i

dostepnosci  $wiadczonych uslug poprzez rozwijanie
1 doskonalenie kompetencji przedstawicieli instytucji 1 podmiotow realizujacych zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;.

W ramach programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje dziatania, skierowane
do 0s6b doznajacych przemocy domowej, 0s6b stosujgcych przemoc domowa - peinoletnich,
ktorzy dopuszczajg si¢ przemocy, swiadkoOw przemocy domowej i spotecznosci lokalne;.
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Dziatania programu obejmujg obszary w zakresie profilaktyki, diagnozy i edukacji spotecznej,
ochrony i pomocy osobom doznajagcym przemocy domowej, oddziatywanie na osoby stosujace
przemoc domowa, podnoszenie kompetencji stuzb i1 przedstawicieli podmiotéw realizujacych
dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej.

W 2025 roku podejmowano dziatania dedykowane realizacji ww. celéw programu:

1.

przeprowadzono kampanie skierowane do mieszkancoOw powiatu leborskiego dotyczace
przeciwdziatania przemocy domowej, co stuzylo zwigkszeniu §wiadomosci spotecznosci
lokalnej w powyzszym zakresie,

upowszechniano informacje o dostepnych formach wsparcia oraz instytucjach
udzielajacych pomocy osobom doznajacym przemocy domowej oraz osobom stosujacym
przemoc domowa,

realizowano program korekcyjno - edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domowa
ktéry przyczynit si¢ do zwigkszenia $wiadomos$ci uczestnikow dotyczacych
mechanizmow przemocy, stanowil wsparcie w zwigkszeniu samokontroli oraz
umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow bez uzycia agres;ji,
wszczynano procedury ,,Niebieska Karta” z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy domowej i przekazywano wypetnione formularze ,,Niebieska Karta - A”
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego z terenu miejsca zamieszkania lub
pobytu osoby pokrzywdzonej, co sprzyjalo zapewnieniu bezpieczenstwa osobom
doswiadczajacym przemocy domowej, przerwaniu kregu przemocy oraz uruchomieniu
skoordynowanych dzialan pomocowych,

prowadzono poradnictwo psychologiczne, prawnego, pedagogiczne, socjalne, grupy
wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej, co wptyneto na poprawe ich
bezpieczenstwa, zdrowia psychicznego oraz sytuacji zyciowe;j,

udzielano wsparcia osobom z terenu powiatu leborskiego doznajagcym przemocy
domowej pomocy w uzyskaniu pomocy, w tym w formie schronienia
w specjalistycznych osrodkach wsparcia zlokalizowanych jak najblizej miejsca
zamieszkania,

zorganizowano szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej przeznaczone
dla resortow m.in.: pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, policji,
a w szczegodlnosci cztonkow gminnych zespotow interdyscyplinarnych, pracownikow
osrodkéw pomocy spotecznej, pedagogdédw szkolnych, nauczycieli, pielegniarek
srodowiskowych, kuratorow, dzielnicowych, co mialo wptyw na podniesienie jako$ci
Swiadczonych ustug oraz zwigkszenie efektywnosci pracy.

Efekty ww. dziatan osiagnigte w 2025 roku w poréwnaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w
formie danych liczbowych:

EFEKTY DZIALAN 2023 2024 2025
liczba przeprowadzonych kampanii 3 4 2
liczba sporzadzonych i przekazanych formularzy ,,NK - A” - 3 4 0 3
liczba 0s6b objetych pomocg z powodu wystapienia przemocy 17 30 77
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liczba 0s6b uczestniczacych w grupach wsparcia 0 12 6
liczba przeprowadzonych edycji programu korekcyjno — edukacyjnego dla osob 1 1 ’
stosujacych przemoc domowa

liczba uczestnikow szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej 48 91 78

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR

9.5. Program korekcyjno - edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domowa w Powiecie
Leborskim na lata 2023 - 2027

Program korekcyjno - edukacyjny jest adresowany do petnoletnich osob stosujgcych przemoc
domowa 1 ma na celu w szczego6lnosci powstrzymanie osoby stosujacej przemoc domowg przed
dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umieje¢tnosci samokontroli i rozwigzywania
problemoéw bez stosowania przemocy. Obejmuje on konsultacje indywidualne po 1 godzinie
zegarowej na kazdego uczestnika oraz 60 godzin spotkan grupowych. Program jest finansowany
gléwnie ze §rodkow pochodzacych z przyznanej Powiatowi Leborskiemu dotacji oraz ze
srodkow pochodzacych z budzetu powiatu.

W 2025 roku podejmowano nastepujace dzialania w ramach programu:

1. informowano 0 naborze i pozyskano kandydatow do udzialu w programie przy
wspotpracy z Sadem Rejonowym w Leborku, Prokuraturg Rejonowa w Leborku,
Przewodniczacymi Miejskich/Gminnych Zespotow Interdyscyplinarnych, os$rodkami
pomocy spolecznej powiatu Igborskiego,

2. zrealizowano 2 edycje programu korekcyjno - edukacyjnego dla osob stosujacych
przemoc domowa,

3. monitorowano udzial osob, ktére przystapilty do programu w konsultacjach
indywidualnych i spotkaniach grupowych oraz motywowano do uczestnictwa
w zajeciach,

4. przeprowadzono badanie skutecznosci programu w formie ankiet za posrednictwem
osrodkéw pomocy spolecznej.

Efekty ww. dziatan osiggniete w 2025 roku w porownaniu do roku 2023 1 2024 przedstawione w
formie danych liczbowych:

EFEKTY DZIALAN 2023 2024 2025
liczba przeprowadzonych edycji programu korekcyjno - edukacyjnego dla osob 1 1 )
stosujacych przemoc domowa
liczba 0s06b, ktore przystapity do udzialu w programie 15 11 32
liczba 0sob, ktore ukonczyty program 0 3 26

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR
Poniesione wydatki na realizacje programu dotacja bud_zet
powiatu
Edycja 1 2025 18 150,00 zt 15 000,00 zt 3150,00 zt
Edycja Il 2025 17 040,00 zt 17 000,00 zt 40,00 zt
Edycja 2024/2025 16 320,00 zt 11 000,00 zt 5320,00 zt
Edycja 2023/2024 15 600,00 zt 13 365,00 zt 2 235,00 zt
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR

9.6. Program psychologiczno - terapeutyczny dla oséb stosujacych przemoc domow3a
w Powiecie Leborskim na lata 2023 - 2027

Program ma na celu w szczeg6lnosci powstrzymanie osoby stosujacej przemoc domow3a przed
dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiejetnosci samokontroli i rozwigzywania
probleméw bez stosowania przemocy. Programy psychologiczno - terapeutyczne dla oséb
stosujgcych przemoc domowa prowadzi si¢ w formie spotkan indywidualnych i grupowych.
Program jest finansowany glownie ze $rodkdéw pochodzacych z przyznanej Powiatowi
Leborskiemu dotacji oraz ze srodkéw pochodzacych z budzetu powiatu.

W 2025 roku podejmowano nastepujace dzialania w ramach programu:

1. w ramach informowania o naborze do udzialu w programie w marcu 2025 roku
poinformowano o naborze do programu psychologiczno - terapeutycznego dla osob
stosujacych przemoc domowa Przewodniczace Zespotéw Interdyscyplinarnych/Osrodki
Pomocy Spotecznej/Centrum Ustug Spotecznych z poszczegdlnych gmin z terenu
powiatu Leborskiego (Leba, Lebork, Cewice, Wicko, Nowa Wie§ Leborska) oraz osoby,
ktére ukonczyly program korekcyjno - edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc
domowa. Ponadto informacja o realizacji programu byla przez caly 2025 rok
publikowana na stronie internetowej PCPR oraz przekazana w formie pisemnej do parafii
z terenu powiatu leborskiego, zwigzkoéw wyznaniowych.

2. przeprowadzono badanie skutecznosci programu realizowanego w 2024 roku w formie
ankiet za posrednictwem osrodkOw pomocy spoteczne;.

Program psychologiczno - terapeutyczny dla osob stosujacych przemoc domowg w 2025 roku
nie byt realizowany, poniewaz nie udato si¢ zebra¢ grup docelowych.

Efekty ww. dziatan osiagnigte w 2025 roku w porownaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w
formie danych liczbowych:

EFEKTY DZIALAN 2023 2024 2025
liczba przeprowadzonych edycji programu psychologiczno - terapeutycznego dla 0 1 0
0s0b stosujacych przemoc domowa
liczba 0so6b, ktore przystapity do udzialu w programie 0 4 0
liczba 0sob, ktore ukonczyty program 0 2 0
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR
Poniesione wydatki na realizacje¢ programu dotacja bud.zet
powiatu
Edycja 2024 4 050,00 zt 4.000,00 zt 50,00 zt

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR
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9.7. Program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w
rodzinach zagrozonych przemoca domowa w Powiecie Leborskim na lata 2023 - 2027

Celem gléwnym programu jest ograniczenie skali i skutkow stosowania przemocy domowej
w powiecie lgborskim przez wspieranie i podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec rodzin
zagrozonych zjawiskiem przemocy poprzez promowanie i wdrozenie prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowg. Program
profilaktyczny skierowany jest do lokalnej spolecznosci, w szczeg6lnosci do: rodzin
doswiadczajacych przemocy domowej, zwlaszcza dzieci, 0sob i rodzin uwiktanych w przemoc
domowsg, o0s6b stosujacych przemoc domowsa, $wiadkdw przemocy domowej, rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzicow bezradnych w sprawach opiekunczo -
wychowawczych, rodzin niewydolnych wychowawczo, dzieci 1 miodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spolecznym, przedstawicieli wiladz lokalnych, instytucji 1 shuzb
wspierajacych dziecko 1 rodzing oraz dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej.

W 2025 roku podejmowano nastgpujace dzialania w ramach programu:

1. udzielano wsparcia rodzinom zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym -
uwiktanym w przemoc domowa, dla wsparcia prawidtowego petnienia funkcji rodziny
przez integracj¢ czlonkoéw rodziny, nauke wlasciwego komunikowania sig, organizacje
czasu wolnego w pozytywnych formach poprzez réznego rodzaju zajgcia
uspoteczniajace,

2. przeprowadzono Warsztaty umiejetnosci rodzicielskich - zajecia grupowe warsztatowe
pn. Szkota dla rodzicéw/opiekunéow dzieci, rodzin uwiklanych w przemoc domowa
lub majacych trudnosci z zachowaniami agresywnymi cztonka rodziny, trudno$ciami
opiekunczo - wychowawczymi,

3. udzielano pomocy w osiggnigciu rOwnowagi emocjonalnej, autoregulacji, nawigzaniu
lepszego dialogu ze swoim cialem, ,,wyrzuceniu” z ciatla kumulowanego stresu
i napiecia, skutkow zaburzonej komunikacji, nierozpoznawalnych emocji
1 traumatycznych przezy¢, poprawie ogolnego samopoczucia oraz w lepszym radzeniu
sobie z codziennym stresem poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie ¢wiczen metoda
TRE dla kobiet,

4. prowadzono grupe wsparcia dla kobiet z doswiadczeniem problemoéw opiekunczo -
wychowawczych,

5. przeprowadzono poradnictwo prawne indywidualne dla oséb uwiklanych w przemoc
domowa - doznajacych przemocy i zachowan agresywnych w zakresie prawa rodzinnego,
cywilnego, karnego,

6. realizowano konsultacje i poradnictwo psychologiczne indywidualne dla 0séb i rodzin
uwiklanych w przemoc domowg i dotknigtych kryzysem,

7. przeprowadzano konsultacje i poradnictwo pedagogiczne dla osob i rodzin w kryzysie,
uwiktanych w przemoc, w ktorych wystepujg trudnosci opiekunczo - wychowawcze,
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w szczegoOlnosci rodzicow/opiekundéw oraz rodzin zagrozonych umieszczeniem dziecka
W pieczy zastgpczej.
Efekty ww. dziatan osiagnigte w 2025 roku w poréwnaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w
formie danych liczbowych:

EFEKTY DZIALAN 2023 2024 2025
liczba mieszkancow powiatu leborskiego objetych wsparciem w ramach programu 281 123 200
liczba podjetych dziatan 34 6 25

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych PCPR

Szczegotowe dane dotyczace informacji jak poradzono sobie z problemami wystepujacymi
w 2025 roku przedstawiono w sprawozdaniu z dziatalno$ci PCPR w Leborku za 2025 rok, ktéry
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Raportu.

10. Transport zbiorowy i drogi publiczne.

10.1. Zarzad Drég Powiatowych w Leborku — jednostka organizacyjna Powiatu
Leborskiego odpowiedzialna m.in. za wykonywanie zadan Powiatu jako zarzadcy drog
powiatowych. Zarzad Drég Powiatowych w Leborku zarzadza siecig drég o tacznej dlugosci
200,706 km, obejmujaca teren gmin: Cewice, Lebork, Nowa Wie$ Leborska oraz Wicko.

Struktura sieci:

. drogi asfaltowe: 192,890 km (96,1%0),
. drogi gruntowe: 7,816 km (3,9%).
Podziat lokalizacyjny:

. obszar miejski: 5,223 km,

. obszar pozamiejski: 195,483 km.

10.2. Inwestycje
W 2025 roku zrealizowano 5 inwestycji drogowych o tacznej wartosci 5 830 058,91 zl.
Struktura finansowania inwestycji drogowych przedstawia si¢ nastepujaco:

1. $rodki zewnetrzne: 4 684 862,12 z1 (80,3%),

2. $rodki Powiatu Leborskiego: 1 145 196,79 zt (19,7%).
Najwazniejsze rezultaty, jakie dzieki przeprowadzonym inwestycjom osiagnieto w roku
2025 to:

1. modernizacja kluczowych odcinkéw drog powiatowych,

2. poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego (m.in. wyniesione przejscia dla pieszych),

3. poprawa dostepnosci komunikacyjnej obszarow wiejskich.
Dodatkowo wykonano remonty czterech odcinkow drog o tacznej wartosci ponad 574 tys. zl,
przy wspétudziale nadlesnictw:

a) Remont drogi powiatowej nr 1330G od km 3+770 do km 4+170 (kier. Dzigcielec) przy

wspotudziale LP Lebork 50 000zt
143 626,82 zi
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b) Remont drogi powiatowej nr 1328G od km 8+130 do km 8+500 (Pieski) przy
wspoétudziale LP Cewice 50 000zt
117 526,83 z1

c) Remont drogi powiatowej nr 1326G od km 4+110 do km 4+520 (Lebunia)
160 048,83 zi

d) Remont drogi powiatowej nr 1310G od km 1+340 do km 1+950 (Chocielewko)
153 700,46 zi

10.3.Utrzymanie drog powiatowych

Wydatki w 2025 roku:
biezace utrzymanie: 831 469,17 zi,
utrzymanie zimowe: 647 791,90 zi.

Kluczowe dzialania podejmowane przez jednostke w ramach utrzymania drég
powiatowych:

1. remonty czastkowe nawierzchni wykonywane sitami wtasnymi,

2. biezace utrzymanie oznakowania i poboczy,

3. zimowe utrzymanie drdg na calej sieci powiatowe;j.

Poréwnanie oceny ogolnej stanu nawierzchni drog powiatowych w 2023 i 2025 roku:

Rok 2023 Rok 2025
Dhugos¢ Udziat Dhtugos¢ Udziat
(km) % (km) %
Klasa drogi A — dobra 89 393 46,05% 95 153 49,56%
Klasa drogi B — zadowalajaca 53 318 27,47% 54 637 28,46%
Klasa drogi C - niezadowalajaca 35330 18,20% 26 873 14%

10.4. Dokumentacja i przygotowanie inwestycji — zadania zrealizowane w 2025 roku.

ZDP w Leborku dysponuje:

. 9 gotowymi dokumentacjami projektowymi,
. 3 projektami w trakcie opracowania,

. 2 koncepcjami inwestycyjnymi.

Zapewnia to wysoki poziom gotowos$ci do realizacji inwestycji w przypadku pozyskania

srodkow finansowych.
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Wykaz dokumentacji projektowych:

Wykaz dokumentacji projektowych stan 19.11.2025

Lp Droga Lokalizacja Zakres Zgtoszenie wazine Wartos¢ robot

1. | DP 1327G |Cewice ul. Wichrowa Przebudowa drogi 0,995 km 15.12.2026 7. (3)

2. | DP 1310G |Chocielewko Dolne Przebudowa drogi 3,5 km 16.09.2025r. wpisy | 2400000 + korekta

3. | DP 1183G [NWL ul.Dworcowa Przebudowa drogi 0,995 10.04.2028 r. 4414288 (1)

4. | DP1327G |tebunia-Popowo Przebudowa drogi 0,995 km 5.12.2028 r. 2694 721(2)

5. | DP 1324G [Cewice ul. Zielona Budowa przejscia 05.02.2028 r. 739900

7. |DP1318G |Rekowo granica powiatu Etap | 01.10.2028 . 1734 000

8 |DP1183G |NWL- Redkowice 5,9 km Przebudowa drogi 5,9 km brak zgtoszenia 14 797 548

9 |DP1327G |DP1327G( Il etap Wichrowa) |Przebudowa drogi 2026-12-05 802017
(1)tele.tech. + deszczéwka + drogowe =276 072 + 389 198 + 3 749 018 = 4 414 288
(2)deszczéwka + drogowe =317 219 +2 377 502 = 2 694 721
(3) razemetap |i Il =802 017 zt

Wykaz koncepc;ji

| 1 | 1302G | Nowecin -Szczenurze | Przebudowa 3,4 km pobocze | 11287310 |
1.Dokumentacja+wykup gruntéw+roboty =318 570+210 821+10 757 919 = 11287 310
[ 2. [ 13066 | Sarbsk- Ulinia | Przebudowa 2,8 km $ciezka | 14327056 |

2.Dokumentacja+wykup gruntéw+roboty = 303 810+152 926+13 870 320 = 14 327 056
Wykaz dokumentacji w trakcie wykonywania

Lp Droga Lokalizacja Termin wykonania
DP1318G [Rekowo granica powiatu Il etap 30.06.2026
. [DP1306G [Sarbsk-Ulinia ZRiD 15.11.2026
3. |DP1187G [Laska 995m po 1.01.2026

10.5. Zasoby kadrowe
Zatrudnienie:

. 9 pracownikow etatowych:

o 5 — administracja,

o 4 — sekcja patrolowo-interwencyjna.

Dodatkowo:

. obstuga kadrowo-ptacowa realizowana w formie umowy zlecenia.

10.6. Kluczowe wyzwania
. wysoki  koszt modernizacji zdegradowanych odcinkow. Konieczne rozpoczecie
przebudowy drogi powiatowej nr 1183G (droga 0 najgorszym stanie nawierzchni) na odcinku od
granicy powiatu do miejscowosci Zelazkowo o dt. 4,5 km. Szacowany koszt przebudowy catego
odcinka - 25 000 000,00 zt. W najblizszym czasie konieczne przygotowanie dokumentacji
projektowej dla dwoch najbardziej zdegradowanych odcinkow o tacznej dtugosci 2,925km.

. konieczno$¢ remontu obiektow mostowych w ztym stanie technicznym,
. utrzymanie stabilnego finansowania inwestycji,
. dalsze ograniczanie kosztow utrzymania poprzez mechanizacj¢ prac.

10.7. Podsumowanie
Rok 2025 byl okresem stabilnego rozwoju infrastruktury drogowej w powiecie leborskim
charakteryzujacy si¢ kontynuacja modernizacji gléwnych ciggdéw komunikacyjnych przy
pozyskiwaniu $rodkow ze zrédel zewnetrznych 1 zwigkszeniem naktadéw na bezpieczenstwo
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(wyznaczenie dodatkowych przejsé dla pieszych, montazem urzadzen b.r.d. — progi wyspowe,

WYyspy segregacyjne)
Najwazniejsze osiggnigcia:

. wysoki poziom realizacji inwestycji przy znacznym udziale §rodkéw zewnetrznych,
. poprawa stanu technicznego drég,

. efektywne zarzadzanie kosztami utrzymania,

. dobre przygotowanie do kolejnych inwestycji.

System drogowy powiatu ulega stopniowej poprawie, jednak nadal wymaga znaczacych

naktadow inwestycyjnych w kolejnych latach.
Inwestycje Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku 2025 r.:

L.p. Nazwa zadania Kwota z1 Zrédlo finansowania Termin

wykonania

1 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 3 053 887,37 NWL - 610 777,47 29.05.2025
1312G na odcinku od m. Lebien do m. Energetyka* — 2 443 109,80
Rekowo Legborskie — Powiat — 0,10
od km 4+470,00 do 9+200,00” —
Il etap
2 ~Przebudowa ul. Wichrowe;j 968 135,67 Cewice — 484 067,83 15.07.2025
w Cewicach” Powiat — 484 067,84

3 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 206 358,76 Powiat — 206 358,76 30.09.2025

1302G w m. Nowgcin, polegajaca na

budowie wyniesionego przejscia dla

pieszych w obrebie skrzyzowania z
ulica Wczasowa”

(ok. 200 m)
4 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 448 115,56 NWL — 224 057,78 31.08.2025
1311G w m. Kregpa Kaszubska” Powiat — 224 057,78
5 ,,Przebudowa drogi powiatowej nr 1153 561,55 Energetyka* — 922 849,24 15.11.2025
1312G o dt. ok. 0,5 km w m. Gg§” Powiat — 230 712,31

Razem warto$¢ inwestycji: 5 830 058,91 w tym:

Gmina Cewice: 484 067,83 zt

Gmina Nowa Wie$ Leborska: 834 835,25 zt

Powiat Leborski: 1145 196,79 zt

Energetyka*: 3 365 959,04 zt

* ,Program wspierania inwestycji jednostek samorzadu terytorialnego w zwigzku z realizacjg
kluczowych inwestycji w zakresie strategicznej infrastruktury energetycznej w wojewddztwie
pomorskim”

10.10. Publiczny transport zbiorowy

W 2025 roku Powiat Leborski byl Organizatorem publicznego transportu zbiorowego na
jedenastu liniach komunikacyjnych na terenie Powiatu:

1) Lebork - Basewice

2) Lebork — Janowice

3) Lebork — Siemirowice — Przeryte przez Maszewo Leborskie

4) Lebork - Leba przez Sarbsk
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5) Lebork - Lebien — Krakulice

6) Lebork — Unieszynko

7) Lebork — Strzeszewo

8) Lebork — Skrzeszewo

9) Lebork — Darzewo

10)  Lebork — Oskowo

11)  Lebork — Zelazkowo.

Od 1 lipca 2025 r. uzytecznoscia publiczng zostata obj¢ta jeszcze jedna linia, ktora nie zostata
objeta rekompensata:

12)  Le¢bork — Wicko — Leba.

Od 1 grudnia 2025 r. po optymalizacji siatki potgczen funkcjonowato siedem linii:
1) Lebork — Basewice

2) Lebork — Siemirowice — Przeryte przez Maszewo Leborskie

3) Lebork - Leba przez Sarbsk

4) Lebork — Unieszynko

5) Lebork — Strzeszewo

6) Lebork — Skrzeszewo

7) Lebork — Wicko — Leba

Publiczny transport zbiorowy organizowany przez Powiat Leborski docieral na koniec 2025 r.
do 44 miejscowosci 1 obejmowal: Biatogarde, Bargedzino, Basewice, Bukowing, Cewice,
Charbrowo, Garczegorze, Kamieniec, Karlikowo Leborskie, Karwice, Kopaniewo, Krakulice,
Krepe Kaszubska, Lesiaki, Lebork, Lebe, Lebieniec, Lebien, Lebunig, Malczyce, Maszewko,
Maszewo Leborskie, Nowa Wie$s Lgborskg, Obliwice, Oskowo, Osowo Leborskie, Pieski,
Przeryte, Podroze, Rekowo Leborskie, Roszczyce, Rybki, Sarbsk, Siemirowice, Steknice,
Strzeszewo, Szczenurze, Tawecino, Ulinig, Unieszynko, Unieszyno, Wicko, Wojciechowo i
Zdrzewno.

Publiczny transport zbiorowy w liczbach

Powiat Leborski pozyskat dofinansowanie z Funduszu rozwoju przewozow autobusowych o
charakterze uzytecznosci publicznej, biorgc udzial w rozdaniu srodkow z tego funduszu pod
koniec grudnia 2024 roku.

Aby zrealizowa¢ przewozy, Powiat jako Organizator podpisal umowg¢ na $wiadczenie ustug w
publicznym transporcie zbiorowym z Operatorem Przewozy Autobusowe GRYF Sp. z o.0.
Sp.k.

Autobusy Spotki GRYF w celu skomunikowania Powiatu pokonaty w 2025 roku 896 863,1
kilometrow, przewozac 75 801 pasazerow.

Koszt realizacji tego zadania w 2025 roku osiagnat poziom 2 207 644,56 zt, z czego 1 986 880,07
zt to dotacja pozyskana przez Powiat od Wojewody Pomorskiego z budzetu panstwa, natomiast
Organizator zaangazowat z wlasnego budzetu kwote 220 764,49 z1.
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Doptaty do biletow ulgowych

W ramach tego zadania za 2025 rok po zawarciu umowy Powiat przekazal Operatorowi 307
561,40 zi. Kwota ta stanowita rekompensate z tytutu honorowania uprawnien do przejazdoéw
ulgowych i bezptatnych w ramach $wiadczenia ustlug publicznych w zakresie publicznego

transportu zbiorowego w przewozach autobusowych o charakterze uzytecznosci publiczne;.
Najczescie] sprzedawanym biletem ulgowym byt bilet z ulgg dla osoby niesamodzielnej 1 w
minionym roku skorzystato z tej ulgi 5 317 pasazerow.

W zwigzku z przebudowg linii kolejowej nr 229, ktora ma si¢ zakonczy¢ dopiero w 2027 r.
i zmniejszeniem oferty kolejowej obstugi pasazerskiej relacji Lebork — Leba (cze$¢ kursow
|w ogole si¢ nie odbedzie, dla pozostalych zaplanowano autobusowg komunikacje zastgpcza),
z poczatkiem lipca 2025 r. zabezpieczono juz realizacje przewozow na tym odcinku
uruchamiajgc w ramach uzytecznosci publicznej linig¢ (50) Lebork — Wicko — Leba.

10.11.Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego w L¢borku

Duzym usprawnieniem w zakresie obstugi interesantow jest funkcjonujacy system kolejkowy,
ktory umozliwia sprawng organizacj¢ pracy oraz skraca czas oczekiwania na realizacj¢ spraw.
Szczegblnym zainteresowaniem klientdw cieszy si¢ mozliwos¢ internetowej rezerwacji wizyt,
co znaczaco wplywa na komfort obstugi. Pracownicy wydzialu wykazuja si¢ ponadto duza
umiejetnoscia rozwigzywania spraw niestandardowych, wymagajacych indywidualnego
podejscia 1 znajomosci skomplikowanych procedur administracyjnych.

Dodatkowym wyzwaniem sg coraz czesciej wptywajace do urzedu wyroki sadowe, na podstawie
ktorych wszczynane sg postgpowania administracyjne oraz wydawane decyzje dotyczace
cofnigcia uprawnien do kierowania pojazdami. Wydziat odnotowuje rowniez znaczny wzrost
liczby spraw zwigzanych z kierowaniem pojazdami pod wptywem alkoholu, S$rodkéw
odurzajacych lub narkotykow, jak rowniez zwigkszajaca si¢ liczbe holowan pojazdow, co
przektada si¢ na dalsze zwigkszenie zakresu obowigzkow pracownikow.

Dane statystyczne dotyczace wybranych zadan realizowanych w roku 2025 wzgledem lat ubieglych przez
Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego w Leborku

Lp. Nazwa 2021 2022 2023 2024 2025
1. Ilo$¢ wydanych decyzji o

rejestracji pojazdu 7500 6587 6865 8447 9357
2. [lo$¢ wydanych decyzji o

rejestracji czasowej pojazdu (nie

sa juz wydawane decyzje o 7760 3971 4171 5186 5333

rejestracji czasowej, jesli pojazd
zostaje na tych samych numerach
rej.)

3. Ilo$¢ wydanych decyzji o
wyrejestrowaniu pojazdu 964 831 631 724 838
(demontaz, kradziez, wywodz za
granice)
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Tos¢ przyjetych zawiadomien
0 zbyciu pojazdu

3888

3883

4257

4536

4963

Ilo$¢ wydanych dowodow
rejestracyjnych

8007

7035

7392

9180

9774

Ilo$¢ pojazdow zarejestrowanych
w danym roku

7760

6587

6857

8674

9226

Ios¢ wszystkich pojazdow
zarejestrowanych na dzien 31
grudnia

64090

65811

67757

70193

72592

Ilo$¢ wydanych praw jazdy

1961

1937

1603

1742

1858

Ios¢ wydanych
mi¢dzynarodowych praw jazdy

26

47

95

113

10.

Ilo$¢ wydanych profili kandydata
na kierowce tzw. PKK

1222

1218

1126

1305

1323

11.

Tlo$¢ wydanych decyzji o
cofni¢ciu uprawnien do
Kierowania pojazdami

172

177

174

160

206

12.

Ilo$¢ wydanych decyzji o
zatrzymaniu dokumentu prawa
jazdy

273

178

167

159

196

13.

Ilo$¢ wydanych decyzji o
przywroceniu uprawnien

40

53

77

109

145

14.

[lo$¢ wydanych zezwolen na
kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym i pojazdem
przewozacym warto$ci pienigzne

18

13

22

18

35

15.

Przedtuzenie waznosci
zezwolenia na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym i
pojazdem przewozacym wartosci
pieniezne

14

21

19

15

17

16.

Ilo$¢ wydanych wtornikéw praw
jazdy (zagubienie, zniszczenie)

77

116

107

89

103

17.

Wymiana dokumentu prawa
jazdy z powodu zmiany danych
zawartych w dokumencie

160

176

159

215

260

18.

Wymiana dokumentow prawa
jazdy wydanych poza terytorium
RP

29

31

43

66

49

19.

Realizacja nadzoru nad
osrodkami szkolenia kierowcow
— kontrole planowe kompleksowe

11

11

10

11

10

20.

Realizacja nadzoru nad stacjami
kontroli pojazdéw — kontrole
wedtug planu kontroli

21.

Ilo$¢ wydanych organizacji ruchu
drogowego

115

118

119

122

127

22.

[lo$¢ wydanych decyzji
dotyczacych holowania i
parkowania pojazdoéw usunigtych
z drog na podstawie art. 130a
PORD (orzeczony przepadek na
rzecz Powiatu Le¢borskiego)

10

12

17

23.

Ilo$¢ wystawionych wezwan do
uregulowania naleznosci za
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usunigcie i przechowywanie 34 26 16 38 52
pojazdu

24. Realizacja nadzoru nad
przewoznikami, ktorym Starosta
Leborski wydat: licencje,
zezwolenia, zaswiadczenia na 44 30 23 41 61
transport drogowy 0s6b lub
rzeczy — wg planu kontroli
25. Ilos¢ wydanych zezwolen
(licencji) na wykonywanie
zawodu przewoznika drogowego 25 18 14 10 17
0s06b lub rzeczy

26. Ilo$¢ wydanych zezwolen na
przejazdy pojazdow 35 22 43 33 36
nienormatywnych

217. Ios¢ wydanych zaswiadczen na
przewozy drogowe na potrzeby 12 11 15 7 9
wlasne

28. Ilo$¢ wydanych decyzji o
wygaszeniu: licencji, zezwolen, 3 17 5 31 23
zaswiadczen

29. Tos¢ wydanych decyzji
zmieniajacych rozktad jazdy na
danej linii komunikacyjnej do

zezwolenia na wykonywanie 11 7 2 0 2
regularnych przewozow osob
30. [lo$¢ wydanych zezwolen na
wykonywanie regularnych
przewozow 0sob w krajowym 3 10 0 2 13

transporcie drogowym

10.12. Bezpieczenstwo Ruchu Drogowego

W ramach poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego na drogach powiatowych zakupiono 1
wymieniono zniszczone znaki drogowe oraz zakupiono elementy odblaskowe dla pieszych i
rowerzystow tj.: kamizelki, opaski zamozaciskowe, szelki, chusty odblaskowe, lampki
silikonowe i breloki pulsacyjne, ktore w ramach réznych akcji promocyjnych zostajg rozdane
przez funkcjonariuszy KPP w Leborku oraz 5 sztuk latarek Mactronic Expert PL5 z naktadkami
sygnalizacyjnymi i kaburg dla Komendy Powiatowej Policji w Leborku;

Wszelkie dziatania i akcje promocyjne w ramach BRD czyli Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego
przektadaja si¢ na poprawe 1 polepszenie bezpieczenstwa wszystkich bez wyjatku, czy to tych
najmlodszych, czy tych najstarszych uczestnikow ruchu drogowego, zaréwno pieszych,
rowerzystow, jak i1 kierowcow pojazdéw samochodowych. Przyktadem takich dziatan jest
Powiatowy etap Ogolnopolskiego Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu Drogowym, ktory odbyt
si¢ w kwietniu ubiegtego roku.

11. Kultura oraz ochrona zabytkoéw i opieka nad zabytkami.

11.1. Kultura
1. Dziatalno$¢ Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku (MDK).

Mtodziezowy Dom Kultury w Leborku, przede wszystkim zapewnit bogatg oferte edukacyjno-
kulturalng, umozliwiajacg dzieciom 1 mlodziezy udziat w licznych zajeciach wokalnych,
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instrumentalnych, plastycznych, czy tanecznych, prowadzonych przez wykwalifikowang kadre
nauczycieli. Swiadcza o tym wysokie noty uzyskane w konkursach migdzynarodowych,
ogoblnopolskich, czy wojewddzkich. Lacznie 174 nagrody, wyrdznienia, kwalifikacji do wystaw
w konkursach miedzynarodowych, ogdlnopolskich, wojewodzkich i powiatowych. Liczba
osiggnie¢ uzyskiwanych przez uczestnikow Mtlodziezowego Domu Kultury w Leborku w
kazdym roku szkolnym jest bardzo duza. Swiadczy to o wysokim poziomie prowadzonych zajeé,
zaangazowaniu uczestnikow oraz skutecznosci pracy kadry. Osiggnigcia te wplywaja na rozwoj
talentow 1 zainteresowan, wzrost motywacji do dalszej pracy oraz budowanie poczucia wtasnej
wartos$ci uczestnikow, a takze promujg placowke w §rodowisku lokalnym.

MDK zapewnit opraw¢ muzyczng wielu imprez, konkurséw, wydarzen organizowanych na
terenie Legborka oraz innych miejscowosci powiatu lgborskiego. Organizowal liczne konkursy
plastyczne dla dzieci i mtodziezy, od wieku przedszkolnego az do szkoty $rednie;.

Stan organizacji placéwki w roku 2025

Liczba kol zainteresowan Liczba uczestnikow
Wyszezegolnienie | . | o5 06. | 25.00. | 25.12. | 25.01. | 25.06. | 25.00. | 25.12.
2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025
MDK Lebork 33 33 32 32 495 486 470 463

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wszystkie kola zostaty obsadzone minimalng wymagana
liczbg uczestnikow, wynoszaca 12 osob, przy czym w wigkszosci kot zainteresowan liczba ta
byta wyzsza. Rekrutacja do Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku z roku na rok cieszy si¢
bardzo duzym zainteresowaniem, co swiadczy o atrakcyjnos$ci 1 wysokiej jakosci oferowanych
zajecl

rok 2024

Liczba kol zainteresowan Liczba uczestnikow
Wyszezegolniente| o ) | 55 06. | 25.00. | 25.12. | 25.01. | 25.06. | 25.00. | 25.12.

2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024
MDK Lebork 32 32 32 32 510 505 497 490
rok 2023

Liczba kol zainteresowan Liczba uczestnikow
Wyszczegolnienie

25.01 | 25.06. | 25.09. | 25.12. | 25.01. | 25.06. | 25.09. | 25.12.

2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
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MDK Lebork 32 32 29 31 431 419 380 462

Do najwazniejszych wydarzen w 2025 roku mozna zaliczy¢:

Spektakl taneczno-teatralny ,,Twarz” — jedno z najwazniejszych wydarzen roku,
poruszajace temat zdrowia psychicznego mlodziezy, emocji 1 problemdéw spotecznych.
W spektaklu uczestniczyto kilkuset mieszkancow Powiatu Leborskiego, a wydarzenie
miato nie tylko wymiar artystyczny, ale rowniez profilaktyczny i edukacyjny.

Udziat w obchodach Narodowego Swigta Niepodlegtosci w Irlandii — zespoty MDK
reprezentowaly Powiat Leborski oraz polska kultur¢ podczas uroczystosci w Cork 1
Dublinie. Wydarzenie miato charakter mig¢dzynarodowy 1 promowalo polskie
dziedzictwo kulturowe za granicg.

Liczne sukcesy zespolow tanecznych i akrobatycznych na festiwalach ogoélnopolskich 1
mie¢dzynarodowych — uczestnicy MDK zdobyli dziesiatki medali i wyr6znien podczas
konkurséw 1 festiwali tanecznych, promujac Powiat Leborski na arenie regionalnej i
krajowej.

Organizacja oraz udzial w wydarzeniach patriotycznych i regionalnych — MDK aktywnie
uczestniczyt m.in. w obchodach Dnia Flagi RP, Narodowym Czytaniu oraz wydarzeniach
zwigzanych z kulturg kaszubska, ksztaltujac postawy patriotyczne i promujac lokalng
tozsamos¢.

Dzialania charytatywne i spoteczne — organizowane koncerty charytatywne, udziat w
WOSP, zbiorki dla 0séb potrzebujacych oraz wspotpraca przy ,,Szlachetnej Paczce”
rozwijaty wérod dzieci 1 mlodziezy postawy empatii, wolontariatu i zaangazowania
spolecznego.

Aktywna promocja zdrowia psychicznego 1 bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy — MDK
realizowat dziatania profilaktyczne, warsztaty oraz uczestniczyl w akcjach takich jak
,Dziecinstwo bez przemocy” czy ,,Akademia poMOCY”, zwigkszajac $wiadomos¢
mtodych ludzi w zakresie zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.
Rozwoj dziatalnosci artystycznej i edukacyjnej — organizowane warsztaty teatralne,
muzyczne, plastyczne 1 taneczne pozwalaly uczestnikom rozwijac talenty, kreatywnos¢
oraz umiejetnosci sceniczne pod okiem specjalistow z catej Polski.

Silna obecno$¢ MDK w zyciu spotecznym Powiatu Leborskiego — placowka aktywnie
uczestniczyta w najwazniejszych wydarzeniach powiatowych, miejskich 1 szkolnych,
zapewniajac oprawe artystyczng uroczystosci oraz promujgc mtode talenty.

Promocja kultury dawnej i muzyki historycznej — zespoty ,,Lunaris”, ,,Incantare” oraz
,La Danza Antica” reprezentowaly MDK podczas prestizowych festiwali 1 wydarzen
historycznych, popularyzujac muzyke dawng i dziedzictwo kulturowe.

Integracja spotecznosci lokalnej poprzez wydarzenia rodzinne i plenerowe — pikniki,
happeningi, koncerty i festyny organizowane przez MDK integrowaty mieszkancow
Powiatu Leborskiego oraz promowaly aktywne uczestnictwo w kulturze.

Wspdlpraca z instytucjami kultury, oswiaty 1 samorzadu — MDK realizowat liczne
wspdlne przedsiewziecia ze szkolami, bibliotekami, organizacjami spotecznymi i
instytucjami samorzagdowymi, wzmacniajac lokalng wspotprace i wymiang doswiadczen.
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Promocja placoéwki i jej dziatalnosci w mediach regionalnych — wywiady telewizyjne
oraz udziat w wydarzeniach medialnych zwigkszaly rozpoznawalnos¢ MDK oraz
zachgcaty dzieci 1 mtodziez do udziatu w zajeciach 1 wydarzeniach organizowanych przez
placowke.

Docenienie dziatalnosci MDK na szczeblu regionalnym i wojewddzkim — dyrekcja oraz
nauczyciele placowki otrzymywali nagrody 1 wyr6znienia, w tym Nagrode Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty oraz tytuly honorowe, co potwierdza wysoki poziom dzialalnosci
edukacyjno-artystycznej.

Aktywizacja dzieci i mlodziezy poprzez kulture i sport — organizowane konkursy,
koncerty, spektakle i wydarzenia sportowo-artystyczne angazowaty setki uczestnikow,
rozwijajac ich kompetencje spoteczne, artystyczne i interpersonalne.

Informacje o wydarzeniach kulturalnych zorganizowanych przez Miejska Biblioteke
Publiczng w Leborku.

W dniu 11.03.2016 r. Powiat L¢borski zawart z Gming Miasta Lebork porozumienie
w sprawie powierzenia Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jarostawa Iwaszkiewicza
w Leborku zadan powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu Le¢borskiego. Miejska
Biblioteka Publiczna w Leborku zrealizowata w 2025 r. powierzone zadania w obszarach
zaprezentowanych w ponizszej tabeli.

Zadania zrealizowane przez Miejska Biblioteke Publiczna w Leborku w 2025 r.

Osoba
Lp. Zakres zadan Forma Koszty w zt | odpowiedzialna
1. |Zapewnienie dostepu do gromadzenie,
literatury naukowej, opracowanie 10 000,- | kierownik
popularnonaukowej 1 udostepnianie wypozyczalni
mieszkancom z terenu powiatu. | zbiorow, zakup 1 dziatu
zbiorow gromadzenia
2. |Zapewnienie dostgpu zbioréw gromadzenie dok. kierownik dzialu
audiowizualnych elektronicznych i a/v 6 000,- gromadzenia
1 multimedialnych mieszkancom
z terenu powiatu.
3. |Szkolenia i pomoc metodyczna | konsultacje, szkolenia pracownicy
dla bibliotek publicznych na 1 000,- merytoryczni
terenie powiatu. biblioteki
4. |Organizacja imprez kulturalnych |spotkania literackie
o charakterze ponadlokalnym. 3 000,- bibliotekarz ds.
Wsparcie bibliotek gminnych KO
w zakresie promocji ksigzki
1 czytelnictwa.
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5. |Koszty state — materiaty biurowe,
media, telefony 7 000,-

RAZEM: 27 000,- X

W poréwnaniu do roku 2023 1 2024 zwigkszyta si¢ kwota srodkow przeznaczonych przez Powiat
Leborski na realizacj¢ zadan biblioteki powiatowej o kwote 2.000 zi.

11.2. Ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami

Powiat Leborski w latach 2023-2025 udzielat corocznie dotacji celowych na prace
konserwatorskie, restauratorskie oraz roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkoéw lub znajdujacych si¢ w gminnych ewidencjach zabytkow. Wsparcie to miato charakter
systemowy 1 bylo ukierunkowane na zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, poprawe
stanu technicznego obiektow oraz zwigkszenie ich dostgpnosci dla mieszkancoéw i turystow.
Dofinansowania obejmowaty zaréwno obiekty sakralne, jak i zabytki znajdujace si¢ na terenach
gminnych, w tym elementy dawnych cmentarzy, kaplic grobowych oraz historyczne witraze.

W latach 2023-2025 Powiat przeznaczy? $rodki na nastepujace zadania:

2023 rok — 44 450 z}

e Gmina Nowa Wie$ Leborska — 30 000 zt - Remont kaplicy grobowej, z XIX wieku,
polozonej w Garczegorzu w Gminie Nowa Wie§ Leborska (remont opaski
przepuszczalnej przy budynku, remont $cian zewngetrznych, remont dachu)

e Parafia pw. $w. Jakuba Apostota w Leborku — 14 450 zI - Prace konserwatorskie
| restauratorskie przy witrazu z Naj$wietszg Marig Panng, $§w. Janem i$w. Marig
Magdaleng, z poczatku XX wieku, znajdujagcym si¢ w Kosciele Parafialnym p.w. §w.
Jakuba Apostota w Leborku - refundacja kosztow

2024 rok — 31 429 z}

e Gmina Nowa Wie$ Leborska — 16 929 zt - Prowadzenie prac konserwatorskich przy
elementach kamiennych i metalowych z cmentarza ewangelickiego przy kaplicy
grobowej w Garczegorzu, tj. prowadzenie prac przy detalach wykonanych ze stopow
zelaza (krzyz nagrobny typu kaszubskiego, odlew z krzyza typu lacinskiego, fragment
segmentu ogrodzenia pola grobowego), detalach pomnikoéw wykonanych ze sztucznego
kamienia (zespot artefaktow sktadajacych si¢ z 9 szt. obiektéw wykonanych z lastriko
1 zaprawy murarskiej), detalach pomnikow odkutych w granicie (zespot artefaktow
sktadajacych sie z bazy pod odlewy zeliwnych krzyzy)

o Parafia pw. §w. Jakuba Apostota — 14 500 zl - Przeprowadzenie prac konserwatorskich
1 restauratorskich dwoch witrazy geometrycznych (nr IV 1 V) z lat 1907-1910,
znajdujacych sie w Kosciele Parafialnym p.w. Sw. Jakuba Apostota w Leborku

2025 rok — 14 900 zi

o Parafia pw. §w. Jakuba Apostota — 14 900 zl - Przeprowadzenie prac konserwatorskich
1 restauratorskich Witraza Zmartwychwstania z lat 1907-1910, znajdujacego si¢
w Kosciele Parafialnym p.w. Sw. Jakuba Apostota w Leborku
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12. Kultura fizyczna i turystyka.

12.1. Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie leborskim na lata 2021

—2026

Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lgborskim na lata 2021 — 2026,
przyjety Uchwatg nr XXI1/168/2020 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
okreslat ramowe dzialania, ktore byty realizowane w 2025 roku.

Gltéwnymi celami i zadaniami byto:

1.

Tworzenie mozliwosci korzystania z dodatkowych pozaszkolnych i pozalekcyjnych
zaje¢ sportowo — rekreacyjnych organizowanych dla dzieci i mlodziezy placowek
i szk6t ponadpodstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Leborski.
Tworzenie warunkéw do udziatu dzieci 1 mtodziezy we wspotzawodnictwie sportowym
w ramach Powiatowych Igrzysk Dzieci/ Igrzysk Mtodziezy Szkolnej /Licealiady oraz
ich udzialu w kolejnych etapach.

Wspieranie dziatan na rzecz mlodziezy uzdolnionej sportowo.

Podjecie dziatan majacych na celu wyposazenie szkot w niezbedny sprzet do realizacji
zadan w zakresie kultury fizycznej i rehabilitacji sportowe;.

Podjecie dziatan na rzecz nowych inwestycji sportowych, modernizacji, remontéw oraz
utrzymania bazy sportowe;j.

Dzialania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych nauczycieli
wychowania fizycznego.

Kontynuowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w celu realizacji zadan
publicznych Powiatu Leborskiego w zakresie sportu.

Upowszechnianie sportu masowego, organizowanie imprez rekreacyjnych o zasiggu
powiatowym, krajowym 1 migdzynarodowym.

Przyznanie nagréd 1 wyr6znien w plebiscycie ,,Sportowe Laury Powiatu Leborskiego
2024” organizowanego przez Powiatowa Rad¢ Sportu, Starostwo Powiatowe
w Leborku oraz gminy Powiatu Leborskiego.

10. Prowadzenie strony internetowej https://sport.starostwolebork.pl/.

12.2. Wspolzawodnictwo sportowe szkot w roku 2025.
W okresie od stycznia 2025 roku do grudnia 2025 roku w powiecie Igborskim rozegrano:

Igrzyska Dzieci, w tym:

25 zawodow sportowych na szczeblu powiatowym,

2 zawody sportowe na szczeblu potfinalow wojewddzkich,
Igrzyska Mtodziezy Szkolnej, w tym:

25 zawodow sportowych na szczeblu powiatowym,

2 zawody sportowe na szczeblu potfinaldéw wojewodzkich,
1 zawody sportowe na szczeblu finatéw wojewddzkich.
Licealiadg, w tym:
22 zawodow sportowych na szczeblu powiatowym,
4 zawody sportowe na szczeblu potfinatow wojewodzkich,
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e 2 zawody sportowe na szczeblu finatow wojewodzkich.

Rada Powiatu Leborskiego w uchwale nr VII/36/2024 z dnia 19.11.2024 r. w sprawie przyjecia
Programu wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na
2025 rok przyjeta m.in. obszar wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz w
zakresie promocji i organizacji wolontariatu.

W 2025 roku Powiat Leborski na kultur¢ fizyczng i sport przekazat $rodki finansowe
w wysokosci 207 711,23 ztotych. W roku 2024 r. przeznaczonych byto 182 308,38 zt, a w 2023
r. 97 605,26 zt. W 2025 r. ww. $rodki przeznaczono m.in. na:
— realizacj¢ zadan w zakresie kultury fizycznej, w ramach otwartych konkurséw ofert,
— organizacj¢ 1 wspolorganizacje zawodow 1 turniej na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkich ogdlnopolskim.
— upowszechnianie sportu o zasiggu ponadgminnym ws$rod dzieci, mtodziezy 1 oséb
dorostych, w tym 0s6b niepetnosprawnych,
— ryczalty za organizacj¢ zawoddéw sportowych powiatowych, poifinalow i finatow
wojewodzkich, w tym: s¢dziowanie, opieka medyczna, przygotowanie terenu,
— nagrody na zawody sportowe organizowane w ramach wspotzawodnictwa dzieci
1 mlodziezy (medale, puchary, statuetki itp.),
— nagrody na podsumowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci 1 mtodziezy,
— nagrody w plebiscycie Sportowe Laury Powiatu Leborskiego,
— nagrody w ramach zawodow sportowych organizowanych i wspotorganizowanych przez
Powiat Leborski,
— zakup grawerek na puchary, medale, statuetki,
— zakup materiatow do realizacji Powiatowej Rady Sportu,
— nagrody konkursowe - nagrody Starosty Leborskiego za wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym 1 migdzynarodowym.

13. Geodezja, budownictwo, gospodarka nieruchomosciami,
utrzymanie powiatowych obiektow i urzadzen uzytecznosci
publicznej oraz obiektéw administracyjnych.

13.1.Wydzial Budownictwa Starostwa Powiatowego w Leborku:

W 2025 roku dziatalnos¢ Wydziatu Budownictwa koncentrowala si¢ na realizacji zadan
wynikajacych z przepisow prawa budowlanego, obejmujacych prowadzenie postepowan
administracyjnych oraz obstuge zgtoszen robdot budowlanych. Dziatania te mialy bezposredni
wplyw na przebieg procesow inwestycyjnych na terenie powiatu.
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Do podstawowych zadan wydzialu nalezalo wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe,
prowadzenie postepowan, w tym decyzji ZRID, a takze analiza i przyjmowanie zgloszen robot
budowlanych niewymagajacych uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe.

W 2025 roku szczegdlny nacisk potozono na poprawe¢ organizacji pracy oraz zwickszenie
efektywnosci dziatania wydziatu. Istotnym elementem funkcjonowania wydziatu byto rowniez
podnoszenie kwalifikacji pracownikow poprzez udziat w szkoleniach specjalistycznych.
Dzialania te przyczynily si¢ do lepszego stosowania przepisOw prawa oraz poprawy jakosci
wydawanych rozstrzygniec.

Najwazniejsze dzialania zrealizowane w 2025 roku

W 2025 roku Wydzial Budownictwa realizowat zadania zwigzane z biezacg obstuga spraw
administracyjnych w zakresie budownictwa.

Do najwazniejszych dziatan nalezato:

— wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe,

— prowadzenie postepowan, W tym w zakresie decyzji ZRID,

— przyjmowanie i analiza zgtoszen robot budowlanych,

— obstuga wnioskow skladanych przez mieszkancéw oraz inwestorow.

Dziatania te byty realizowane w sposob ciagly 1 dostosowany do liczby wplywajacych spraw.
Efekty podjetych dzialan

Podjete dzialania przyczynity si¢ do zapewnienia ciggloSci obstugi spraw oraz poprawy
efektywnosci funkcjonowania wydziatu.

W 2025 roku:

wydano tacznie 373 decyzji o pozwoleniu na budowg, w tym:
— 5decyzji ZRID,
— 18 decyzji 0 pozwoleniu na rozbiorke,
— 20 decyzji umarzajacych postepowanie,
— 7 decyzji o odmowie wydania pozwolenia

W pordéwnaniu do lat poprzednich zauwazalny jest wzrost , co wskazuje na wigksza efektywnos¢
pracy oraz wigksze zainteresowanie inwestycjami.

Wprowadzone zmiany organizacyjne oraz zwigkszenie zatrudnienia przyczynily si¢ do:

— poprawy ptynnosci rozpatrywania spraw,
— ograniczenia zaleglo$ci,
— zwigkszenia dostepnosci procedur dla mieszkancow.
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Kluczowe dane liczbowe (2023-2025)
Dla zobrazowania skali dziatalnosci wydziatu przedstawiono dane porownawcze:
Liczba wydanych decyzji:

— 2023 r. —Iacznie 365, w tym:

— 12 decyzji ZRID,

— 21 decyzji o pozwoleniu na rozbidrke,

— 38 decyzji umarzajgcych postepowanie,

— 2 decyzje o odmowie wydania pozwolenia

— 2024 r. — lacznie 344, w tym:

— 14 decyzji ZRID,

— 12 decyzji o pozwoleniu na rozbiorke,

— 31 decyzji umarzajacych postepowanie

— 3 decyzje 0o odmowie wydania pozwolenia

— 2025r. —l3cznie 373, w tym:

— bdecyzji ZRID,

— 18 decyzji o pozwoleniu na rozbidrke,

— 20 decyzji umarzajacych postepowanie

— 7 decyzji o odmowie wydania pozwolenia

Liczba zgloszen robét budowlanych:

— 2023r.—-786
— 2024 r.-762
— 2025r.—-740

Charakterystyka prowadzonych spraw

W 2025 roku znaczng cze$¢ dziatalnoSci wydziatu stanowily sprawy zwigzane z budownictwem
mieszkaniowym, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie wydanych pozwolen na budowe
budynkow jednorodzinnych, ktérych byto 190.

Istotnym obszarem byla rowniez obsluga zgloszen robot budowlanych, ktéra umozliwia
realizacj¢ inwestycji w uproszczonym trybie. Forma ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze
wzgledu na krotszy czas procedowania (21 dni).

Struktura prowadzonych spraw wskazuje na utrzymujace si¢ zainteresowanie inwestycjami na
terenie powiatu.

Uwarunkowania funkcjonowania wydzialu
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Funkcjonowanie Wydzialu Budownictwa w 2025 roku uleglo poprawie w stosunku do lat
poprzednich, gtownie dzigki zmianom kadrowym oraz organizacyjnym.

Mocne strony:

Istotnym atutem jest rozw6j kompetencji pracownikow, w tym zwiekszony udziat w szkoleniach
specjalistycznych. Przetozylo si¢ to na wyzsza jako$¢ prowadzonych postepowan.

Poprawie ulegta takze organizacja pracy wewnetrznej, co wplyneto na wieksza efektywnos¢ oraz
lepsza koordynacj¢ dziatan.

Wyzwania stojace przed wydzialem na najblizsze lata:
liczba wptywajacych spraw nadal pozostaje wysoka, co wigze si¢ z duzym obcigzeniem praca.

Istotnym wyzwaniem pozostaje zmienno$¢ i zlozonos$¢ przepisow prawa budowlanego oraz
niejednoznaczno$¢ interpretacji organéw wyzszego Szczebla, co wymaga biezacej analizy i
indywidualnego podejscia.

13.2. Najwazniejsze zadania zrealizowane przez Wydzial Geodezji Starostwa
Powiatowego w Leborku w 2025 roku:

1. Uchwata nr XII/86/2025 Rady Powiatu Le¢borskiego z dnia 13.06.2025 w sprawie
wyrazenia zgody na sprzedaz nieruchomos$ci stanowigcych wlasnos¢ Powiatu
Le¢borskiego — zrealizowana. Uchwata dotyczyla sprzedazy, w drodze przetargu
nieograniczonego, nieruchomosci gruntowych potozonych w obrgbie 8 miasta Leborka
przy ulicy Spokojnej, oznaczonej w ewidencji gruntow i budynkéw jako dziatki nr
211/14-211/23, 211/27 i 211/28 wraz z udziatem w dziatce nr 211/25, przeznaczonych
pod budoweg bokséw garazowych. Wydzial Geodezji przeprowadzit wymagana
przepisami prawa procedurg, w tym zlecit dokonanie oszacowania nieruchomosci przez
rzeczoznawce majatkowego 1 podal do publicznej wiadomos$ci wykaz nieruchomosci
przeznaczonych do zbycia. Przetargi ustne nieograniczone na zbycie nieruchomosci
przeprowadzono w dniach 19 i 20 marca 2026 roku. W konsekwencji sprzedano
wszystkie dziatki.

2. Uchwata nr XII/85/2025 Rady Powiatu Lgborskiego z dnia 13.06.2025 uchylajaca
uchwate nr XXXIII/235/05 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 1 lipca 2005 roku w
sprawie sprzedazy w drodze przetargu nieograniczonego nieruchomosci stanowiacych
mienie Powiatu Leborskiego — zrealizowana. W konsekwencji uchylenia niniejszej
uchwaly Rada Powiatu Leborskiego podjeta uchwate nr X11/86/2025.

3. Uchwata nr IX/56/2025 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 05.02.2025 w sprawie zasad
nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomos$ci stanowigcych mienie Powiatu
Leborskiego oraz ich wynajmowania na okres dluzszy niz trzy lata lub na czas
nieoznaczony. Uchwala realizowana na biezaco w sprawach dotyczacych rozporzadzania
mieniem Powiatu Leborskiego.




Wydziat Geodezji w 2025 roku dokonatl przetworzenia dokumentéw analogowych do postaci
cyfrowej (skanowanie) zbioru dokumentéw z lat 1945-2014 uzasadniajacych wpisy do ewidencji
gruntéw 1 budynkow powiatu Igborskiego tj. dowody zmian wraz z rejestrami gruntow z lat 1940-
2014, zgromadzonych w Wydziale Geodezji Referacie Ewidencji Gruntow i Budynkow oraz
Gospodarki Nieruchomos$ciami oraz obrobki powstatych plikow, odpowiednim ich opisaniem
oraz nadaniem metadanych celem implementacji wynikow do bazy danych zamawiajacego
TurboEWID. Intensywne prace w tym celu trwatly od kilku lat. Cyfryzacja dokumentacji pozwoli

na poprawe jakosci i kompletnosci danych ewidencyjnych.

Kluczowe dane liczbowe
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2024 2025
liczba zgloszonych prac geodezyjnych 2025 2174
, liczba operatoéw techmcz.nych Przy)ctych do 1981 2084
panistwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego
liczba wydanych wypisow z ewidencji gruntow i 10437 5076
budynkéw
liczba wnioskow o udost@Pmeme mnyc}h material 6w 2071 9545
zasobu lub kopii dokumentéw
liczba narad koordynacyjnych 241 184
liczba wydanych decyzji w sprawie gleboznawczej 34 51
klasyfikacji gruntéw

Informacje dot. gruntéw Powiatu Leborskiego z uwzglgdnieniem tytutéw prawnych wg stanu na
dzien 31.12.2025 r. zostaty omOwione w rozdziale nr 6 niniejszego dokumentu - Mienie Powiatu.

14. Ochrona srodowiska i przyrody, rolnictwo i lesnictwo.

Wydziat Ochrony Srodowiska prowadzi sprawy z zakresu m.in. rekultywacji gruntéw rolnych
1 lesnych, wylaczania gruntow rolnych z produkcji, wydawania zaswiadczen dotyczacych
ujecia dziatek w uproszczonym prawie urzadzenia lasu, dzierzawy 6 obwodow towieckich
polnych 1 naliczania czynszow dzierzawnych, rejestracji zwierzat podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisow UE, rejestracji jachtow i innych jednostek
ptywajacych o dtugosci do 24 m w ramach systemu REJA24, wydawania kart wegdkarskich
I legitymacji Spotecznym Straznikom Rybackim, nadzoru nad gospodarka lesng w lasach
niestanowigcych wlasnos$ci Skarbu Panstwa w oparciu o uproszczone plany urzadzenia lasow.
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W 2025 r. przekazano w nadzoér powierzchni¢ 1.329,6815 ha lasow niestanowigcych
wiasnosci Skarbu Panstwa z czego 266,3415 ha przekazano w nadzor Nadlesnictwu Cewice,
a 1063,34 ha Nadlesnictwu Lebork. Podobnie byto w roku 2024 i 2023.

W 2025 r. opracowano Uproszczone Plany Urzadzenia Lasu (UPUL), dla lasow
niestanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa na lata 2026-2035. Prace urzadzeniowe objely
powierzchni¢ 1123,3084 ha. Sporzadzenie UPUL przyczynito si¢ do uporzadkowania
powierzchni le$nej oraz usprawnienia nadzoru nad gospodarka lesng w lasach prywatnych.
Opracowanie ww. dokumentu w 50% zostato sfinansowane ze §rodkow funduszu

lesnego. Catkowity koszt zadania wynidst 63 832,37 zt .

W sytuacjach koniecznych zwigzanych z zezwoleniem na usuni¢cie drzew lub krzewow,
naktadany jest warunek wykonania nasadzen zastepczych jako rekompensata strat
w $srodowisku przyrodniczym. W 2025 r. nakazano nasadzenie 263 sztuk drzew i 107,5 m?
krzewow na terenie wlasciwych gmin powiatu Igborskiego. Dla porownania w roku 2024 r.
nakazano nasadzenie 503 sztuk drzew i 26.009 sztuk krzewow na terenie wtasciwych gmin
powiatu leborskiego, a w roku 2023 r. nakazano nasadzenie 544 sztuk drzew na terenie
wlasciwych gmin powiatu Igborskiego. Roznice w liczbie nasadzonych drzew wynikajg z
mniejszej ilosci decyzji jak i liczby drzew wycinanych w 2025 r.

W 2025 r. opracowano "Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata
2026-2031 z uwzglednieniem perspektywy na lata 2032-2037".

Powiat Leborski realizuje polityke ekologiczng Panstwa, z uwagi na powyzsze w 2025 r.
dokonano opracowania nowego Programu Ochrony Srodowiska na kolejne lata. Program
Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego jest podstawowym narzedziem prowadzenia
polityki ochrony §rodowiska na terenie powiatu Ieborskiego. Wedlug zatozen,
przedstawionych w niniejszym opracowaniu, realizacja Programu ma doprowadzi¢ do
poprawy stanu Srodowiska naturalnego, efektywnego zarzadzania srodowiskiem, a takze ma
zapewni¢ skuteczne mechanizmy chronigce srodowisko przed degradacjg oraz stworzyc¢
warunki dla wdrozenia wymagan obowigzujacego w tym zakresie prawa. Program wyznacza
cele 1 zadania $rodowiskowe, ktore odnosza si¢ do aspektow Srodowiskowych,
usystematyzowanych wedtug priorytetow. Podczas tworzenia dokumentu, przyjeto zatozenie,
iz powinien on speknia¢ rol¢ narzedzia pracy przysztych uzytkownikow, ulatwiajacego i
przyspieszajacego rozwigzywanie poszczegolnych zagadnien. Niniejsze opracowanie zawiera
migdzy innymi rozpoznanie aktualnego stanu Srodowiska na terenie powiatu, przedstawia
propozycje oraz opis zadan, ktore sg niezbedne do kompleksowego rozwigzania problemow
zwigzanych z ochrong srodowiska. Stan docelowy w tym zakresie nakresla Program Ochrony
Srodowiska, a ocene efektow jego realizacji w ramach raportu, zgodnie z ustawa Prawo
Ochrony Srodowiska (Dz.U. z 2025 r. poz. 647 z p6zn. zm.) dokonuje si¢ okresowo, co 2 lata.
Realizujac przedmiotowe zadanie, w 2024 r. opracowano Raport z wykonania "Programu
Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2021-2025 z uwzglednieniem
perspektywy na lata 2026-2030" za lata 2022-2023. Przedmiotowe opracowanie wniosto do
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powiatu przede wszystkim wiedz¢ o postepach w ekologicznej modernizacji regionu oraz
spelnienie wymogdéw prawnych, umozliwiajac dalsze pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

14.1. Liczba spraw zrealizowanych w Wydziale Ochrony Srodowiska w 2025 roku:

Lp. Zakres spraw Liczba
2025| 2024 | 2023

. . _— 247 212 196
1 | Wylaczanie gruntéw z produkcji rolniczej

2 |Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy 719 391| 320

3 | Zaswiadczenia w sprawie objecia nieruchomosci 790 750 740
uproszczonym planem urzadzenia lasu

4 |Zaswiadczenie w sprawie zasadno$ci wykonania 2 3 5
zabiegow pielegnacyjnych w lasach niestanowigcych
wiasnos$ci Skarbu Panstwa/decyzje okreslajace zabiegi w
lasach wynikajace z inwentaryzacji stanu lasu lub nie
posiadajacych  uproszczonych planéw urzadzania
lasow/zatwierdzanie uproszczonych plandéw urzadzenia

lasu
5 | Wydawanie decyzji rekultywacyjnych 7 12 5
6 |Emisja - powietrze 6 5 3
7 | Zgloszenia instalacji 31 31 28
8 |Pozwolenia zintegrowane 3 0 1
9 |Decyzje hatasowe 3 0 1
10 |Zezwolenie na wycinke drzew 90 75 75
11 |Zezwolenia z zakresu gospodarki odpadami 6 7 11
Kontrole z zakresu ochrony §rodowiska 156 111 141
(kontrole planowane wynikajace z prowadzonych Plan.152 | Plan.105
12 | postgpowan — 152 Interw.4 | Interw.6
Kontrole interwencyjne — 4)
13 |Geologia 31 15 18
14 |Planowanie przestrzenne 7 8| 19
15 | Karty wedkarskie 338 317| 308
Whnioski o dokonanie wpisu lub wykreslenia z rejestru 47 20 18

16 |przetrzymywanych lub hodowanych zwierzat
podlegajacych ograniczeniom na podstawie przepisow
prawa Unii Europejskiej

Whioski o rejestracje jachtow 1 innych jednostek 22 21 23
17 |ptywajacych do 24 m
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Legitymacje aktywnych Straznikow Spolecznej Strazy 39 o4 44
18 | Rybackiej

W ramach realizowanych zadan w 2025 r. zlecono 2 20 -

wykonanie opinii niezbednych do rozpatrzenia spraw,

tj.:

« opini¢ dendrologiczng dot. usunigcia kasztanowca
19 | bialego na terenie Starostwa Powiatowego w Leborku
gm. Lebork
« opini¢ z zakresu nielegalnego wytaczenia gruntu z
produkcji rolnej

W 2025 r. w ramach dziatalnosci Lokalnego Partnerstwa ds. wody powiatu lgborskiego
czlonkowie LPW wzigli udzial w Konferencji pn. ,Strategie Retencji i1 efektywnego
Wykorzystania Wody” w Bytowie oraz wyjezdzie studyjnym do Niemiec — Jezioro Bodenskie i
okolice pn.: ,,Zrownowazone Gospodarowanie Woda: Praktyki, Technologia i Wspdlpraca
Migdzynarodowa”. Szkolenia obje¢ty 3 osoby i przyczynily si¢ do nabycia nowej wiedzy oraz
kompetencji spotecznych.

Powiat Le¢borski ma zawarte 2 porozumienia z Gming Miejska Stupsk oraz Powiatem
Wejherowskim w zakresie wzajemnej mozliwosci ochrony i1 kontrolowania wod we wspotpracy
ze straznikami wskazanych powiatoéw. W 2025 r. wydano 4 nowe legitymacje dla Spotecznych
Straznikow i przedtuzono 36 legitymacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Powiat
Leborski wspiera finansowo dziatalno$¢ Spotecznej Strazy Rybackiej Powiatu Leborskiego
poprzez dofinansowywanie jej dziatalnosci. W 2025 r. sfinansowano zakup 2 todzi w wysokosci
6000 zt. Jest to dalszy cigg wsparcia dziatan dot. tego zagadnienia, poniewaz w 2024 roku
Starosta Leborski w ramach umowy uzyczenia przekazat Zarzagdowi Okregu Polskiego Zwigzku
Wedkarskiego wyposazenie obejmujace zakup 14 radiotelefonéw. Koszt realizacji zadania
wyniost 5.000 zt. Natomiast w 2023 roku Starosta Leborski w ramach umowy uzyczenia
przekazat Zarzadowi Okregu Polskiego Zwigzku Wedkarskiego wyposazenie obejmujace zakup
4 fotoputapek. Koszt realizacji zadania wynidst 4.000 zt.

14.2. Efektywnos$¢ energetyczna — odnawialne zrodla energii

W ramach ww. dziatania edukowano mieszkancow poprzez zamieszczanie na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku bazy danych z zakresu odnawialnych Zrodet
energii (OZE). Na ww. stronie zamieszczane sg ogolne informacje na temat OZE, w tym
mozliwo$ci pozyskania $rodkow finansowych na realizacj¢ projektow energooszczednych
zwigzanych z ograniczaniem zanieczyszczenia powietrza i rozwojem odnawialnych zrodet
energil.

W ramach otrzymanych od Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego $rodkow stanowigcych
wplywy z opfat 1 kar za korzystanie ze srodowiska w 2025 roku ww. srodki przeznaczono na
Termomodernizacj¢ budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku. Jest to proces o
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kluczowym znaczeniu, ktéry prowadzi do wymiernych korzysci ekonomicznych, ekologicznych
I spotecznych, w wyniku ktdrego nastgpuje zmniejszenie kosztow eksploatacyjnych, poprawa
komfortu i jakos$ci uzytkowania, a przede wszystkim, ma on wymierny wptyw na ochrone
srodowiska i redukcje smogu, co prowadzi do znacznego ograniczenia emisji szkodliwych gazow
cieplarnianych (w tym COy>) oraz pytéw do atmosfery.

Ponadto ze $rodkéw pochodzacych z optat i kar za korzystanie ze srodowiska w 2025 r.

dofinansowano zadania pn.:

1. Walka ze szrotowkiem kasztanowcowiaczkiem (ustuga sprzatajaca w celu przeprowadzenia
akcji wywozu lisci kasztanowcow z terenu: Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 przy ul.
Dygasinskiego - 17 kasztanowcow; Zespolu Szkoét Mechaniczno- Informatycznych przy
ul. Marcinkowskiego — 3 kasztanowce; Starostwa Powiatowego w Leborku przy
ul. Czotgistow 5 — 6 kasztanowcoéw /razem 26 drzew/, w ramach ochrony kasztanowcow
przed szkodnikiem szrotowkiem kasztanowcowiaczkiem. Zakres prac obejmuje:
wykoszenie trawy wokot drzew, zgrabienie lisci oraz ich wywo6z — koszt 3.500 zt

2. Opracowanie "Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu Leborskiego na lata 2026-2031
z uwzglednieniem perspektywy na lata 2032-2037" — koszt 15 867 zt

3. Czyszczenie rzeki Leby z odpadow mechanicznych — koszt 8 600 zt

4. Termomodernizacja budynku ZSO nr 1 w Leborku— etap Il — koszt 150 756,84 zt

14.3. Dzialania sluzace edukacji ekologicznej mieszkancow powiatu l¢borskiego

1. ,Blekit Rzeki Dobrem Krainy — Czyszczenie rzeki Leby z odpadow mechanicznych.
Akcja organizowana przez Lokalng Organizacj¢ Turystyczng ,,Ziemia Leborska — Leba”
polegajaca na oczyszczaniu rzeki Leby z odpadow mechanicznych na odcinku blisko 70 km, az
do granic Gminy Leczyce oraz na jej doptywie — rzece Okalicy, (w poprzednich latach na odcinku
50 km — w 2025 r. do akcji wlaczyla sie¢ Gmina Leczyce). Celem akcji jest utrzymanie wod
pstragowo-tososiowatych w czysto$ci oraz poprawa wizerunku regionu, jako Czystej Blekitnej
Krainy (koszt realizacji zadania w 2025 r. wyniost 8 599,83 zl). Zadanie dofinansowano ze
srodkow pochodzacych z optat i kar za korzystanie ze §rodowiska. Coroczne zbieranie §mieci z
rzeki 1 jej okolic prowadzone jest od 2008 r. Do tej pory wylawiano z rzeki najprzerdzniejsze
przedmioty, niezliczong ilosci butelek, puszek i plastikowych opakowan oraz opony, czesci
sprzetu AGD, sprzgt radiowo-telewizyjny czy dziecigce zabawki. W ramach Akcji podobnie jak
w latach ubieglych zebrano ponad 1 tone nieczystosci. Lacznie podczas wszystkich edycji
zebrano okoto 22,5 ton odpaddéw. Przedsiewzigcie, przeprowadzone w ramach ogdlnopolskiego
projektu "Operacja Czysta Rzeka", zorganizowata LOT "Ziemia Lgborska - Leba", Starostwo
Powiatowe w Leborku oraz Powiatowy Zarzad Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych we
wspotpracy z Urzedem Miejskim w Leborku, urzedami gminnymi w Nowej Wsi Leborskiej
I Wicku oraz Leczycach, osrodkami kultury z Gtowcezye, Leczyc 1 Nowej Wsi Leborskiej,
Zaktadem Zagospodarowania Odpadow w Czarnéwku, Sotectwem Krepa Kaszubska, Kolem
Gospodyn Wiejskich z Krepy Kaszubskiej, Kotem Przewodnikow PTTK w Leborku, Kotem
Turystyki Kwalifikowanej PTTK "Kahel Klub II" w L¢borku oraz firmg FAMILYday. W ramach
tzw. czynu spotecznego brzegi Leby porzadkowato przeszio 200 oséb — w wigkszosci strazakow
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Z jednostek ochotniczych strazy pozarnych z Leborka i Leby oraz terenu gminy Nowa Wie$
Le¢borska, Wicko i Leczyce, cztonkow Ieborskich kot zrzeszonych w PTTK, przedstawicieli
PZW Kota "Marzenie" ze Zdrzewna, jak roéwniez podmiotow z gminy Gloéwczyce 1 0sob
indywidualnych — niezrzeszonych oraz przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Leborku i Powiatu
Leborskiego. Zebrane nieczystosci firma REMONDIS Sp. z 0.0. Oddziat Lebork przewiozta na
teren Zaktadu Zagospodarowania Odpadow w Czarnéwku. W ramach Akcji Czyszczenia Rzeki
Leby LOT ,,Ziemia L¢borska — Leba” wykonata ulotki promocyjne.

2. Ochrona drzew kasztanowca przed szkodnikiem szrotowkiem
kasztanowcowiaczkiem

Jest to akcja cykliczna (raz do roku) dotyczaca zlecenia ustugi polegajacej na wykoszeniu trawy
wokot drzew, zgrabienia lisci oraz ich wywozu z terenu 2 szkét ponadpodstawowych 1 Starostwa
Powiatowego w Leborku. Srodki na ten cel pokrywane sa z opfat i kar za korzystanie ze
srodowiska z zakresu ochrony srodowiska 1 gospodarki wodnej (Zarzad Powiatu Leborskiego na
ochrone¢ drzew kasztanowca, w 2025 r. przyznat kwote 3 500 zI na realizacj¢ ww. zadania)
Skutki  prowadzonej akcji ochrony drzew kasztanowcoOw  przed szrotowkiem
kasztanowcowiaczkiem sa wymierne i prowadza do poprawy kondycji drzew, ktoére bez
interwencji czgsto usychaja. Poprzez dokonywane zabiegi nastgpuje redukcja liczby
szkodnikow, ktdéra przyczynia si¢ do mniejszych zniszczen, co powoduje, ze liScie pdzniej
brazowieja 1 opadaja, dzigki czemu drzewa dtuzej wygladaja zdrowo.

3. Caloroczna ochrona wod przed klusownictwem i zanieczyszczeniami
Uchwatg nr V/34/99 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 marca 1999 roku wyrazono zgode¢ na
utworzenie Spolecznej Strazy Rybackiej przez Polski Zwiazek Wedkarski — Zarzad Okregu
w Stupsku. Zadaniem Spotecznej Strazy Rybackiej jest sprawowanie kontroli przestrzegania
ustawy o rybactwie S$rodladowym 1 przepisow wydanych na jej podstawie w S$cistym
wspotdziataniu z Panstwowa Straza Rybacka i1 Policja oraz innymi jednostkami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz ochrony wod, mienia spotecznego, ochrony przyrody i przestrzegania
prawa.
W ramach catorocznej ochrony wod przed klusownictwem 1 zanieczyszczeniami Powiat
Leborski udziela dotacji Spolecznej Strazy Rybackiej z budzetu Powiatu Leborskiego na sprzet
I umundurowanie niezbedne do realizacji zadania tj. ochrony wod przed zanieczyszczeniem
I eliminacji klusownictwa na wodach powiatu Igborskiego oraz umozliwienie swobodnej
migracji ryb tososiowatych do odbycia tarta naturalnego. Dofinansowanie przyczynia si¢ takze
do zwigkszenia bezpieczenstwa straznikoéw Spotecznej Strazy Rybackie;.
W 2025 roku Starosta Leborski w ramach umowy uzyczenia przekazal Zarzadowi Okregu
Polskiego Zwigzku Wedkarskiego wyposazenie obejmujace zakup 14 radiotelefondéw. Koszt
realizacji zadania wynidst 6 000 zt.

4. Forum Soltyséw Powiatu Leborskiego
Powiat Leborski integruje spoteczno$é¢ wiejska poprzez organizacje Forum sottysow, ktore
stwvarza mozliwo$s¢ do propagowania wilasciwych postaw proekologicznych. W 2025 .
podczas czeSci szkoleniowej X Forum Soltysow, poruszono min. zagadnienia dotyczgce Stanu
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powietrza i mozliwosci udziatu mieszkancow powiatu w konkursie ,,Bezpieczny oddech” w
ramach ktorego 31 osob otrzymato czujniki z sygnalizacja ostrzegajaca przed tlenkiem wegla
(czadem).

5. Powiatowy Konkurs "Zyjmy Ladniej",

W 2025 roku odbyla sie XXV edycja Powiatowego Konkursu "Zyjmy Ladniej". Rozstrzygnigcie
I wreczenie nagrod odbyto sie dnia 31 sierpnia 2025 roku podczas XXV Dozynek Powiatowych
w Lubowidzu, gm. Nowa Wie$ L¢borska. Konkurs organizowany pod patronatem Starosty
Leborskiego rozgrywany jest w dwoch kategoriach: posesja rolnicza i nierolnicza. Osoby
zainteresowane, w terminie do 31 maja sktadaja wypetlione deklaracje do wiasciwego urzedu
gminy. Po wytypowaniu posesji przez komisje gminne, powiatowa komisja konkursowa
rozpoczyna lustracje z dniem 15 czerwca. Celem konkursu jest ochrona i poprawa warto$ci
krajobrazu przyrodniczego oraz kulturowego powiatu lgborskiego, co ma wptynaé na poprawe
jako$ci zycia mieszkancoOw powiatu leborskiego. Ponadto celem konkursu jest podniesienie
atrakcyjnosci wypoczynkowej miejscowosci powiatu, estetyzacja wsi, integracja mieszkancow i
promocja regionu.

6. Powiatowy konkurs ekologiczny ,,Bezpieczny Oddech” I edycja 2025 r.

W 2025 roku Starostwo Powiatowe w Leborku zorganizowato I edycje konkursu ekologicznego
skierowanego do petnoletnich mieszkancéw powiatu lgborskiego pt. ,,.Bezpieczny oddech!”,
ktorego celem jest propagowanie wiedzy z zakresu ochrony powietrza w oparciu 0 Program
ochrony powietrza dla strefy pomorskiej, Programu ochrony $rodowiska oraz szerzenia dziatan
proekologicznych. Konkurs oparty na Tescie konkursowym stanowigcym zrodto informacji i
ciekawostek z zakresu ochrony klimatu i powietrza ma promowaé dziatania proekologiczne
wsérod mieszkancoOw powiatu leborskiego. W ramach konkursu 31 os6b otrzymato czujniki
Z sygnalizacjg ostrzegajaca przed tlenkiem wegla (czadem).

15. Porzadek publiczny, bezpieczenstwo obywateli, ochrona
przeciwpowodziowa, obronnos¢.

W 2025 roku gtownym celem dziatalno$ci w zakresie zarzadzania kryzysowego w powiecie
lgborskim bylo zapewnienie zdolnosci jednostek administracji samorzadowej na szczeblu
starostwa/gminy/miasta do zapobiegania sytuacjom kryzysowym, a w przypadku ich wystgpienia
do wilasciwego zarzadzania 1 kierowania, majacego na celu minimalizacje skutkow
wptywajacych negatywnie na poziom bezpieczenstwa ludzi, mienia znacznych rozmiaréw lub
srodowiska.

Realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego obejmowata w szczegdlnosci biezace
monitorowanie potencjalnych zagrozen, analiz¢ sytuacji mogacych wplywaé na poziom
bezpieczenstwa publicznego, utrzymywanie stalej gotowosci do podejmowania dziatan
interwencyjnych, a takze doskonalenie procedur reagowania kryzysowego obowigzujacych na
terenie powiatu lgborskiego. Szczegolny nacisk potozono na zapewnienie sprawnego przeptywu
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informacji pomiedzy jednostkami administracji publicznej, stuzbami ratowniczymi oraz
instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

Za posrednictwem Referatu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego oraz Powiatowego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Leborku zapewniono cigglos¢ wspotpracy, wymiany
informacji oraz nadzoru Starosty Lg¢borskiego nad dziatalnos$cig stuzb, inspekcji 1 strazy
funkcjonujacych na obszarze powiatu, jak rowniez innych podmiotéw realizujacych zadania z
zakresu bezpieczenstwa publicznego, ochrony ludnosci i obrony cywilnej. Wspolpraca ta
obejmowata zarowno dziatania planistyczne i organizacyjne, jak rowniez biezaca koordynacje
przedsiewzie¢ podejmowanych w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji.

Dzigki systematycznej wspoOtpracy, regularnym konsultacjom roboczym oraz wymianie
informacji pomiedzy wszystkimi podmiotami uczestniczacymi w systemie zarzadzania
kryzysowego utrzymano wysoki poziom gotowo$ci operacyjnej powiatowych struktur
bezpieczenstwa. Podejmowane dzialania przyczynity si¢ do zwigkszenia skutecznoS$ci
reagowania na zagrozenia o charakterze kryzysowym, usprawnienia procesu podejmowania
decyzji oraz podniesienia poziomu bezpieczenstwa mieszkancow powiatu leborskiego.

W celu realizacji zadan Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi stuzbami,
inspekcjami 1 strazami oraz zadan okreslonych w ustawach w zakresie porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa obywateli, odbyly si¢ cztery posiedzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Powiatu Leborskiego. W spotkaniach uczestniczyli, oprocz statych czionkéw: Komendant
Komendy Powiatowej Policji w Lgborku, Komendant Pafstwowej Strazy Pozarnej w Leborku,
Komendant Placowki Strazy Granicznej w Lebie, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego,
Powiatowy Lekarz Weterynarii, Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrektorzy — SPS ZOZ
w Leborku, Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku, Nadzoru Wodnego w Leborku oraz przedstawiciele gmin i miast powiatu
leborskiego.

Podczas pierwszego posiedzenia Komisji, ktore odbylo si¢ w dniu 28 stycznia 2025 roku,
przyjeto Regulamin Pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku, sprawozdanie z dziatalno$ci
Komisji za 2024 rok, pozytywnie zaopiniowano zbiorcze sprawozdanie z realizacji
,Powiatowego programu zapobiegania przestgpczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli 1
porzadku publicznego na lata 2023—-2025 za rok 2024 oraz zatwierdzono plan pracy Komisji na
rok 2025. Dokonano réwniez wyboru Zastepcy Przewodniczacego Komisji. W trakcie obrad
omoOwiono zagadnienia zwigzane z konieczno$cig prowadzenia dziatan edukacyjnych 1
szkoleniowych dla mieszkancow w zakresie wlasciwego postgpowania podczas sytuacji
kryzysowych, w szczeg6lno$ci zagrozen wynikajacych z ekstremalnych zjawisk
atmosferycznych oraz dtugotrwalych przerw w dostawie energii elektrycznej i wody. Poruszono
réwniez problem narastajacego zjawiska dostepnosci srodkéw odurzajacych wsrod mtodziezy
oraz zwigzanych z tym zagrozen wystgpujacych w szkolach podstawowych i
ponadpodstawowych.
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Drugie posiedzenie Komisji, ktore odbyto si¢ 8 kwietnia 2025 roku w formule rozszerzonej wraz
z cztonkami Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, poswigcone byto migdzy innymi
analizie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu lgborskiego za 2024
rok. Przedstawiono sprawozdanie z dziatalno$ci Komendanta Powiatowego Policji w Leborku,
omowiono poziom przestgpczosci, skutecznos¢ dziatan prewencyjnych i wykrywczych Policji
oraz przedsiewzigcia realizowane w zakresie przeciwdziatania narkomanii 1 bezpieczenstwa w
ruchu drogowym. Komisja zapoznata si¢ rowniez z informacjami dotyczacymi stanu sanitarno-
epidemiologicznego powiatu, dzialan kontrolnych prowadzonych przez Panstwowa Inspekcje
Sanitarna, zagrozen zwigzanych z afrykanskim pomorem §win (ASF) oraz przygotowania drog
powiatowych do sezonu zimowego. Podkreslono znaczenie biezacej wspolpracy pomiedzy
stuzbami, inspekcjami i samorzadami jako kluczowego elementu skutecznego reagowania na
zagrozenia.

W dniu 25 czerwca 2025 roku odbylo si¢ kolejne poszerzone posiedzenie Komisji
Bezpieczenstwa 1 Porzadku oraz Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, ktorego
gléwnym tematem byla ocena przygotowania stuzb, inspekcji, strazy oraz jednostek
samorzadowych do zabezpieczenia sezonu letniego 2025. Omdwiono stan przygotowan stuzb
ratowniczych, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji
Weterynaryjnej oraz jednostek ochrony zdrowia do zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancom i
turystom przebywajacym na terenie powiatu lgborskiego w okresie zwigkszonego ruchu
turystycznego. Szczegdlng uwage poswigcono zagadnieniom zwigzanym z bezpieczenstwem
sanitarnym, bezpieczenstwem wodnym, organizacja wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,
przygotowaniem infrastruktury drogowej oraz dziataniami prewencyjnymi i edukacyjnymi
prowadzonymi przez stuzby.

Czwarte posiedzenie Komisji odbyto si¢ 29 wrzesnia 2025 roku, réwniez w formule rozszerzonej
z udziatem czlonkéw Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego. W trakcie obrad
pozytywnie zaopiniowano aktualizacj¢ Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz
zamierzenia i zadania przewidziane do realizacji w ramach Strategii ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej powiatu lgborskiego na lata 2025-2026. Dokonano takze oceny funkcjonowania stuzb,
inspekcji 1 strazy podczas sezonu letniego 2025, wskazujac na wysoki poziom wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej oraz skuteczno$¢ podejmowanych dziatan prewencyjnych i
zabezpieczajacych. W dalszej czgsci posiedzenia omdwiono mozliwosci wykorzystania zasobow
Centrum Zdrowia Psychicznego w Leborku w zakresie wsparcia osob poszkodowanych w
sytuacjach kryzysowych oraz oceniono stan przygotowania stuzb i jednostek samorzgdowych do
nadchodzacego sezonu zimowego 2025/2026.

Dziatalno$¢ Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w 2025 roku stanowila istotny element systemu
koordynacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu leborskiego.
Regularne posiedzenia Komisji umozliwialy biezaca analiz¢ zagrozen, wymiang informacji
pomigdzy stuzbami i instytucjami oraz wypracowywanie wspdlnych kierunkéw dziatan
stuzacych utrzymaniu wysokiego poziomu bezpieczenstwa mieszkancow powiatu
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Na dziatalno$¢ Komisji w 2025 r. nie wydatkowano dodatkowych $rodkdéw wlasnych z budzetu
powiatu. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji zapewnil Referat Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Leborku.

W ciggu 2025 roku kontynuowano dziatania pomocowe na rzecz obywateli Ukrainy
przebywajacych na terenie powiatu leborskiego w zwigzku z trwajacym konfliktem
zbrojnym na terytorium w/w panstwa. W ramach wsparcia zapewniono dostep do czterech
miejsc zbiorowego zakwaterowania. fgcznie w tych obiektach zakwaterowano 250 0s6b
(stan na dzien 30 grudnia 2025 r.) — jest to liczba mniejsza o 73 osoby bo roku poprzedniego.
W celu utrzymania wysokiego poziomu zdolno$ci operacyjnych shuzb, inspekcji i strazy
funkcjonujacych na terenie powiatu leborskiego oraz zapewnienia skutecznej realizacji zadan
zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym i1 reagowaniem kryzysowym, w 2025 roku
udzielono wsparcia finansowego na zakup oraz modernizacj¢ specjalistycznego sprzetu
1 infrastruktury wykorzystywanej przez jednostki odpowiedzialne za ochrone zycia, zdrowia
1 mienia mieszkancow.
W ramach prowadzonych dziatah przekazano:
1. 20 000,00 zt dla Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku na dofinansowanie zakupu
samochodu osobowego w wersji nieoznakowanej dla Komendy Powiatowej Policji
w Leborku,
2. 18 000,00 zt dla Gminy Nowa Wie§ Leborska na modernizacj¢ cysterny gasniczej
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Nowej Wsi Leborskie;j,
3. 10000,00 zt dla Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku na dofinansowanie
modernizacji stanowiska dowodzenia Komendy Powiatowej Policji w Leborku,
4. 36 660,00 zt dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku
na zakup specjalistycznego sprzetu wykorzystywanego podczas realizacji dziatan
ratowniczo-gasniczych, szkoleniowych oraz operacyjnych.

Przekazane $rodki finansowe umozliwily doposazenie oraz unowocze$nienie infrastruktury
wykorzystywanej przez stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo publiczne, co w bezposredni
sposob wplyneto na zwigkszenie sprawno$ci podejmowanych dziatan operacyjnych, poprawe
efektywnos$ci reagowania na zdarzenia kryzysowe oraz podniesienie poziomu gotowosci
jednostek do realizacji ustawowych zadan. Dzialania te przyczynity si¢ do zwigkszenia poziomu
bezpieczenstwa 1 skutecznos$ci systemu reagowania na zagrozenia na terenie powiatu
Igborskiego, a takze do poprawy warunkoéw realizacji zadan przez shuzby odpowiedzialne
za ochrong zycia, zdrowia 1 mienia mieszkancow.

W ramach dziatan inwestycyjnych o charakterze infrastrukturalno-modernizacyjnym udzielono
wsparcia finansowego dla Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku w
tacznej wysokosci 36 660,00 zt. Srodki te przeznaczone zostaly na zakup specjalistycznego
wyposazenia wykorzystywanego podczas realizacji dzialan ratowniczo-gasniczych,
szkoleniowych oraz operacyjnych, w tym specjalistycznych butow taktycznych, myjki
wysokocisnieniowej wraz z osprze¢tem, fantomu glowy do ¢wiczen z zakresu kwalifikowanej
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pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego, a takze tabletow wraz z licencja do aplikacji
Terminal-ST wspomagajacej prowadzenie dziatan operacyjnych i wymiang informacji.
Realizacja powyzszego przedsiewzigcia przyczynila si¢ do poprawy warunkow shuzby strazakdéw
oraz zwigkszenia skuteczno$ci 1 bezpieczenstwa prowadzonych dziatan ratowniczych.
Zakupiony sprzet umozliwit podniesienie poziomu wyposazenia technicznego jednostki,
usprawnit realizacj¢ czynnos$ci operacyjnych i szkoleniowych, a takze wplynat na zwigkszenie
gotowosci bojowej funkcjonariuszy do reagowania na zagrozenia wystepujace na terenie powiatu
Igborskiego. Podjete dziatania stanowity istotny element wzmacniania lokalnego systemu
bezpieczenstwa oraz doskonalenia potencjatu stuzb ratowniczych odpowiedzialnych za ochrong
zycia, zdrowia i mienia mieszkancow.

Ponadto we wspotpracy z Zarzadem Oddziatu Powiatowego Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Leborku zorganizowano wydarzenia o charakterze
edukacyjno-sportowym, majace na celu popularyzacj¢ wiedzy z zakresu ochrony
przeciwpozarowej oraz rozwoj sprawnosci fizycznej 1 ducha wspotpracy wsrod dzieci, mtodziezy
oraz dorostych:

1. | Powiatowy Turniej Tenisa Stotowego dla cztonkow Ochotniczych Strazy Pozarnych z
powiatu Igborskiego, ktory odbyt si¢ 2 marca 2025 r. w Lebuni (gmina Cewice),

2. Eliminacje powiatowe Ogolnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej ,,Mlodziez
Zapobiega Pozarom”, ktére odbyly si¢ 11 kwietnia 2025 r. w Nowej Wsi Leborskiej
(gmina Nowa Wie$ Leborska),

3. Powiatowe Zawody Sportowo — Pozarnicze Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, ktore
odbyty si¢ w Charbrowie (gmina Wicko) dnia 14 czerwca 2025 r.,

4. Powiatowe Zawody Sportowo — Pozarnicze Ochotniczych Strazy Pozarnych w Lebieniu
(gmina Nowa Wie$ Leborska), ktore odbyty sie 6 wrzesnia 2025 r.

W 2025 roku udzielono wsparcia finansowego przy realizacji Strazackiego Obozu Szkoleniowo—
Wypoczynkowego dla cztonkow Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej, zorganizowanego przez
jednostke Ochotniczej Strazy Pozarnej w Lebuni (gmina Cewice). Przedsigwzigcie to miato na
celu nie tylko rozwdj umiejetnosci praktycznych i wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j,
ale takze integracje miodziezy, ksztaltowanie postaw prospotecznych, promocje aktywnego stylu
zycia oraz rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, dyscypliny i odpowiedzialnosci.

Ponadto udzielono wsparcia finansowego przy organizacji wydarzenia ,,Manewry Ratownicze
Powiatu Leborskiego”, ktorego organizatorem byt Zarzad Oddziatu Gminnego Zwigzku

Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Wicku. Przedsigwzigcie miato
charakter szkoleniowo-praktyczny i zostatlo ukierunkowane na doskonalenie wspoétdziatania
jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz shuzb ratowniczych funkcjonujacych na terenie
powiatu leborskiego. W ramach manewrdw przeprowadzono ¢wiczenia symulujace rdznego
rodzaju zdarzenia kryzysowe i sytuacje wymagajace skoordynowanych dziatan ratowniczych.

Realizowane inicjatywy stanowily istotny element dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
prowadzonych na terenie powiatu Igborskiego, przyczyniajac si¢ do zwiekszenia swiadomosci
mieszkancoOw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej. Poprzez organizacje
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zawodow, pokazow, szkolen oraz wydarzen integracyjnych promowano dzialalno$¢ jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych, wzmacniano
zaangazowanie spoleczne oraz budowano pozytywny wizerunek shuzb ratowniczych
w $rodowisku lokalnym.

Podejmowane dzialania przyczynily si¢ ponadto do integracji lokalnych spolecznosci, rozwoju
zainteresowan miodziezy dzialalno$cig ratowniczg i1 pozarniczg, a takze wzmacniania systemu
bezpieczenstwa poprzez ksztaltowanie wlasciwych postaw obywatelskich oraz przygotowanie
mieszkancéw do wlasciwego reagowania w sytuacjach zagrozen i zdarzen kryzysowych.

W 2025 roku realizowano réwniez szereg dzialan z zakresu bezpieczenstwa publicznego oraz
edukacji na rzecz mieszkancow powiatu Igborskiego, ukierunkowanych na podnoszenie poziomu
swiadomosci spolecznej w zakresie wlasciwego postepowania w sytuacjach zagrozen, ochrony
ludno$ci oraz budowania odpornosci spotecznej na sytuacje kryzysowe.

W ramach prowadzonych dziatan edukacyjnych szkoly ponadpodstawowe oraz Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Legborku, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Leborski, zostaly wyposazone w plecaki ewakuacyjne przeznaczone
do wykorzystania podczas dziatan edukacyjnych, szkoleniowych oraz informacyjnych.
Przekazane wyposazenie wykorzystywane bylo migedzy innymi podczas zaje¢ dydaktycznych,
pokazow, ¢wiczen praktycznych oraz wydarzen o charakterze edukacyjnym organizowanych
przez placéwki oswiatowe.

Celem realizowanego przedsiewzigcia bylo zwigkszenie $wiadomosci miodziezy w zakresie
zasad postgpowania w sytuacjach zagrozen, przygotowania do ewakuacji oraz wlasciwego
wyposazenia niezbednego do funkcjonowania w warunkach kryzysowych. Dzialania te
stanowily element szerszego procesu edukacji w zakresie ochrony ludnosci 1
obrony cywilnej, stuzacego ksztaltowaniu odpowiedzialnych postaw spotecznych oraz
rozwijaniu praktycznych umiejetnosci zwigzanych z bezpieczenstwem osobistym 1 zbiorowym.
Ponadto w 2025 roku realizowano dziatania edukacyjne z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej skierowane do przedstawicieli sotectw z terenu powiatu lgborskiego podczas Forum
Soltysow Powiatu Leborskiego. W ramach przedsigwzigcia przeprowadzono wystgpienie
poswiecone zagadnieniom zwigzanym z przygotowaniem mieszkancow do funkcjonowania w
sytuacjach kryzysowych, podczas ktéorego omoéwiono zastosowanie, wyposazenie oraz
praktyczne wykorzystanie plecaka ewakuacyjnego.

Przeprowadzone dziatania informacyjno-edukacyjne przyczynity si¢ do zwigkszenia poziomu
wiedzy mieszkancoOw w zakresie bezpieczenstwa publicznego, ochrony ludno$ci oraz zasad
reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych. Podejmowane inicjatywy sluzyly rowniez
wzmacnianiu wspolpracy z lokalnymi spoleczno$ciami oraz budowaniu swiadomosci dotyczace;j
koniecznosci odpowiedniego przygotowania do wystgpienia potencjalnych zagrozen i sytuacji
kryzysowych.

15.2. Ochrona ludnosci i obrony cywilnej
W zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej sporzadzona zostata w 2025 r. Strategia Rozwoju
Systemu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej powiatu lgborskiego na lata 2025 — 2026. W w/w
dokumencie okreslono cele strategiczne i1 kierunki dzialan, w tym m. in.: inwentaryzacja
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istniejacych zasobow, rozwijanie zdolno$ci wspdipracy organdw i podmiotéw ochrony ludnosci,
organizacja zintegrowanych dzialan i sytemu wymiany informacji, modernizacja i budowa
obiektow zbiorowej ochrony, zwigkszanie zasobéw ochrony ludno$ci, zapewnienie cigglosci
dostaw oraz zwickszanie §wiadomosci spoteczne;.

Opracowanie Strategii stanowito istotny element wzmacniania lokalnego systemu
bezpieczenstwa oraz przygotowania struktur administracji samorzagdowej do skutecznego
realizowania zadan z zakresu ochrony ludnos$ci 1 obrony cywilnej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami oraz aktualnymi wyzwaniami w obszarze bezpieczenstwa.

W ramach dziatan skoncentrowanych na obiektach zbiorowej ochrony w 2025 r. sprawdzone
zostaty dwa obiekty budowlane pod wzglgdem spetniania lub mozliwos$ci spetniania kryteriow
uznania obiektu budowlanego lub jego cze¢sci za budowle ochronng, ktory przed dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci 1 obronie cywilnej (Dz. U. 2024 poz.
1907), pelit funkcje budowli ochronnej. Sprawdzenie przez Panstwowa Straz Pozarng oraz
Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego obejmowalo stan zabezpieczenia przed
skutkami klesk zywiotowych, odlamkami amunicji oraz ostrzalem z broni matokalibrowej,
obcigzeniami spowodowanymi zagruzowaniem oraz spadajacymi elementami konstrukcji,
promieniowaniem przenikliwym gamma z opadu promieniotworczego,  dlugotrwatym
oddzialywaniem zewnetrznym pozaru na budowle ochronng, skutkami fali uderzeniowej
wybuchu, skazeniem $rodowiska wewnetrznego w budowli na skutek dzialania $rodkow
chemicznych, biologicznych i promieniotworczych oraz wstrzasem oddziatujacym na
konstrukcje. Wg stanowiska w zakresie spetniania lub mozliwosci spelnienia warunkéw dla
budowli ochronnej wynika, iz dotychczasowe budowle ochronne moga speinia¢ funkcje
ochronna po wykonaniu dodatkowych robét budowlanych.

W ramach realizacji zadan wlasnych za posrednictwem dotacji celowej zakupiono sprzet i
wyposazenie techniczne niezbedne do zapewnienia cigglosci funkcjonowania kluczowych
struktur administracyjnych oraz podmiotow swiadczgcych ustug publiczne w sytuacjach
zagrozenia, kryzysu lub katastrofy, w tym:
1. wozy do przewozenia wody pitnej o pojemnosci 5 000 litréw — przeznaczone
przede wszystkim do zabezpieczenia dostgpu do wody zdatnej do spozycia w
sytuacjach jej czasowego braku, spowodowanego np. przerwami w dostawie
energii elektrycznej, uszkodzeniami sieci wodociggowej lub innymi zaktoceniami
w funkcjonowaniu systemoéw zaopatrzenia w wode. Urzadzenia umozliwiaja
dystrybucje wody m. in. do miejsc zbiorowego zakwaterowania, placéwek
oswiatowych, doméw pomocy spolecznej, osrodkow wsparcia oraz obiektow
administracji publicznej. Wozy moga by¢ réwniez wykorzystywane w sytuacjach
ewakuacji ludnosci oraz na terenach objetych kleska zywiolowa lub kryzysem
sanitarnym, zapewniajac ciggtos¢ dostaw wody pitnej w warunkach kryzysowych
(wartos¢ zakupu: 85 977 zl),
2. przenosne oraz mobilne agregaty pradotwdrcze — umozliwig zapewnienie
awaryjnego zasilania obiektow administracji publicznej, placowek opiekunczych,
szk6t oraz terendw operacyjnych stuzb ratowniczych. Sprzet ten umozliwia
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utrzymanie cigglosci pracy systemow teleinformatycznych, os$wietlenia,
systemow grzewczych oraz urzadzen niezbednych do funkcjonowania
infrastruktury krytycznej. Mobilnos$¢ jednostek pradotwoérczych pozwala na ich
elastyczne rozmieszczenie w zaleznosci od potrzeb operacyjnych i priorytetow
dziatan (wartos$¢ zakupu: 298 405,91 z}),

3. system oswietlenia wielkopowierzchniowego — urzadzenie pozwalajace na
efektywne doswietlenie duzych obszarow 2z mozliwoscia precyzyjnego
dostosowania parametréw do specyficznych potrzeb (wartos¢ zakupu:
14 020,18 z1)

4. namioty pneumatyczne — mogg shuzy¢ do tymczasowego zakwaterowania 0os6b
ewakuowanych, organizacji punktéw pierwszej pomocy zabezpieczenia zaplecza
logistycznego. Namioty cechuja si¢ szybkim czasem rozstawienia, mozliwo$cig
ogrzewania 1 podlaczenia do zrddla zasilania, co umozliwia ich caloroczne
wykorzystanie w roznych warunkach atmosferycznych (warto$é¢ zakupu:
102 643,50 z}),

5. bezzalogowy statek powietrzny z kamera termowizyjng — urzadzenie
umozliwiajace wsparcie dziatan z zakresu rozpoznania sytuacyjnego w terenie,
prowadzenia inspekcji w rejonach trudno dostgpnych oraz szybkiej oceny strat
lub zagrozen na obszarach objetych dziataniami ratowniczymi. Dron shuzy
réwniez do monitorowania sytuacji kryzysowych, poszukiwan osob zaginionych,
koordynacji stuzb oraz dokumentacji zdarzen. Jego zastosowanie umozliwia
podniesienie poziomu skuteczno$ci dziatan operacyjnych. (warto$¢ zakupu: 26
955 z1)

Z kolei z zakresu dzialan edukacyjnych =zakupiono plecaki ewakuacyjne dla szkot
ponadpodstawowych, specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1 jednostki samorzadu
terytorialnego w celu realizacji dziatan szkoleniowych 1 edukacyjnych w zakresie reagowania na
sytuacje kryzysowe. Ich gldownym celem jest podnoszenie $wiadomos$ci mieszkancoOw powiatu
Igborskiego na temat sposobow zabezpieczenia podstawowych potrzeb zyciowych w pierwszych
72 godzinach od wystapienia zagrozenia. Zakup plecakdéw przyczynil si¢ do budowania
odpornosci spolecznej poprzez promowanie odpowiedzialnych postaw oraz zwigekszanie wiedzy
1 gotowosci do reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych. Przeprowadzono roéwniez szkolenie z
zakresu ochrony ludnosci 1 obrony cywilnej dla kadry urzedu oraz pracownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu. Przeszkolonych zostato ponadto pigciu pracownikow w celu zdobycia
uprawnien pilota bezzalogowych statkow powietrznych w zakresie kompetencji A1/A2/A3.

W ramach realizacji zadan zleconych rozbudowano baze¢ medyczna w Samodzielnym
Publicznym Specjalistycznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Leborku. Podj¢to dziatania
ukierunkowane na zapewnienie wysokiej odpornosci systemu ochrony zdrowia na sytuacje
kryzysowe oraz zagrozenia o charakterze masowym poprzez utrzymanie i rozwdj Zespotu
Ratownictwa Medycznego (ZRM) oraz doposazenie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR)
w kluczowe elementy infrastruktury technicznej i aparatury diagnostyczno-zabiegowej. Zasoby
ZRM zostaly rozszerzone o respirator transportowy, ssaki reczne i akumulatorowo-sieciowe oraz
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pulsoksymetry. Z kolei na potrzeby SOR-u zmodernizowano tomograf komputerowy oraz
zakupiono specjalistyczny stolik do instrumentowania, mobilne parawany teleskopowe, mobilne
stojaki do infuzji oraz poziome wozki laboratoryjne.

Rowniez w ramach dotacji z Programu Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Leborku zostala doposazona w:

1. lekki samochéd specjalny marki Mercedes-Benz model Vito typu mikrobus
z automatyczng skrzynig biegéw oraz napgdem 4x4, z mozliwoscig wykorzystania podczas
procesu ewakuacji ze stref zagrozenia i wykorzystania w sytuacjach réznego rodzaju
kryzysow, przystosowany do przewozu 8 os6b. Kwota zakupionego pojazdu to 430 000 zl.
Umozliwi on przewo6z dodatkowej liczby ratownikow lub podmiang ratownikow przy
dziataniach dlugotrwatych. Samoch6d wyposazony w zestaw ratownictwa medycznego PSP-
R1 oraz system laczno$ci radiowej. Posiada na wyposazeniu radiotelefony cyfrowe oraz
radiotelefony pracujace w systemie Tetra. Zainstalowany tablet umozliwi korzystanie ze
specjalistycznego oprogramowania wspomagajacego podejmowanie decyzji podczas
prowadzenia dziatan ratowniczych;
2. lekki rozpoznawczo-ratowniczy samochod specjalny marki Ford model Ranger Limited
z automatyczng skrzynig biegdw oraz napgdem 4x4, przystosowany do przewozu 5 oséb.
Kwota zakupionego pojazdu to 450 000 zi. Samochdd posiada podwyzszone zawieszenie
oraz systemy napedu umozliwiajagce pokonywanie trudnych terenow. Na wyposazeniu
samochodu znajduja si¢ m. in. radiotelefony cyfrowe oraz pracujace w systemie Tetra, sprzet
burzacy, torba ratownictwa medycznego PSP-R1, latarki, mobilny maszt antenowy oraz dron
klasy C wyposazony w kamere termowizyjna;
3. umundurowanie specjalne 1 wyposazenie osobiste wszystkich strazakow PSP
przewidzianego do dziatan ratowniczo — gasniczych m. in. hetmy, kominiarki, rekawice,
bielizne termoaktywng, ubrania oraz buty specjalne, worki marynarskie, narzedzia
wielofunkcyjne multitool, maski z filtropochtaniaczem, gogle ochronne, ubrania ochronne
typu 3.

Ponadto wykonano remont masztu tacznos$ci radiowej oraz remont budynku magazynowego na
potrzeby Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilne;.
L.aczna kwota srodkdéw przeznaczonych na realizacj¢ zadan z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony
cywilnej, wykorzystanych przez Powiat Leborski w 2025 roku, wyniosta:
1. 571 057,59 zt z przeznaczeniem dla Starostwa Powiatowego w Leborku,
2. 764 934,81 zt z przeznaczeniem dla Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku,
3.1192 700,00 zt z przeznaczeniem dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Leborku.
W zakresie realizacji zadan z obszaru zarzadzania kryzysowego dokonano aktualizacji
,Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego”, ktéry stanowi podstawowy dokument
planistyczny okres$lajacy zasady przygotowania, reagowania oraz odbudowy w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych na terenie powiatu leborskiego. Dokument uwzglednia
aktualny wykaz potencjalnych zagrozen mogacych wystapi¢ na obszarze powiatu.
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Zaktualizowany Plan umozliwia bardziej efektywng koordynacj¢ dzialan w sytuacjach zagrozen,
usprawnia proces podejmowania decyzji oraz wzmacnia zdolno$¢ reagowania struktur
powiatowych na dynamicznie zmieniajace si¢ warunki kryzysowe.

W okolicach potowy lutego 2025 r. wystapit pierwszy przypadek afrykanskiego pomoru $win u
dzikobw na terenie powiatu leborskiego. Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE)
2025/448 z dnia 28 lutego 2025 r. zmieniajacym =zatgczniki I 1 II do rozporzadzenia
wykonawczego (UE) 2023/594 ustanawiajacego szczegdlne S$rodki zwalczania chorob
w odniesieniu do afrykanskiego pomoru $win, wyznaczono obszary objete ograniczeniami
I (strefa niebieska) oraz II (r6zowa) na terenie powiatu leborskiego. W kolejnych miesigcach
nastgpowaly zmiany dotyczace regionalizacji obszardw objetych danymi ograniczeniami.
W ciaggu catego roku Powiatowy Lekarz Weterynarii w Leborku stwierdzit tacznie 118 dodatnich
wynikéw w 60 ogniskach, w tym na terenie gminy: Cewice — 10 dzikow, Nowa Wie$ Legborska
— 20 dzikéw oraz Wicko — 88 dzikow.

Przedstawione dane wskazuja na zroznicowane nasilenie wystepowania choroby w
poszczegblnych czesciach powiatu, najwicksze natezenie wystepowania choroby odnotowano w
gminie Wicko. Sytuacja ta wymagata skoordynowanych dziatan wszystkich wtasciwych stuzb,
w zakresie monitoringu, bioasekuracji oraz ograniczania ryzyka dalszego rozprzestrzeniania sig
choroby na kolejne obszary.

Z uwagi na dynamiczny rozwoj sytuacji rozpowszechniano wytyczne oraz informacje dotyczace
postgpowania w przypadku znalezienia padtego dzika za pomocg mediow spotecznosciowych,
serwisOw internetowych oraz umieszczajac plakaty na tablicach informacyjnych.

W lipcu 2025 r. stwierdzone zostaty rowniez ogniska rzekomego pomoru drobiu (ND) w
gospodarstwach komercyjnych potozonych w miejscowosci Palubice (gmina Sierakowice,
powiat kartuski). W zwigzku z powyzszym, Rozporzadzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia
2 lipca 2025 r. na terenie powiatu leborskiego wprowadzony zostal obszar zapowietrzony
obejmujacy granice administracyjne miejscowosci Bukowina (gmina Cewice) oraz obszar
zagrozony obejmujacy granice administracyjne miejscowosci: Cewice, Oskowo, Osowo
Leborskie, Pieski, Popowo, Siemirowice i Lebunia (gmina Cewice). W ramach powyzszego
rozpowszechnione zostaty wytyczne Powiatowego Lekarza Weterynarii w Leborku okre$lajace
nakazy i1 zakazy obowigzujace wszystkich mieszkancow oraz osoby czasowo przebywajace na
danych obszarach. Dnia 30 lipca 2025 r. uchylono rozporzadzenie.

W 2025 roku do kwalifikacji wojskowej przez Powiatowa Komisja Lekarska w Leborku stawito
si¢ 300 osob, w tym 12 kobiet (1 w trybie ochotniczym). Uznanych za zdolnych do stuzby
wojskowej (kat. ,,A””) bylo 251 me¢zczyzn (w tym 9 z rocznikow starszych) oraz 9 kobiet.
Uznanych za czasowo niezdolnych do stuzby wojskowej w czasie pokoju (kat. ,,B”) bylo 8
mezczyzn  z  rocznika podstawowego. Kategorie ,,D” oznaczajaca uznanie za
niezdolnego/niezdolng do stuzby wojskowej w czasie pokoju otrzymato 19 me¢zczyzn (w tym 14
z rocznika podstawowego) oraz 3 kobiety. Z kolei uznanych za trwale i catkowicie niezdolnych
do stuzby wojskowej (kat. ,,E”) zostalo 11 me¢zczyzn z rocznika podstawowego. Rozktad
statystyczny dotyczacy osob stajacych przed Powiatowa Komisja Lekarska na przestrzeni lat
2022 - 2025 przedstawiono ponize;.
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Zdolnos¢ do stuzby wojskowej - rocznik podstawowy
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Kat. "D" - niezdolny do sluzby wojskowej w czasie pokoju

Kat. "E" - trwale i catkowicie niezdolny do stuzby wojskowej

Zaprezentowane dane umozliwiajg analize¢ zmian w strukturze orzeczen wydawanych przez
Powiatowa Komisje Lekarska w Leborku w badanym okresie oraz ocene tendencji w zakresie
kwalifikacji wojskowej na przestrzeni kolejnych lat.

W analizowanym okresie lat 20222025 struktura orzeczen w zakresie zdolnosci do stuzby
wojskowej w roczniku podstawowym pozostaje stabilna. Nie zmienia si¢ zasadnicza tendencja,
zgodnie z ktéra dominujacg kategorig orzekang przez Powiatowa Komisje Lekarska w Leborku
jest kategoria ,,A”, oznaczajaca peing zdolno$¢ do czynnej stuzby wojskoweyj.

Glownym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie lgborskim w 2025 roku
byto osiagniecie pelnej zdolnosci zespotéw zadaniowych organdéw administracji rzadowej i
samorzadowej, przedsigbiorcow na ktorych natozono zadania obronne w zakresie planowania,
organizacji i realizacji zadan operacyjnych w warunkach narastania zagrozenia bezpieczenstwa.
Dziatania te koncentrowaly si¢ na zapewnieniu wlasciwego przygotowania W zakresie
planowania, organizacji oraz realizacji zadan operacyjnych w warunkach narastajacego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa. W ramach realizowanych przedsigwzi¢¢ kontynuowano
proces doskonalenia wspoldzialania pomigdzy poszczegdlnymi podmiotami uczestniczacymi w
systemie obronnym, ze szczegOlnym uwzglednieniem koordynacji dziatan administracji
publicznej oraz jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan obronnych.
Ponadto realizowano proces doskonalenia wspotdziatania w procesie realizacji zadan obronnych,
prowadzenia kontroli wykonywania zadan obronnych w powiecie i gminach, przygotowanie
infrastruktury technicznej niezbednej do zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sit Zbrojnych
1 wsparcia Sojuszniczych Sit Wzmocnienia.
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16.Przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego
rynku pracy.

Rok 2025 byt okresem istotnych zmian w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku, wynikajacych z wejscia w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy
i shuzbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowe regulacje zastapily dotychczas
obowigzujaca ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r., ktéra przez
ponad 20 lat stanowita podstawe funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.

Realizacja w 2025 r. polityki rynku pracy odbywata si¢ przede wszystkim poprzez realizacje
celéw okre§lonych w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027. Dazac do zwiekszenia poziomu zatrudnienia i
umozliwienia korzystania z dziatan aktywizacyjnych jak najwigkszej liczbie 0s6b bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2025 r. dysponowat taczng kwotg 10 394 465,72 zt, w tym
srodkami pozyskanymi w ramach realizowanych projektow w wysokosci 4 248 779,59 zt. W
porownaniu do lat ubieglych oznacza to wzrost srodkow przeznaczonych na aktywizacje,
poniewaz w 2023 r. kwota ta wynosita 7 822 345,61 zl, natomiast w 2024 r. — 8 794 412,66 zt.
Dzigki pozyskanym $rodkom mozliwy byt szeroki dostep do form pomocy, jak i1 osigganie
wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych dziatan.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat 5 projektéw aktywizacyjnych
finansowanych ze §rodkéw krajowych oraz europejskich, skierowanych do réznych grupy osob
bezrobotnych i dostosowanych do ich indywidualnej sytuacji zawodowej. W ramach projektu
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus pn. ,,Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu Igborskiego (II)” w 2025 roku
zaktywizowano 174 osoby bezrobotne, w tym 101 kobiet. W wyniku dziatan projektowych 152
osoby zakonczyty udzial, a 124 osoby podjety zatrudnienie lub samozatrudnienie, co przetozyto
sic na wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 81,58%.W ramach Programu
Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” wsparciem obj¢to 35 0sob bezrobotnych, w tym 25 kobiet.
Udziat w projekcie zakonczylo 31 osob, natomiast zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 30
0sob, co pozwolito osiggnaé bardzo wysoki poziom efektywnosci zatrudnieniowej — 96,77%.
Program Specjalny ,,Pakiet dla Aktywnych” byt skierowany do 10 os6b wymagajacych
szczegblnego wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej (w tym o0so6b diugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych oraz opiekundéw matych dzieci). Mimo, iz Program
Specjalny byt skierowany do 0sob, ktérym najtrudniej jest wej$¢ lub powroci¢ na rynek pracy 8
0s0b z 10 osob skierowanych do Programu Specjalnego zakonczyto w nim udzial, i podj¢to
dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 100%.

W projektach finansowanych z §rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy pn. ,,Krok po kroku do pracy”
oraz ,,ReStart — nowa szansa” tagcznie zaktywizowano 87 osob bezrobotnych. Po zakonczonym
udziale w ww. projektach dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 76 0sob (87,36%)
co potwierdza wysoka skuteczno$¢ zastosowanych form pomocy oraz indywidualnego podejscia
do uczestnikow.
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Realizowane projekty wykazuja wysoki poziom skuteczno$ci, a uzyskiwane efekty
zatrudnieniowe potwierdzaja, ze stosowanie roznych form wsparcia, indywidualnie
dopasowanych do o0s6b bezrobotnych — w szczego6lnosci szkolen, stazy, subsydiowanego
zatrudnienia oraz dotacji — pozwala na realne przejs$cie uczestnikow z bezrobocia do zatrudnienia
lub samozatrudnienia. Lacznie, w ramach wszystkich dostepnych $rodkow przeznaczonych na
aktywizacje 0sOb bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy w Leborku
w 2025 r. zaktywizowal 684 osoby.

Jednym z kluczowych zadan PUP w Leborku byto posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.
Z ustug posrednictwa pracy skorzystato 2 091 oséb. W ramach tej ustugi doradcy ds. zatrudnienia
pracy dobierali sposrdd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow
spetniajgcych wymagana pracodawcow i przedstawiali im propozycj¢ odpowiedniej pracy lub
wydawali skierowania do pracy. Dziatania te umozliwiaty skuteczne dopasowanie kandydatow
do ofert zatrudnienia.

Natomiast w ramach ustug poradnictwa zawodowego, udzielono w 2025 tacznie 474 porady z
ktérych skorzystaty 762 osoby (w tym 285 oséb w ramach porad indywidualnych, 132 osoby w
poradach grupowych, 148 0s6b w ramach indywidualnej informacji zawodowej oraz 197 osob
w informacji grupowej). W ramach tych dzialan osoby bezrobotne wspolnie
z doradcami zawodowymi mialy mozliwo$¢ m.in. okresli¢ indywidualng Sciezke kariery
zawodowej, zwigkszy¢ Swiadomo$¢ dotyczaca wilasnej samooceny i rozwoju predyspozycji
zawodowych. Ponadto opracowano 1 729 Indywidualnych Planéw Dziatania, ktére stanowity
podstawe prowadzenia spersonalizowanego procesu aktywizacji. Zastosowanie tych narzedzi
pozwolilo lepiej rozpozna¢ kompetencje bezrobotnych i1 dopasowac wsparcie do ich sytuacji, co
zwigkszylo skutecznos¢ aktywizacji jak rowniez zwigkszyto ich szanse¢ na wejscie lub powr6t na
rynek pracy.

Staz to forma nabywania wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajaca
osobom bezrobotnym zdobycie doswiadczenia w rzeczywistych warunkach pracy. W 2025 roku
201 oso6b bylo objetych ta forma wsparcia. W odniesieniu do lat poprzednich (217 osob w 2023
r. oraz 223 osoby w 2024 r.) odnotowano niewielkie zmniejszenie liczby uczestnikow, przy
jednoczesnym utrzymaniu wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowej, co wskazuje na stabilng i
nadal bardzo istotng rol¢ stazy w procesie wejscia 0sob bezrobotnych na rynek pracy oraz
poprawy ich sytuacji zawodowe]. Uczestnikami byly
w szczegolnosci osoby mtode do 30 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, mieszkancy
obszaréw wiejskich oraz osoby z niepelnosprawnosciami. W wielu przypadkach staze stanowity
bezposrednig droge do podjecia zatrudnienia — w 2025 roku po zakonczeniu udziatu w stazach
pracg¢ podjety 124 osoby. W 2025 roku dzialania w zakresie podnoszenia i aktualizacji
kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych obejmowaty zaréwno szkolenia indywidualne i
grupowe, jak i bony szkoleniowe oraz bony na ksztalcenie ustawiczne, co tacznie umozliwito
elastyczne dostosowanie form wsparcia do potrzeb uczestnikow oraz wymagan lokalnego rynku
pracy. W wyniku realizowanych dziatan 135 o0so6b bezrobotnych nabyto, podniosto lub
uaktualnito kwalifikacje zawodowe lub ogdlne w ramach szkolen (w tym form indywidualnych
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i grupowych), natomiast 20 0s6b skorzystato z bondéw szkoleniowych lub bonéw na ksztatcenie
ustawiczne. W odniesieniu do lat poprzednich odnotowano stabilny poziom uczestnictwa w
szkoleniach — 144 osoby w 2023 r. oraz 159 os6b w 2024 r. W 2023 z bondéw szkoleniowych
skorzystala zblizona liczba os6b (22 osoby), natomiast w 2024 r. odnotowano nizsze
zainteresowane tg formg wsparcia (11 os6b). W ramach realizacji stazy 1 szkolen stosowane byty
formy pomocy wspierajgce udzial osob bezrobotnych, zwigzane z obowigzkami opiekunczymi
oraz kosztami dojazdu do miejsca odbywania stazu lub szkolenia. W 2025 roku z refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem do 7. roku zycia skorzystaty 34 osoby, co umozliwito im udziat
w stazach 1 szkoleniach oraz zwigkszylo dostgpno$¢ tych form wsparcia dla o0sob
wychowujacych dzieci. Rownoczesnie 84 osoby skorzystaly ze zwrotu kosztéw przejazdu z
miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia lub miejsca odbywania stazu, co sprzyjato
wiekszej mobilnosci zawodowej. Zastosowane formy pomocy pehnity funkcje uzupeiniajaca
wobec stazy i szkolen, zwigkszajac ich dostepnos¢ oraz efektywnos¢ w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych.

Waznym rezultatem realizowanych dzialan Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku byto
utrzymanie stabilnej i1 aktywnej wspolpracy z pracodawcami lokalnego rynku pracy,
przejawiajacej si¢ w systematycznym zglaszaniu ofert zatrudnienia oraz wykorzystaniu form
pomocy wspierajagcych procesy rekrutacyjne. W 2025 roku zgloszono 1 263 oferty pracy,
podczas gdy w 2024 roku bylo to 1 336 ofert, a w 2023 roku 1 846 ofert, co wskazuje na
stopniowe zmniejszanie liczby zglaszanych wolnych miejsc pracy przy jednoczesnym
utrzymaniu statej wspotpracy z pracodawcami. Zmiana ta wynika z utrzymujacych si¢ trudnych
uwarunkowan gospodarczych, w tym rosnacych kosztéw pracy, presji ptacowej oraz wigkszej
ostrozno$ci pracodawcow w zakresie planowania zatrudnienia. Pomimo tych czynnikoéw
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku nadal peiit istotng role jako partner rynku pracy,
wspierajagcy procesy rekrutacyjne oraz ulatwiajagcy dobor odpowiednich kandydatow do
zglaszanych ofert. Efektem wspotpracy z lokalnymi pracodawcami byto nie tylko utrzymanie
poziomu aktywnosci rynku pracy, ale rowniez dalsze tworzenie miejsc pracy przy wykorzystaniu
form pomocy realizowanych przez urzad. W obszarze wspierania przedsigbiorczosci w 2025
roku dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznano 76 osobom (2024: 74
osoby, 2023: 72 osoby), co wskazuje na utrzymujacy si¢ wysoki poziom zainteresowania
samozatrudnieniem jako forma powrotu lub wejscia na rynek pracy. Efektem tych dzialan byto
zwigkszenie liczby nowych podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na terenie powiatu
leborskiego, co potwierdza istotng role tej formy wsparcia w rozwoj lokalnej przedsigbiorczosci.
Zatozenie dziatalno$ci gospodarczej wymaga jednak odpowiedniego przygotowania oraz
znajomosci zasad funkcjonowania rynku, dlatego Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat
dziatania wspierajace rozwdj kompetencji przedsigbiorczych, w tym szkolenie pn. ,,ABC
przedsigbiorczosci”, w ktorym uczestniczylo 71 o0séb bezrobotnych. Wsparcie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy odpowiada na potrzeby
pracodawcow w zakresie ograniczenia kosztow uruchomienia stanowiska pracy oraz umozliwia
osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia. W okresie 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Leborku zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 34 stanowisk pracy utworzonych u
27 pracodawcow. W poréwnaniu do lat poprzednich utrzymuje si¢ stabilny poziom realizacji
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tego instrumentu (2024 r. — 26 stanowisk, 2023 r. — 29 stanowisk), co potwierdza jego znaczenie
w warunkach zmiennej sytuacji gospodarczej oraz rosngcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci.
Niewielkie wahania liczby tworzonych miejsc pracy wskazuja na dostosowywanie decyzji
pracodawcow do biezagcych uwarunkowan rynkowych, przy jednoczesnym utrzymaniu
zainteresowania tg formg wsparcia.

Tworzone stanowiska obejmowaty zaré6wno branze ustugowe, jak i produkcyjne oraz techniczne,
m.in. pracownik pralni, fryzjer-barber, kosmetyczka, Slusarz-spawacz, ksiegowy, magazynier-
logistyk, operator wozka widtowego, operator koparki, pracownik budowlany czy mechanik
pojazdow. W efekcie refundacje przyczynity si¢ do zwigkszenia poziomu zatrudnienia w
powiecie leborskim oraz wzmocnienia stabilno$ci lokalnego rynku pracy.

Istotnym zrodtem tworzenia miejsc pracy byly rowniez prace interwencyjne, w ramach ktorych
w 2025 roku zatrudnienie znalazto 96 os6b. W poréwnaniu do 2024 r., kiedy wsparciem objeto
100 osob, odnotowano nieznaczny spadek, podobnie jak w odniesieniu do 2023 r., w ktérym
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podj¢to 107 osob. Dane te wskazuja jednak na
utrzymujace si¢ zainteresowanie pracodawcoOw ta forma wsparcia, stanowigca skuteczne
narzedzie ograniczajace ryzyko zwigzane z zatrudnianiem nowych pracownikow. Rownolegle w
ramach rob6t publicznych zatrudnienie podjeto 61 oséb (2024: 61, 2023: 56), co potwierdza
utrzymujaca si¢ role tej formy w aktywizacji oséb znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy, w tym osob dtugotrwale bezrobotnych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat formy wsparcia sprzyjajace utrzymaniu
i tworzeniu miejsc pracy w grupach defaworyzowanych. Jedng z nich byto dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia. W
2025 roku w ramach tej formy wsparcia zatrudnienie podjeto 6 0sob. (2024: 2 umowy — 7 0sob;
2023: 8 uméw — 10 osob), co wskazuje na stopniowe, cho¢ nadal ograniczone wykorzystanie
tego instrumentu, ukierunkowanego na poprawe sytuacji tej grupy osob.

Z kolei w przypadku zwrotu kosztow wynagrodzen 1 skladek =za zatrudnienie
w domach pomocy spolecznej oraz jednostkach wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej
zatrudnienie podjeto 8 osob, (2024: 7 umoéw — zatrudnienie podjeto 7 osdb; 2023: 6 umow —
zatrudnienie podjeto 7 0sob). Potwierdza to utrzymujaca si¢ role tego rozwigzania w zapewnianiu
kadr w obszarze ustug spotecznych. Laczne zastosowanie ww. instrumentow przetozylo sie na
wzrost liczby os6b podejmujacych zatrudnienie oraz zwigkszenie aktywnosci zawodowej
mieszkancow powiatu leborskiego. Cze$¢ utworzonych miejsc pracy miata charakter trwaty, co
oznacza, ze wsparcie nie ograniczato si¢ wylacznie do krétkoterminowej aktywizacji, lecz w
wielu przypadkach skutkowato stabilnym zatrudnieniem i dtuzsza obecnoscig oséb bezrobotnych
na rynku pracy.

Znaczace efekty przyniosto wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2025 r. dysponowat kwota 609 258,00 zt dzigki ktorej
przeszkolono tacznie 418 oséb (2024: 415490,00 zt — przeszkolono 286 oso6b, 2023:
511 678,00zt - przeszkolono 328 0sob), co potwierdza utrzymujacy si¢ wzrost zainteresowania
ta forma finansowania rozwoju kompetencji. W 2025 roku zawarto 70 umoéw 1 8 porozumien z




Strona |127

63 pracodawcami, co przetozylo si¢ na systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikoéw
oraz dostosowanie kompetencji kadr do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Efektem realizowanych szkolen byto przede wszystkim podniesienie i uaktualnienie kwalifikacji
zawodowych pracownikow 1 pracodawcow, w szczegdlnosci w obszarach cyfrowych,
technicznych 1 organizacyjnych, co bezposrednio przetozylo si¢ na popraweg jakosci
wykonywanej pracy, wzrost efektywnos$ci oraz usprawnienie procesoéw w przedsigbiorstwach.
Pracodawcy wskazywali rowniez na wiekszg samodzielno$¢ pracownikow oraz lepsze radzenie
sobie z nowymi zadaniami i technologiami.

Osiagniete efekty w zakresie aktywizacji zawodowej oraz realizacji form pomocy nie bytyby
mozliwe bez  systematycznej  wspoOlpracy z  pracodawcami.  Przeprowadzenie
787 kontaktéw w 2025 roku pozwalalo na biezace rozpoznawanie potrzeb kadrowych lokalnego
rynku pracy oraz dostosowywanie kierunkow wsparcia do realnych oczekiwan pracodawcow.
Dzigki temu mozliwe byto skuteczne kierowanie os6b bezrobotnych do zatrudnienia, stazy oraz
innych form aktywizacji. Powiatowy Urzad Pracy w Le¢borku stale informuje roéwniez
pracodawcow, przedsiebiorcow oraz instytucje o dostgpnych formach wsparcia i realizowanych
dzialaniach za posrednictwem poczty elektronicznej, strony internetowej oraz mediéw
spotecznosciowych, co sprzyja utrzymywaniu biezace;j wspoOtpracy
i zwigksza dostep do aktualnych informacji o ofercie urzedu.

Staty dialog =z pracodawcami oraz wspélpraca z instytucjami szkoleniowymi
1 partnerami spotecznymi stanowily fundament efektywnego wykorzystania dostgpnych
instrumentdw wsparcia, co bezposrednio przelozylo si¢ na uzyskiwane wyniki w zakresie
zatrudnienia i aktywizacji os6b bezrobotnych.

W 2025 roku kontynuowano dziatania ukierunkowane na rozwoj kompetencji pracownikéw
Powiatowego Urzgdu Pracy w Leborku. Udzial 39 pracownikow w szkoleniach wskazuje na
utrzymanie wysokiego poziomu inwestowania w kapitat ludzki administracji rynku pracy (2024:
36 pracownikow w szkoleniach). Odnotowany wzrost liczby uczestnikow form doskonalenia
zawodowego przetozyl si¢ na dalsze podniesienie jakosci swiadczonych ustug oraz wigksza
sprawno$¢ w realizacji zadan wynikajacych z dynamicznie zmieniajacych si¢ regulacji
prawnych.

Efektem tych dzialan bylo zwigkszenie zdolno$ci Urzedu do wdrazania nowych rozwigzan
organizacyjnych 1 prawnych, w szczegdlno$ci zwigzanych z wejsciem Ww zycie
z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz ustawy
o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W praktyce przelozylo si¢ to na bardziej efektywnag obstuge klientow oraz szybsze
dostosowywanie procedur do nowych wymagan wynikajacych z reformy przepisow
regulujacych funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia.

Istotne znaczenie dla podnoszenia jako$ci ustug miato rowniez uczestnictwo pracownikow w
licznych spotkaniach, konferencjach i inicjatywach partnerskich (38 pracownikoéw, 64
wydarzenia), co w poréwnaniu do roku 2024 (35 pracownikéw, 58 wydarzen) wskazuje na
wzrost aktywno$ci w obszarze wymiany wiedzy 1 doswiadczen. Wzrost ten przetozyt si¢ na
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lepsza koordynacje¢ dziatan z partnerami rynku pracy oraz wigksza spojno$¢ podejmowanych
inicjatyw.

Dziatania w 2025 roku przetozyly si¢ na poprawe funkcjonowania lokalnego rynku pracy, mimo
utrzymujacej si¢ relatywnie wysokiej stopy bezrobocia, ktora na dzien 31.12.2025 r. wyniosta
10,3%. Dla poréwnania w latach wcze$niejszych ksztalttowata si¢ ona na poziomie 10,4% w 2023
r. oraz 10,2% w 2024 r. Utrzymywanie si¢ wskaznika na poziomie wyzszym niz $rednia krajowa
ma charakter strukturalny i wynika ze specyfiki powiatu leborskiego, w tym ograniczonej liczby
duzych pracodawcow, dominacji mniejszych podmiotéw gospodarczych oraz wyraznej
sezonowos$ci zatrudnienia, szczegdlnie w branzach ushlugowych, turystycznych i cze$ciowo
rolniczych. Dodatkowym wyzwaniem pozostaja rosngce koszty pracy, ktére wplywaja na
ostrozno$¢ pracodawcoOw w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i zwigkszania zatrudnienia.
Jednoczesnie w 2025 roku odnotowano wyrazne efekty prowadzonych dziatan aktywizacyjnych
— wzrosto zatrudnienie w ramach subsydiowanych form wsparcia, zwickszyta si¢ mobilno$¢
zawodowa mieszkancow, a kwalifikacje osob bezrobotnych zostaly lepiej dopasowane do
potrzeb lokalnych pracodawcoéw. Przetozyto si¢ to na wigksza skuteczno$¢ podejmowanych form
wsparcia oraz lepsze wykorzystanie potencjatu kadrowego powiatu. Wzmocnienie wspolpracy z
pracodawcami pozwolilo na lepsze rozpoznanie realnych potrzeb rynku pracy, mimo trudnych
warunkéw zwigzanych z kosztami zatrudnienia i sezonowoscia. W efekcie dziatania Urzedu
przyczynity si¢ do stabilizacji lokalnego rynku pracy oraz stopniowej poprawy jego
funkcjonowania, stanowigc istotny element rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu
lgborskiego.

17. Ochrona praw konsumentow.

17.1. Powiatowy Rzecznik Konsumentow
W 2025 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw w Leborku udzielita tacznie 321 porady prawne
— 304 porady osobiste lub telefoniczne oraz 17 porad pisemnych dokonanych droga mailowa.
Problematyka udzielonych porad (z uwzglednieniem tych, w ktorych konsumenci najczesciej
zwracali si¢ o porad¢) z zakresu :
- umowa sprzedazy odziez 1 obuwie — 41
- umowa sprzedazy artykuty wyposazenia wnetrz — 45
- umowa sprzedazy urzadzenia AGD, RTV, sprzet komputerowy itp. — 48
- umowa sprzedazy samochodow, czesci itp. — 23
- ustug finansowych — 34
- ushug ubezpieczeniowych — 13
- ustug pocztowych i kurierskich - 11
- ushug telekomunikacyjnych — 17
- ustug turystycznych — 5
- energetyki — 7.
W ramach udzielonych porad Powiatowy Rzecznik Konsumentéw w Leborku sporzadzita dla
konsumentow 23 pozwy. W 55 sprawach Rzecznik wystapita z interwencja do przedsigbiorcy.
Problematyka wystapien (z uwzglgdnieniem tych, w ktorych konsumenci najczesciej zwracali
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si¢ o porade) - z zakresu umowa sprzedazy odziez i obuwie — 6 wystgpien, z zakresu umowa
sprzedazy artykuly wyposazenia wnetrz — 8 wystapien, z zakresu umowa sprzedazy urzadzenia
AGD, RTV, sprzet komputerowy itp. — 7 wystapien, z zakresu samochody 1 $rodki transportu —
2 wystgpienia, z zakresu ustug finansowych — 6 wystapien, z zakresu ustug ubezpieczeniowych
— 3 wystgpienia, z zakresu ustug telekomunikacyjnych — 5 wystapien, z zakresu
ustug pocztowych i kurierskich — 3 wystgpienia, z zakresu turystyki — 3 wystgpienia,
z zakresu energetyki — 2 wystgpienia. W 26 sprawach uzyskano pozytywne rozstrzygnigcie
sprawy czy problemu, w 2 sprawach nie nadano biegu, w 3 sprawach brak danych, a 16 spraw

zostato zakonczonych negatywnie.
Porownanie liczby porad w trzech ostatnich latach

Rok Liczba udzielonych porad
2025 321
2024 402
2023 402

17.2.Nieodptatna Pomoc Prawna, Nieodplatne Poradnictwo Obywatelskie oraz
Edukacja Prawna.

Na terenie powiatu leborskiego §wiadczona jest nieodptatna pomoc prawna, nieodptatne poradnictwo
obywatelskie oraz nicodptatna mediacja — finansowane z budzetu panstwa z dotacji celowej jako
zadanie zlecone z zakresu administracji rzagdowej. Wysokos$¢ dotacji jest ustalana corocznie przez
Ministra Sprawiedliwos$ci w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw budzetu. Ogoélna kwota
dotacji na realizacj¢ zadania w 2025 r. wyniosta 219 774 zt (w 2023 r. dotacja wynosita: 198 000 zt,
aw 2024 r. dotacja wynosita 211 068 zt). Zadanie w 2025 r. realizowane byto w trzech punktach:

Liczba porad udzielona na przestrzeni ostatnich lat

Rok 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba 504 | 646 807 706 906 1128
porad

Ponizej informacja dot. punktow nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego
oraz mediacji w Powiecie Leborskim w 2026 roku:




punkty nieodptatnej pomocy prawnej w powiecie leborskim
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jednostka prowadzaca

adres

dni i godziny dyzuréw

rejestracja

Leba, ul. Kosciuszki 90

$roda: 15.00 - 19.00

pomoc $wiadczy rada prawny

Fundacja Instytut Aktywizacji
Regiondéw z siedzibg w Gdyni

Mosty, ul. Aleja Zielona 29B

czwartek: 08.30 - 12.30
piatek: 08.30 - 12.30
od 1.05.2026 |
czwartek: 13.00 - 17.00
piatek: 09.00 - 13.00

pomoc $wiadczy radca prawny

Lebork, ul. Czolgistow 5

(z wylaczeniem trzeciego poniedziatku

poniedziatek: 09.00 - 13.00
wtorek:15.00 - 19.00

pomoc $wiadczy radca prawny

miesigca)

radcowie prawni
wskazani przez Okregowa
Izbg Radcow Prawnych

Lebork, ul. Czolgistow 5

poniedziatek: 14.00 - 18.00
wtorek: 09.00 - 13.00
$roda: 15.15 - 19.15
czwartek:09.00 - 13.00
piatek: 15.15 - 19.15
(z wylaczeniem pierwszego pigtku

miesigca)

59 86 32 825
59 86 32 810

punkty nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego w powiecie leborskim

jednostka prowadzaca adres dni i godziny dyzuréw rejestracja
poniedziatek: 10.00 - 14.00
Leba, ul. Kosciuszki 90 (z wylgczeniem trzeciego
poniedziatku miesigca)
Fundacja Wiosna dla Nas 5986 32 825
59 86 32 810
z siedziba w Gdyni wtorek: 15.00 - 19.00 $roda : 08.00
Lebork ul. Czolgistow 5 -12.00, czwartek: 14.00 -18.00
pigtek : 08.00 -12.00
punkty nieodptatnej mediacji w powiecie leborskim
jednostka prowadzaca adres dni i godziny dyzuréw rejestracja
radca prawny Lebork ul. Czolgistow 5 pierwszy pigtek miesigca:
15.15 - 19.15
Fundacja Wiosna dla Nas | Leba ul. Kosciuszki 90 trzeci poniedziatek miesiaca: 59 86 32 825
z siedzibg w Gdyni 10.00 - 14.00 59 86 32 810
Fundacja Instytut Lebork ul. Czolgistow 5 trzeci poniedziatek miesigca:
Aktywizacji Regionow 09.00 - 13.00
z siedziba w Gdyni

17.3. Dane statystyczne

W 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Leborku wplyneto tacznie 21 845 spraw, co
potwierdza utrzymujace si¢ wysokie obcigzenie administracyjne urzgdu oraz duzg aktywnos¢
mieszkancow, instytucji i podmiotow wspotpracujacych z Powiatem. Coraz wigksza role w
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komunikacji z urzgdem odgrywaja narzedzia elektroniczne, umozliwiajace szybkie i bezpieczne
zatatwianie spraw na odleglos¢.

Jednym z podstawowych kanaléw komunikacji elektronicznej pozostaje platforma ePUAP
(Elektroniczna Platforma Ustlug Administracji Publicznej), ktéra umozliwia mieszkancom oraz
instytucjom sktadanie pism, wnioskéw 1 dokumentéw drogg elektroniczng. System pozwala na
potwierdzanie tozsamo$ci uzytkownika za pomocg Profilu Zaufanego oraz prowadzenie
korespondencji z urzgdem bez koniecznosci osobistej wizyty.

Istotng zmiang w 2025 roku bylo wdrozenie systemu e-Dorgczen, stanowigcego nowoczesng
forme¢ elektronicznego odpowiednika listu za potwierdzeniem odbioru. System ten zostal
wprowadzony jako nowy obowigzek dla administracji publicznej i stuzy do oficjalnej, prawnie
skutecznej wymiany korespondencji pomigdzy urzedami, mieszkancami oraz innymi
podmiotami. W 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Leborku wptyneto za pomoca e-
Doreczen 1 589 spraw, co wskazuje na stopniowy wzrost znaczenia tego kanatu komunikacji.

W Starostwie Powiatowym w Leborku funkcjonuje réwniez system klasy EZD (Elektroniczne
Zarzadzanie Dokumentacjg), ktory wspiera elektroniczny obieg dokumentéw oraz zarzadzanie
sprawami w urzgdzie. System umozliwia rejestracje, dekretacje, prowadzenie i archiwizowanie
dokumentacji w formie cyfrowej, usprawniajac organizacj¢ pracy, skracajac czas obiegu
dokumentéw oraz zwickszajac bezpieczenstwo i przejrzystos¢ procesow administracyjnych.

W zakresie korespondencji wychodzacej urzad rowniez aktywnie wykorzystywal narzedzia
cyfrowe. W 2025 roku za pomocg systemu EZD wystano 832 sprawy, poprzez platform¢ ePUAP
przekazano 1 847 spraw, natomiast z wykorzystaniem systemu e-Doreczen wystano 3 043
przesytki elektroniczne. Dane te wskazuja na systematyczny rozwoj cyfryzacji uslug
administracyjnych oraz rosngce znaczenie elektronicznych form komunikacji w dziatalnosci
Starostwa Powiatowego w Leborku.

Liczba potwierdzen profilu zaufanego

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba potwierdzen 589 593 326 293 400 348
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18.Promocja powiatu.

W 2025 roku, zgodnie z uchwalonym przez Rade Powiatu Leborskiego budzetem, Zarzad podjat
szereg inicjatyw majacych na celu budowania pozytywnego wizerunku powiatu.

W zakresie planowania i wydatkowania §rodkéw na promocje Powiatu Leborskiego w roku 2025
oraz wspolpracy z powiatami partnerskimi podejmowane byty nastepujace dziatania:

1. Budzet Obywatelski Powiatu Le¢borskiego na rok 2026

Powiat Leborski po raz pierwszy wdrozyl Budzet Obywatelski. Po konsultacjach spotecznych
I weryfikacji formalnej do glosowania mieszkancow zakwalifikowano 12 projektow,
2 odrzucono z przyczyn formalnych. Celem przedsigwzigcia jest realizacja spolecznie
oczekiwanych przedsiewzie¢ oraz wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez
nadanie sprawczo$ci wynikowi glosowania, bedacego efektem spotecznego poparcia dla
wybranych przez uczestnikow projektow. W kategorii zadan ,twardych” z 5 propozycji do
realizacji wybrano 1, natomiast w kategorii ,,migkkiej” — az 5 z 7 zgloszonych projektow.
Zgodnie z zalozeniami Budzetu Obywatelskiego, projekty zgtoszone i wybrane w procedurze
glosowania w roku 2025 sg realizowane w roku 2026.

2.Certyfikat Promocji Ziemi Leborskiej — edycja 2024

Przeprowadzono kolejng edycje konkursu, w ramach ktérej kapituta obradowala trzykrotnie,
wylaniajac laureatow sposrod zgloszonych podmiotow. Nominowani wzigli udzial
w profesjonalnych nagraniach promocyjnych. Uroczysta gala wreczenia certyfikatow odbyta si¢
30 maja podczas Leborskich Dni Techniki. Celem konkursu jest popularyzacja osiagniec¢
gospodarczych, spotecznych, kulturalnych itp., Zgodnie z ida i zapisami regulaminu, nagrody
I wyréznienia Zarzad Powiatu przyznaje na mocy uchwaly na wniosek Kapituty Certyfikatu
osobom 1 instytucjom najbardziej zastuzonym w rozwoju gospodarczym, spotecznym
i kulturalnym regionu, co przektada si¢ na efekt promocyjny obszaru powiatu leborskiego poza
jego granicami. W 2025 r. oceniano osiggni¢cia za rok 2024. Kapituta Certyfikatu wytonita
zwycigzcOw w ustalonych na podstawie naptywajacych zgloszen kategoriach:

W kat. ,,Osobowos$¢” nagrode otrzymata Ewa Klosowska — spoteczniczka, szefowa Gminnej
Rady Seniorow i wiceprzewodniczaca Powiatowej Rady Senioréw, osoba aktywnie dzialajaca
W Stowarzyszeniu na 102 1 wspottworczyni wielu projektow spotecznych. Wyrdznienia
otrzymali: Beata Czaja — kustosz i jedyny pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Cewicach
oraz Tomasz Zenker — przedsi¢biorca, a jednoczesnie autor projektu ,,Mlode Orly Leba”,
pehiacy jednoczes$nie funkcje trenera w tej prowadzonej catkowicie wolontaryjnie szkotce
pitkarskiej. W kat. ,,Kultura i Edukacja” triumfowata ,,Farma Alexa” — park edukacji i rozrywki
z Charbrowa. Wyrdznienia otrzymali: ,,Sensoludek” Agaty Raguzy i Chér Gminy Cewice,
ktéremu szefuje maestro Hubert Szczypiorski. Zwyciezca kat. ,,Przedsigbiorstwo” zostal
,Zdrowotel Leba” — marka nalezaca do P.T. Mazowsze. Wyro6znienia odebrali: Jakub Wisnik i
jego przedsiebiorstwo ,,Leéne Zycie”, produkujace w podleborskich Lugach naturalne soki w
oparciu o autorskie receptury oraz Kancelaria Prawna ,,Vestra” z Leborka, §wiadczaca ustugi
prawne na terenie catego kraju oraz zaangazowana we wspieranie projektow spotecznych i
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sportowych. Nagrode specjalng otrzymat przyrodnik — fotograf, autor albumu ,,Osobowosci
przyrodnicze powiatu leborskiego” — mieszkajacy w Wicku Bogustaw Kotlarz.

3.Powiatowy Dzien Kobiet

Wydarzenie zorganizowano 7 marca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Legborku.
W spotkaniu uczestniczylo 100 mieszkanek powiatu. Najwazniejszym punktem programu byt
monodram lokalnej aktorki Doroty Reszke pt. ,,Kryska i m¢zczyzna idealny”, ktory spotkat sie
Z bardzo cieptym przyjeciem publiczno$ci. Celem spotecznym organizacji Powiatowego Dnia
Kobiet byta integracja mieszkanek powiatu, wzmacnianie wigzi spotecznych oraz promowanie
aktywnej roli kobiet w Zyciu lokalnej spotecznos$ci. Wydarzenie stworzylo przestrzen do
wymiany rozmoéw, budowania relacji oraz zwigkszania $wiadomosci spotecznej w zakresie
znaczenia kobiet w zyciu spolecznym, zawodowym i rodzinnym. Organizacja wydarzenia miata
rowniez na celu docenienie zaangazowania kobiet w rozwoj lokalnej spolecznosci oraz
wspieranie postaw opartych na wspotpracy, solidarnosci i aktywnoS$ci obywatelskie;.
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4.VII edycja kampanii ,,Powiat Le¢borski — z nami zdrowo i sportowo”

Akcja, przeprowadzona w odswiezonej formule 10 marca na Placu Pokoju w Leborku,
zgromadzita 303 uczestnikow — biegaczy oraz milo$nikow chodzenia, w tym nordic walking.
Glownym celem przedsiewzigcia byla zbidrka $rodké6w na zakup specjalistycznego
elektrycznego wozka inwalidzkiego dla 16-letniego Huberta. Kolejng juz edycj¢ wsparta firma
Farm Frites Poland S.A.

POWIAT
LEBORSKI
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5. XXI Otwarty Rajd Turystyczny Cyklistow ,,JesteSmy w Unii”

Rajd, organizowany wspdlnie z Gminnym Osrodkiem Kultury w Nowej Wsi Leborskiej,
poprowadzil uczestnikow trasg z Leborka do Dziechlina. Finalem wydarzenia byt piknik
majowkowy. W rajdzie wzigto udziat okoto 130 osdb, a nagrody wreczono m.in. najszybszemu,
najmlodszemu 1 najstarszemu uczestnikowi. Terytorialnie rajd zatacza coraz szersze kregi,
poniewaz na trasie z Leborka do Stanicy Turystycznej w Dziechlinie jechali nie tylko
lgborczanie, ale réwniez mieszkancy gmin Cewice i Nowa Wie§ Leborska. Pojawita si¢ rowniez
ekipa z Gdanska i goscie z Gorzowa Wlkp. To wyjatkowa impreza rowerowa, bo pomimo tego,
ze w tym roku odbyta si¢ jej 21. Edycja, to tradycja majowych rajdow rowerowych jest o 3 lata
dluzsza. W okresie przedakcesyjnym odbywata si¢ pod nazwg ,,Mtodzi Rolnicy jadg do Unii”.
Chociaz sportowy wynik jest wazny, to gtéwna ideg tego rajdu jest integracja sympatykoéw
aktywnos$ci rowerowych i popularyzacja rowerowego sportu, rowniez w turystycznej, nie
wyczynowe]j formie. To $wietnie koresponduje z krajobrazowymi i ekologicznymi walorami
terenu powiatu lgborskiego oraz wpisuje si¢ w dzialania, ktorych celem jest rozwijanie
infrastruktury rowerowe;j.

6. Swieto Flagi Rzeczypospolitej Polskiej

2 maja na dziedzincu Starostwa odbyly si¢ uroczystosci z udziatem Kompanii Honorowej 1.
Leborskiego Batalionu Zmechanizowanego, przedstawicieli wladz samorzadowych oraz
mieszkancow. Program artystyczny przygotowal Mtodziezowy Dom Kultury, a uroczystos¢
uswietnit koncert Orkiestry Detej ,,Ziemia Leborska”.

E POWIAT

LEBORSKI

ol
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7. 110-lecie budynku Starostwa Powiatowego w Leborku

Otwarte dla mieszkancéw wydarzenie odbylo si¢ 24 maja na dziedzincu urzgdu. Program
obejmowat prelekcje multimedialne poswigcone historii budynku — od okresu przedwojennego,
poprzez lata powojenne, az po wspotczesno$s¢ — ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob
i wydarzen, ktore odegraly istotng role w jego dziejach. Ponadto odbyt si¢ koncert Sergieja
Kriuczkowa z Kwartetem. To byla historyczna podréz do czaséw poczatku budynku, poprzez
okres migdzywojnia, czasy PRL, az po przetom wiekow XX i XXI, ktory przyniost reaktywacje
powiatéw w Polsce. Zgromadzonych widzow w te podr6z zabrali Zachariasz Fracek i dr Bogdan
Libich. Wérdd gosci obecny byt uczestnik reformy administracyjnej poczatku XXI w. — pierwszy
po reaktywacji powiatow Starosta Leborski — Witold Pidrkowski. Kazdy z uczestnikoéw otrzymat
okolicznosciowa publikacje ukazujaca budynek od czaséw dawnych do wspodiczesnosci oraz
mogl obejrze¢ specjalnie przygotowana wystawe fotograficzng. Z szacunku do miejsca jako
osrodka lokalnej wtadzy ksztattujacego codzienno$¢ mieszkancow, ktore przetrwato wszystkie
zawirowania historii, pozostajac przez dziesigciolecia miejscem waznym dla lokalnej
tozsamosci, a obecnie centrum demokratycznie ksztaltowanych decyzji stuzacych rozwojowi
lokalnej spotecznosci.

E POWIAT

LEBORSKI
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Widok budynku starostwa z lotu ptaka

8.Dzien Powiatu Leborskiego

Pierwsza edycja wydarzenia skierowanego do mieszkancow i turystow odbyla si¢ 22 czerwca w
,Parku Zeroma” w Leborku. Na uczestnikow czekaly strefy: gastronomiczna, rekodzielnicza i
kreatywna, prezentacje lokalnych talentow, pokazy OSP Lebunia, zywe maskotki, bezptatne
dmuchance oraz wspolne wykonanie utworu zespotu ,,Dzem” pt. ,,Wehikut czasu”. Gwiazda
wieczoru byt kabaret ,,L.owcy.B”, ktorego supportowat zespot ,,MITRA”.
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9.Akcja plenerowa ,,Powiat Leborski — od morza do Kaszub”

Wydarzenie odbyto si¢ 18 lipca przy zejsciu nr 18 na plaze w Lebie, we wspolpracy z gminami
i instytucjami powiatu. Program obejmowal m.in. malowanie twarzy, malowanie siatek
bawemianych, animacje dla dzieci, warsztaty kulinarne ,,Smaki Kaszub”, wyst¢epy muzyczne,
nordic walking z mistrzem $wiata oraz prezentacje kultury kaszubskie;.

10. XXV Dozynki Powiatowe

Tradycyjne §wigto plonow zorganizowano wspdlnie z Gming Nowa Wie$§ Leborska 31 sierpnia
nad jezioremLubowidzkim. Wydarzenie zgromadzito mieszkancow, rolnikow oraz gosci,
stanowigc wyraz szacunku dla pracy na roli i lokalnych tradycji. Gwiazda wieczoru byt zespot
TULIA. Nie zabraklo rozstrzygniecia konkurséw: ,Zyjmy Ladniej” oraz , Wiencow
Dozynkowych”.

11. Inscenizacja historyczna ,,Major Henryk Dobrzanski — Hubal”

9 listopada na boisku Spoétdzielni Mieszkaniowej odbyta si¢ rekonstrukcja historyczna w ramach
cyklicznego ,,Przystanku Niepodlegta”, upamietniajacego Narodowe Swigto Niepodlegtosci.
Tematem przewodnim byta posta¢ ,,Hubala” tj. Majora Henryka Dobrzanskiego. To historyczna
podréz do czasow, w ktorych honor byl cnota, a opor wobec okupanta bezwzglednym
obowigzkiem. To przypomnienie, w kontekscie polskich dréog do niepodleglosci, postaci
niezlomnego dowddcy kampanii wrzesniowej 1939 roku, ktory byl jednym z pierwszych
polskich dowddcow ruchu oporu, skutecznie organizujagcym partyzancka walke przeciwko
znacznie silniejszemu wrogowi. Przez towarzyszy broni Dobrzanski byl okreslany jako
»Najwierniejszy z wiernych synow Ojczyzny”. Przez hitlerowcéw nazywany ,,Szalonym
Majorem”. Oprdcz przypomnienia losOw gtownej postaci inscenizacji, jej celem byto zachecenie
do zglebiania historii Polski i podejmowanych na jej przestrzeni dziatan stuzacych zachowaniu
narodowej tozsamosci. Inscenizacja miata charakter otwarty 1 z zalozenia zaplanowang
rotacyjno$¢ uczestnikow. W bezposredniej bliskosci polowej sceny — ze wzgledow
bezpieczenstwa - moglo znajdowac si¢ ok. 1000 osob, podczas gdy rotacyjnie przez miejsce
pokazu, wg szacunkow, mogto przewing¢ si¢ ok. 2-3 tys. widzow.
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12. Akcja ,,Swiateczna pomoc zwierzetom w schroniskach”
We wspotpracy z Nadlesnictwem Lebork 16 grudnia na dziedzincu starostwa zorganizowano
zbidrke darow dla zwierzat przebywajacych w schroniskach.

13. Wystawy i kiermasze §wiateczne
W ciaggu calego roku w holu gtéwnym Starostwa Powiatowego w Leborku odbywaly sig¢
tematyczne wystawy oraz kiermasze promujace lokalnych tworcoéw i rekodzielnikow.

14. Przygotowanie dokumentacji do Rankingu Zwiazku Powiatow Polskich

Opracowano i przekazano dane niezbedne do oceny pozycji Powiatu Leborskiego w skali kraju.
Zwiazek Powiatow Polskich podsumowal osiggnigcia powiatowych jednostek samorzadowych
za 2025 rok. Powiat Leborski uplasowat si¢ na 11 miejscu w kraju w kategorii powiatow od 60
do 120 tys. mieszkancoéw. To kolejny rok, w ktorym nasz powiat nie wychodzi poza ,,ztotg
pictnastke” najskuteczniej dzialajacych 1 najlepiej zarzadzanych powiatowych jednostek
samorzadowych w Polsce.

Maksymalng punktacje¢ w zestawieniu nasz powiat uzyskal za wielko$¢ pozyskanych srodkow
finansowych pochodzacych z funduszy krajowych ktorych pozyskanie wymagato dodatkowych
dziatan jednostki. Kolejne maksymalne noty dotyczyly projektow z funduszy krajowych
realizowanych w 2025 r. szkolen kadry samorzadowej, srodkow wydatkowanych na wsparcie
dzialalnosci organizacji pozarzadowych oraz udziatl nauczycieli w podnoszeniu kompetencji
zawodowych. W zakresie polityki spotecznej maksymalna liczba punktow zostata przyznana za
wszystkie 10 aspektow, ktore brane byly pod uwage podczas oceny. W zakresie edukacji i sportu
maksymalng punktacje otrzymali§my w pigciu na sze$¢ ocenianych zakresach tematycznych, w
tym: za rozwdj szkolnictwa zawodowego, wspieranie utalentowanej mlodziezy oraz inicjatywy
integrujace lokalng spoteczno$¢. Sze§¢ z dziewigciu zakresOw tematycznych z dziatalno$ci

o
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samorzadu na rzecz mieszkancow takze zostato ocenionych na maksymalng liczbe punktow.
Kolejne punkty Powiat Leborski otrzymat w zakresie dziatan krajowych i migdzynarodowych,
dzialan ekoenergetycznych i proekologicznych. Wyrozniono réwniez wiele dziatan
promocyjnych realizowanych przez Powiat Leborski.

15. Aktualizacja mapy inwestycji Powiatu Leborskiego
Zaktualizowano informacje dotyczace realizowanych projektow infrastrukturalnych,
zapewniajac mieszkancom biezacy dostep do danych o inwestycjach prowadzonych na terenie
powiatu.

16. Wspolpraca z powiatami partnerskimi.
Powiat Leborski w dniach 19-22 wrzes$nia uczestniczyt w wizycie w Powiecie Brzeskim,
umacniajagc wieloletnie partnerstwo oparte na wspdlpracy w obszarze promocji, kultury
i integracji spotecznej. Jednym z najwazniejszych punktoéw pobytu byt udziat w Swiecie Sliwki
w Iwkowej.

Podczas wydarzenia barwny i zywiolowy charakter naszego regionu zaprezentowat Kaszubski
Zespot Piesni 1 Tanca ,,LEVINO”, ktérego wystepy spotkaty si¢ z bardzo cieptym przyjeciem
publiczno$ci. Na stoisku promocyjnym Powiatu Leborskiego odbywata si¢ degustacja
regionalnych przysmakow, takich jak ,,Sledz po tebsku” czy ,,Kaszubski Dziad”, ktore cieszyty
si¢ duzym zainteresowaniem uczestnikOw $wigta i stanowity doskonala okazj¢ do promocji

lokalnych tradycji kulinarnych.

Wspotpraca z powiatami partnerskimi — brzeskim (woj. matopolskie) oraz gizyckim (woj.
warminsko-mazurskie) — od lat ma charakter aktywny i wieloptaszczyznowy. Obejmuje
wymiang doswiadczen, wspoOlne inicjatywy promocyjne oraz wsparcie przedsiewzigé
kulturalnych i spotecznych.

W 2025 roku w ramach partnerstwa zrealizowano rowniez m.in. przekazanie materialow
promocyjnych Powiatu Leborskiego do Centrum Promocji 1 Informacji Turystycznej w Gizycku
oraz do Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Informacji Turystycznej w Brzesku z
przeznaczeniem na sezon letni;

Budzet Referatu Rozwoju i Promocji

Plan budzetu Referatu Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego w Leborku na 2025 rok
wynidst 816 470,00 zt (stan na 31 grudnia 2025 r.). Srodki zaplanowano i rozdysponowano
wedhlug poszczegolnych paragrafow klasyfikacji budzetowej w nastgpujacy sposob:

§ 3020 — Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen:
Zaplanowano i wydatkowano kwote 4 650,00 zt. Srodki te przeznaczono na nagrody finansowe
dla uczestnikow Powiatowego Konkursu Wiencow Dozynkowych.
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§ 4170 — Wynagrodzenia bezosobowe:

Catos¢ zaplanowanej kwoty — 43 020,00 zt — wydatkowana w kwocie 24 200,00 zt, co
stanowito 56,25 % budzetu par. 4170. Srodki przeznaczono na wynagrodzenia wynikajace z
umow zlecenia oraz umow o dzieto.

§ 4210 — Zakup materialow i wyposazenia:

Z zaplanowanej kwoty 151 000,00 zt wydatkowano 70 489,39, co stanowi 46,68 %. Zakupy
dotyczyly m.in.: organizacji imprez wtasnych, zakupu pucharéw, grawertondéw, medali,
statuetek i nagrod (w tym rzeczowych, np. w konkursie ,,Zyjmy Ladniej”), wsparcia wydarzen
realizowanych przez inne podmioty (zakupy), a takze materiatow promocyjnych i wydawnictw.

§ 4300 — Zakup uslug pozostalych:

Na ten cel zaplanowano 549 500,00 zt, z czego wykorzystano 417 933,70 zt (76,06%). Srodki
przeznaczono m.in. na: druk publikacji, ustugi zwigzane z organizacja imprez wilasnych,
wsparcie imprez organizowanych przez inne podmioty (ushugi), ogloszenia prasowe, zyczenia
$wigteczne oraz wspoOlprace z zaprzyjaznionymi powiatami.

§ 2360 - Dotacja celowa z budzetu jst udzielona w trybie art. 221 ustawy na finansowanie
lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzacym dzialalnos¢
pozytku publicznego.

Zaplanowana i wydatkowana kwota to 4 000 zt.

Uproszczona oferta realizacji zadania publicznego ztozona przez Koto Gospodyn Wiejskich
Mosty na realizacj¢ zadania publicznego ,,Promocja i organizacja wolontariatu” pn. ,,Kultura 1
tradycja kaszubska na ogolnopolskim festiwalu pn. ,,Polska od kuchni”.

§ 4430 — Rozne oplaty i skladki:

Zaplanowano 64 300,00 zl, z czego wykorzystano 87,66%, tj. 56 362,44 zi. Srodki
przeznaczono na uregulowanie oplaty za zajecie pasa drogowego pod witacze powiatu oraz
rocznych sktadek cztonkowskich Powiatu Leborskiego w stowarzyszeniach:

Lokalna Organizacja Turystyczna ,,Ziemia Leborska — Leba”,

Lokalna Organizacja Turystyczna ,,L.eba — Blekitna Kraina”,

Obszar Metropolitalny Gdansk—Gdynia—Sopot,

Lokalna Grupa Dziatania ,,Dorzecze teby”,

,Bursztynowy Pasaz” — Lokalna Grupa Dziatania.

Optata za zajecie pasa ruchu drogowego- za tzw. witacze

Oplata za dzierzawe Placu Pokoju w Leborku na organizacje akcji ,,Powiat Leborski — z

@ o oo o

nami zdrowo i sportowo”.

Ogolna kwota wydatkowanych w roku 2025 srodkow Referatu Rozwoju 1 Promocji wyniosta
577 635,53 z1.
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19. Wspolpraca i dzialalnos¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych.

Do realizacji zadan z tego zakresu zostal powotany Referat ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi i1 innymi podmiotami, ktéry realizowal zadania wynikajace z Programu
wspoOltpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2025 rok,
przyjetego uchwatg Nr VII/36/2024. Program okreslal 15 obszaréw wspolpracy, m.in. kulture,
sport, ochron¢ zdrowia, dzialania na rzecz seniordéw, integracje cudzoziemcow, turystyke,
wolontariat oraz prowadzenie punktoéw nieodplatnej pomocy prawnej. Program byt podstawa do
wiekszej aktywno$ci spotecznej organizacji pozarzadowych oraz bardziej racjonalnego i
gospodarnego wykorzystania srodkow publicznych.

19.1. Najwazniejsze dzialania zrealizowane w 2025 roku
Konkursy ofert i tryb pozakonkursowy

e ogloszono 14 otwartych konkurséw ofert,

« wplynelo 58 ofert, z czego 45 od organizacji pozarzadowych,

e zawarto 25 uméw w trybie konkursowym,

e w trybie art. 19a wptyneto 11 ofert, zawarto 10 umow.
Dystrybucja Srodkéw finansowych

e laczna kwota przeznaczona na zadania publiczne: 357.403,68 z1,

o faktycznie wydatkowane $rodki: 357 353,68 zl,

e wzrost wydatkowania w stosunku do 2024 r. 0 29,33%.
Wydatkowanie za 2024 r. wynosito 252 539,96 zl, natomiast w 2025 r. wyniosto 357 353,68 zi.

Wspolpraca pozafinansowa
Referat prowadzil m.in.:
o konsultacje spoteczne projektu Programu na 2026 r.,
o szkolenia dla NGO (szkolenie z zakresu rozliczania projektow),
e promocje¢ dziatan NGO na stronie powiatu,
e doradztwo w zakresie wnioskow, rozliczen i zrodet finansowania,
e wspolprace z gminami i Pomorskim Urzedem Wojewodzkim.

Efekty dzialan — rezultaty i znaczenie dla mieszkancow
Wzrost dostepnosci ustug publicznych i oferty spolecznej
e zrealizowano 35 zadan publicznych,
e objeto wsparciem 3 379 beneficjentow,
o zwigkszono dostepnos¢ ustug w obszarach zdrowia, sportu, kultury, wsparcia senioréw,
integracji spotecznej i dziatan ratowniczych.
Wzmocnienie potencjalu organizacji pozarzadowych
e organizacje wniosly 252 873,71 zt wkladu finansowego oraz 77 994,62 zi wktadu
pozafinansowego,
e wzrost liczby inicjatyw lokalnych oraz partnerstw.
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Usprawnienie proceséw administracyjnych

Kontynuowano elektroniczng obstuge konkurséw poprzez system Witkac.pl, co automatyzuje
proces przeptywu wszelkich niezbednych dokumentéw 1 skraca czas obstugi ofert oraz
sprawozdan.

Dane liczbowe w ujeciu poréwnawczym za lata 2023-2025

Obszar / wskaznik 2023 2024 2025
Wydatkowane dotacje, 222 080 252 539,96 357 353,68
w tym na pomoc 126 060 134 379,96 139 903,68
prawng
Liczba konkurséw 13 13 14
Liczba ofert ogotem 36 46 69
Liczba ofert art. 19a 5 1 11
Liczba umow 21 28 25
(konkursy)

Liczba umow (19a) 3 1 10
Liczba beneficjentow 4216 2 746 3379

Na przestrzeni ostatnich 3 lat zauwazalny jest silny wzrost przekazanych przez Samorzad
Powiatu Leborskiego s$rodkow finansowych na realizacje zadan statutowych organizacji
pozarzagdowych. Poroéwnujac rok 2023 do 2025 wzrost przekazanych srodkéw wyniost 37,86%.
Organizacje pozarzagdowe coraz chetniej ubiegajg si¢ o wsparcie finansowe z Powiatu
Leborskiego. Dla przyktadu w 2023 r. 36 organizacji pozarzadowych bylo zainteresowanych
wspolpraca z Samorzadem Powiatu Leborskiego, natomiast w roku 2025 zainteresowanie
wzrosto do 69 oferentow. Samorzad Powiatu Legborskiego na przestrzeni ostatnich przekazal na
realizacj¢ zadah wtasnych organizacjom pozarzadowym o 135.273,68 zt wigcej niz w roku 2023.

Przyklady dzialan najlepiej obrazujacych kierunek pracy
Rozwdj oferty spolecznej i zdrowotnej
W ramach konkursow 1 trybu 19a wsparcie otrzymaty m.in.:
o Profilaktyka i ochrona zdrowia psychicznego w powiecie lgborskim” — 4 000 zi,
 ,.Swiatowy Dzien Autyzmu w Powiecie Leborskim” — 3 000 zt,
e Aktywni i zdrowi — turnus rehabilitacyjny” — 6 000 zt.
Dziatania te zwigkszyly dostepnos¢ ustug zdrowotnych i integracyjnych dla mieszkancow.
Wzmocnienie aktywnosci obywatelskiej i promocji powiatu
e 60 000 =zt przeznaczono na dziatlania promocyjne o charakterze lokalnym
i ponadlokalnym,
e realizowano m.in. ,,Sportowg Energi¢ Powiatu Leborskiego”, ,,Kaszub Team”, dzialania
promocyjne klubow sportowych.
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20. Polityka senioralna

20.1. Rada Seniorow Powiatu Leborskiego.

W 2025 r. rozpoczgta dzialalno$¢ Rada Seniorow Powiatu Leborskiego, powotana uchwata
nr VIII/51/2024 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie utworzenia Rady
Seniorow Powiatu Leborskiego oraz okreslenia zasad jej funkcjonowania. Rada ukonstytuowata
si¢ w dniu 28 kwietnia 2025 r., wybierajac swoje wladze:

* przewodniczacego — Pana Krzysztofa Pruszaka,

*» wiceprzewodniczacg — Panig Ewe Ktosowska,

* sekretarza — Panig Marzen¢ Engel.

W roku sprawozdawczym odbylo si¢ sze$¢ posiedzen Rady. Podczas spotkan omawiano
zagadnienia istotne dla polityki senioralnej w powiecie, w tym m.in.:

* cele i role Rady Seniorow oraz zakres jej zadan,

« informacje o planowanych wydarzeniach organizowanych w poszczegdlnych gminach,

* propozycje dzialan i projektow mozliwych do zgloszenia do konkurséw grantowych na rzecz
seniorow w 2026 r.,

* koncepcje ,,mapy zasoboéw” dla seniordw, obejmujacg wykaz dostgpnych ustug, placowek

i form wsparcia dla osob starszych,

* mozliwo$ci wsparcia przy wydaniu poradnika dla seniora przygotowywanego przez
Stowarzyszenie ,,Na 102",

* propozycje tematdéw prelekcji podczas Powiatowego Forum Senioralnego,

« omowienie dziatan realizowanych w ramach Korpusu Wsparcia Seniora, w szczegdlnosci

w zakresie pomocy sasiedzkie;.

Dziatalno$¢ Rady w 2025 r. stanowila istotny element budowania lokalnej polityki senioralne;,
wzmacniajac dialog spoteczny oraz umozliwiajac wilaczanie przedstawicieli $rodowiska
seniorow w proces konsultowania i opiniowania dzialan podejmowanych przez Powiat Leborski.

20.2 Powiatowe Forum Senioralne

Samorzad Powiatu Leborskiego nieprzerwanie od 15 wrzesnia 2015 r. jest organizatorem
Powiatowego Forum Senioralnego. W 2025 r. Powiatowe Forum Senioralne odbylo si¢ w dniu
28 pazdziernika. W czeéci wykladowej rozmawiano o zdrowiu psychicznym i pozytecznej
profilaktyce oraz o korzyS$ciach, ale rdwniez o zagrozeniach wynikajacych z nowoczesnych
technologii. Mgr Justyna Kabza poprowadzita wyktad ,Zdrowie psychiczne. Zasoby,
zagrozenia, profilaktyka” - poruszyla temat rozpoznawania sygnaldow pogorszenia
samopoczucia, znaczenia wsparcia spotecznego oraz praktycznych sposobow profilaktyki
(rozmowa, aktywnos¢, korzystanie z lokalnych zasobéw pomocy psychologicznej). Uczestnicy
docenili konkretne wskazowki dotyczace dostepu do pomocy i profilaktyki, zas§ wyktadowczyni
wielokrotnie podkreslata doskonalg orientacje uczestnikow w omawianych tematach. Dr
Karolina Wysocka skupita si¢ na tematyce zagrozen pojawiajacych si¢ wraz z rozwojem
nowoczesnych technologii i informacyjnych interakcji przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektronicznej. Wyktad ,,Sztuczna inteligencja — niebezpieczenstwo w sieci” dotyczyl
najnowszych zagrozen zwigzanych z dezinformacja, deepfake’ami i cyberoszustwami oraz
zawieral zbior prostych zasad, ktore kazdy moze zastosowaé, by lepiej chroni¢ swoje dane i
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tozsamo$¢ w sieci (sprawdzanie zrodet, ostroznos¢ przy linkach i zatacznikach, silne hasta).
Cze$¢ artystyczng Forum wypetnil wystep Kaszubskiego Zespotu Piesni 1 Tanca ,,Levino” z
Leborka. Seniorzy mieli rowniez przyjemno$¢ uczestniczy¢ w loterii, w wyniku ktorej 3
seniorow w drodze losowania otrzymato po koszu upominkéw.

20.3 Powiat Leborski dofinansowat druk poradnika dla senioréw adresowanego do starszych
mieszkancoOw powiatu leborskiego. Poradnik zawierat zestaw informacji zwigkszajacych
poczucie bezpieczenstwa senioroOw, informacje o dziataniach na rzecz senioréw, promowat akcje
pudetko bezpieczenstwa, zachecal do aktywnos$ci wskazujac takze kontakty, adresy miejsc
przyjaznych seniorom.

20.4. Klub Seniora

W ramach trwalosci projektu ,,Centrum Ustug Spotecznych w Powiecie Leborskim”
prowadzonego przez Stowarzyszenie EDUQ funkcjonuje Klub Seniora. Klub Seniora miesci si¢
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Klub Seniora dziata od
poniedziatku do czwartku w godz. 8.00—-12.00. Wsparciem objetych jest srednio 20 mieszkancow
Powiatu Leborskiego. Dziatalno$¢ Klubu obejmuje roznorodne formy aktywizacji fizycznej,
spotecznej oraz kreatywnej uczestnikow.

Dodatkowo seniorzy uczestnicza w organizowanych wydarzeniach, np. spotkaniach
z farmaceuta w ramach dzialan prozdrowotnych czy warsztatach tanecznych.
Efektem uczestnictwa w Klubie jest aktywizacja seniorow, wzmocnienie ich wiezi spotecznych
oraz poprawa ich samopoczucia 1 sprawnosci — zardwno fizycznej, jak i intelektualnej. Udzial
w zajeciach sprzyja takze przeciwdzialaniu samotnos$ci i wykluczeniu spotecznemu osob
starszych, zwieksza ich poczucie bezpieczenstwa oraz motywuje do aktywnego 1 samodzielnego
funkcjonowania w zyciu codziennym.

20.5 Pomoc poprzez organizacje pozarzadowe

W 2025 r. Powiat Leborski przekazat na realizacje zadan publicznych w zakresie dziatalno$ci na
rzecz osOb w wieku emerytalnym $rodki finansowe w wysokos$ci 21.400 zt. W ramach zadan
wilasnych Samorzadu Powiatu Leborskiego przy wspotpracy organizacji pozarzadowych
zrealizowano 4 zadania, ktdre skierowane zostaly do senioréw z terenu powiatu leborskiego.

21. Podsumowanie

Rok 2025 byt dla Powiatu Legborskiego okresem konsekwentnej realizacji zadan samorzadowych
oraz podejmowania dziatan stuzacych dalszemu rozwojowi spoteczno-gospodarczemu regionu.
Pomimo dynamicznie zmieniajacych si¢ uwarunkowan ekonomicznych i organizacyjnych,
Powiat skutecznie realizowat zadania publiczne, utrzymujac stabilnos¢ finansowg oraz wysoki
poziom aktywnos$ci inwestycyjnej.
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Realizowane przedsigwzi¢cia infrastrukturalne, edukacyjne, spoteczne i zdrowotne przyczynity
si¢ do poprawy jako$ci zycia mieszkancow oraz zwigkszenia dostepnosci i jako$ci ustug
publicznych. Szczegodlnie istotne znaczenie miaty inwestycje w infrastruktur¢ drogowa, rozwoj
szkolnictwa zawodowego, wsparcie systemu ochrony zdrowia oraz dzialania na rzecz
bezpieczenstwa mieszkancow i ochrony ludnosci.

Waznym elementem dziatalnosci Powiatu bylo rowniez skuteczne pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych, ktére umozliwity realizacje wielu strategicznych projektow rozwojowych.
Podejmowane dziatania potwierdzaja, ze wspodtpraca samorzadu z partnerami spotecznymi,
gospodarczymi oraz innymi jednostkami samorzadu terytorialnego stanowi istotny fundament
skutecznego rozwoju lokalnego.

Przedstawione w raporcie informacje pokazuja, ze Powiat Leborski konsekwentnie realizuje cele
okreslone w dokumentach strategicznych, odpowiadajac jednocze$nie na biezace potrzeby
mieszkancOw oraz wyzwania zwigzane z rozwojem nowoczesnego samorzadu. Podejmowane
dzialania tworzg podstawe do dalszego wzmacniania potencjalu gospodarczego, spotecznego 1
infrastrukturalnego regionu.

Zarzad Powiatu Leborskiego sklada podzigkowania wszystkim osobom, instytucjom,
jednostkom organizacyjnym, organizacjom spolecznym oraz partnerom wspotpracujacym przy
realizacji zadan publicznych 1 dziatan podejmowanych na rzecz mieszkancow Powiatu
Leborskiego w 2025 roku.

Zarzqd Powiatu Leborskiego
Tomasz Litwin

Adrian Wenta

Arkadiusz Kgkol

Edyta Krefta

Jacek Pertak




