
 

 



 

 

SPIS  TREŚCI 

 

1 Wstęp ………………………………………………………………………………3    

2. Ogólna charakterystyka Powiatu Lęborskiego. ……………………………………5  

3. Wykaz strategii, programów, polityk Powiatu Lęborskiego i uchwał Rady Powiatu 

Lęborskiego, w tym realizowane projekty unijne. …………………………………8 

 

 

4. Informacje o stanie finansów Powiatu Lęborskiego w 2025 r. ……………………15  

5. Informacje o stanie inwestycji rozpoczętych i zrealizowanych. …………………..18  

6. Mienie Powiatu Lęborskiego i Skarbu Państwa. ………………………………..…35  

7. Edukacja publiczna. ……………………………………………………………..…40  

8. Promocja i ochrona zdrowia. ………………………………………………………64  

9. Pomoc społeczna, wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej, polityka prorodzinna 

oraz wspieranie osób niepełnosprawnych. …………………………………………78 

 

 

10. Transport zbiorowy i drogi publiczne. …………………………………………..…89  

11. Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. …………………….……96  

12. Kultura fizyczna i turystyka. ………………………………………………………101  

13. Geodezja, gospodarka nieruchomościami, utrzymanie powiatowych obiektów 

i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów administracyjnych. ………..…102 

 

 

14. Ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo i leśnictwo. ………………………..…106  

15. Porządek publiczny, bezpieczeństwo obywateli, ochrona przeciwpowodziowa, 

obronność. …………………………………………………………………………112 

 

 

16. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. …………..123  

17. Ochrona praw konsumentów. ……………………………………………………...128  

18. Promocja powiatu. …………………………………………………………………132  

19. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych. …………………..142  

20. Polityka senioralna…………………………………………………………………144  

21.  Podsumowanie………………………………………………………………..…….145       

 

 

 

 

SPIS ZAŁĄCZNIKÓW DO RAPORTU 

 

Załącznik nr 1  - Zestawienie zrealizowanych uchwał Rady Powiatu Lęborskiego za 2025 r. 

Załącznik nr 2  - Sprawozdanie z działalności PCPR za 2025 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

S t r o n a  | 3 

 

 

 

1. Wstęp 

 

Raport o stanie Powiatu Lęborskiego za 2025 rok został opracowany na podstawie art. 30a 

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym oraz uchwały nr XIV/104/2019 

Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 grudnia 2019 r. i obejmuje podsumowanie działalności 

Zarządu Powiatu Lęborskiego w roku 2025, w szczególności realizację polityk, programów, 

strategii, uchwał Rady Powiatu oraz wykonanie zadań publicznych należących do kompetencji 

samorządu powiatowego. 

 

Dokument przedstawia najważniejsze informacje dotyczące funkcjonowania Powiatu 

Lęborskiego w obszarach obejmujących m.in. finanse publiczne, inwestycje, edukację, ochronę 

zdrowia, pomoc społeczną, transport, bezpieczeństwo publiczne, kulturę, sport, ochronę 

środowiska oraz współpracę z organizacjami pozarządowymi. Raport zawiera również 

informacje dotyczące realizowanych projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych, 

w tym funduszy europejskich i programów rządowych. 

 

Rok 2025 był okresem intensywnej działalności inwestycyjnej i organizacyjnej, ukierunkowanej 

na dalszy rozwój infrastruktury publicznej, poprawę jakości usług świadczonych mieszkańcom 

oraz wzmacnianie potencjału społecznego i gospodarczego Powiatu Lęborskiego. Szczególne 

znaczenie miały działania związane z rozwojem szkolnictwa zawodowego, modernizacją 

infrastruktury drogowej, ochroną zdrowia, bezpieczeństwem mieszkańców oraz wsparciem osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 

 

Istotnym elementem działań samorządu było również skuteczne pozyskiwanie środków 

zewnętrznych, umożliwiających realizację strategicznych przedsięwzięć rozwojowych. 

Współpraca z gminami, instytucjami publicznymi, organizacjami społecznymi oraz partnerami 

gospodarczymi pozwoliła na prowadzenie działań odpowiadających na potrzeby mieszkańców i 

wyzwania współczesnego samorządu. 

 

Niniejszy raport stanowi podsumowanie działań podejmowanych przez Powiat Lęborski w 2025 

roku oraz źródło informacji o stanie i kierunkach rozwoju wspólnoty samorządowej. 

Raport został opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Bazie Aktów Własnych1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Biuletyn Informacji Publicznej – www.bip.starostwolebork.pl 
Baza Aktów Własnych – www.prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewLeborku 

http://www.bip.starostwolebork.pl/
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1.2 Organy Powiatu Lęborskiego 

 

1.2.1 Skład Rady Powiatu Lęborskiego: 

1. Marcin Brodalski 

2. Karina Brozdowska 

3. Adam Dominiecki 

4. Arkadiusz Kąkol 

5. Edyta Krefta 

6. Hanna Kurs 

7. Tomasz Laskowicz 

8. Tomasz Litwin 

9. Piotr Mądrzak 

10. Piotr Musianowicz 

11. Teresa Ossowska – Szara 

12. Jacek Perłak 

13. Piotr Kazimierz Pobłocki 

14. Piotr Przemysław Pobłocki 

15. Krzysztof Pruszak 

16. Mirosław Tandek – Przewodniczący Rady 

17. Ryszard Wenta 

18. Krzysztof Wetta 

19. Alicja Zajczkowska 

 

 

1.2.2 Skład Zarządu Powiatu Lęborskiego: 

1. Tomasz Litwin – Starosta Lęborski 

2. Adrian Wenta – Wicestarosta Lęborski 

3. Arkadiusz Kąkol  

4. Edyta Krefta  

5. Jacek Perłak  
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2. Ogólna charakterystyka Powiatu Lęborskiego 
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Powiat lęborski zajmuje 708 km kw. (70 753 ha) w północno-zachodniej części województwa 

pomorskiego, plasując się z liczbą 63 576 mieszkańców (dane GUS  na dzień 31 grudnia 2025 

r.) jako średniej wielkości powiatowa jednostka administracyjna pod względem zaludnienia. Pod 

względem obszaru, powiat lęborski należy do jednych z mniejszych w skali województwa 

pomorskiego i kraju.  

 

W skład granic administracyjnych powiatu wchodzą: dwie gminy miejskie: Lębork i Łeba oraz 

trzy gminy wiejskie: Cewice, Nowa Wieś Lęborska i Wicko. Dogodne położenie geograficzne 

(północną granicę powiatu stanowi linia brzegowa Bałtyku, południową – północne krańce 

Pojezierza Bytowskiego), jeziora, bagna i lasy spowodowały, że jest on jednym z bardziej 

malowniczych regionów województwa pomorskiego. Niezmienione gospodarką człowieka 

zakątki, malownicze miejsca i interesujące formy krajobrazu dodają uroku temu miejscu. 

 

Na terenie powiatu lęborskiego znajduje się część Słowińskiego Parku Narodowego (pozostała 

leży w powiecie słupskim), uznanego przez UNESCO za Światowy Rezerwat Biosfery. Wśród 

prozdrowotnych zalet obszaru powiatu należy wymienić czyste powietrze i dużą dostępność jodu 

w naturalnej postaci w miejscowościach nadmorskich, korzystnego terapeutycznie dla osób ze 

schorzeniami tarczycy. To lokalny potencjał stwarzający dogodne warunki do rozwoju turystyki 

uzdrowiskowej.  

 

2.1. Gospodarka powiatu lęborskiego 

Gospodarka Powiatu Lęborskiego opiera się przede wszystkim na silnych podstawach 

środowiskowych i lokalizacji, co stwarza sprzyjające warunki do rozwoju kilku kluczowych 

branż: rolnictwa, przemysłu spożywczego, przemysłu drzewnego i materiałów budowlanych, 

gospodarki morskiej oraz dynamicznie rozwijającego się sektora turystycznego. Znaczący 

wpływ na strukturę gospodarczą powiatu mają zarówno inwestycje zagraniczne, jak i silna 

obecność lokalnych przedsiębiorców, często operujących również na rynkach 

międzynarodowych. 

 

Dodatkowo, na terenie powiatu aktywne są liczne mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa, 

działające głównie w sektorach handlu, usług, rzemiosła, transportu oraz logistyki. W ostatnich 

latach obserwuje się rosnące zainteresowanie sektorem OZE (odnawialnych źródeł energii), 

zwłaszcza w kontekście nadmorskiego położenia powiatu i planowanych inwestycji związanych 

z morską energetyką wiatrową. 

 

Zarząd Powiatu wspiera przedsiębiorczość, m.in. poprzez współpracę z Pomorską Agencją 

Rozwoju Regionalnego, lokalnymi inkubatorami przedsiębiorczości oraz instytucjami otoczenia 

biznesu. 

 

Ważnym instrumentem wsparcia są również działania Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, 

który oferuje instrumenty aktywizujące lokalny rynek pracy – w tym dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, staże zawodowe, szkolenia oraz refundacje kosztów zatrudnienia. 

Potencjał gospodarczy powiatu sukcesywnie wzmacniają także inwestycje w infrastrukturę, 

rozwój szkolnictwa zawodowego i Branżowego Centrum Umiejętności oraz rosnąca 
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atrakcyjność regionu jako miejsca do prowadzenia działalności w branżach innowacyjnych i 

ekologicznych. 

 

1.2. Rolnictwo powiatu lęborskiego 

Rolnictwo stanowi ważną gałąź gospodarki Powiatu Lęborskiego, mając istotny wpływ nie tylko 

na strukturę zatrudnienia na obszarach wiejskich, ale także na lokalny rynek żywności  

i współpracę z przemysłem przetwórczym. Struktura agrarna regionu charakteryzuje się 

znacznym rozdrobnieniem – dominują gospodarstwa małe, o powierzchni do 20 ha, które 

stanowią ponad 85% wszystkich gospodarstw rolnych. Takie rozproszenie własności gruntów 

rolnych wpływa na konieczność prowadzenia działalności z dużym udziałem pracy własnej 

rolników oraz sprzyja rozwojowi rolnictwa rodzinnego i zrównoważonego. 

Użytki rolne zajmują niecałe 50% powierzchni powiatu, natomiast niecałe 40% stanowią lasy i 

zadrzewienia – co świadczy o wysokim stopniu zalesienia, a jednocześnie o dużej 

bioróżnorodności  

i potencjale środowiskowym regionu. Ukształtowanie terenu oraz dobre warunki glebowe  

i klimatyczne umożliwiają prowadzenie produkcji zarówno roślinnej, jak i zwierzęcej. 

 

Zarząd Powiatu dostrzega istotną rolę obszarów wiejskich w rozwoju lokalnym i widzi potrzebę 

dalszego wspierania inicjatyw związanych z rolnictwem, edukacją oraz promocją wiejskiego 

stylu życia. Planowana jest kontynuacja współpracy z rolnikami, samorządem rolniczym, 

instytucjami doradztwa rolniczego oraz organizacjami społecznymi działającymi na rzecz 

rozwoju wsi. Szczególne znaczenie przypisuje się budowaniu pozytywnego wizerunku Powiatu 

Lęborskiego jako regionu przyjaznego środowisku, o wysokiej jakości produkcji rolnej i 

atrakcyjnych terenach wiejskich. Działania te mają sprzyjać zarówno rozwojowi 

gospodarczemu, jak i wzmacnianiu lokalnej tożsamości. Zarząd Powiatu zamierza również 

rozwijać współpracę pomiędzy sektorem edukacji a lokalnym rolnictwem, traktując kształcenie 

jako jeden z kluczowych elementów wspierających przyszły rozwój obszarów wiejskich oraz 

przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla branży rolnej. 

 

1.3. Turystyka i dziedzictwo kulturowe 

Turystyka od wielu lat pozostaje jednym z najważniejszych sektorów gospodarki Powiatu 

Lęborskiego. Atrakcyjne położenie, bogactwo walorów przyrodniczych, cenne dziedzictwo 

historyczne oraz rozwinięta infrastruktura turystyczna sprawiają, że region cieszy się dużym 

zainteresowaniem zarówno wśród turystów krajowych, jak i zagranicznych. 

 

Powiat Lęborski, określany mianem „Błękitnej Krainy”, wraz z nadmorską Łebą nazywaną 

często „Perłą Bałtyku”, każdego roku odwiedzany jest przez liczne grono turystów. Do 

największych atutów regionu należą szerokie plaże, ruchome wydmy, rozległe kompleksy leśne 

oraz wyjątkowe walory przyrodnicze objęte ochroną w ramach Słowińskiego Parku 

Narodowego, wpisanego na listę UNESCO jako Światowy Rezerwat Biosfery. Obszar ten 

stanowi atrakcyjne miejsce dla osób poszukujących kontaktu z naturą, aktywnego wypoczynku 

oraz turystyki ekologicznej. 
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Zróżnicowana oferta turystyczna 

Na terenie powiatu funkcjonuje rozbudowana sieć szlaków pieszych i rowerowych 

prowadzących przez obszary o wysokich walorach krajobrazowych i przyrodniczych. Miłośnicy 

historii mogą korzystać z bogatej oferty zabytków.  

 

Coraz większe znaczenie odgrywa także turystyka wiejska i agroturystyka, szczególnie 

rozwijająca się na obszarach gmin Cewice, Wicko oraz Nowa Wieś Lęborska. Funkcjonujące 

tam gospodarstwa agroturystyczne oferują turystom możliwość wypoczynku w spokojnym 

otoczeniu, kontaktu z przyrodą i zwierzętami, a także udziału w lokalnych wydarzeniach oraz 

warsztatach związanych z tradycją i rękodziełem. 

 

Zabytki i dziedzictwo historyczne 

W kolejnych latach Zarząd Powiatu Lęborskiego planuje dalsze działania na rzecz rozwoju 

potencjału turystycznego regionu, obejmujące w szczególności: rozwój infrastruktury 

turystycznej, w tym ścieżek rowerowych, punktów widokowych i centrów informacji 

turystycznej, promocję lokalnych produktów, wydarzeń i atrakcji turystycznych w kraju i za 

granicą, wspieranie inicjatyw lokalnych realizowanych przez organizacje społeczne i podmioty 

działające w obszarze turystyki, poszerzanie oferty edukacyjnej i kulturalnej skierowanej do 

dzieci, młodzieży oraz seniorów w oparciu o walory przyrodnicze i kulturowe regionu. 

 

Wzmacnianie marki „Ziemia Lęborska”, rozwój turystyki zrównoważonej oraz budowanie 

poczucia identyfikacji regionalnej pozostają ważnymi elementami długofalowej polityki rozwoju 

Powiatu Lęborskiego i mogą w przyszłości stanowić istotny czynnik przewagi konkurencyjnej 

regionu. 

 

 

3. Wykaz strategii, programów, polityk Powiatu Lęborskiego 

i uchwał Rady Powiatu Lęborskiego, w tym realizowane projekty 

unijne 
 

3.1 Wykaz strategii, programów, polityk Powiatu Lęborskiego: 

 

1. Strategia Rozwoju Powiatu Lęborskiego na lata 2021–2027. 

2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na lata 2021 

– 2027  

3. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na lata 2021 

- 2027 przyjęta uchwałą nr XXVI/193/2021 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 18 lutego 

2021 r., 

4. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością w Powiecie 

Lęborskim na lata 2023-2030  

5. Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lęborskim na lata 2023-2025  

6. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających 

przemocy domowej na lata 2023-2027  
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7. Program korekcyjno - edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie 

Lęborskim na lata 2023-2027  

8. Program psychologiczno-terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową  

w Powiecie Lęborskim na lata 2023-2027  

9. Program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz promowania 

i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach 

zagrożonych przemocą domową w Powiecie Lęborskim na lata 2023-2027  

10. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi 

podmiotami na 2025 rok. 

11. Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lęborskim na lata 2021-2026.  

12. Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Lęborskiego na lata 2024-2027. 

13. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Lęborskiego na lata 2021-2025 

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2026-2030. 

14. Powiatowy program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego za rok 2025.  

15. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy  

16. Program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027. 

17. Krajowy Program Odbudowy i Zwiększania Odporności. 

18. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych dla Miejskiego Obszaru 

Funkcjonalnego Lęborka 2030. 

19. Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030 

 

3.2. Realizacja uchwał Rady Powiatu Lęborskiego.  

 

Rada Powiatu Lęborskiego w 2025 r. obradowała na 9 sesjach. Podjęła 70 uchwał, w tym 61 

uchwał ze wskazaniem Zarządu, jako wykonawcy. Tabelaryczne zestawienie przedstawiające 

realizację uchwał Rady Powiatu Lęborskiego stanowi załącznik nr 1 do niniejszego raportu. 

 

3.3. Informacja dotycząca realizowanych projektów unijnych.  
 

1. Projekt „Utworzenie i wsparcie funkcjonowania nadmorskiego Branżowego 

Centrum Umiejętności z dziedziny energetyki odnawialnej (wiatrowej) 

realizującego koncepcję centrów doskonałości zawodowej (CoVEs)”, Komponent A 

„Odporność  i konkurencyjność gospodarki”, Reforma A3.1. Kadry dla 

nowoczesnej gospodarki – poprawa dopasowania umiejętności i kwalifikacji do 

wymogów rynku pracy w związku  z wdrażaniem nowych technologii w gospodarce 

oraz zieloną i cyfrową transformacją, program KPO . 

Partnerami projektu są: Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej z siedzibą w Gdyni oraz 

Windhunter Academy z siedzibą w Koszalinie. 

 

Po ponad 12-miesięcznych negocjacjach Powiatu Lęborskiego z Fundacją Rozwoju Systemu 

Edukacji w Warszawie, w lutym 2025 r. wyrażono zgodę na zmianę partnera branżowego – z 

Polskiego Towarzystwa Morskiej Energetyki Wiatrowej na nowo powstałą Polską Izbę Morskiej 

Energetyki Wiatrowej – bez konieczności wszczynania procedury wyboru partnera w otwartym 

naborze. W dniu 20.02.2025 r. podpisano aneks do umowy o objęcie przedsięwzięcia wsparciem 
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z Fundacją Rozwoju Systemu edukacji. Następnie, w dniu 19.03.2025 r., zawarto umowę 

przejęcia praw i obowiązków wynikających z umowy partnerskiej nr 35/PO/2023 z dnia 

12.09.2023 r. pomiędzy Powiatem Lęborskim, PTMEW oraz PIMEW. 

 

W związku z brakiem zainteresowania dalszą wspólną realizacją projektu ze strony Orlen S.A., 

rozwiązano zawartą z tym podmiotem umowę partnerską. 

 

Branżowe Centrum Umiejętności w Lęborku zostało utworzone na podstawie Uchwały Nr 

IV/15/2024 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia 

Branżowego Centrum Umiejętności w Lęborku w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej 

oraz włączenia go do Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w 

Lęborku. Radę Branżowego Centrum Umiejętności (BCU) powołał Dyrektor BCU zarządzeniem 

wewnętrznym z dnia 30 grudnia 2024 r. Skład Rady został uzupełniony w dniu 25 listopada 2025 

r., na podstawie art. 81 ust. 4a oraz § 4 ust. 3 pkt 2 Statutu BCU, na okres 3 lat. Rada BCU liczy 

9 członków: 

1) Tomasz Litwin – Starosta Lęborski (przedstawiciel organu prowadzącego), 

2) Krzysztof Król – Wiceburmistrz Miasta Lęborka (przedstawiciel Powiatowej Rady 

Rynku Pracy w Lęborku), 

3) dr inż. Sławomir Ostrowski – przedstawiciel Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w 

Gdańsku, 

4) Andrzej Popadiuk – przedstawiciel firmy Equinor, 

5) Łukasz Mech – prezes firmy Windhunter Service, 

6) Agnieszka Rodak – przedstawiciel organizacji pracodawców PIMEW, 

7) Wojciech Szczepański – wiceprezes zarządu Pracodawców Pomorza, 

8) Stanisław Makles – przedstawiciel Rady Pedagogicznej BCU, 

9) Justyna Dudzik – przedstawiciel Rady Pedagogicznej BCU. 

 

Zadania Rady BCU określa Statut BCU, tj. § 4 ust. 4. Do zadań Rady należy w 

szczególności: 

1) uchwalanie zmian w Statucie lub przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu po zmianach, 

2) wspieranie działalności statutowej BCU, 

3) wyznaczanie kierunków działania i rozwoju BCU, 

4) doradzanie Dyrektorowi BCU w aspektach technicznych i organizacyjnych, 

5) występowanie z własnej inicjatywy z wnioskami do Dyrektora BCU, Rady 

Pedagogicznej lub innych organów oświatowych. 

 

Rada BCU została powołana na okres 3 lat, tj. do grudnia 2027 r. 

W 2025 r. w ramach projektu wydatkowano 1 245 630,70 zł. 

W ramach poniesionych wydatków: 

1) zakupiono i dostarczono sprzęt komputerowy, meble, sprzęt AGD oraz wyposażenie 

specjalistyczne do pracowni, w tym sprzęt, maszyny, symulatory i inne urządzenia 

niezbędne do kształcenia w dziedzinie energetyki odnawialnej, przeznaczone do sal 

dydaktyczno-naukowych oraz pozostałych pomieszczeń BCU, 
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2) partnerzy projektu – Windhunter Academy Sp. z o.o. oraz PIMEW – opracowali 

programy nauczania, 

3) wykonano stronę internetową oraz logo BCU, 

4) opracowano platformę e-learningową, 

5) opracowano nową kwalifikację „Montowanie konstrukcji lądowych elektrowni 

wiatrowych w zakresie połączeń śrubowych” oraz złożono do Ministra Finansów i 

Gospodarki wniosek o włączenie jej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, 

6) Dyrektor Branżowego Centrum Umiejętności zatrudnił trenerów i szkoleniowców do 

prowadzenia kursów i szkoleń w BCU. 

 

W wyniku przeprowadzonych szkoleń i kursów do dnia 31.12.2025 r. kwalifikacje podniosło 39 

osób, w tym 23 osoby młode oraz 16 osób dorosłych. Uczestnicy zdobyli podstawowe 

umiejętności techniczne oraz wiedzę z zakresu bezpieczeństwa, niezbędne do obsługi i 

konserwacji turbin wiatrowych w Europie i na świecie. Zapoznali się również z podstawami 

mechaniki, hydrauliki i elektryki. 

Wiedza i umiejętności zdobyte podczas szkoleń i kursów mają umożliwić uczestnikom 

wykonywanie podstawowych zadań pod nadzorem doświadczonego technika.  

 

2. Projekt „Nowe pracownie zawodowe w Powiecie Lęborskim”, Priorytet 6. Fundusze 

europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFRR), Działanie 6.2. Infrastruktura 

edukacji włączającej i zawodowej, program Fundusze Europejskie dla Pomorza 

2021- 2027.   

W 2025 r. w ramach projektu wydatkowano 2 603 205,33 zł. 

Projekt jest dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.               

W ramach przedsięwzięcia utworzono nowoczesne pomieszczenia dydaktyczne dla uczniów: 

1) w Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku – dla branży elektroniczno-

mechatronicznej, poprzez modernizację budynku byłego internatu, 

2) w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Lęborku – dla branży spedycyjno-logistycznej, 

poprzez adaptację pomieszczeń byłej kotłowni. 

 

Realizacja projektu przyczynia się do podniesienia jakości szkolnictwa zawodowego w Powiecie 

Lęborskim poprzez dostosowanie infrastruktury edukacyjnej do zmieniających się potrzeb 

gospodarki, w szczególności branż kluczowych dla rozwoju regionu. 

 

3. Projekt „Kompetencje zawodowe – etap II”, Priorytet 5. Fundusze europejskie dla 

silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.8. Edukacja ogólna i zawodowa, 

program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021- 2027.  

Okres realizacji projektu 16.10.2024 r – 31.12.2028 r.  

Wszystkie działania realizowane w ramach projektu mają na celu podniesienie efektywności 

kształcenia zawodowego w branżach kluczowych dla gospodarki regionu poprzez wsparcie 

uczniów w rozwijaniu umiejętności zawodowych, doskonalenie kompetencji nauczycieli, 

promocję kształcenia zawodowego oraz modernizację bazy dydaktyczno-szkoleniowej. 

 

Projekt realizowany jest na podstawie porozumień zawartych z: 
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1) Zespołem Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku, 

2) Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Lęborku, 

3) Zespołem Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku. 

 

W 2025 r. wydatkowano ogółem 868 472,92 zł, w tym wkład własny Powiatu Lęborskiego 

wyniósł 241 245,76 zł. Projekt jest dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+).  

 

W wyniku realizacji projektu wsparcie uzyskało 485 uczniów (168 kobiet i 317 mężczyzn), w 

tym: 

1) 92 uczniów odbyło staże uczniowskie u pracodawców, 

2) 456 uczniów uczestniczyło w zajęciach dodatkowych mających na celu rozwój 

kompetencji zawodowych; łącznie przeprowadzono 2 346 godzin zajęć. 

 

Udział w stażach oraz zajęciach dodatkowych umożliwił uczniom zdobycie doświadczenia 

zawodowego, rozwój umiejętności praktycznych oraz kompetencji miękkich, takich jak praca 

zespołowa i komunikacja interpersonalna. Zajęcia dodatkowe pozwoliły również na pogłębienie 

wiedzy kierunkowej, wyrównanie ewentualnych braków edukacyjnych oraz rozwijanie 

zainteresowań zawodowych poprzez wykorzystanie metod praktycznych i projektowych. 

 

Dzięki realizacji projektu uczniowie lepiej przygotowali się do egzaminów zawodowych oraz 

świadomego planowania swojej ścieżki kariery. W efekcie zwiększyła się atrakcyjność 

absolwentów na rynku pracy, a także ich gotowość do podjęcia zatrudnienia lub kontynuowania 

nauki w wybranym kierunku. 

 

4. Projekt „Centrum wsparcia społecznego w powiecie lęborskim”, Priorytet 5. 

Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działania 5.17 Usługi 

społeczne i zdrowotne, program Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027 

(FEP 2021–2027),  

Umowę o dofinansowanie projektu podpisano 12 marca 2025 r. Projekt realizowany jest przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku i Partnera Polskie Towarzystwo 

Psychotraumatologii z siedzibą w Gdańsku. 

 

W 2025 r. wydatkowo na realizację projektu 509 681,07 zł, w tym dofinansowanie                                 

z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 503 564,34 zł.  

W wyniku realizacji działań z zakresu wsparcia społecznego i zdrowia psychicznego, 

prowadzonych od czerwca 2025 r. przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku oraz 

Polskie Towarzystwo Psychotraumatologii, wsparciem objęto 312 osób, w tym 76 osób z 

niepełnosprawnościami. 

 

Zakres działań realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku: 

Usługi specjalistycznego wsparcia dla osób doświadczających przemocy i objętych interwencją 

kryzysową, w tym: 

1) psychoterapia indywidualna, rodzinna i grupowa, 
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2) grupy wsparcia, 

3) diagnostyka i profilaktyka uzależnień, 

4) terapia i psychoterapia uzależnień. 

 

Wsparcie rodzin następuje poprzez rozwój usług, obejmujące: 

1) warsztaty i szkolenia, 

2) zajęcia rodzinne, manualne i integracyjne oraz wyjścia uspołeczniające. 

 

Usługi wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży, m.in.: 

- działalność Klubu Młodzieżowego dla dzieci i młodzieży z pieczy zastępczej, obejmująca m.in. 

doradztwo zawodowe oraz bony rozwojowe. 

Rozwój pieczy zastępczej realizowany jest w szczególności poprzez: 

1) diagnozy psychofizyczne i specjalistyczne, 

2) terapie indywidualne i grupowe, 

3) superwizje oraz grupy wsparcia dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, 

4) kampanie promujące rodzicielstwo zastępcze, 

5) szkolenia dla kandydatów i opiekunów. 

6) Spotkania integracyjne dla rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka. 

 

Działania realizowane w ramach tego projektu przez Partnera, jakim jest Polskie Towarzystwo 

Psychotraumatologii to w szczególności:  

1) psychoterapię uzależnień dla młodzieży i dorosłych, 

2) refundację konsultacji psychiatrycznych, 

3) konsultacje prawne, 

4) konsultacje oraz psychoterapię dla osób doświadczających przemocy, 

5) poradnictwo i terapię rodzinną wraz z diagnozą, 

6) psychoterapię indywidualną i grupową dla dzieci, młodzieży i dorosłych znajdujących 

się w kryzysie, 

7) konsultacje psychotraumatologiczne, 

8) diagnozę psychofizyczną z elementami neurorozwojowymi, 

9) konsultacje superwizyjne, 

10) streetworking. 

 

Realizowane działania przyczyniły się do zwiększenia dostępności usług psychologicznych, 

terapeutycznych i społecznych oraz do wzmocnienia rodzin i osób znajdujących się w 

kryzysie. Szczególne znaczenie miało wsparcie dzieci i młodzieży oraz rozwój pieczy 

zastępczej, co wpłynęło na poprawę stabilności opieki i ograniczenie sytuacji kryzysowych. 

 

Projekt rozszerzył również zakres specjalistycznej pomocy dzięki współpracy 

międzyinstytucjonalnej, co przełożyło się na poprawę dobrostanu uczestników oraz zwiększenie 

skuteczności systemu wsparcia w powiecie. 

 

Grupę docelową projektu stanowią osoby dotknięte lub zagrożone ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym oraz członkowie ich rodzin. W szczególności są to osoby wymagające wsparcia w 
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codziennym funkcjonowaniu wraz z opiekunami, dzieci przebywające w pieczy zastępczej, 

osoby przewlekle chorujące, osoby starsze, osoby z niepełnosprawnościami i ograniczoną 

sprawnością, a także osoby doświadczające problemów zdrowia psychicznego wraz z ich 

otoczeniem. 

 

5. Projekt „Zdolni z Pomorza – Powiat Lęborski – etap II”, Priorytet 5. Fundusze 

europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 5.8. Edukacja ogólna 

i zawodowa (w zakresie wsparcia uczniów w rozwoju ich uzdolnień), program 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027 (FEP 2021-2027) 

 

Od lipca 2025 r. trwa rekrutacja do projektu. Proces rekrutacyjny obejmuje diagnozę uzdolnień 

uczniów, prowadzoną w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lęborku. Uczniowie 

uczestniczą w specjalistycznej diagnozie psychologicznej, podczas której rozwiązują testy 

badające ich predyspozycje i uzdolnienia. Na podstawie przeprowadzonych badań psycholog 

sporządza opinię potwierdzającą szczególne uzdolnienia ucznia oraz wskazującą obszary 

wymagające dalszego rozwoju i wsparcia. 

 

Do 31.12.2025 r. 34 uczniów i uczennic otrzymało opinię potwierdzającą ich uzdolnienia. 

Istotnym elementem projektu jest wsparcie z zakresu doradztwa zawodowego oraz 

wsparcie psychologiczne. Działania doradcze obejmują pomoc w rozwiązywaniu 

problemów związanych z funkcjonowaniem uczniów szczególnie uzdolnionych, 

identyfikację zainteresowań, predyspozycji zawodowych oraz możliwości 

psychofizycznych związanych z wyborem zawodu i dalszego etapu edukacji. Zajęcia te 

prowadzone są zarówno dla uczniów, jak i ich rodziców/opiekunów prawnych. 

 

Wsparcie doradcze koncentruje się na świadomym planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej 

uczniów, przełamywaniu stereotypów płciowych w wyborze zawodów oraz promocji kierunków 

z obszaru STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), obejmujących nauki ścisłe, 

technologie, inżynierię i matematykę, szczególnie wśród dziewcząt. Uczniowie rozwijają 

umiejętności wyszukiwania informacji o zawodach, rynku pracy i możliwościach dalszego 

kształcenia, a także kształtują pozytywną i proaktywną postawę wobec edukacji i pracy 

zawodowej. 

 

Dzięki wsparciu psychologicznemu oraz doradztwu zawodowemu 28 uczennic i uczniów ze 

szczególnymi potrzebami edukacyjnymi, wynikającymi ze zdiagnozowanych uzdolnień, 

świadomie planuje swoje ścieżki edukacyjne i zawodowe, rozwijając jednocześnie kompetencje 

społeczne i osobiste. 

 

Na podstawie Porozumienia dotyczącego realizacji projektu „Zdolni z Pomorza – Powiat 

Lęborski – etap II”, zawartego pomiędzy Powiatem Lęborskim, Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w Lęborku oraz Zespołem Szkół Ogólnokształcących Nr 2 w Lęborku, utworzono 

Centrum Nauczania Kreatywnego i Doradztwa Zawodowego. Realizacja projektu umożliwiła 

stworzenie miejsca wspierającego rozwój uzdolnień i talentów uczniów z terenu powiatu 

lęborskiego. Dzięki współpracy ZSO Nr 2 w Lęborku oraz Poradni Psychologiczno-
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Pedagogicznej Powiat skutecznie wspiera młodzież w rozwijaniu kompetencji, zainteresowań i 

predyspozycji edukacyjnych oraz zawodowych. Projekt przyczynia się do podnoszenia jakości 

edukacji w powiecie, wzmacnia system wsparcia uczniów szczególnie uzdolnionych oraz 

zwiększa ich szanse rozwojowe, edukacyjne i zawodowe. Centrum stanowi również przestrzeń 

do rozwijania kreatywności, zdobywania nowych umiejętności oraz świadomego planowania 

dalszej ścieżki kształcenia i kariery. 

 

4. Informacje o stanie finansów Powiatu Lęborskiego w 2025 r. 
 

4.1. Plan budżetu na początek i koniec roku oraz wykonanie na dzień 31 grudnia 2025 roku 

przedstawia się następująco: 

Wyszczególnienie 

Plan wg 

uchwały 

budżetowej 

Plan po zmianach na 

dzień 31.12.2025 r. 

Wykonanie na 

dzień 

31.12.2025 r. 

% 

wykonania 

Dochody 171 238 050 186 999 469 185 178 691,95 99,03 

Wydatki 180 079 901 203 482 127 184 815 402,80  90,83 

Przychody 10 663 035 18 303 842 24 137 299,43 131,87 

Rozchody 1 821 184   1 821 184 1 821 184,00 100,00 

 

W 2025 roku podjęto 25 uchwał zmieniających budżet powiatu. Tak duża elastyczność pozwoliła 

na wprowadzenie do budżetu nowo pozyskanych środków i skuteczną realizację zadań. 

Dynamikę i częstotliwość dokonanych zmian przedstawia poniższy wykres: 
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4.2. Analiza dochodów i wydatków 

 

Plan dochodów na przestrzeni 2025 roku zwiększył się o 16 mln zł, uzyskując kwotę 187 mln zł. 

Poziom wykonania wypracowano na poziomie 185 mln zł, osiągając wskaźnik realizacji 99 % 

planu. Dochody zrealizowane w 2025 r. były wyższe o 16,8 mln zł w porównaniu do roku 

poprzedniego. 

 

 

Dynamika realizacji dochodów na przestrzeni lat 2023-2025 przedstawia się następująco: 

 
 

Plan wydatków na przestrzeni 2025 roku zwiększył się o 23 mln zł, przekraczając kwotę 203 mln 

zł. Poziom wykonania uzyskał wartość 185 mln zł, osiągając wskaźnik realizacji 91% planu. 

Wydatki zrealizowane w 2025 r. były wyższe o 10,6 mln zł w porównaniu do roku 2024. 

 

Dynamika realizacji wydatków na przestrzeni lat 2023-2025 przedstawia się następująco: 
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Pozyskane środki z Rządowego Funduszu Polski Ład w wysokości 9,9 mln zł, pozwoliły na 

realizację w 2025 roku inwestycji, tj.: 

1) dostosowanie infrastruktury i wyposażenia SPS ZOZ w obszarze Oddziałów Położniczo-

Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie ZOL; 

2) wyposażenie Oddziałów Położniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego  

i Pediatrycznego oraz ZOL/ZPO w sprzęt medyczny, szpitalny oraz wyposażenie 

biurowe; 

3) renowacja zabytkowego budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku oraz modernizacja 

infrastruktury edukacyjnej wraz z wyposażeniem placówek oświatowych; 

4) renowacja i konserwacja elewacji nawy głównej Kościoła p. w. św. Jakuba Apostoła         

w Lęborku. 

 

W 2025 r. Powiat zrealizował również zadania inwestycyjne z zakresu infrastruktury drogowej: 

1) przebudowa drogi powiatowej nr 1312G o dł. ok. 0,5 km w m. Gęś; 

2) przebudowa drogi powiatowej nr 1312 G na odcinku od m. Łebień do m. Rekowo 

Lęborskie – od km 4+740 do 9+200, 

na które otrzymał dotację w wysokości 3,4 mln w ramach programu wspierania inwestycji 

jednostek samorządu terytorialnego, w związku z realizacją kluczowych inwestycji w zakresie 

strategicznej infrastruktury energetycznej w województwie pomorskim. 

 

Inwestycje drogowe wsparły również gminy, przeznaczając na ten cel ponad 1,3 mln zł. Jest to 

wartość zbliżona do tej osiągniętej w 2024 roku. Świadczy to o stabilnej i konsekwentnej polityce 

skupiającej samorządy Powiatu Lęborskiego wokół tych samych celów, gwarantując ich 

rzeczywistą realizację. 

 

Po raz pierwszy w 2025 r. wydatkowano dotacje, otrzymane na realizację zadań w ramach 

Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej w wysokości 2,5 mln zł. Zakupy w tym 

zakresie dotyczyły, Starostwa, KP PSP w Lęborku i SPS ZOZ w Lęborku. W ramach tych 

środków zakupiono m. in.: 

1) transportowy respirator; 

2) części do tomografu komputerowego; 

3) mobilne i przenośne agregaty prądotwórcze; 

4) namioty pneumatyczne; 

5) beczkowozy do przewożenia wody pitnej; 

6) mikrobus do przewozu osób oraz samochód typu Pickup, będące w dyspozycji KP PSP 

w Lęborku. 

 

4.3. Informacja o zadłużeniu powiatu 

Powiat Lęborski posiadał na początek 2025 r. zadłużenie z tytułu emisji obligacji oraz pożyczki 

z NFOŚiGW w wysokości 15,1 mln zł. W ciągu 2025 r. spłacono obligacje wyemitowane w 

latach poprzednich w kwocie 1,6 mln zł i pożyczkę z NFOŚiGW w wysokości ponad 221 tys. zł. 

oraz wyemitowano obligacje na kwotę 1,6 mln zł. Tym samym na koniec 2025 r. zadłużenie 

Powiatu Lęborskiego z tytułu wyemitowanych obligacji zamknęło się kwotą 14,9 mln zł. 
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Ponadto wartość potencjalnych zobowiązań z tytułu udzielonych poręczeń, dotyczących 

poręczenia kredytów dla SPS ZOZ w Lęborku wynosiła na początku 2025 r. 6,5 mln zł i na 

koniec roku ich poziom nie uległ zmianie.  

 

W 2025 r. Powiat Lęborski posiadał płynność finansową, która umożliwiła terminowe 

regulowanie zobowiązań. 

 

Szczegółowe informacje dotyczące finansów powiatu lęborskiego w 2025 roku można znaleźć 

w Uchwale nr 310/2026 Zarządu Powiatu Lęborskiego, z dnia 31 marca 2026 roku,  

w sprawie przyjęcia sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Lęborskiego za 2025 rok, 

informacji o stanie mienia Powiatu Lęborskiego oraz sprawozdania rocznego z wykonania planu 

finansowego Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

w Lęborku za 2025 rok – link do uchwały:   

 

Uchwała nr 310/2026 z dnia 31 marca 2026 r. Zarządu Powiatu Lęborskiego - Baza Aktów 

Własnych 

 

 

5.  Informacje o stanie inwestycji 

5.1. Informacja o stanie inwestycji 

W 2025 r. zrealizowano inwestycje o wartości 33 mln zł, z czego prawie 18 mln zł to pozyskane 

finansowanie zewnętrzne, wśród których wymienić należy: 

1. Rządowy Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych - 9,9 mln zł; 

2. środki od innych jednostek samorządu terytorialnego - 1,9 mln zł;  

3. Program wspierania inwestycji jednostek samorządu terytorialnego, w związku z 

realizacją kluczowych inwestycji w zakresie strategicznej infrastruktury energetycznej w 

województwie pomorskim – 3,4 mln zł; 

4. Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej – 2 mln zł. 

 

Utrzymanie wydatków inwestycyjnych na tak wysokim poziomie jest niewątpliwie efektem 

konsekwentnej polityki w zakresie: 

1. skutecznej realizacji zadań przyjętych do realizacji zadań oraz długofalowej koncepcji 

rozwoju; 

2. pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania, w tym współpracy z  samorządowymi 

partnerami; 

3. zintegrowania działań i ludzi wokół realizowanego celu. 

 

5.2.Dynamika realizacji wydatków majątkowych na przestrzeni lat 2023-2025 

przedstawia się następująco: 

https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewLeborku/document/1292696/Uchwala-310_2026
https://prawomiejscowe.pl/StarostwoPowiatowewLeborku/document/1292696/Uchwala-310_2026
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Wydatki inwestycyjne poniesione w 2025 roku 

Lp. Dział Rozdz. §** Nazwa zadania inwestycyjnego 

Wykonanie 

wydatków na 

31.12.2025 

Jednostka 

organizacyjna 

realizująca 

program lub 

koordynująca 

wykonanie 

programu 

1 2 3 4 5 6 7 

1 600 60014 6050 Przebudowa ul. Wichrowej w Cewicach 
979 635,67 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

2 600 60014 6050 
Przebudowa drogi powiatowej nr 1312G o 

dł. ok. 0,5 km w m. Gęś 

1 159 711,55 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

3 600 60014 6050 

Dokumentacja - przebudowa drogi 

powiatowej nr 1318G - na odcinku od m. 

Rekowo Lęborskie do granicy powiatu od 

km 4+400 do 7+300 

50 000,00 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

4 600 60014 6050 

Dokumentacja - Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1183G - na odcinku od m. 

Redkowice do m. NWL od km 9+400 do 

16+300 

142 000,00 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

5 600 60014 6050 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1312 G 

na odcinku od m. Łebień do m. Rekowo 

Lęborskie – od km 4+740 do 9+200 

3 065 818,37 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

6 600 60014 6050 
Przebudowa drogi powiatowej nr 1311G w 

m. Krępa Kaszubska 

452 789,56 Zarząd Dróg 

Powiatowych 
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7 600 60014 6050 

Przebudowa drogi powiatowej nr 1302G w 

m. Nowęcin, polegająca na budowie 

wyniesionego przejścia dla pieszych w 

obrębie skrzyżowania z ulicą Wczasową 

(ok. 200 m) 

210 663,76 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

8 600 60014 6610 
Dofinansowanie "rozbudowy ulicy 

Kaszubskiej i Kartuskiej w Lęborku” 

78 624,06 Starostwo 

Powiatowe 

9 600 60014 6060 Zakup rębaka 
146 985,00 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

10 600 60016 6300 

Dofinansowanie budowy alternatywnej 

drogi do wysypiska odpadów w 

Czarnówku 

152 825,66 Starostwo 

Powiatowe 

11 630 63003 6060 

Opracowanie mapy szlaków i ścieżek 

rowerowych na ternie Powiatu 

Lęborskiego 

101 353,23 Zarząd Dróg 

Powiatowych 

12 710 71012 6060 
Zakupy inwestycyjne w wydziale 

Geodezji 

35 916,00 Starostwo 

Powiatowe 

13 710 71012 6060 
Oprogramowanie modułu Architektura i 

Budownictwo w systemie EWID 2007 

43 050,00 Starostwo 

Powiatowe 

14 750 75020 6050 Dokumentacja projektowa RI 
42 393,00 Starostwo 

Powiatowe 

15 750 75020 6050 

Dokumentacja niezbędna do aplikowania 

o środki w ramach FEP 2021-2027 

MOBILNOŚĆ - Rozwój infrastruktury dla 

transportu niezmotoryzowanego 

obejmujący inwestycję w drogo 

rowerowe, ciągi piesze i pieszo-rowerowe 

wraz z zatokami postojowymi na terenie 

MOF Lębork wzdłuż DK6 

104 980,00 Starostwo 

Powiatowe 

16 750 75020 6050 

Dokumentacja niezbędna do aplikowania 

o środki w ramach FEP 2021-2027 

Adaptacja do zmian klimatu - zwiększenie 

poziomu adaptacyjności oraz wzrost 

odporności na negatywne skutki zmian 

klimatu na terenie powiatu lęborskiego. 

5 535,00 Starostwo 

Powiatowe 

17 750 75020 6050 

Dokumentacja niezbędna do aplikowania 

o środki w ramach FEP 2021-2027 

Modernizacja energetyczna budynków 

użyteczności publicznej oraz poprawa 

efektywności energetycznej w 

ogólnodostępnych przestrzeniach na 

terenie MOF Lęborka - 

48 093,00 Starostwo 

Powiatowe 
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Termomodernizacja budynku 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku 

18 750 75020 
6067        

6069 

Wydatki inwestycyjne w ramach projektu 

Cyberbezpieczny Samorząd 

747 491,61 Starostwo 

Powiatowe 

19 750 75020 
6050     

6370 

Renowacja zabytkowego budynku 

Starostwa Powiatowego w Lęborku oraz 

modernizacja infrastruktury edukacyjnej 

wraz z wyposażeniem placówek 

oświatowych 

6 395 672,00 Starostwo 

Powiatowe 

20 750 75020 6050 

Utworzenie pomieszczeń pomocniczych 

w piwnicy budynku Starostwa 

Powiatowego w Lęborku 

154 512,60 Starostwo 

Powiatowe 

21 750 75020 6050 

Przebudowa systemu kanalizacji 

deszczowej i sanitarnej w obrębie budynku 

Starostwa Powiatowego w Lęborku 

26 076,00 Starostwo 

Powiatowe 

22 750 75020 6050 

Wzmocnienie fundamentów w części 

piwnicznej w budynku Starostwa 

Powiatowego w Lęborku 

69 134,77 Starostwo 

Powiatowe 

23 750 75020 6050 
Termomodernizacja budynku Starostwa 

Powiatowego w Lęborku 

50 000,00 Starostwo 

Powiatowe 

24 750 75020 6050 

Przebudowa instalacji oświetlenia 

zewnętrznego budynku Starostwa 

Powiatowego w Lęborku 

33 194,31 Starostwo 

Powiatowe 

25 750 75095 6050 
Przebudowa i rozbudowa budynku MDK 

w Lęborku - dokumentacja 

50 000,00 Starostwo 

Powiatowe 

26 750 75095 
6050     

6370 

Dostosowanie infrastruktury i 

wyposażenia SPS ZOZ w obszarze 

Oddziałów Położniczo-Ginekologicznego, 

Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz 

utworzenie ZOL 

9 498 384,69 Starostwo 

Powiatowe 

27 750 75095 
6060     

6370 

Wyposażenie Oddziałów Położniczo-

Ginekologicznego, Neonatologicznego i 

Pediatrycznego oraz ZOL/ZPO w sprzęt 

medyczny, szpitalny oraz wyposażenie 

biurowe 

1 844 855,67 Starostwo 

Powiatowe 

28 750 75095 6220 
Zakup wyposażenia do oddziału 

pediatrycznego w SPS ZOZ w Lęborku 

222 799,54 Starostwo 

Powiatowe 

29 752 75295 6060 
Zakup mikrobusa i samochodu typu 

pickup 

880 000,00 KP PSP 
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30 752 75295 6060 
Zakupy inwestycyjne w ramach programu 

ochrony ludności i obrony cywilnej 

1 191 958,57 Starostwo 

Powiatowe 

31 754 75404 6170 

Wsparcie finansowe dla Komendy 

Powiatowej Policji w Lęborku na 

współfinansowanie zakupu samochodu 

19 000,00 Starostwo 

Powiatowe 

32 754 75495 6060 
Zakup myjki ciśnieniowej dla KP PSP w 

Lęborku 

13 386,00 Starostwo 

Powiatowe 

33 754 75495 6300 

Dofinansowanie modernizacji układu 

hamulcowego cysterny gaśniczej dla OSP 

w Nowej Wsi Lęborskiej 

18 000,00 Starostwo 

Powiatowe 

34 801 
80115   

80117 
6050 

Modernizacja wentylacji na małej i dużej 

sali gimnastycznej 

157 267,80 ZSMI 

35 801 80154 
6067    

6069 

Wydatki na zakupy inwestycyjne BCU - 

PO 

796 881,76 Starostwo 

Powiatowe 

36 801 80195 

6057 

6059 

6050 

Wydatki na zakupy inwestycyjne "Nowe 

pracownie zawodowe w Powiecie 

Lęborskim -RI 

1 467 462,84 Starostwo 

Powiatowe 

37 801 80195 

6057 

6059 

6050 

6067 

6069 

6060 

Wydatki na zakupy inwestycyjne "Nowe 

pracownie zawodowe w Powiecie 

Lęborskim -PO 

13 237,00 Starostwo 

Powiatowe 

38 801 80195 6050 
Zakup i montaż węzła cieplnego w 

budynku ZSO nr 1 

62 115,00 Starostwo 

Powiatowe 

39 851 85195 6220 

Dofinansowanie modernizacji dachu 

budynku podstawowej opieki zdrowotnej 

oraz budynku głównego w SPS ZOZ w 

Lęborku 

219 186,00 Starostwo 

Powiatowe 

40 851 85195 6220 

Dofinansowanie zakupu wyposażenia na 

potrzeby działalności Bloku Operacyjnego 

w Samodzielnym Specjalistycznym 

Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Lęborku 

282 387,60 Starostwo 

Powiatowe 

41 851 85195 6220 

Dofinansowanie zakupu wyposażenia 

pracowni endoskopowej i bloku 

operacyjnego 

231 844,68 Starostwo 

Powiatowe 

42 852 85202 6050 

Modernizacja sieci kanalizacyjnej w 

części piwnicznej budynku pałacowo-

łóżkowego 

19 500,00 DPS 1 

43 852 85202 6050 

Wykonanie hydrantów, drzwi 

wejściowych wyposażonych w siłowniki i 

klapy oddymiającej 

66 896,02 DPS2 

44 852 85202 6060 Zakup pieca konwekcyjnego 20 540,14 DPS 1 



  

S t r o n a  | 23 

 

 

 

45 852 85218 6050 
Modernizacja budynku gospodarczo-

garażowego przy PCPR 

121 471,97 PCPR 

46 853 85395 
6207    

6209 

Centrum wsparcia społecznego w 

Powiecie Lęborskim - adaptacja 

pomieszczeń na utworzenie dwóch 

placówek wsparcia dziennego dla dzieci i 

młodzieży - zadanie realizowane przez 

partnera projektu Polskie Towarzystwo 

Psychotraumatologii 

12 756,87 PCPR 

47 853 85395 6050 

Przebudowa i rozbudowa istniejącego 

budynku oraz adaptacja pomieszczeń na 

potrzeby CUS wraz z rozbiórką dwóch 

budynków gospodarczych oraz wiaty 

śmietnikowej 

279 614,34 Starostwo 

Powiatowe 

48 855 85510 6050 
Wykonanie instalacji fotowoltaicznej 

wraz z magazynem energii 

77 490,00 Dom dla Dzieci 

Siedlisko 

49 855 85510 6050 
Wykonanie instalacji fotowoltaicznej 

wraz z magazynem energii 

71 709,00 Dom dla Dzieci 

Zakątek 

50 921 92120 6570 

Renowacja i konserwacja elewacji nawy 

głównej Kościoła p. w. św. Jakuba 

Apostoła w Lęborku 

960 000,00 Starostwo 

Powiatowe 

Ogółem 
 

32 895 200,64 
 

 

Podsumowując działalność inwestycyjną powiatu i jego jednostek, rok 2025 obfitował 

w realizację zadań w różnych obszarach, nie tylko wzbogacając majątek, ale przede wszystkim, 

poprawiając bezpieczeństwo i komfort życia podopiecznym, pracownikom i wszystkim 

mieszkańcom powiatu. Powyższe było możliwe dzięki pozyskaniu szerokiego finansowania ze 

środków zewnętrznych. Nie bez znaczenia pozostaje tu również udział gmin, które w ramach 

udzielonej dla powiatu pomocy finansowej, niewątpliwie przyczyniły się do realizacji 

wyznaczonych celów inwestycyjnych. 

 

5.3. Największe pod względem wartościowym działania inwestycyjne zrealizowane w 

2025 r. 

 

1. Dostosowanie infrastruktury i wyposażenia SPS ZOZ w obszarze Oddziałów 

Położniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie 

ZOL 

 

Inwestycja obejmowała kompleksową modernizację oddziałów szpitalnych oraz utworzenie 

Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. Prace polegały na przebudowie układu funkcjonalnego, 

integracji oddziałów na jednym poziomie, modernizacji instalacji technicznych oraz wymianie 

infrastruktury wspólnej i trwały od 2023 r. do 2025 r.  

Koszt: 19.357.642,19 zł 

Dofinansowanie: 14.875.000,00 zł 
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Zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych 

– Edycja 2. 

Efekty i znaczenie: 

1) usprawnienie organizacji pracy poprzez integrację oddziałów na jednym poziomie, 

2) poprawa jakości i bezpieczeństwa opieki nad pacjentami, 

3) dostosowanie infrastruktury do aktualnych standardów medycznych i sanitarnych, 

4) zwiększenie komfortu pacjentów i warunków pracy personelu,– rozwój opieki 

długoterminowej poprzez utworzenie ZOL.  

 
 

2. Renowacja zabytkowego budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku oraz 

modernizacja infrastruktury edukacyjnej wraz z wyposażeniem placówek 

oświatowych. 

 

Część I zadania obejmująca „Renowację zabytkowego budynku Starostwa Powiatowego w 

Lęborku”. 

Inwestycja obejmowała renowację zabytkowego budynku Starostwa oraz modernizację 

infrastruktury edukacyjnej. Zakres prac obejmował m.in. elewacje, dach, instalacje 

przeciwpożarowe, windę oraz dostosowanie obiektu do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

Koszt: 7.660.265,25 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) poprawa bezpieczeństwa pożarowego budynku, 

2) zwiększenie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, 

3) poprawa warunków obsługi mieszkańców, 
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4) podniesienie standardu pracy administracji, 

5) modernizacja zaplecza edukacyjnego, 

6) zachowanie i ochrona zabytkowego charakteru obiektu.  

 

 



  

S t r o n a  | 26 

 

 

 

 
 

Część II zadania obejmująca „Termomodernizację budynku ZSO nr 1 w Lęborku – etap 

II” 

Inwestycja dotyczyła wykonania nowej instalacji centralnego ogrzewania w budynku szkoły. 

Prace obejmowały modernizację systemu grzewczego oraz dostosowanie instalacji do 

współczesnych standardów energetycznych. 

Koszt: 1.549.800,00 zł 

Zakładane rezultaty i ich znaczenie: 

1) poprawa komfortu cieplnego użytkowników szkoły, 

2) zmniejszenie kosztów ogrzewania, 

3) zwiększenie efektywności energetycznej budynku, 

4) poprawa niezawodności systemu grzewczego. 

Dofinansowanie: 5.580.000,00 zł 

Zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych 

– Edycja 8. 
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3. Zakup i montaż węzła cieplnego do budynku ZSO nr 1 w Lęborku 

Inwestycja polegała na zakupie i montażu nowoczesnego węzła cieplnego współpracującego 

z miejską siecią ciepłowniczą. Urządzenie umożliwia precyzyjne zarządzanie dostawą ciepła do 

budynku. 

Koszt: 62.115,00 zł 

Zakładane rezultaty i ich znaczenie: 

1) poprawa efektywności systemu ogrzewania, 

2) stabilizacja parametrów cieplnych budynku, 

3) obniżenie kosztów eksploatacyjnych, 

4) zwiększenie niezawodności instalacji, 

5) poprawa komfortu użytkowników. 
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4. Nowe Pracownie Zawodowe w Powiecie Lęborskim 

- Przebudowa i zmiana sposobu użytkowania kotłowni na 2 pracownie logistyczne  

w PCE bud. B w Lęborku, rozbiórka komina w ramach projektu „Nowe pracownie 

zawodowe w Powiecie Lęborskim”. 

Inwestycja obejmowała przebudowę dawnej kotłowni na dwie nowoczesne pracownie 

logistyczne. Wykonano nową kondygnację, adaptację przestrzeni oraz wyposażenie 

dydaktyczne. 

Koszt: 1.138.150,04 zł 

Zakładane rezultaty i ich  znaczenie: 

1) utworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych, 

2) zwiększenie liczby miejsc do nauki praktycznej, 

3) dostosowanie kształcenia do potrzeb rynku pracy, 

4) poprawa jakości szkolnictwa zawodowego, 

5) zagospodarowanie niewykorzystywanej przestrzeni. 
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- Modernizacja i adaptacja pomieszczeń w ZSMI w Lęborku w ramach projektu 

„Nowe pracownie zawodowe w Powiecie Lęborskim”.  

Inwestycja obejmowała modernizację nieużytkowanego od wielu lat skrzydła budynku Zespołu 

Szkół Mechaniczno-Informatycznych, w którym wcześniej funkcjonowały internat oraz 

stołówka. W ramach zadania utworzono trzy nowoczesne pracownie zawodowe przeznaczone 

dla nowych kierunków kształcenia, dostosowane do aktualnych potrzeb edukacyjnych 

i wymagań rynku pracy. 

Koszt: 1.268.866,50 zł 

Zakładane rezultaty i ich znaczenie: 

1) przywrócenie do użytkowania dotychczas niewykorzystywanej części budynku szkoły, 

2) zwiększenie bazy dydaktycznej o trzy nowoczesne pracownie zawodowe, 

3) dostosowanie infrastruktury do nowych kierunków kształcenia, 

4) poprawa jakości i atrakcyjności kształcenia zawodowego w powiecie, 

5) zwiększenie praktycznego wymiaru nauki i lepsze przygotowanie uczniów do rynku 

pracy, 

6) efektywniejsze wykorzystanie istniejącej infrastruktury oświatowej. 

Dwa zadania „Nowe Pracownie” zostały dofinansowane z programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza 2021–2027, Priorytet 6, Działanie 6.2.  

Łączna kwota dofinansowania dla zadania w PCE oraz ZSMI wynosi 1.329.369,13 zł. 
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5. Konserwacja pokrycia dachowego budynek B oraz uszczelnienie okien w sali 

gimnastycznej PCE Lębork 

Inwestycja obejmowała prace konserwacyjne dachu oraz uszczelnienie stolarki okiennej w sali 

gimnastycznej. Działania miały charakter zabezpieczający. 

Koszt: 127.017,18 zł 

Zakładane rezultaty i ich znaczenie: 

1) zatrzymanie degradacji budynku, 

2) poprawa warunków użytkowania obiektu, 

3) zwiększenie trwałości infrastruktury sportowej. 

 

6. Wzmocnienie fundamentów w części piwnicznej w budynku Starostwa Powiatowego 

w Lęborku 

Prace polegały na wzmocnieniu konstrukcji fundamentów w części piwnicznej budynku 

Starostwa Powiatowego w Lęborku. Celem było zapewnienie stabilności obiektu oraz 

umożliwienie dalszej adaptacji pomieszczeń, w związku z potrzebą pozyskania dodatkowej 

przestrzeni użytkowej i zagospodarowania nowych pomieszczeń na potrzeby funkcjonowania 

urzędu oraz poprawy organizacji pracy. 

Koszt: 69.134,77 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) poprawa bezpieczeństwa konstrukcyjnego budynku, 
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2) umożliwienie dalszej adaptacji piwnic, 

3) zabezpieczenie obiektu przed degradacją, 

4) większenie trwałości zabytkowej infrastruktury. 

 

7. Utworzenie pomieszczeń pomocniczych w budynku Starostwa Powiatowego w 

Lęborku 

Inwestycja polegała na adaptacji niewykorzystywanych od lat pomieszczeń piwnicznych na 

funkcje techniczne i pomocnicze. Wykonano prace budowlane, instalacyjne oraz 

wykończeniowe, które umożliwiły przekształcenie przestrzeni w zaplecze niezbędne do 

bieżącego funkcjonowania urzędu oraz obsługi administracyjnej. 

Koszt: 154.512,60 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) zwiększenie dostępnej powierzchni użytkowej budynku Starostwa, 

2) poprawa organizacji pracy poprzez stworzenie zaplecza technicznego i pomocniczego, 

3) lepsze wykorzystanie istniejącej infrastruktury budynku, 

4) poprawa funkcjonalności obiektu administracyjnego. 

 

8.  Przebudowa systemu kanalizacji deszczowej i sanitarnej w obrębie budynku 

Starostwa Powiatowego w Lęborku 

Inwestycja obejmowała wymianę uszkodzonych elementów instalacji kanalizacyjnej w celu 

usunięcia nieszczelności i awarii. Występujący w tej części budynku problem był długotrwały 

i utrzymywał się od wielu lat, powodując okresowe zalewania oraz pogarszanie stanu 

technicznego pomieszczeń. Dzięki przeprowadzonym pracom usunięto źródło awarii 

i wyeliminowano ryzyko dalszych uszkodzeń instalacji oraz obiektu. 

Koszt: 23.001,00 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) usunięcie problemu zalewania pomieszczeń, 

2) poprawa bezpieczeństwa instalacji, 

3) przywrócenie prawidłowego funkcjonowania systemu, 

4) ograniczenie ryzyka awarii. 

 

 

9. Wyposażenie Oddziałów Położniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego 

i Pediatrycznego oraz ZOL/ZPO w sprzęt medyczny, szpitalny oraz wyposażenie 

biurowe 

Inwestycja obejmowała zakup i dostawę sprzętu medycznego oraz wyposażenia dla 

modernizowanych oddziałów szpitalnych i ZOL/ZPO. 

Koszt: 1.963.513,57 zł 

Dofinansowanie: 1.668.986,53 zł 

Zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych 

– Edycja 8. 

Efekty i znaczenie: 

1) uruchomienie w pełni wyposażonych oddziałów, 

2) poprawa jakości diagnostyki i leczenia, 
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3) zwiększenie komfortu pacjentów, 

4) poprawa warunków pracy personelu, 

5) pełne wykorzystanie efektów modernizacji infrastruktury. 

 

5.4 Udzielone dotacje na realizację zadań inwestycyjnych 

W 2025 r. Powiat Lęborski udzielał dotacji celowych na realizację zadań inwestycyjnych 

i konserwatorskich prowadzonych przez inne podmioty, w tym jednostki samorządu 

terytorialnego oraz instytucje i parafie. 

1. Renowacja i konserwacja elewacji nawy głównej Kościoła pw. Św. Jakuba 

Apostoła w Lęborku. 

Powiat Lęborski udzielił dotacji celowej w ramach Rządowego Programu Odbudowy Zabytków 

– Polski Ład, Edycja Zabytki. Środki zostały przeznaczone na realizację prac konserwatorskich 

i restauratorskich przy zabytkowym obiekcie sakralnym, obejmujących m.in. oczyszczenie 

elewacji ceglanej, uzupełnienie ubytków, wymianę spoin oraz wykonanie nowych tynków i 

powłok malarskich. 

Koszt: 960.000,00 zł 

Kwota dotacji (środki Powiatu Lęborskiego): 19.200,00 zł 

Kwota dofinansowania (Polski Ład): 940.800,00 zł 

Zadanie dofinansowane z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków – Edycja 2. 

Efekty i znaczenie: 

1) zachowanie i zabezpieczenie substancji zabytkowej kościoła, 

2) poprawa stanu technicznego elewacji, 

3) ochrona wartości historycznych obiektu. 

 

2. Budowa alternatywnej drogi do wysypiska śmieci w Czarnówku 

Powiat Lęborski udzielił pomocy finansowej Gminie Nowa Wieś Lęborska w formie dotacji 

celowej na wkład własny do realizacji inwestycji drogowej prowadzonej przez Lęborski Związek 

Powiatowo-Gminny. Zadanie obejmowało budowę i przebudowę układu drogowego w celu 

poprawy obsługi transportu odpadów komunalnych oraz odciążenia lokalnych miejscowości. 

Koszt : 9.125.188,18 zł 

Kwota dotacji (środki Powiatu Lęborskiego): 122.383,23 zł 

Kwota dofinansowania (Polski Ład): 7.912.241,55 zł 

Zadanie dofinansowane z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych 

– Edycja 8. 

Zakładane rezultaty i ich znaczenie: 

1) poprawa organizacji transportu odpadów, 

2) odciążenie ruchu w miejscowościach lokalnych, 

3) zwiększenie bezpieczeństwa i płynności ruchu drogowego. 

 

3. Zakup wyposażenia do oddziału Pediatrycznego SPS ZOZ w Lęborku  

Powiat Lęborski udzielił dotacji celowej przeznaczonej na zakup wyposażenia i urządzeń 

medycznych dla Oddziału Pediatrycznego w SPS ZOZ w Lęborku. Zakupione środki trwałe 

miały na celu poprawę warunków leczenia i diagnostyki pacjentów. 

Całkowity koszt zadania: 222.799,54 zł 
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Kwota dotacji (Powiat Lęborski): 222.799,54 zł 

Efekty i znaczenie: 

– poprawa jakości diagnostyki i leczenia dzieci, 

– doposażenie oddziału w nowoczesny sprzęt medyczny, 

– podniesienie standardu opieki zdrowotnej. 

 

4. Zakup wyposażenia na potrzeby działalności Bloku Operacyjnego SPS ZOZ w 

Lębork 

Powiat Lęborski, przy udziale środków finansowych przekazanych przez gminy wchodzące 

w skład powiatu, udzielił dotacji celowej na zakup wyposażenia Bloku Operacyjnego SPS ZOZ 

w Lęborku. Celem zadania było doposażenie jednostki w sprzęt niezbędny do wykonywania 

procedur medycznych. 

Gminy: Cewice, Miasto Lębork, Miasto Łeba oraz Nowa Wieś Lęborska udzieliły dotacji po 

57.500,00 zł każda, co łącznie stanowi 230.000,00 zł. 

Całkowity koszt zadania: 282.387,60 zł 

Kwota dotacji (Powiat Lęborski): 52.387,60 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) doposażenie bloku operacyjnego w niezbędny sprzęt, 

2) poprawa bezpieczeństwa wykonywanych zabiegów, 

3) zwiększenie możliwości świadczenia usług medycznych. 

 

5.5 Dokumentacje projektowe opracowywane na potrzeby realizacji przyszłych zadań 

inwestycyjnych. 

1. Termomodernizacja budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku – dokumentacja 

Powiat Lęborski zlecił przygotowanie dokumentacji dla projektu termomodernizacji budynku 

Starostwa Powiatowego w Lęborku. Zakres obejmuje modernizację instalacji centralnego 

ogrzewania wraz z wymianą źródła ciepła, wdrożenie systemu VRF oraz modernizację 

oświetlenia na energooszczędne oprawy LED. Inwestycja ta jest w trakcie realizacji. 

Koszt dokumentacji: 158.055,00 zł 

Zakładane efekty i ich znaczenie: 

1) ograniczenie zużycia energii i poprawa parametrów energetycznych budynku poprzez 

zmniejszenie rocznego zużycia energii o 39%; 

2) osiągnięcie efektu ekologicznego poprzez ograniczenie emisji gazów cieplarnianych  

o 44%;  

 

2. Przebudowa linii energetycznej średniego napięcia – dokumentacja 

Zadanie obejmuje opracowanie dokumentacji projektowej dotyczącej skablowania 

napowietrznej linii średniego napięcia. W trakcie realizacji pojawiły się trudności 

administracyjne po stronie operatora sieci, które wymagają dalszych uzgodnień i przedłużyły 

proces projektowy na rok 2026. 

Koszt dokumentacji: 23.999,76 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) uporządkowanie infrastruktury elektroenergetycznej, 

2) poprawa bezpieczeństwa sieci, 

3) przygotowanie terenu stanowiącego własność powiatu na kolejne inwestycje. 
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3. Przebudowa i rozbudowa budynku MDK w Lęborku – dokumentacja projektowa 

W ramach zadania opracowywana jest koncepcja architektoniczna planowanej przebudowy 

i rozbudowy Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku. Przedsięwzięcie obejmowało 

przygotowanie założeń przestrzennych i funkcjonalnych dla budowy nowej sali widowiskowej 

wraz z niezbędnym zapleczem technicznym i użytkowym. 

Opracowanie dokumentacji stanowi pierwszy etap przygotowania inwestycji i umożliwi 

określenie docelowego zakresu rzeczowego oraz kosztowego przyszłej realizacji zadania. 

Koszt: 50.000,00 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) przygotowanie podstaw projektowych do rozbudowy MDK, 

2) planowana przebudowa i rozbudowa MDK stanowi inwestycję wspierającą rozwój 

społeczny, edukacyjny i kulturalny powiatu. Przedsięwzięcie wykracza poza samą 

rozbudowę infrastruktury – zakłada stworzenie nowoczesnej i funkcjonalnej przestrzeni 

aktywności mieszkańców, otwartej dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych. Inwestycja 

przyczyni się do poszerzenia oferty kulturalnej i edukacyjnej, poprawy warunków 

prowadzenia zajęć oraz organizacji wydarzeń artystycznych, integrując lokalną 

społeczność i wzmacniając rolę MDK jako istotnego ośrodka życia społeczno-

kulturalnego 

 

4. Wykonanie dokumentacji technicznej przebudowy pomieszczeń sanitarnych 

w budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku 

Zadanie polegało na opracowaniu dokumentacji technicznej dotyczącej przebudowy siedmiu 

pomieszczeń sanitarnych w budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku. Zakres obejmował 

przygotowanie kompletnej dokumentacji projektowej wraz z uzyskaniem wymaganych 

uzgodnień, opinii oraz decyzji administracyjnych niezbędnych do realizacji inwestycji. 

Koszt: 25.338,00 zł 

Efekty i znaczenie: 

1) opracowanie kompletnej dokumentacji umożliwiającej realizację przebudowy, 

2) przygotowanie inwestycji do etapu realizacyjnego, 

3) poprawa standardu i funkcjonalności pomieszczeń sanitarnych, 

4) dostosowanie obiektu do aktualnych wymogów technicznych i sanitarnych, 

5) zwiększenie dostępności budynku Starostwa. 

 

Wśród zadań inwestycyjnych oraz przygotowanych dokumentacji projektowych 

zrealizowanych w 2025 r. można wskazać, że działania Powiatu Lęborskiego konsekwentnie 

koncentrowały się na modernizacji infrastruktury publicznej, poprawie jakości usług 

publicznych oraz zwiększaniu efektywności energetycznej i dostępności obiektów. 

Inwestycje o strategicznym znaczeniu dla rozwoju Powiatu: 

1. Kompleksowa modernizacja infrastruktury ochrony zdrowia wraz z utworzeniem 

Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego (SPS ZOZ) 

Inwestycja ta stanowi przykład wieloetapowego i strategicznego podejścia do rozwoju systemu 

ochrony zdrowia w powiecie. Łączy modernizację infrastruktury szpitalnej z tworzeniem 

nowych funkcji opiekuńczych, odpowiadających na zmieniające się potrzeby demograficzne  
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i zdrowotne mieszkańców. Projekt znacząco podniósł standard leczenia, bezpieczeństwo 

pacjentów oraz warunki pracy personelu medycznego.  

2. Rozwój nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej poprzez stworzenie pracowni 

zawodowych w PCE i ZSMI 

Działania te pokazują konsekwentne wzmacnianie szkolnictwa zawodowego i dostosowanie 

oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Przebudowa i adaptacja istniejących przestrzeni na 

nowoczesne pracownie umożliwiła podniesienie jakości kształcenia praktycznego oraz lepsze 

przygotowanie uczniów do wejścia na rynek pracy.  

Uzupełniająco istotnym kierunkiem działań pozostaje również poprawa efektywności 

energetycznej i przygotowanie dokumentacji dla przyszłych inwestycji, co wskazuje na 

długofalowe planowanie rozwoju infrastruktury powiatowej. 

 

6. Mienie Powiatu Lęborskiego 

 

6.1. Wielkość gruntów Powiatu Lęborskiego wg stanu na dzień 31.12.2025r. 

 
Szczegółowe zestawienie zawiera poniższa tabela: 

Użytek Klasa Powierzchnia [ha] 

B - 1.2519 

Ba - 0.1324 

Bi - 13.4294 

Bp - 0.0241 

dr - 297.9935 

N - 0.2931 

Tp - 0.4632 

Ls LsV 0.7332 

Ł ŁIV 0.1048 

W ŁIV 0.0382 

Lzr PsIII 0.7243 

Ps PsIII 9.3770 

Ps PsIV 0.5026 

31.12.2024 r. 31.12.2025 r.

grunty orne,łąki, 

pastwiska (ha)
62,4173 62,4173

rowy i nieużytki (ha) 0,3313 0,3313

14,8378 14,8378

0,7332 0,7332

298,6980 298,4567

377,0176 376,7763

Grunty rolne 

Wielkość gruntów Powiatu Lęborskiego

Grunty zabudowane lub przeznaczone pod 

zabudowę (ha)

Lasy (ha)

Drogi (ha)
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Br RIIIa 0.0667 

Lzr RIIIa 0.0007 

R RIIIa 0.0014 

Lzr RIIIb 4.3699 

R RIIIb 5.5877 

Br RIVa 0.0774 

Lzr RIVa 0.7610 

R RIVa 19.4314 

Lzr RIVb 0.4799 

R RIVb 12.2789 

R RV 8.6461 

R RVI 0.0075 

Razem: 376.7763 

Oznaczenia: 

• B- tereny mieszkaniowe, 

• Ba- tereny przemysłowe, 

• Bi- inne tereny zabudowane, 

• Bp- zurbanizowane tereny niezabudowane lub w trakcie zabudowy, 

• Br-grunty rolne zabudowane, 

• dr-drogi, 

• Ls-lasy, 

• Lzr- grunty zadrzewione i zakrzewione, 

• Ł-łąki trwałe, 

• N-nieużytki, 

• Ps-pastwiska trwałe, 

• R-grunty orne, 

• Tp- grunty przeznaczone pod budowę dróg publicznych lub linii kolejowych, 

• W- grunty pod rowami 

Zmiany w stanie mienia w okresie sprawozdawczym związane są m.in. z: 

a) zmianą klasyfikacji gruntów wchodzących w skład dróg: 

nabycie, z mocy prawa nieruchomości gruntowych przeznaczonych pod poszerzenie lub 

budowę dróg publicznych – powiatowych:  

• Charbrowo, gmina Wicko- działka nr 255/18, na podstawie decyzji Wójta Gminy Wicko 

z dnia 29.07.2025 r, nr RR.6831.29.2024.KZ, zatwierdzającej podział działki nr 255/5, 

przeszła na własność Powiatu Lęborskiego. 

• Łebieniec, gmina Wicko - działki nr 356/1, 357/3, 359/2 na podstawie decyzji Wojewody 

Pomorskiego z dnia  15 października 2025 roku nr WI-V.747.1.6.2025.SM o ustaleniu 

lokalizacji linii kolejowej dla przedsięwzięcia pn. Budowa/przebudowa linii kolejowej nr 

229 Lębork-Łeba odcinek 1B w ramach projektu „Zapewnienie dostępu kolejowego do 

elektrowni jądrowej Lubiatowo - Kopalino”, przeszły na własność Powiatu Lęborskiego. 
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• w obrębie 8, miasto Lębork– działka nr 144 o powierzchni 0.0024ha na podstawie decyzji 

Wojewody Pomorskiego z dnia 28 listopada 2025 roku NSP-II.7531.34.2025.KW, 

przeszła na własność Powiatu Lęborskiego. 

b) w roku sprawozdawczym 2025 nie odnotowano zmian w strukturze gruntów 

budowalnych, rolnych i leśnych. 

Strukturę powierzchni gruntów oraz ich form władania na dzień 31.12.2025 r. przedstawia 

poniższa tabela. 

Wielkość gruntów Powiatu Lęborskiego z uwzględnieniem tytułów prawnych wg stanu na dzień 

31.12.2025r. 

Lp. Forma władania 
Położenie 

nieruchomości 

Oznaczenie 

nieruchomości 
Władający 

1. Trwały zarząd 

Lębork, obręb 2 
dz. 115/4 

pow. 0.0232ha 

Zarząd Dróg Powiatowych - 

siedziba  

/ul. Czołgistów 5a/ 

Lębork, obręb 3 dz. 102/2 

pow. 0.7922 ha 
Dom Pomocy Społecznej nr 1 

dz. 331 

pow. 0.1619 ha 
Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy im. Janusza 

Korczaka 
dz. 364 

pow. 0.1393 ha 

Lębork, obręb 7 dz. 151/3 

pow. 0.0480 ha 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie 

dz. 151/5 

pow. 0.2015 ha 

dz. 156/5 

pow. 0.0362 ha 

dz. 155 

pow. 0.1757 ha 
Dom Pomocy Społecznej nr 2 

dz. 184/42 

pow. 0.8880ha 
Powiatowe Centrum Edukacyjne 

dz. 194 

pow. 1.0121 ha 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 

nr 1 

dz. 408/2 

pow. 1.8124 ha 

Zespół Szkół Gospodarki 

Żywnościowej  

i Agrobiznesu 

Lębork, obręb 8 dz. 146/1 

pow. 0.1213 ha 
Powiatowy Urząd Pracy 

Lębork, obręb 9 dz. 88/5 

pow. 0.2603 ha 
Młodzieżowy Dom Kultury 

dz. 60/5 

pow. 3.0053 ha 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 

nr 2 – 0.6732ha, 

Zespół Szkół Mechaniczno -

Informatycznych – 2.3322ha 
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Lębork, obręb 13 dz. 31/2, 31/8 

pow. 2.4407 ha 
Powiatowe Centrum Edukacyjne 

Nowa Wieś 

Lęborska, obręb 

Nowa Wieś 

Lęborska 

dz. 825/32  

pow. 0.2155ha 
Dom dla Dzieci „SIEDLISKO” 

Nowa Wieś 

Lęborska, obręb 

Nowa Wieś 

Lęborska 

dz. 825/33 

pow. 0.0907ha 
Dom dla Dzieci „ZAKĄTEK” 

 

Lębork, obr. 8 dz. 79/2 

udz. 24/1000 w 

pow. 0,1460 ha 

– 0.0035ha 

Lokal mieszkalny – Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w 

Lęborku 

 Lębork, Nowa 

Wieś Lęborska, 

Wicko, Cewice 

Grunty 

wchodzące w 

skład dróg 

powiatowych – 

296.4701 ha 

Zarząd Dróg Powiatowych  

Powierzchnia łącznie: 307.8979 ha  

2. Użytkowanie 

wieczyste 

Łeba, obr. 1 dz. 406/1 

pow. 0.0026 ha 
Marzena Karbowska 

Powierzchnia łącznie: 0.0026 ha  

3. 
Użyczenie 

Lębork, obr. 7 dz. 136 

pow. 0.1658 ha 

Lęborskie Towarzystwo 

Oświatowe (SGJ) 

Powierzchnia łącznie: 0.1658 ha  

4. Użytkowanie Lębork, obręb 7 dz. 243 

pow. 2.2923 ha 

Samodzielny Zakład Opieki 

Zdrowotnej  

w Lęborku /szpital/ 

Lębork, obręb 11 dz. 149/26 

pow. 0.1240 ha 

Samodzielny Zakład Opieki 

Zdrowotnej  

w Lęborku /planowane Centrum 

Opieki Psychiatrycznej/ 

Powierzchnia łącznie: 2.4163 ha  

Dzierżawa/najem 

Lębork, obręb 7 dz. 217/1 

pow. 0.0084 ha 

Polska Spółka Gazownictwa sp. z 

o.o. 

Oddział Zakład Gazowniczy w 

Gdańsku 

Nowa Wieś 

Lęborska 

Obręb 

Małoszyce  

dz. 9, 17/10, 

17/11, 215 

pow. 33,60ha 

Rafał Walkusz 

dz. 11/28, 

11/29 

pow. 4.0991ha 

Robert Nagórski 
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dz. 11/31, 

11/32, 11/33, 

11/34 

pow. 3.9183ha 

 

 cz. dz. 39/17 

pow. 1.00ha 
Marek Kijewski 

dz. 46/8 

pow. 6.8558 
Sławomir Malek 

Powierzchnia łącznie: 49.4816 ha  

Łącznie powierzchnia przekazanych 

gruntów: 
359.9642 ha 

 

 

Zmiany w stosunku do roku ubiegłego związane są: 

1. w gruntach przekazanych jednostkom w trwały zarząd: 

a) z oddaniem w trwały zarząd Zarządowi Dróg Powiatowych w Lęborku nieruchomości 

gruntowej położonej w obrębie Charbrowo gmina Wicko, oznaczonej w ewidencji 

gruntów i budynków jako działki nr 229/3 o powierzchni 0.0029ha, nabytej z mocy prawa 

przez Powiat Lęborski na podstawie decyzji Wójta Gminy Wicko nr 

RR.6831.25.2024.KZ z dnia 3 grudnia 2024 roku zatwierdzającej podział działki nr 229, 

z przeznaczeniem pod drogę powiatową nr 1304G, 

b) z podziałem i przejściem z mocy prawa na rzecz Skarbu Państwa w użytkowanie 

wieczyste Polskich Linii Kolejowych nieruchomości gruntowej położonej w obrębie 

Łebieniec gmina Wicko, oznaczonej w ewidencji gruntów jako działka nr 328/1 

(wydzielonej z działki nr 328) o powierzchni 0.0129ha, na podstawie decyzji Wojewody 

Pomorskiego z dnia 15 października 2025 r. nr WI-V.747.1.6.2025.SM  

o ustaleniu lokalizacji linii kolejowej nr 229 Lębork-Łeba odcinek 1B w ramach projektu 

„Zapewnienie dostępu kolejowego do elektrowni jądrowej Lubiatowo-Kopalino”, 

c) z przejściem z mocy prawa na rzecz Skarbu Państwa Generalnej Dyrekcji Dróg 

Krajowych i Autostrad nieruchomości położonej w obrębie Pogorzelice gmina Nowa 

Wieś Lęborska, oznaczonej nr 249 o powierzchni  0.3029ha, na podstawie decyzji 

Wojewody Pomorskiego z dnia 25 lipca 2023 r. nr WI-III.7820.11.2022.MKH 

zezwalającej na realizację inwestycji drogowej pn.: „Budowa drogi ekspresowej S6 na 

odcinku Słupsk – Bożepole Wielkie, Zadanie 4: w. Skórowo (bez węzła ) –  

w. Leśnice (z węzłem)”.  

2. w gruntach oddanych w dzierżawę i najem: 

a) z zawarciem umów dzierżawy nieruchomości rolnych położonych w obrębie Małoszyce, 

gmina Nowa Wieś Lęborska, oznaczonych w ewidencji gruntów i budynków jako działki 

nr 9, 11/28, 11/29, 11/31, 11/32, 11/33, 11/34, 17/10, 17/11, 46/8, 215 oraz część działki 

nr 39/17 o łącznej powierzchni 49.4732ha. Umowy zawarto po przeprowadzonych 

procedurach przetargowych na okres 10 lat.  

 

 

 

Budynki: 
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Lp. Wyszczególnienie 

Stan na: 

31.12.2024                 31.12.2025 

1. Budynki ogółem (szt.) 

w tym: 

74 74 

 - obiekty oświatowe 43 43 

 - obiekty kulturalne 1 1 

 - obiekty służby zdrowia 2 2 

 - obiekty placówki opiekuńczo-wychowawczej 2 2 

 - obiekty domów pomocy społecznej 14 14 

 - inne 12 12 

2. Lokale mieszkalne 1 1 

 

Budowle: 

Lp. Wyszczególnienie 
Stan na: 

31.12.2024                  31.12.2025 

1. Budowle, w tym:  

 - drogi powiatowe  

  długość w km 200.706 200.7061 

- obiekty sportowe 3 3 

1 Długość dróg powiatowych miejskich i pozamiejskich. w tym: 195.483 km drogi poza miejskie 

i 5.223 km – drogi na terenie miasta. 

Drogi na terenie miasta Lęborka, zgodnie z zawartym porozumieniem są utrzymywane przez 

Gminę Miasto Lębork. 

 

7. Edukacja publiczna 
 

7.1.  Szkoły i placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Lęborski oraz ich baza lokalowa. 

W roku szkolnym 2024/2025 Powiat Lęborski był organem prowadzącym dla 5 zespołów szkół 

ponadpodstawowych, Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego, Powiatowego Ogniska 

Artystycznego, Młodzieżowego Domu Kultury oraz Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. 

Wszystkie zespoły szkół publicznych oraz placówki oświatowe działały na terenie miasta 

Lęborka.  

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 im. Stefana Żeromskiego, który mieści się  

w obiekcie przy ul. Dygasińskiego 14.  

W Zespole kształcono młodzież w oddziałach o profilach kształcenia: biologiczno-chemiczny, 

językowy (Lingua), matematyczno-informatyczny, dziennikarski, dwujęzyczny (Britishhuman) 

oraz oddziale pod patronatem Ministerstwa Obrony Narodowej CYBER.MIL                z klasą. 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 im. Karola Wojtyły z siedzibą przy   

ul. Marcinkowskiego 1.  
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W roku sprawozdawczym młodzież kształciła się w oddziałach o profilach: językowy, językowo-

społeczny, biologiczno-chemiczny, psychologiczno-pedagogiczny, ogólny z przygotowaniem 

ratowniczym oraz artystyczny. 

3. Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego                       

z siedzibą przy ul. Warszawskiej 17. W skład Zespołu wchodziło Technikum nr 3 oraz 

Branżowa Szkoła  I Stopnia nr 3. 

W Technikum nr 3 kształcono w zawodach: technik analityk, technik technologii żywności, 

technik hotelarstwa, technik handlowiec, technik reklamy, technik ekonomista, technik żywienia 

i usług gastronomicznych oraz technik fotografii i multimediów. 

4. Zespół Szkół Mechaniczno-Informatycznych im. Henryka Mierzejewskiego mający 

swoją siedzibę przy ul. Marcinkowskiego 1. W skład Zespołu wchodziło Technikum                

nr 4 oraz Branżowa Szkoła I Stopnia nr 1. 

 

W Technikum młodzież kształciła się w następujących zawodach:  

technik informatyk, technik mechanik, technik elektronik, technik mechatronik, technik 

programista oraz technik automatyk. 

 

W Branżowej Szkole I Stopnia kształcono w zawodach: mechanik - monter maszyn i urządzeń, 

mechatronik, mechanik pojazdów samochodowych oraz w klasie wielozawodowej. 

5. Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku przy  

ul. Pionierów 16. W ww. zespole funkcjonowały: Technikum nr 2, Branżowa Szkoła I 

Stopnia nr 2, Centrum Kształcenia Zawodowego oraz Centrum Kształcenia 

Ustawicznego (III Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych oraz Szkoła Policealna nr 2).  

 

W Technikum młodzież kształciła się w zawodach: technik logistyk, technik logistyk – oddział 

przygotowania wojskowego, technik budownictwa oraz technik urządzeń i systemów energetyki 

odnawialnej. 

W Branżowej Szkole I Stopnia funkcjonowały oddziały w zawodach: monter zabudowy                   

i robót wykończeniowych w budownictwie, stolarz, fryzjer, sprzedawca, kucharz oraz w klasie 

wielozawodowej. 

 

6. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka mieszczący się przy 

ul. Mikołaja Reja 18. W skład SOS-W wchodziło: Przedszkole Specjalne, Szkoła 

Podstawowa Specjalna nr 2, Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 4 oraz Szkoła 

Specjalna Przysposabiająca do Pracy. 

W Branżowej Szkole I Stopnia Specjalnej nr 4 młodzież kształciła się w zawodzie pracownik 

pomocniczy w gastronomii. 

 

7. Młodzieżowy Dom Kultury znajdujący się w obiekcie przy ul. Różyckiego 2. 

W roku sprawozdawczym w placówce działały następujące koła zainteresowań: 

1) Zajęcia instrumentalne: Abc Gitary, Zespół rockowy Dżemik, Orkiestra flożaletowa 

Fistulatores, Orkiestra gitarowa (2 grupy), Zespół rockowy Silent Scream; 
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2) Zajęcia taneczne: Zajęcia gimnastyczno-ruchowe Arabesque (2 grupy), Zespół Muzyki 

Dawnej LUNARIS, Zespół Taneczny Luz/La Danza Antica, Zajęcia gimnastyczno-

ruchowe Top-hop (2 grupy); 

3) Zajęcia plastyczne: Mała akademia sztuk plastycznych, Grafika, Klub Plastyka 

TALENCIK (2 grupy), Mali odkrywcy sztuki, Odkrywcy sztuki (4 grupy); Sztuka ART, 

Pracownia rzeźby, Sztuka ART. Barwinki;   

4) Zajęcia sportowe: Gimnastyka sportowa (2 grupy), Zajęcia ruchowe (2 grupy); 

5) Zajęcia wokalne: Pracownia wokalna, Studio piosenki, Zajęcia wokalne; 

6) Zajęcia teatralne: Kultura języka polskiego. 

 

8. Powiatowe Ognisko Artystyczne znajdujące się przy ulicy Legionów Polskich 35. 

Realizowało zajęcia w dwóch działach: plastycznym oraz baletowym.  

 

10. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna z siedzibą przy ul. Okrzei 15 udzielała 

szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom. 

Współpracowała ze wszystkimi placówkami oświatowymi w powiecie lęborskim, 

wspierając szkoły w ich funkcji edukacyjnej i wychowawczej. 

Liczba szkół i placówek oświatowych w stosunku do roku 2024, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Lęborski, nie uległa zmianie. 

 

7.2. Liczba uczniów/słuchaczy oraz zatrudnienie w publicznych szkołach                                              

i placówkach oświatowych w roku 2025.  

Dane dotyczące zatrudnienia administracji i obsługi sporządzono na podstawie aneksów nr 1 do 

arkuszy organizacyjnych szkół i placówek na rok szkolny 2025/2026, natomiast dane dotyczące 

zatrudnienia nauczycieli oraz liczby uczniów sporządzono na dzień 30.09.2025 r. 

 

Liczba uczniów/słuchaczy oraz zatrudnienie w publicznych szkołach i placówkach oświatowych w roku 2025. 

L.p. 
Nazwa szkoły / 

placówki 

Liczba etatów 

pracowników 

administracyjno

-biurowych 

Liczba etatów 

pracowników 

obsługi 

Razem 

liczba 

pracowni

ków AiO 

Liczba 

etatów 

przeliczeni

owych 

nauczycieli 

wg stanu 

na dzień 

30.09.2025 

r. 

Liczba 

uczniów oraz 

słuchaczy wg 

stanu na 

dzień 

30.09.2025 r. 

1. 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 1 

3,25 5 8,25 35,16 520 

2. 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących 

nr 2 

3,25 3,834 7,084 33,45 528 

3. 
Zespół Szkół 

Gospodarki 
5,915 10 15,915 59,13 823 



  

S t r o n a  | 43 

 

 

 

Żywnościowej i 

Agrobiznesu 

4. 

Zespół Szkół 

Mechaniczno-

Informatycznych 

5,5 10 15,5 51,63 659 

5. 
Powiatowe Centrum 

Edukacyjne 
7,75 13 20,75 48,87 691 

6. 

Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy 

4,25 16,25 20,5 41,39 108 

7. 
Młodzieżowy Dom 

Kultury 
2,875 2,5 5,375 6,61 527 

8. 
Powiatowe Ognisko 

Artystyczne 
0,25 0,125 0,375 1,25 45 

9. 

Poradnia 

Psychologiczno-

Pedagogiczna 

2,0 1,6 3,6 13,00 x 

Ogółem 35,04 62,31 97,35 290,49 3 901 

 

W porównaniu do roku 2024 liczba pracowników administracji i obsługi jest nieznacznie niższa 

(-0,08 etatu), natomiast w porównaniu do roku 2023 jest wyższa o 0,75 etatu.  

 

W przypadku liczby etatów przeliczeniowych nauczycieli na dzień 30.09. w 2025 roku nastąpił 

spadek o 14,09 etatów w porównaniu do roku 2024 oraz o 18,79 etatów w stosunku do roku 

2023. Różnica w liczbie etatów w szkołach ponadpodstawowych wynika przede wszystkim ze 

zmniejszenia liczby oddziałów w poszczególnych latach szkolnych, zmiennej liczby urlopów dla 

poratowania zdrowia, urlopów rodzicielskich i urlopów uzupełniających. Liczba uczniów oraz 

słuchaczy na dzień 30.09 w 2025 roku jest mniejsza o 178 osób w stosunku do roku 2024 oraz 

mniejsza o 45 osób w stosunku do roku 2023. 

 

 

7.3. Szkoły niepubliczne i placówki niepubliczne.  

Powiat Lęborski dotował 15 szkół i placówek oświatowych niepublicznych, w tym 3 licea dla 

dorosłych i 1 liceum dla młodzieży, 2 szkoły na poziomie policealnym, 1 branżowa szkoła                   

I stopnia, Niepubliczną Specjalną Szkołę Podstawową "Szczęśliwa Przystań" w Lęborku, 

Niepubliczną Szkołę Przysposabiającą do Pracy „Szczęśliwa Przystań w Lęborku, Prywatną 

Szkołę Podstawową „Tęczowa Kraina” w Lęborku, Ośrodek Rehabilitacyjno – Edukacyjno – 

Wychowawczy w Mostach, Pierwszą Niepubliczną Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną 

MODUS – Centrum Rozwoju Osobistego w Lęborku, Niepubliczną Specjalistyczną Poradnię 

Psychologiczno - Pedagogiczną "Rybka" w Lęborku, Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną 

„Sowa” w Lęborku oraz Niepubliczną Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną ,,Małe kroczki” 

w Lęborku. 
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Liczba szkół i placówek oświatowych niepublicznych dotowanych przez Powiat Lęborski  

w 2025 roku jest taka sama jak w roku 2024 oraz o większa o 1 niż w roku 2023 (Niepubliczna 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "MAŁE KROCZKI" w Lęborku). 

 

Kwoty wykorzystanych dotacji przez szkoły i placówki niepubliczne w 2025 roku 

Nazwa szkoły lub placówki niepublicznej 
Wykorzystanie 

dotacji w 2025 roku  

Prywatne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku                               

ul. Marcinkowskiego 1 
               22 066,00     

Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Lęborku ul. Okrzei 8  2 930 757,00     

w tym dotacja ze środków Funduszu Pomocy                35 584,00     

Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku (PRYMUS) 

ul. Mireckiego 10 
               11 853,00     

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Lęborku ul. Dygasińskiego 14                  46 598,87     

EXTERNUS - Studium Zdrowia i Terapii w Lęborku                                       

ul. Dygasińskiego 14 
             488 684,00     

Szkoła Policealna Studium Pracowników Medycznych i Społecznych              

ul. Marcinkowskiego 1, 84-300 Lębork 
          2 045 984,00     

Ośrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy w Mostach                 

ul. Świętego Brata Alberta 1 
          1 478 964,48     

Pierwsza Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna MODUS 

- Centrum Rozwoju Osobistego w Lęborku, ul. Aleja Niepodległości 6 
             898 591,00     

Niepubliczna Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 

"Rybka" w Lęborku, ul. Targowa 10 
             271 079,00     

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "SOWA" w Lęborku,  

ul. Gdańska 40 
             929 318,00     

Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna "MAŁE 

KROCZKI" w Lęborku, ul. Syrokomli 1A lok. 1LU-2LU 

w tym dotacja ze środków Funduszu Pomocy 
 

             536 014,00 

 

3 414,00     

Niepubliczna Szkoła Przysposabiająca do Pracy "Szczęśliwa Przystań" 

w Lęborku ul. 1 Maja 1 
             373 740,00     

Niepubliczna Specjalna Szkoła Podstawowa "Szczęśliwa Przystań"  

w Lęborku ul. 1 Maja 1 
          4 054 474,00     

w tym dotacja ze środków Funduszu Pomocy              298 440,00     

Prywatna Szkoła Podstawowa "Tęczowa Kraina" w Lęborku, 

ul. Portowa 24 
          3 830 282,00     
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Niepubliczna Branżowa Szkoła I stopnia "Rzemieślnik" w Lęborku,  

ul. Krzywoustego 1 
989 868,00 

w tym dotacja ze środków Funduszu Pomocy 62 174,00 

RAZEM  18 908 273,35     

w tym środków z Funduszu Pomocy 399 612,00 

 

Wykonanie planu wydatków dotacji podmiotowych udzielonych z budżetu Powiatu Lęborskiego 

w roku 2025 wyniosło 18 618 857 zł i jest wyższe o 3 171 812 zł niż w roku 2024 oraz wyższe 

o 9 320 915 zł  niż w roku 2023. 

 

7.4. Rekrutacja do klas pierwszych na rok szkolny 2025/2026. 

Zarząd Powiatu Lęborskiego w dniu 29 stycznia 2025 roku po analizie przedstawionych przez 

dyrektorów placówek oświatowych rekomendacji do rekrutacji, zestawienia dotyczącego 

możliwych do utworzenia oddziałów oraz wyników ankiet klas ósmych szkół podstawowych, 

zdecydował w roku szkolnym 2025/2026 rozpocząć nabór łącznie do 26 oddziałów (bez naboru 

do SOSW oraz bez naboru do szkół dla dorosłych).  

W dniu 18 lipca 2025 roku Zarząd Powiatu Lęborskiego po przeanalizowaniu liczby 

zakwalifikowanych kandydatów do oddziałów oraz liczby potencjalnych chętnych kandydatów, 

na podstawie symulacji przydziału uczniów do klas I szkół ponadpodstawowych postanowił 

utworzyć 24 oddziały dla młodzieży (liczba ta nie uwzględnia SOSW). 

 

Informacja o naborze uczniów do szkół ponadpodstawowych Powiatu Lęborskiego na rok szkolny 2025/2026 

- stan na 01.09.2025 r. 

Szkoła/liczba Nazwa Oddziału 
Liczba 

oddziałów 

Liczba 

miejsc                   

 w 

oddziałach 

Liczba 

przyjętych 

01.09.2025   

Liczba 

wolnych 

miejsc  

01.09.2025 

ZSO nr 1  

1A MATINF profil mat -informat z j. 

angielskim 

1 30 31 0 

1B BIOLCHEM profil biol-chem z j. 

angielskim 

1 30 30 0 

1C BRITISHHUMAN profil anglo-

humanistyczny 

1 30 30 0 

1D EUROKLASA profil językowo-

biznesowy 

1 30 30 0 

1CM CYBER.MIL mat -inform. 1 15 16 0 

    5 135 137 0 

ZSO nr 2 

1A - profil językowo - społeczny 1 30 30 0 

1B - profil psychologiczno – 

pedagogiczny 

1 30 

30 

0 

1C - profil psychologiczno – 

pedagogiczny 

1 30 

30 

0 

1D - profil geograficzno - turystyczny 
1 30 

30 
0 

    4 120 120 0 
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ZSGŻ i A 

1TG - Technik żywienia i usług 

gastronomicznych  

1 32 32 0 

1THT - Technik hotelarstwa  1 32 33 0 

1TR - Technik reklamy 0,5 17 17 0 

1TE - Technik ekonomista  0,5 17 17 0 

1TŻ - Technik technologii żywności  0,5 17 17 0 

1TF - Technik fotografii i 

multimediów  

1 32 32 0 

1TA - Technik analityk  0,5 17 17 0 

    5 164 165 0 

ZSM - I 

1TEL - Technik elektronik  0,5 17 15 2 

1TE -  Technik elektryk  0,5 17 17 0 

1TMCH - Technik mechatronik 0,5 17 18 0 

1TP - Technik programista  0,5 17 17 0 

1TM - Technik mechanik  1 32 31 1 

1e - Elektryk 0,5 18 16 2 

1a - Mechanik monter maszyn i 

urządzeń  

0,5 18 17 1 

1W - wielozawodowa  1 34 32 2 

    5 170 163 8 

PCE 

1TLa -  Technik logistyk  1 30 30 0 

1TOZE - Technik urządzeń i systemów 

energetyki odnawialnej  
0,5 17 17 0 

1TB - Technik budownictwa  0,5 17 15 2 

1Bf - Fryzjer 0,5 18 18 0 

1C - wielozawodowa  0,75 24 18 6 

1am - Monter zabudowy i robót 

wykończeniowych 
0,5 18 17 1 

1As - Sprzedawca  0,5 18 16 2 

1Ak - Kucharz  0,25 12 12 0 

1Bs - Stolarz  0,5 18 14 4 

    5 172 157 15 

  Razem 24 761 742 23 

 

 

7.5. Aktywność szkół i placówek oświatowych, ich osiągnięcia, wyniki egzaminów. 

1. Stypendyści Starosty Lęborskiego 

Stypendia Starosty Lęborskiego zostały przyznane na podstawie uchwały Nr XLIV/301/2022 

Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 29 sierpnia 2022 r. w sprawie określenia zasad udzielania 

Stypendium Starosty Lęborskiego dla uczniów szkół ponadpodstawowych, znajdujących się na 

terenie Powiatu Lęborskiego. 

Starosta Lęborski za wysokie wyniki w nauce osiągnięte w roku szkolnym 2024/2025, przyznał 

stypendia 154 uczniom: 

• 62 osoby z Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku, 

• 17 osób z Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku, 

• 5 osób z Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. E. Kwiatkowskiego w Lęborku, 

• 37 osób z Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku, 
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• 8 osób z Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku, 

• 24 osoby ze Społecznego Liceum Ogólnokształcącego w Lęborku,  

• 1 osoba ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Lęborku. 

Wysokość stypendium wypłacanego za wysokie wyniki w nauce za rok szkolny 2024/2025 

wyniosło 250 zł brutto miesięcznie. Stypendyści, którzy posiadali najwyższą średnią ocen 

otrzymali stypendium w wysokości 50% wyższej od ww. kwoty.  W takiej wysokości stypendia 

za rok szkolny 2024/2025 otrzymały trzy osoby, z których każda wypracowała wynik średniej 

ocen 6,0, a były to: 1 uczennica Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Lęborku, 1 uczennica 

Społecznego Liceum Ogólnokształcącego w Lęborku, 1 uczeń Zespołu Szkół Gospodarki 

Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku.  

Stypendia Starosty były wypłacane przez okres 10 miesięcy od września 2025 r. do czerwca  

2026 r. 

W 2025 roku przyznano o 4 stypendia więcej niż w roku 2024 oraz aż o 53 stypendia więcej niż 

w roku 2023.  

 

 7.6. Nagrody Starosty Lęborskiego 

Nagrody Starosty Lęborskiego w roku szkolnym 2025/2026 przyznano na podstawie uchwały nr 

XVIII/134/2020 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie kryteriów i trybu 

przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

Nagrodę Starosty Lęborskiego w roku 2025 otrzymało 9 dyrektorów 

szkół i placówek oświatowych oraz 8 nauczycieli tychże placówek. Nagrodzeni otrzymali 

nagrodę pieniężną. W budżecie Powiatu Lęborskiego na rok 2025 zaplanowano środki na 

nagrody Starosty Lęborskiego w wysokości 67.198 zł. Zgodnie z § 4 ust. 2 załącznika do w/w 

uchwały wysokość nagrody Starosty Lęborskiego w roku szkolnym 2025/2026 wynosiła 

nie mniej niż 1500 zł.    W przypadku, gdy wymiar etatu jest mniejszy niż 1, wysokość nagrody 

przelicza się proporcjonalnie do wymiaru etatu. 

W roku 2025 przyznano 1 nagrodę Starosty Lęborskiego więcej niż w roku 2024, natomiast  

w stosunku do roku 2023 przyznano 3 nagrody Starosty Lęborskiego więcej. 

 

7.7. Egzaminy zewnętrzne w roku szkolnym 2024/2025 

7.7.1. Egzamin ósmoklasisty 

Egzamin ósmoklasisty w 2025 r. był przeprowadzony na podstawie wymagań egzaminacyjnych 

określonych w załączniku do rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r.  

i sprawdzał, w jakim stopniu zdający spełnia te wymagania. 

Wyniki egzaminu ósmoklasisty w roku 2024/2025. 

Jednostka Zakres 

egzaminu 

Liczba osób 

przystępujących 

Średni wynik 

uzyskany 

w %  
Specjalny Ośrodek Szkolno- 

Wychowawczy  

język polski 2 33,00% 

matematyka 2 41,5% 

język angielski 2 41,5% 

 język polski 1 56% 

matematyka 1 3 % 
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Niepubliczna Specjalna Szkoła 

Podstawowa "Szczęśliwa Przystań" 

w Lęborku  

język angielski 1 76 % 

Źródło: Dane ze Specjalnego Ośrodka Szkolno–Wychowawczego w Lęborku oraz 

z Niepublicznej Specjalnej Szkoły Podstawowej „Szczęśliwa Przystań” w Lęborku. 

 

Średni uzyskany wynik ze wszystkich przedmiotów w Specjalnym Ośrodku Szkolno-

Wychowawczym w Lęborku wyniósł 38,67%, natomiast w Niepublicznej Specjalnej Szkole 

Podstawowej ,,Szczęśliwa Przystań’’ w Lęborku- 45 %. W Prywatnej Szkole Podstawowej 

„Tęczowa Kraina” w Lęborku w roku szkolnym 2024/2025 nie było uczniów, którzy przystąpili 

do  egzaminu ósmoklasisty. W porównaniu do roku 2024 średni uzyskany wynik  

w 2025 r. był wyższy w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Lęborku  

o 14,67%, a w przypadku Niepublicznej Specjalnej Szkoły Podstawowej „Szczęśliwa Przystań” 

o 9%. W stosunku do roku 2023 średni uzyskany wynik w przypadku Specjalnego Ośrodka 

Szkolno – Wychowawczego był wyższy o 0,67%, a w przypadku Niepublicznej Specjalnej 

Szkoły Podstawowej „Szczęśliwa Przystań” o 12%. 

 

7.7.2. Egzamin maturalny w szkołach ponadpodstawowych /sesja majowa/ w 2025 

r. 

W powiecie lęborskim do egzaminu maturalnego przystąpiło łącznie 491 osób, są to absolwenci 

szkół publicznych i niepublicznych. Egzamin maturalny zdało 74,3 % przystępujących, w tym 

80,2 % absolwentów 4-letniego liceum ogólnokształcącego i 67,9 % absolwentów 5-letniego 

technikum. 

Zdawalność w powiecie lęborskim była niższa o 4  pp. niż w województwie pomorskim oraz 5,6 

pp. niż w kraju. 

Łączna liczba osób przystępujących do matury ze szkół ponadpodstawowych, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Lęborski wynosiła 502 uczniów. Zdało 342 absolwentów 

tegorocznych oraz 10 absolwentów z lat ubiegłych (bez egzaminu poprawkowego).                               

W przypadku absolwentów tegorocznych najwyższy procent zdawalności był w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku – 92,6 % (nie uwzględniając egzaminu poprawkowego). 

Ogólna zdawalność egzaminów maturalnych przeprowadzonych w maju 2025 r. wśród 

tegorocznych uczniów w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski  była 

niższa o 6,16% niż w roku 2024. Należy zauważyć, iż wyższą zdawalność w stosunku do roku 

poprzedniego uzyskali uczniowie Zespołu Szkół Mechaniczno–Informatycznych  

w Lęborku (5,4 p.p.). Natomiast w przypadku pozostałych szkół nastąpił spadek zdawalności. 

Spadek odnotowali uczniowie Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku (-4,0 p.p.), 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku (-8,3 p.p.), Zespół Szkół Gospodarki 

Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku (-12,7 p.p.). W przypadku  Powiatowego Centrum 

Edukacyjnego w Lęborku zdawalność spadła (-16,3 p.p.). W stosunku do roku 2023 ogólna 

zdawalność matur w szkołach ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Lęborski była niższa o 6,4%. Wszystkie szkoły Powiatu Lęborskiego odnotowały niższy 

wynik egzaminu maturalnego: Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku o 0,9 p.p., 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku o 6,9 p.p., Zespół Szkół Gospodarki 

Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku o 0,6 p.p., Zespół Szkół Mechaniczno – 
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Informatycznych w Lęborku o 9,3 p.p., natomiast Powiatowe Centrum Edukacyjne  

w Lęborku o 22,4 p.p.  

W szkołach niepublicznych poziom zdawalności egzaminu maturalnego wyniósł 56,82 %, co 

stanowi 6,82 % więcej niż w roku ubiegłym. Najwyższy poziom zdawalności (95,23 %) uzyskali 

uczniowie Społecznego Liceum Ogólnokształcącego w Lęborku. Najniższy % zdawalności był 

w Zaocznym Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych w Lęborku. 

 

 

 

 



 

 

Wyniki egzaminu maturalnego w 2025 r. w szkołach ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 
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A A i B A B A B A A i  B  A   B A    B A B A B A+B 

ZSO NR 1 136 136 0 141 135 6 125 0 92,6% 88,7% 10 6 0 0 9 3 6 0 92,91% 

ZSO NR 2 84 84 2 95 82 13 58 3 70,7% 64,2% 19 6 5 4 18 2 11 0 75,79% 

ZSGŻIA 153 147 12 151 135 16 81 5 60,0% 57,0% 41 10 13 1 30 7 14 2 67,55% 

ZSMI 90 90 26 71 64 7 53 2 82,8% 77,5% 9 5 2 0 8 5 6 2 88,73% 

PCE 71 66 29 44 37 7 25 0 67,6% 56,8% 7 3 5 4 7 2 5 1 70,45% 

RAZEM 534 523 69 502 453 49 342 10 75,5% 70,1% 86 30 25 9 72 19 42 5 79,48% 

A-tegoroczni, B- absolwenci z  poprzednich lat 

Za przystępującą do matury uznaje się każdą osobę, która była obecna na minimum jednym zadeklarowanym egzaminie obowiązkowym.                        W 

zestawieniu nie uwzględnia się osób, które zdały egzamin dojrzałości i przystępują do niego w celu podwyższenia wyniku lub zdają kolejne 

przedmioty dodatkowe.    
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Zdawalność egzaminu maturalnego w szkołach ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Lęborski w latach 2023-2025. 

 Szkoła 2023 2024 2025 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1  w Lęborku 93,50% 96,60% 92,6% 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku 77,60% 79,00% 
70,7% 

Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu 

w Lęborku 
59,40% 72,70% 

60,0% 

Zespół Szkół Mechaniczno- Informatycznych w Lęborku 92,10% 77,40% 
82,8% 

Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lęborku 90% 83,90% 67,6% 

 

 

Procent zdających w maju 2025 r., którzy zdali egzamin maturalny  

w poszczególnych powiatach województwa pomorskiego /wszystkie szkoły publiczne  

i niepubliczne/.  

 

  
Powiat/Miasto 

Wszyscy zdający 

Liczba zdających Odsetek sukcesów 

1 Sopot 388 95,0% 

2 Gdynia 1910 86,0% 

3 kwidzyński 528 83,0% 

4 Gdańsk 4191 82,0% 

5 malborski 473 80,0% 

7 pucki 366 79,0% 

6 nowodworski 94 77,0% 

8 chojnicki 846 76,0% 

9 wejherowski 1301 76,0% 

10 bytowski 378 75,0% 

11 lęborski 491 74,0% 

12 kartuski 832 74,0% 

13 Słupsk 1276 74,0% 

14 starogardzki 842 73,0% 

15 kościerski 555 72,0% 

16 człuchowski 208 72,0% 

17 tczewski 758 69,0% 

18 gdański 279 69,0% 

19 sztumski 98 60,0% 

20 słupski 86 57,0% 

21 OKE w Gdańsku 52 54,0% 
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7.7.3. Egzamin Zawodowy 

W 2025 roku do egzaminów zawodowych w szkołach ponadpodstawowych podległych 

Powiatowi Lęborskiemu przystępowali uczniowie/absolwenci techników i szkół branżowych     

I stopnia w dwóch formułach: 2017 i 2019. 

Biorąc pod uwagę uczniów przystępujących do egzaminów zawodowych po raz pierwszy 

wśród techników najwyższą zdawalność egzaminów zawodowych uzyskali uczniowie 

Technikum nr 2 (Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lęborku) osiągając wynik 85,23 %.                               

W przypadku uczniów Technikum nr 3 w Lęborku (Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej                 

i Agrobiznesu w Lęborku) było to 81,36 %, a w Technikum nr 4 (Zespół Szkół Mechaniczno-

Informatycznych w Lęborku) 75,70 %. 

W porównaniu do roku 2024 wyższą zdawalność uzyskali uczniowie Technikum nr 4  

(o 6,86%) oraz uczniowie Technikum nr 3 (o 2,02%). Natomiast uczniowie Technikum nr 2 

uzyskali niższy wynik o 1,8%. W porównaniu do roku 2023 wszystkie szkoły technikalne 

uzyskały niższy wynik, w tym Technikum nr 2 o 1,38%, Technikum nr 3 o 1,01%, a Technikum 

nr 4 o 4,84%. 

W szkołach branżowych I stopnia, najwyższy procent zdawalności egzaminu zawodowego  

w 2025 roku osiągnęli uczniowie Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Lęborku i wyniósł 

on 89,58 %, w przypadku Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych był nieznacznie niższy 

i wyniósł 75,70 %. W tym przypadku wzięto pod uwagę również uczniów przystępujących do 

egzaminu po raz pierwszy. 

W porównaniu do roku 2024 niższą zdawalność egzaminu uzyskali uczniowie Powiatowego 

Centrum Edukacyjnego w Lęborku (o 10,42%), natomiast wyższą o 20,2% uczniowie Zespołu 

Szkół Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku. W stosunku do roku 2023 uczniowie obu 

szkół uzyskali wyższą zdawalność egzaminu zawodowego, w tym uczniowie Powiatowego 

Centrum Edukacyjnego w Lęborku o 16,25% oraz uczniowie Zespołu Szkół Mechaniczno – 

Informatycznych w Lęborku o 3,37%. 

 

7.8. Finansowanie zadań  oświatowych w 2025 roku. 

Potrzeby oświatowe dla Powiatu Lęborskiego według metryczki oświatowej na rok 2025 

otrzymanej w miesiącu lutym wyniosły 68 582 154 zł. W trakcie roku budżetowego 

Ministerstwo Finansów i Gospodarki zwiększyło dochody Powiatu  o kwotę 786 832 zł na 

finansowanie zadań oświatowych. Jednocześnie w ramach potrzeb wyrównawczych Powiat 

Lęborski na działalność oświatową otrzymał 2 720 015 zł.  W związku z powyższym łącznie 

na działalność oświatową środki z budżetu Państwa dla Powiatu Lęborskiego wyniosły 

72 089 001 zł. 

Wykonanie planu wydatków w zakresie oświaty na dzień 31.12.2025 r. wyniosło 79 655 431,26 

zł, co stanowi 96,59 % planu finansowego w zakresie oświaty  na dzień 31.12.2025 r.  

W stosunku do otrzymanych środków z budżetu Państwa wykonanie wyniosło 110,50%.   

W 2025 roku dochody Powiatu Lęborskiego otrzymane z budżetu Państwa z tytułu potrzeb 

oświatowych i wyrównawczych na oświatę  były wyższe o kwotę 2 222 271 zł w stosunku do 

otrzymanej w 2024 r. subwencji oświatowej oraz wyższe o 22 113 687 zł w stosunku do 

otrzymanej subwencji oświatowej w 2023 roku. Zwiększenie dochodów Powiatu Lęborskiego 
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z tytułu realizacji zadań oświatowych w latach 2023–2025 wynika przede wszystkim ze 

wzrostu standardu finansowego „A”, stanowiącego podstawę naliczania kwoty potrzeb 

oświatowych/części oświatowej subwencji ogólnej. W 2024 roku, w związku z podwyższeniem 

wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli, wysokość standardu finansowego „A” wzrosła o 2 

092,6663 zł w porównaniu z rokiem 2023. Natomiast w 2025 roku odnotowano dalszy wzrost 

standardu o 423,8266 zł względem roku poprzedniego. 
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 Plan i wykonanie wydatków w obszarze oświaty w 2025 r. (stan na 31.12.2025 r.)      

L.p. Wyszczególnienie 

OGÓŁEM 
bez wydatków unijnych i 

programu Za życiem 
Potrzeby 

oświatowe wg 

metryczki 

MEN na 2025 

r. (luty 2025) 

Potrzeby 

oświatowe wg 

metryczki 

MEN na 2025 

r. po korekcie 

w październiku  

2025 

Plan wydatki 

unijne / PPP 

program za 

życiem 

Wydatki 

dotyczące 

projektów 

unijnych w 

roku 2025 

Dotacje/ Fundusz 

Pomocy 

Plan  Wykonanie Plan  Wykonanie 

1 ZSO nr 1 7 426 843,00 7 330 577,57 7 426 843 7 330 577,57 6 453 740,61 6 411 515 0 0,00 111 556,62 

2 ZSO nr 2 6 491 373,00 6 350 258,99 6 479 873 6 338 769,18 6 054 738,83 6 015 124 11500 11 489,81 62 000,00 

3 ZSM-I 10 513 840,00 10 237 767,49 9 931 315 9 868 303,75 10 629 935,39 10 560 385 582 525,00 369 463,74 232 862,11 

4 PCE 11 212 363,00 10 171 063,09 10 146 844 10 026 086,89 8 300 366,01 8 246 058 1065519 144 976,20 362 758,88 

5 ZSGŻiA 11 979 159,00 11 507 320,18 11 280 282 11 191 505,84 11 491 207,28 11 416 022 698 877,00 315 814,34 315 982,00 

6 SOS-W 9 874 428,00 9 830 930,37 9 874 428 9 830 930,37 5 622 072,01 7 044 695 0 0,00 328 438,06 

7 PP-P 2 668 197,00 2 516 108,05 2 193 056 2 172 732,20     475 141,00 39 131,12 382 484,73 

8 MDK 1 704 191,00 1 696 944,20 1 704 191 1 696 944,20 3 720 925,18 3 696 580 0 0,00 72 600,00 

9 POA 319 775,00 299 973,15 319 775 299 973,15     0 0 9 508,00 

  RAZEM 62 190 169,00 59 940 943,09 59 356 607,00 58 755 823,15 52 272 985,00 53 390 379 2 833 562,00 880 875,21 1 878 190,40 

10 Szkoły niepubliczne 18 654 538,00 18 618 857,00     16 309 169 16 309 768       

11 Stypendia dla uczniów 381 250,00 381 250,00               

12 
Nagrody Starosty 

Lęborskiego 
67 100,00 67 100,00               

13 

Starostwo Powiatowe 

doskonalenie zawodowe 

(80146, 85446) (to co 

zostało w planie na 

31.12.25) 

66 687,00 0               
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14 pomoc zdrowotna dla n-li 3 652,00 
3 651,88 

            0 

15 Wyjście z klasą  287 634,00 222 756,40             222 756,40 

16 
Pozostała rezerwa 

oświatowa  
339 432,00 0               

17 

Podręczniki Szkoła 

Specjalna Niepubliczna 

Szczęśliwa Przystań 

+Tęczowa Kraina+ 

Starostwo 

21 951,00 20 178,50             20 178,50 

18 

Dotacja fundusz pomocy 

Ukrainie (SLO, NSSP 

"Szczęśliwa Przystań", 

NBSIs "Rzemieślnik" 

§2340, Starostwo 

400 937,00 400 694,39             400 694,39 

19 
Dotacja z funduszu pomocy 

§4370 
56 191,00 0             0 

  RAZEM 82 469 541,00 79 655 431,26 59 356 607,00 58 755 823,15 68 582 154 69 700 147 2 833 562 880 875,21 2 521 819,69 

20 
Zwiększenie  potrzeb 

oświatowych 
        786 832         

21 

Brak wyrównania potrzeb 

oświatowych  z budżetu 

państwa po korekcie 

metryczki na 2025 r. 

          -331 161       

  Razem 82 469 541,00 79 655 431,26 59 356 607,00 58 755 823,15 69 368 986 69 368 986 2 833 562,00 880 875,21 2 521 819,69 

22 
potrzeby wyrównawcze na 

oświatę  
        2 720 015,00 2 720 015,00       

  Razem 82 469 541,00 79 655 431,26 59 356 607,00 58 755 823,15 72 089 001,00 72 089 001 2 833 562,00 880 875,21 2 521 819,69 
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Wykonanie dochodów jednostek oświatowych w 2025 r. / na dzień 31.12.2025 r. /(bez projektów) 

   

Jednostka sprawozdawcza  Plan na 31.12.2025 Wykonanie na 

31.12.2025 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1  101 603,00 110 847,60 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 16 100,00 15 044,07 

Zespół Szkół Mechaniczno-Informatycznych 46 460,00 55 634,73 

Powiatowe Centrum Edukacyjne 109 935,00 113 875,34 

Zespół Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu  30 226,00 30 067,92 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 184 084,00 174 506,96 

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna  520,00 354,00 

Młodzieżowy Dom Kultury 6 940,00 6 973,90 

Powiatowe Ognisko Artystyczne 0,00 63,00 

Suma końcowa  495 868,00 507 367,52 

 

Wykonanie dochodów na dzień 31.12.2025 roku w jednostkach oświatowych było wyższe  

w stosunku do planu na dzień 31.12.2025 o kwotę  11 499,52 zł. Jednocześnie w porównaniu 

do roku 2024 r. wykonanie dochodów było wyższe o kwotę 26 995,32 zł, a w stosunku do roku 

2023 r. wykonanie dochodów było niższe o 23.080,51 zł. 

Wypracowane dochody jednostek oświatowych ponad plan zostały przeznaczone na bieżące 

funkcjonowanie jednostek oraz na dodatkowe zadania oświatowe m.in.: 

-  w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym zakupiono rzutnik i ekran, zorganizowano 

spotkanie wigilijne w internacie i zakupiono paczki dla wychowanków internatu,  

- w Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych i Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej 

i Agrobiznesu zakupiono dodatkowe pomoce dydaktyczne,  

- w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 zakupiono dwa komputery z oprogramowaniem 

dla pracowników administracji,  

- w Młodzieżowym Domu Kultury – środki zostały przeznaczone na zakup biletów 

umożliwiających udział Zespołu Muzyki Dawnej ,,Lunaris” oraz Tańca Dawnego „La Danza 

Antica” w obchodach Narodowego Święta Niepodległości  w Cork City Hall. 

 

 

Wykonanie wydatków jednostek oświatowych w 2025 r 

       

LP Wyszczególnienie 

Wykonanie (bez 

wydatków na 

projekty UE oraz 

program Za 

Życiem) 

Potrzeby 

oświatowe   

(ostateczne) 

Deficyt(+)/ 

nadwyżka (-) 

wykonanie 2025 

r. w stosunku do 

potrzeb  

oświatowych 

wyrażone w % 

Średnia 

liczba 

uczniów 

w 2025 

r.* 

Wykonanie 

na jednego 

ucznia 

1.  

Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna  2 172 732,20         

2.  Młodzieżowy Dom Kultury 1 696 944,20 3 696 580 12,80% x x 
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3.  

Powiatowe Ognisko 

Artystyczne 299 973,15         

x RAZEM 4 169 649,55 3 696 580 12,80% x x 

4. 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących nr 1  7 330 577,57 6 411 515 14,33% 531  13 813,90     

5. 

Zespół Szkół 

Ogólnokształcących nr 2 6 338 769,18 6 015 124 5,38%  510  12 428,96     

6. 

Zespół Szkół Mechaniczno-

Informatycznych 9 868 303,75 10 560 385 -6,55% 690  14 294,98     

7. 

Powiatowe Centrum 

Edukacyjne 10 026 086,89 8 246 058 21,59% 727  13 797,37     

8. 

Zespół Szkół Gospodarki 

Żywnościowej i 

Agrobiznesu 11 191 505,84 11 416 022 -1,97% 839  13 333,80     

9. 

Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy 9 830 930,37 7 044 695 39,55%  x   x  

x RAZEM 54 586 173,60 49 693 799 9,85%  x  x 

x Suma końcowa 58 755 823,15 53 390 379 10,05% x x 

* 
Średnia liczba uczniów w 2025 roku - sposób wyliczenia: suma  liczby uczniów (stan na dzień 30.09.2024 r.-rok 

szkolny 2024/2025x8 miesięcy) oraz liczby uczniów (stan na dzień 30.09.2025 r. - rok szkolny 2025/2026 x 4 

miesiące), dzielona przez 12 miesięcy, zaokrąglona do pełnych wartości. 

 

Wykonanie wydatków na jednego ucznia w 2025 r. było najniższe w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku (12 428,96 zł), a najwyższe w Zespole Szkół 

Mechaniczno– Informatycznych w Lęborku (14 294,98 zł).  

Zarówno w stosunku do roku 2024 r. jak i do roku 2023 wykonanie wydatków jednostek 

oświatowych w przeliczeniu na jednego ucznia w 2025 roku wykazało wzrost kosztów 

kształcenia jednego ucznia. W zależności od typu szkoły oraz specyfiki zadań, wzrost 

wykonania wydatków w 2024 plasował się w przedziale od 591 zł do 1826 zł na jednego ucznia, 

natomiast w 2023 od 2 489 zł do 4 351 zł na jednego ucznia. 

 

Finansowanie zadań oświatowych w latach 2023-2025.  

 

Jak wynika z powyższej tabeli Powiat Lęborski corocznie dopłaca znaczną kwotę z dochodów 

własnych na funkcjonowanie jednostek oświatowych i działalność oświatową. Najwyższy 

udział dochodów powiatu  w wykonaniu wydatków oświatowych był w 2023 roku i wyniósł 

7,44%, natomiast najniższy udział dochodów w wykonaniu wydatków oświatowych był  

w 2024 r. i wyniósł 2,51%. 

Rok 

budżetowy 

Wykonanie 

wydatków 

ogółem 

Subwencja 

oświatowa/potrzeby 

oświatowe i 

wyrównawcze na 

oświatę 

Udział 

subwencji/potrzeb 

oświatowych i 

wyrównawczych na 

oświatę, w 

wykonaniu 

wydatków 

Dochody 

powiatu 

Udział 

dochodów  

w 

wykonaniu 

wydatków 

Wydatki na szkoły i 

placówki niepubliczne 

2023 55 963 349,67 49 975 314,00 89,30% 4 161 860,73 7,44% 9 297 942,00 

2024 73 431 621,95 69 866 730,00 95,15% 1 845 169,49 2,51% 15 447 045,00 

2025 79 655 431,26 72 089 001,00 90,50 % 4 163 735,36 5,23% 18 618 857,00 
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Udział dochodów Powiatu w wykonaniu wydatków oświatowych w 2025 roku wyniósł 5,23%. 

Wpływ na wartość wskaźnika miała m. in. reforma finansowania zadań oświatowych w tym 

zmiana finansowania kształcenia specjalnego, która weszła w życie 1 stycznia 2025 roku,  

skorygowana w październiku 2025 r., metryczka potrzeb oświatowych dla jednostek samorządu 

terytorialnego w związku ze zmniejszeniem standardu finansowego A. W wyniku korekty 

metryczki oświatowej dochody Powiatu Lęborskiego z tytułu skorygowanych potrzeb 

oświatowych nie zostały zwiększone (o kwotę 331 161 zł.) 

Warto również zauważyć, iż z roku na rok wzrasta wysokość środków finansowych 

przekazywanych na dotację dla szkół i placówek niepublicznych. W 2025 r. Powiat przekazał 

jednostkom niepublicznym kwotę 2 309 089 zł ponad należne na te jednostki środki finansowe 

wynikające z potrzeb oświatowych. W stosunku do roku 2024 jest to o 1 440 078 zł więcej, 

natomiast w porównaniu do roku 2023 jest to o 1 594 876 zł więcej. Wyższe wydatki Powiatu 

na dotacje oświatowe dla szkół i placówek niepublicznych w porównaniu do kwoty potrzeb 

oświatowych (subwencji oświatowej) wynikają z odmiennych zasad naliczania obu kategorii 

środków. Kwota potrzeb oświatowych (subwencja oświatowa) ustalana jest na podstawie 

danych o liczbie uczniów według stanu na określony dzień, natomiast dotacje dla jednostek 

niepublicznych muszą być przekazywane na każdego ucznia faktycznie uczęszczającego do 

danej szkoły lub placówki, również w przypadku zwiększenia liczby uczniów w trakcie roku 

szkolnego. W analizowanym okresie kwota potrzeb oświatowych (subwencja oświatowa) była 

naliczana według danych na następujące dni: dla roku 2023 – na dzień 30.09.2022 r., dla roku 

2024 – na dzień 30.09.2023 r., dla roku 2025 – na dzień 15.05.2024 r. Oznacza to, że kwota 

subwencji nie uwzględnia uczniów, którzy zostali przyjęci do szkół i placówek niepublicznych 

po tych datach. W efekcie wydatki na dotacje oświatowe rosną szybciej niż środki wynikające 

z kwoty potrzeb oświatowych, co powoduje konieczność pokrywania różnicy z dochodów 

własnych powiatu. 

 

7.9. Fundusz Pomocy  

Zgodnie z art. 14 ust. 11 ustawy z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku                              

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, w 2025 roku jednostkom sektora finansów 

publicznych, w tym jednostkom samorządu terytorialnego, mogło być udzielone finansowanie, 

dofinansowanie, zwrot wydatków lub kosztów realizacji zadań na rzecz pomocy Ukrainie, 

w szczególności obywatelom Ukrainy dotkniętym konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. 

Ministerstwo Finansów przekazało Powiatowi Lęborskiemu w 2025 r. środki z Funduszu 

Pomocy na dodatkowe zadania oświatowe w ramach pomocy dla dzieci pochodzących z terenu 

Ukrainy  w wysokości 1 675 850,00 zł. W porównaniu do roku 2023 Powiat Lęborski otrzymał 

w 2025 roku 1.042.976 zł więcej środków finansowych na dodatkowe zadania oświatowe, a w 

stosunku do roku 2024 o 537.169 zł więcej.  

Środki wykorzystane w 2025 roku na ten cel stanowiły kwotę 1 716 321,03 zł. W kwocie 

wykorzystanych środków na dodatkowe zadania oświatowe znalazły się również środki 

niewykorzystane przez szkoły i placówki w latach poprzednich przekazane ponownie 

jednostkom w 2025 roku. 
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7.10. Zajęcia wyrównawcze 

W roku 2025 zrealizowano zajęcia wyrównawcze dla uczniów szkół ponadpodstawowych 

kończących się maturą, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. Koszt 

realizacji zadania wyniósł 47 209 zł. 

 

Informacja o zrealizowanych  zajęciach  wyrównawczych w klasach czwartych oraz piątych w okresie od 

01.01.2025 r. do 25.04.2025 r.  

Szkoła Nazwa/ 

rodzaj zajęć 

dydaktyczno  

-

wyrównawcz

ych 

Liczba godzin 

planowanych/ 

przydzielonyc

h 

Liczba 

zrealizowa

nych 

godzin 

Klasy, w 

których 

realizowane 

były zajęcia 

dydaktyczno 

– 

wyrównawcz

e 

Liczba uczniów 

korzystających    

z zajęć 

Wysokość 

wykorzystanych 

środków 

 

 

PCE 

matematyka 20 20  

VTLa, VTLb, 

VTLc 

37  

7 724,09 zł 

 
język 

angielski 

30 30 57 

język polski 30 30 52 

RAZEM 80 80 x 146 

  

Informacja o zrealizowanych zajęciach wyrównawczych w klasach pierwszych oraz klasach piątych w 

okresie od 01.11.2025 r. do 19.12.2025 r. 

Szkoła Nazwa/ rodzaj 

zajęć 

Liczba 

godzin 

planowany

ch/ 

przydzielo

nych 

Liczba 

zrealizowa

nych 

godzin 

Klasy, w 

których 

realizowane 

były zajęcia 

dydaktyczno 

– 

wyrównawcz

e 

Liczba 

uczniów 

korzystającyc

h    z zajęć 

Wysokość 

wykorzystanych 

środków 

ZSO 

nr 1 

zajęcia 

przygotowujące 

do matury 

21 14 4a,4b,4c,4d,4

e,4cm 

63 1385,99 zł 

RAZEM 21 14 x 63 

ZSO 

nr 2 

Zajęcia 

wyrównawcze 

dla uczniów klas 

pierwszych 

35 24 1a, 1d 41 10 292,39 zł 

Zajęcia 

przygotowujące 

do matury 

126 83 4a, 4b, 4c, 4d, 

4e, 4f 

279 

RAZEM 161 107 x 320 

ZSGŻi

A 
Zajęcia 

przygotowujące 

do matury 

41 41 5PTG, 5PAZ, 

5PEH, 5PFM, 

5PRH 

119 3 768,33 zł 

RAZEM 41 41 119 



  

S t r o n a  | 60 

 

 

 

ZSMI Zajęcia 

wyrównawcze 

dla uczniów klas 

pierwszych 

48 35 1TE, 1TM, 1 

TMP 

36 8 931,60 zł 

Zajęcia 

przygotowujące 

do matury 

77 55 5TE, 5TI, 

5TM 

48 

RAZEM 125 90 x 84 

PCE Zajęcia 

wyrównawcze 

dla uczniów klas 

pierwszych 

42 42 5TLA, 5TLB 107 5 311,70 zł 

Zajęcia 

przygotowujące 

do matury 

14 14 1TLA, 1TBE 18 

RAZEM 56 56 x 125  

 404 308 x 711 29 690,01 zł 

 

W roku 2025 przekazano szkołom na zajęcia wyrównawcze kwotę o 12.408 zł niższą niż w 

roku 2023 oraz kwotę o 18.417 zł wyższą niż w roku 2024. Wysokość środków przekazanych 

szkołom była uzależniona od zapotrzebowania złożonego przez dyrektorów szkół w tym 

zakresie. 

 

7.11. Powiat Lęborski w 2025 roku realizował w zakresie edukacji następujące 

programy finansowane z budżetu państwa: 

1) „Za życiem” - w zakresie zapewnienia realizacji zadań wiodącego ośrodka 

koordynacyjno-rehabilitacyjno- opiekuńczego na obszarze powiatu -zadanie 2.4 

"Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc niepełnosprawnemu dziecku w okresie od 0. 

roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole oraz jego rodzinie". Powiat Lęborski na 

realizację ww. zadania w latach 2022-2026 otrzyma dotację w  łącznej wysokości                

1 592 019 zł, w tym w 2025 r. w wysokości 342 210 zł na realizację 3 111 godzin zajęć. 

W 2025 roku wykorzystano kwotę 304 244,73 zł, przeprowadzając  tym samym 2781 

godzin zajęć dla dzieci oraz 69 godzin zajęć dla  rodziców.  

2) „Wyjście z klasą” - Powiat Lęborski otrzymał dofinansowanie w wysokości 287 633,78 

zł w ramach przedsięwzięcia ustanowionego przez Ministra Edukacji. Celem 

przedsięwzięcia było wsparcie organizacji jednodniowych wyjść i wyjazdów uczniów 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych do instytucji kultury, nauki oraz centrów 

edukacyjnych, połączonych z warsztatami edukacyjno-kulturalnymi. W ramach 

przedsięwzięcia zrealizowano 39 wycieczek dla 2578 uczniów. Z programu skorzystały 

szkoły: Technikum nr 2 w Lęborku, Społeczne Liceum Ogólnokształcące w Lęborku, 

Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku,  Szkoła Podstawowa Specjalna nr 2 

w Lęborku,  Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy  w Lęborku, Prywatna Szkoła 

Podstawowa ,,Tęczowa Kraina’’ dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego w Lęborku, Szkoła Podstawowa nr 1 w Lęborku, Szkoła Podstawowa nr 3 
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w Lęborku, Szkoła Podstawowa nr 4 w Lęborku, Szkoła Podstawowa nr 5  w Lęborku, 

Szkoła Podstawowa im. Strażaków Polskich w Nowej Wsi Lęborskiej, Szkoła 

Podstawowa im. Leśników Polskich w Leśnicach, Zespół Szkół im. Męczenników 

Marszu Śmierci KL Stutthof – Szkoła Podstawowa w Garczegorzu, Szkoła Podstawowa 

im. TOW ,,GRYF POMORSKI’’ w Redkowicach, Zespół Szkół im. Jana Pawła II  w 

Łebieniu, Szkoła Podstawowa im. Jana Brzechwy w Wicku, Szkoła Podstawowa im. A. 

Mickiewicza w Łebie, Szkoła Podstawowa w Łebuni, Szkoła Podstawowa im. 

Lotników Morskich w Siemirowicach, Szkoła Podstawowa z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Leśników Polskich w Przerytem, Szkoła Podstawowa im. Polskich 

Olimpijczyków w Maszewie Lęborskim, Szkoła Podstawowa im. Ks. E. 

Roszczynialskiego  w Cewicach, Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Bukowinie.  

W ramach przedsięwzięcia obyło się 12 wyjazdów do muzeum, 17 do teatrów, 5 do 

filharmonii oraz 5 do centrów edukacji i nauki. Uczniowie mieli możliwość obejrzeć 

spektakle teatralne, w filharmonii wysłuchać koncertów, a w muzeach i centrach 

edukacji wziąć udział w warsztatach. Kwota wykorzystanej dotacji wyniosła 

222 756,40 zł.    

 

 

3) Rządowy program wspierania organów prowadzących szkoły i placówki w 

rozwijaniu umiejętności cyfrowych dzieci i młodzieży na lata 2025-2029 -,,Cyfrowy 

Uczeń” 

Celem programu było wsparcie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli przez 

wykorzystanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym 

rozwiązań wykorzystujących sztuczną inteligencję, wybranych przez placówki wg swoich 

potrzeb.  

W ramach Programu – ,,Cyfrowy Uczeń” edycja 2025,  Powiat Lęborski otrzymał dotację 

celową z budżetu państwa  na dofinasowanie zakupu sprzętu, pomocy dydaktycznych lub 

narzędzi informatycznych w wysokości 140 348 zł. Wkład własny Powiatu Lęborskiego  

w realizację Programu wynosił 35.088 zł.  

Łączny koszt Programu - ,,Cyfrowy Uczeń” dla Powiatu Lęborskiego wynosił 175 436 zł,  

w tym Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku otrzymał łącznie kwotę 90 750 zł, Powiatowe 

Ognisko Artystyczne w Lęborku otrzymało 11 886 zł a Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

w Lęborku - 72 800 zł. W ramach programu zakupiono m.in.: monitory interaktywne, laptopy, 

projektor multimedialny, tablety iPad 11”M5, MacBook PO 16”M4Pro GPU, stacje dokujące 

do laptopów, program CorelDraw, Program Appel Logic Pro X i inne. 

4) Ponadto w 2025 r. Powiat Lęborski otrzymał dotacje z Ministerstwa Obrony 

Narodowej, w tym na: 

a) Program CYBER.MIL z klasą tj. na prowadzenie i utworzenie klasy realizującej 

program  

o profilu cyberbezpieczeństwo i nowoczesne technologie informatyczne w latach 
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szkolnych 2024/2025 (styczeń – sierpień) oraz 2025/2026 (wrzesień – grudzień)  w 

Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku w wysokości 52 312,58 zł. Powiat 

Lęborski zapewnił wkład własny w wysokości 13 078,14 zł. 

b) zakup wszystkich elementów ubioru dla każdego ucznia oddziału przygotowania 

wojskowego, który rozpoczął naukę w klasie I w roku szkolnym 2025/2026 w 

Powiatowym Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku w 

wysokości 42 120 zł. Wkład własny Powiatu wyniósł 10 530 zł. 

 

7.11. Nieodpłatne przekazanie zestawów do nauki zdalnej w ramach projektu KPO 

Szkoły, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski w 2025 roku otrzymały 

nieodpłatnie łącznie 415 komputerów przenośnych, w tym 230 laptopów, 61 laptopów 

przeglądarkowych oraz 124 tablety. 

Sprzęt trafił do: 

1) Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku – I Liceum Ogólnokształcącego w 

Lęborku, 

2) Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2 w Lęborku -  II Liceum Ogólnokształcącego w 

Lęborku, 

3) Zespołu Szkół Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku – Technikum nr 4 w 

Lęborku oraz Branżowej Szkoły I Stopnia nr 1 w Lęborku, 

4) Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku – Technikum nr 3 

w Lęborku, 

5) Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku -

Technikum nr 2 w Lęborku oraz Branżowej Szkoły I Stopnia nr 2 w Lęborku, 

6) Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Lęborku – Szkoły Podstawowej 

Specjalnej nr 2 w Lęborku oraz Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w 

Lęborku. 

Działanie było realizowane w ramach projektu „Wdrażanie inwestycji C2.1.2 Wyrównanie 

poziomu wyposażenia szkół w przenośne urządzenia multimedialne – inwestycje związane ze 

spełnieniem minimalnych standardów sprzętowych, wskaźnik C15G Nowe komputery 

przenośne (laptopy, laptopy przeglądarkowe i tablety) do dyspozycji uczniów” w ramach 

środków z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO). 

 

7.12. Powiatowa Rada Oświatowa działająca przy Radzie Powiatu Lęborskiego. 

Powiatowa Rada Oświatowa została powołana w dniu 04.11.2015 r. uchwałą Rady Powiatu 

Lęborskiego nr XIV/88/2015 w sprawie powołania Powiatowej Rady Oświatowej działającej 

przy Radzie Powiatu Lęborskiego. 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. odbyły się cztery spotkania Powiatowej Rady 

Oświatowej. Podczas posiedzeń omawiane były sprawy dotyczące zadań oświatowych 

realizowanych na terenie powiatu lęborskiego m.in. przedstawiono informacje na temat 

rekrutacji do szkół ponadpodstawowych, zaopiniowano projekty uchwał dotyczących spraw 

oświatowych. 
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Skład Powiatowej Rady Oświatowej: 

1) Tomasz Litwin - Starosta Lęborski, 

2) Adrian Wenta - Członek Zarządu Powiatu Lęborskiego, 

3) Jacek Perłak - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki – Przewodniczący 

Rady, 

4) Karina Brozdowska - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

5) Krzysztof Pruszak - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

6) Edyta Krefta - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

7) Teresa Ossowska-Szara - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

8) Piotr Kazimierz Pobłocki - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

9) Alicja Zajączkowska - Członek Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 

10) Katarzyna Czechowska - Naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa 

Powiatowego w Lęborku, 

11) Katarzyna Wach – Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Lęborku, 

12) Tomasz Tutak – Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 2 w Lęborku 

13) Hanna Janczak – Dyrektor Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu 

w Lęborku, 

14) Grzegorz Popin – Dyrektor Zespołu Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku, 

15) Artur Obolewski – Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacyjnego im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego w Lęborku, 

16) Danuta Rybak – Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Lęborku, 

17) Elżbieta Godderis – przedstawiciel Lęborskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

18) Dorota Reszke – przedstawiciel Łebskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 

19) Ludwika Jarzembińska – przedstawiciel Lęborskiego Towarzystwa Oświatowego, 

20) Tadeusz Rabka – przedstawiciel Łebskiego Towarzystwa Oświatowego, 

21) Halina Ługowska-Siłka – przedstawiciel Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego 

w Lęborku, 

22) Leszek Leciejewski – przedstawiciel Komisji Międzyzakładowej NSZZ "Solidarność” 

Pracowników Oświaty i Wychowania w Lęborku, 

23) Marzena Klassa – przedstawiciel Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku, 

24) Aleksandra Kasprzykowska – przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

w Lęborku, 

25) Agnieszka Redźko – przedstawiciel Gminy Miasto Lębork, 

26) Małgorzata Markiewicz – przedstawiciel Gminy Nowa Wieś Lęborska, 

27) Barbara Czaja – przedstawiciel Gminy Wicko, 

28) Wioletta Morawiak – przedstawiciel Gminy Miejskiej Łeba, 

29) Marta Parczewska – Wołocznik – przedstawiciel Gminy Cewice, 

30) Dariusz Karaś – przedstawiciel pracodawcy współpracującego z Zespołem Szkół 

Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku oraz przedstawiciel Pracodawców Pomorza, 

31) Mirosław Małszycki - przedstawiciel pracodawcy współpracującego z Zespołem Szkół 

Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku, 

32) Jerzy Baranowski – przedstawiciel pracodawcy współpracującego z Powiatowym 

Centrum Edukacyjnym im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Lęborku, 
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33) Aldona Korzeniowska – przedstawiciel Powiatowego Cechu Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości w Lęborku, 

34) Franciszek Kowalewski – przedstawiciel Stowarzyszenia Kupców Powiatu Lęborskiego. 

 

 

8. Promocja i ochrona zdrowia 

 
8.1. Badania profilaktyczne  

W Powiat Lęborski prowadził szeroki zakres działań ukierunkowanych na profilaktykę 

zdrowotną, promocję zdrowia psychicznego oraz edukację społeczną. Poniżej przedstawiono 

najważniejsze przedsięwzięcia zrealizowane w minionym roku. 

1) Opracowanie przewodnika dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

W styczniu 2025 roku przygotowano przewodnik prezentujący lokalnie dostępne formy opieki 

zdrowotnej, pomocy społecznej i aktywizacji zawodowej w powiecie lęborskim. Dokument 

został udostępniony na stronie internetowej powiatu i stanowi kompleksowe źródło wsparcia 

dla mieszkańców. 

2) Wsparcie działań przeciwko uzależnieniom od substancji psychoaktywnych 

Wydział przygotował i przekazał do szkół ponadpodstawowych oraz Specjalnego Ośrodka 

Szkolno – Wychowawczego ulotki edukacyjne „STOP Dopalaczom”. Materiały podkreślały 

zagrożenia wynikające z używania dopalaczy oraz promowały zdrowy, bezpieczny styl życia. 

3) Zorganizowano II Lęborskie Dni Walki z Depresją 

Obchody, organizowane przez Centrum Zdrowia Psychicznego SPS ZOZ w Lęborku pod 

honorowym patronatem Starosty Lęborskiego, objęły m.in.: 

a) Konferencję – 10 lutego 2025 r. 

Wydarzenie odbyło się w Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku  

i zgromadziło specjalistów różnych służb – psychologów, pedagogów, lekarzy, pielęgniarki, 

policję oraz przedstawicieli pomocy społecznej. 

Gość specjalny: dr Halszka Witkowska, suicydolog i badaczka zachowań samobójczych, 

przedstawiła najnowsze wnioski dotyczące prewencji samobójstw oraz znaczenia edukacji 

społecznej. 

b) Wykłady i projekcja filmu – 10 marca 2025 r. 

Spotkanie odbyło się w Lęborskim Centrum Kultury Fregata. W programie znalazły się: 

• Wykład „Aby znów zaświeciło słońce – pierwsza pomoc psychologiczna” 

– prof. dr hab. Mariola Bidzan 

• Warsztaty „Poznajmy się – zawody/funkcje w strukturach CZP” 

– mgr Michał Grzenkowicz 

• Projekcja filmu Ostatnia rodzina wraz z panelem dyskusyjnym 

4) Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 2025 – 2030 

W dniu 20 marca 2025 r. Rada Powiatu uchwałą nr X/66/2025 przyjęła Powiatowy Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2025 – 2030 będący lokalną odpowiedzią na Narodowy 

Program Ochrony Zdrowia Psychicznego. Program realizowany jest przy współpracy 

samorządu powiatowego, samorządów gminnych, organizacji pozarządowych oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
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publicznego i o wolontariacie, podmiotów leczniczych, samorządowych jednostek 

organizacyjnych oraz innych podmiotów zaangażowanych w działania związane z profilaktyką 

zdrowia psychicznego. 

Najważniejsze działania w 2025 roku: 

1.Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej opieki adekwatnej do ich 

potrzeb. 

2.Aktualizacja poszerzenia, zróżnicowania i unowocześniania pomocy i oparcia społecznego 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w zakresie pomocy bytowej, mieszkaniowej, 

stacjonarnej, samopomocy środowiskowej. 

3.Wspieranie finansowe projektów organizacji pozarządowych służących rozwojowi form 

oparcia społecznego dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

4.Zwiększenie udziału zagadnień pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi w działalności 

powiatowych centrów pomocy rodzinie. 

5. Zwiększenie dostępności rehabilitacji zawodowej, organizacja poradnictwa zawodowego  

i szkoleń zawodowych dla osób niepełnosprawnych, w tym zaburzeniami psychicznymi. 

6.Prowadzenie kampanii szkoleniowo- informacyjnej adresowanej do pracodawców 

promowanie zatrudnianie osób niepełnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi. 

7.Zwiększenie udziału zatrudnienia osób z zaburzeniami psychicznymi w działalności 

powiatowych urzędów pracy. 

8. Przygotowanie i udostępnianie mieszkańcom oraz samorządowi województwa, 

aktualizowanego corocznie przewodnika, informującego o lokalnie dostępnych formach opieki 

zdrowotnej, pomocy społecznej i aktywizacji zawodowej dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, 

9. Zapewnienie wsparcia specjalistycznego dzieciom i uczniom, z uwzględnieniem ich 

zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, ich rodzinom oraz nauczycielom przez 

poradnie psychologiczno – pedagogiczne przy współpracy z podmiotami działającymi na rzecz 

wsparcia dzieci, uczniów, rodzin, nauczycieli. 

12. Udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i uczniom,  

z uwzględnieniem ich zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych, ich rodzinom 

oraz nauczycielom w jednostkach systemu oświaty. 

5) Światowy Dzień Schizofrenii – 28 maja 2025 r. 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku – Centrum 

Zdrowia Psychicznego zorganizował 28 maja 2025 r. obchody Światowego Dnia Schizofrenii. 

Patronat honorowy nad wydarzeniem objął Starosta Lęborski. 

Wydarzenie odbyło się w Gminnej Bibliotece Publicznej im. Leona Roppla w Luzinie. Podczas 

spotkania odbyły się wykłady m.in. na temat stygmatyzacji, podstaw wiedzy  

o schizofrenii oraz opieki koordynowanej. Przybliżono również dostępne formy pomocy dla 

pacjentów i ich rodzin. 

6) Program profilaktyki krztuśca dla osób 65+ 

W dniu 11.07.2025 r. Powiat Lęborski podpisał z Województwem Pomorskim porozumienie  

w sprawie wyrażenia woli współpracy Województwa Pomorskiego z Powiatem Lęborskim 

przy realizacji programu polityki zdrowotnej o nazwie „Program polityki zdrowotnej 

profilaktyki krztuśca w województwie pomorskim u osób 65 +, z rozpoznaniem przewlekłych 
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chorób układu oddechowego”. W następstwie podpisanego porozumienia z Województwem 

Pomorskim Powiat Lęborski w dniu 22.10.2025 r. podpisał umowę ze Szpitalami Pomorskimi 

Sp. z o. o na realizację programu szczepień przeciwko krztuścowi w latach 2025 – 2026.  

Program został opracowany przez Samorząd Województwa Pomorskiego i zakłada 

zaszczepienie 4227 osób z całego województwa, a wartością dodaną projektu jest promocja 

szczepień wśród dorosłych mieszkańców województwa pomorskiego. Program uzyskał 

pozytywna opinię Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.  

Na realizację zadania w powiecie lęborskim przeznaczono 41 340 zł, z czego 20 670 zł stanowią 

środki własne powiatu. Plan obejmuje zaszczepienie około 159 osób. Program ma zostać 

zrealizowany do 31.12.2026 r. 

7) Konkurs plastyczny „Nie daj szansy AIDS i HIV” 

W dniu 01.12.2025 r. roku rozstrzygnięty został konkurs „Nie daj szansy AIDS i HIV”, który 

został objęty honorowym patronatem przez Starostę Lęborskiego oraz dyrektora Powiatowej 

Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Lęborku. Celem konkursu było:  

• Podniesienie poziomu wiedzy na temat HIV/AIDS, 

• Kształtowanie postawy tolerancji wobec osób zakażonych wirusem HIV i chorych na 

AIDS, 

• Propagowanie bezpiecznych zachowań i eliminacja niewłaściwych postaw, 

• Kształtowanie odpowiedzialności za zdrowie własne i najbliższych.  

Nagrodzono i wyróżniono 7 osób. Na nagrody przeznaczono środki finansowe w wysokości 

500,00 zł., natomiast wyróżnione osoby otrzymały materiały promocyjne związane z Powiatem 

Lęborskim. Nagrody i wyróżnienia zostały wręczone w sali audiowizualnej Zespołu Szkół 

Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku. Ponadto dla uczestników wydarzenia została 

zorganizowana prelekcja związana w tematyką AIDS i HIV, którą poprowadziła Pani Anna 

Kalisz – Szyszka – koordynator szczepień w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym 

Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Lęborku. Po prelekcji uczestnikom zostały wyświetlone filmy 

pn. „Miało Być” oraz „Życie z HIV”. 

8) Profilaktyka nowotworowa w szkołach ponadpodstawowych 

W dniach 17 – 19.11.2025 r. Narodowy Fundusz Zdrowia w Gdańsku oraz Starostwo 

Powiatowe w Lęborku przy współpracy szkół ponadpodstawowych zorganizowali akcję 

profilaktyczną zakresie wczesnego wykrywania nowotworu gruczołu krokowego u mężczyzn 

oraz wczesnego wykrywania nowotworu raka piersi u kobiet. Uczniowie szkół, dla których 

organem prowadzącym jest Powiat Lęborski uczestniczyli w wykładach dotyczących                 

ww. tematyki. Zajęcia odbyły się w każdej szkole ponadpodstawowej. 

 

 

9) Kalendarz wydarzeń dotyczących zdrowia psychicznego 

W 2025 roku Lokalny Zespół Koordynujący realizację Narodowego Programu Ochrony 

Zdrowia Psychicznego na lata 2023 – 20230 opracował i udostępnił kalendarz zawierający 

najważniejsze wydarzenia i inicjatywy w obszarze zdrowia psychicznego w 2025 r.  

W kalendarzu zamieszczono informacje dotyczące m.in.: 

- realizacji usług poradnictwa zawodowego (w formie indywidualnej i grupowej), 
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- organizacji i finansowania form pomocy wymienionych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.  

o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (np. staże, szkolenia, 

dotacje na podjęcie działalności gospodarczej, zwrot kosztów przejazdu dla osób skierowanych 

na staż lub szkolenie, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia lub do 18 roku 

życia w przypadku dziecka niepełnosprawnego), 

- promocji działań wśród lokalnych pracodawców i przedsiębiorców oraz ich wsparcie poprzez 

subsydiowanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami ze środków Funduszu Pracy, 

- spotkania w Klubie Rodziny oraz w Klubie Seniora, 

- realizowanych warsztatów i szkoleń,  

- kampanii Ministerstwa Zdrowia. 

Kalendarz dostępny jest pod adresem:  https://www.powiat-lebork.com/katalog/pl/3054/  

 

10) Informator dla specjalistów zdrowia psychicznego 

W grudniu 2025 roku Lokalny Zespół Koordynujący realizację Narodowego Programu 

Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023 – 2030 opracował i udostępnił informator 

zawierający zestaw aktualnych danych przydatnych dla profesjonalistów pracujących  

w obszarze zdrowia psychicznego.  

 

W 2025 roku Zarząd Powiatu Lęborskiego konsekwentnie realizował, a co za tym idzie 

finansował działania profilaktyczne realizowane przez Samodzielny Publiczny Specjalistyczny 

Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku. Dotacje umożliwiały prowadzenie szerokiego zakresu 

badań przesiewowych, programów edukacyjnych oraz szczepień ochronnych, odpowiadając na 

najważniejsze potrzeby zdrowotne mieszkańców. Zakres udzielanego wsparcia obejmował 

zarówno profilaktykę chorób nowotworowych, działania na rzecz zdrowia kobiet i dzieci, jak  

i zapobieganie chorobom zakaźnym. Poniższe zestawienie przedstawia szczegółowy wykaz 

zadań profilaktycznych finansowanych przez Powiat w 2025 r. wraz z wysokością przyznanych 

dotacji. 

 

Rok Cel dofinansowania Kwota 

dofinansowania 

Liczba przebadanych 

osób 

2023 

 

 

 

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 

wykrywania raka gruczołu krokowego u 

mężczyzn w wieku od 40 roku życia 

zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego 

15.000 75 

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 

wykrywania raka piersi u kobiet w wieku 34 – 49 

lat oraz po 70 roku życia 

30.000 107 

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 

wykrywania dysplazji stawów biodrowych  

u niemowląt zamieszkałych na terenie powiatu 

lęborskiego 

42.000 410 

Szczepienia ochronne przeciwko grypie, 

pneumokokom i żółtaczce typu WZW/B 

10.200 139 

https://www.powiat-lebork.com/katalog/pl/3054/
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Realizacja działań profilaktycznych w zakresie 

edukacji przedporodowej pn. „Szkoła Rodzenia” 

13.920 464  

Badania profilaktyczne w ramach promocji i 

ochrony zdrowia dla mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w zakresie wykrywania boreliozy 

38.880 210 

2024 Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 

wykrywania raka gruczołu krokowego u 

mężczyzn w wieku od 40 roku życia 

zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego 

23.800 119 

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 

wykrywania raka piersi u kobiet w wieku 34 – 49 

lat oraz po 70 roku życia 

34.000 152 

Badania profilaktyczne w zakresie wczesnego 

wykrywania dysplazji stawów biodrowych  

u niemowląt zamieszkałych na terenie powiatu 

lęborskiego 

36.000 350 

Szczepienia ochronne przeciwko grypie, 

pneumokokom i żółtaczce typu WZW/B 

6.000 65 

Realizacja działań profilaktycznych w zakresie 

edukacji przedporodowej pn. „Szkoła Rodzenia”  

 

11.200 374  

Badania profilaktyczne w ramach promocji i 

ochrony zdrowia dla mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w zakresie wykrywania boreliozy 

42.000 255 

2025 Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację 

zadania w ramach promocji i ochrony zdrowia 

dla mieszkańców Powiatu Lęborskiego: 

prowadzenie zajęć dla kobiet w ciąży w „Szkole 

Rodzenia”  

w zakresie ciąży, porodu, połogu i opieki nad 

noworodkiem 

8.220 274 

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację 

badań profilaktycznych w ramach promocji i 

ochrony zdrowia dla mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w zakresie wykrywania raka 

gruczołu krokowego u mężczyzn powyżej 40 

roku życia 

20.000 100 

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację 

badań profilaktycznych w ramach promocji i 

ochrony zdrowia dla mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w zakresie wczesnego wykrywania 

raka piersi 

30.000 131 

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację 

badań profilaktycznych w ramach promocji i 

ochrony zdrowia dla mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w zakresie wykrywania dysplazji 

stawów biodrowych 

34.000 340 

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację 

badań profilaktycznych w ramach promocji i 

51.780 242 
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ochrony zdrowia dla mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w zakresie wczesnego wykrywania 

boreliozy 

Dotacja celowa z przeznaczeniem na realizację 

zadania w ramach promocji i ochrony zdrowia 

dla mieszkańców Powiatu Lęborskiego: 

Szczepienia ochronne przeciw wirusowemu 

zapaleniu wątroby typu B i pneumokokom 

6.000 41 

 

  

Analiza danych z ostatnich lat wskazuje na stabilny wzrost nakładów finansowych oraz 

poszerzanie zakresu realizowanych świadczeń, co świadczy o rosnącym znaczeniu 

profilaktyki zdrowotnej w polityce społecznej powiatu. Regularne finansowanie umożliwiło 

utrzymanie ciągłości programów zdrowotnych oraz zwiększenie dostępności badań dla 

mieszkańców, przyczyniając się do poprawy bezpieczeństwa zdrowotnego społeczności 

lokalnej. W roku 2023, 2024 oraz 2025 r. nakłady roczne wynosiły około 150.000 zł. 

 

 
8.2.Sytuacja Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Lęborku 

 
• 15 grudnia 2025 r. na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego 

Specjalistycznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku zatrudniono Panią Annę 

Słoniewską. W pozostałej części 2025 roku, tj. do 14 grudnia 2025 r. funkcję tę pełniła 

Pani Marta Frankowska. 

• SPS ZOZ dobrze funkcjonuje (4 letni okres kontraktowania) w ramach I poziomu 

systemu podstawowego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej, tzw. „sieci 

szpitali” z zachowaniem realizacji świadczeń we wszystkich obszarach opieki.  

• Zwiększenie zakresu udzielanych świadczeń w  oddziałach zabiegowych – realizacja 

procedur z zakresu chirurgii onkologicznej. 

• Zwiększenie dostępu do  ambulatoryjnej opieki specjalistycznej poprzez realizację 

większej liczby świadczeń w poszczególnych  zakresach. 

• Ponadregionalny charakter działalności SPS ZOZ w Lęborku (udzielanie świadczeń 

zdrowotnych we wszystkich rodzajach działalności również pacjentom spoza powiatu 

lęborskiego).  

• Rozwijanie środowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotnej opartego na 

Centrum Zdrowia Psychicznego działającego  na obszarze powiatu lęborskiego oraz 

części powiatu wejherowskiego,  poprawa organizacji  udzielania świadczeń,  ich 

jakości i finansowania. 

• Rozwój Podstawowej Opieki Zdrowotnej poprzez zwiększanie liczy deklaracji, 

funkcjonowanie dodatkowego gabinetu w Łebie, a także realizację świadczeń w modelu 

koordynowanej opieki oraz programu profilaktycznego „Moje Zdrowie”.  
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• Realizacja prac mających na celu dostosowanie infrastruktury i wyposażenia SPS ZOZ 

do wymagań prawnych, potrzeb i oczekiwań pacjentów w poszczególnych obszarach 

działalności w tym:  Oddziału Położniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i 

Pediatrycznego oraz utworzenie ZOL w ramach realizowanego przez Powiat Lęborski 

Programu Inwestycji Strategicznych Polski Ład oraz Modernizacja i doposażenie w 

sprzęt medyczny Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPS ZOZ w Lęborku. 

• Systematyczna dostawa sprzętu i aparatury medycznej finansowana w ramach projektu 

pt. „Dostosowanie infrastruktury i wyposażenia SPS ZOZ w obszarze Oddziałów 

Położniczo-Ginekologicznego, Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie 

ZOL” oraz pracowni diagnostycznych w ramach projektu: Modernizacja i doposażenie 

w sprzęt medyczny Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPS ZOZ w Lęborku. 

• Utrzymanie dostępu do badań profilaktycznych finansowanych ze środków powiatu 

lęborskiego w zakresie: 

− wczesnego wykrywania nowotworu piersi (kobiety 34 - 49 lat i powyżej 70 r.ż.), 

− wczesnego wykrywania nowotworu gruczołu krokowego mężczyzn (od 40 roku 

życia), 

− wczesnego wykrywania dysplazji stawów biodrowych, 

− edukacji przedporodowej „Szkoła rodzenia”, 

− profilaktyki w zakresie zakażeń pneumokokowych i wirusowemu zapaleniu wątroby 

typu B, 

− wczesnego wykrywania boreliozy. 

  
 

8.2.1. Wskazanie zadań z zakresu zadań SPS ZOZ w Lęborku,  

z którymi Zarząd Powiatu musi zmierzyć się w najbliższym czasie. 
1. Stan infrastruktury szpitalnej w szczególności w obszarach działalności 

Oddziałów: Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Chirurgii Ogólnej oraz 

Chirurgii Urazowo – Ortopedycznej, w tym Bloku Operacyjnego - wymaga 

przeprowadzenia prac remontowo – modernizacyjnych, które zabezpieczą 

bieżące potrzeby pacjentów, poprawią warunki pracy personelu oraz zapewnią 

poprawę jakości świadczonych usług. Analogiczna sytuacja występuje w 

obszarze działalności Pracowni Szpitalnych oraz Prosektorium. 

2. Systematyczna wymiana wyeksploatowanego sprzętu i aparatury medycznej.  

3. dostosowanie infrastruktury lądowiska dla śmigłowców do wymagań 

Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie 

szpitalnego oddziału ratunkowego. 

4. Wzmocnienie cyberbezpieczeństwa  SPS ZOZ - wprowadzenie i utrzymanie 

dodatkowych systemów służących ochronie przed atakami hackerskimi oraz 

modernizacja i wymiana infrastruktury technicznej IT oraz teleinformatycznej. 

5. Konieczność przeprowadzenia remontów w infrastrukturze pomocniczej SPS 

ZOZ ze szczególnym uwzględnieniem remontu dachu budynku głównego (nad 

Oddziałem Pediatrycznym) oraz budynku administracyjnego, którego 
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konstrukcja i poszycie uległo znacznemu pogorszeniu w wyniku wieloletniej 

eksploatacji.  

6. Wzmocnienie odporności organizacyjnej i finansowej SPS ZOZ w kontekście 

równoległej realizacji inwestycji infrastrukturalnych (Centrum Zdrowia 

Psychicznego, POZ, lądowisko dla śmigłowców), poprzez minimalizację 

zakłóceń w ciągłości udzielania świadczeń zdrowotnych oraz zapewnienie 

bezpiecznego poziomu finansowania wkładu własnego. 

7. Wzmocnienie potencjału transportowego zespołów ratownictwa medycznego 

poprzez zakup ambulansów ratunkowych wraz z wyposażeniem. 

 

 

8.3. Informacja dotyczącą realizowanych przez szpital projektów w 2025 roku oraz o 

złożonych w 2025 roku wnioskach w celu pozyskania środków zewnętrznych i ilości 

pozyskanych środkach zewnętrznych.
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lp. projekt wartość Założenia termin realizacji etap 

1 

"Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny 

Szpitalnego oddziału ratunkowego SPS ZOZ w 

Lęborku" finansowany w ramach Funduszu 
Medycznego 

9 841 582,56 zł 
(dofinansowanie 

100%) 

Inwestycja polega na dostosowaniu infrastruktury budowlanej Szpitalnego Oddziału Ratunkowego poprzez 

modernizację wiaty asekurującej transport pacjentów wraz dostosowaniem sąsiadujących pomieszczeń, której 

towarzyszyć będzie przystosowanie infrastruktury technicznej i kanalizacyjnej. Inwestycja obejmie   wymianę całości 
wyeksploatowanego sprzętu medycznego, w tym dziesięcioletniego, 16 rzędowego tomografu komputerowego. 

Ponadto inwestycja umożliwi  wyposażenie podmiotu w nowoczesny sprzęt medyczny przeznaczony na potrzeby 
diagnostyki obrazowej i analitycznej oraz sprzęt techniczny, który  doposaży  Szpitalny Oddział Ratunkowy oraz 

powiązane funkcjonalnie z SOR  Pracownie Diagnostyczne. 

01.01.2024 -  31.12.2025 

P
ro

jek
ty

 w
 trak

cie 

realizacji 

2 

"Poprawa dostępu do świadczeń opieki psychiatrycznej 

przez rozbudowę oraz dostosowanie infrastruktury 

budowlanej, technicznej wraz z wyposażeniem dla 
Centrum Zdrowia Psychicznego w SPS ZOZ w 

Lęborku", finansowany w ramach Funduszu 

Medycznego 

Wartość projektu: 45 

200 000,00 
(dofinansowanie 

100%) 

Inwestycja będzie polegała na nadbudowie i przebudowie Oddziału Psychiatrycznego, rozbudowie, nadbudowie i 

przebudowie Oddziału Dziennego Psychiatrycznego, rozbudowie, nadbudowie i przebudowie Poradni Zdrowia 

Psychicznego z Punktem Zgłoszeniowo-Koordynacyjnym oraz Zespołami Leczenia Środowiskowego Centrum 
Zdrowia Psychicznego. W wyniku projektowanej inwestycji nastąpi dostosowanie infrastruktury opieki do 

identyfikowanych czynnie, w toku aktualnie wdrażanej reformy Narodowego Programu Ochrony Zdrowia 

Psychicznego na lata 2023-2030. 

konkurs rozstrzygnięty, 

planowana realizacja: 

01.01.2026 - 31.12.2027 

P
ro

jek
ty

 p
lan

o
w

an
e 

3 

"Poprawa dostępu do wysokiej jakości świadczeń 
opieki zdrowotnej w ramach POZ oraz AOS w 

Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakładzie 

Opieki Zdrowotnej w Lęborku przez  modernizację 
infrastruktury budowlanej i wyposażenie w sprzęt.", 

Działanie 6.9 Infrastruktura zdrowotna – ZIT poza 

terenem obszaru metropolitarnego 

5 432 905,06 (VAT 

niekwalifikowalny) 

Inwestycja dotyczy wsparcia infrastrukturalnego AOS (wraz z pracowniami diagnostycznymi) oraz POZ na terenie 

MOF. Projekt skierowany jest do mieszkańców powiatu lęborskiego. Zakres przedmiotowy obejmuje dostosowanie 

infrastruktury podmiotów leczniczych do rzeczywistych potrzeb populacyjnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, z uwzględnieniem wymagań osób ze szczególnymi potrzebami. Planowane roboty budowlane będą polegały na 

rozbudowie, nadbudowie i przebudowie istniejącego budynku Poradni POZ zlokalizowanego na terenie działki 

podmiotu leczniczego. Obiekt objęty inwestycją jest budynkiem wolnostojącym, parterowym, ze stropodachem. 
Planuje się nadbudowę budynku o dodatkową kondygnację użytkową oraz jego rozbudowę, uwzględniającą m.in. 

powstanie szybu klatki schodowej oraz szybu dźwigu osobowego. Inwestycją zostanie objęta istniejąca obecnie 

parterowa część budynku. Przebudową w zakresie niezbędnym dla planowanej rozbudowy i nadbudowy, z 
uwzględnieniem poprawy warunków świadczenia usług medycznych z zakresu POZ, zostanie objęta istniejąca obecnie 

parterowa część budynku. Natomiast w nadbudowanym piętrze zlokalizowane zostaną poradnie: kardiologiczna i 

diabetologiczna, wchodzące w zakres modelu opieki koordynowanej realizowanej w ramach POZ, z uwzględnieniem 
takiego przestrzennego rozplanowania pomieszczeń, który umożliwiłby dalszy rozwój takiego modelu opieki. W 

nadbudowanej części planuje się także utworzenie centralnej rejestracji, która usprawni proces zapisów na wizyty do 

POZ i AOS, ułatwi dostęp do informacji o dostępnych terminach i specjalistach przez co ułatwi dostęp do świadczeń. 
W ramach projektowanej inwestycji zakłada się również doposażenie w sprzęt medyczny gabinetów AOS oraz 

pracowni diagnostycznych, w tym zestaw endoskopowy. 

W ramach projektowanej inwestycji zakłada się również doposażenie w sprzęt medyczny gabinetów AOS oraz 
pracowni diagnostycznych, m.in. spirometry, kardiomonitory, aparaty EKG, sprzęt endoskopowy, holtery, 

sterylizatory. 

06.2026-12.2028 

(planowany termin 

złożenia wniosku 
konkursowego: II kwartał 

2026) 
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4 

Przyspieszenie procesów transformacji cyfrowej 

ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwój usług 
cyfrowych w SPS ZOZ w Lęborku 

6 000 000,00 

Wdrożenie kompleksowych rozwiązań cyfrowych w czterech kluczowych obszarach: 

1. Integracja i rozbudowa systemów informatycznych świadczeniodawcy; 2. Digitalizacja dokumentacji medycznej 

istotnej z punktu widzenia leczenia i profilaktyki; 3. Działania zwiększające poziom cyberbezpieczeństwa szpitala; 4. 
Działania służące rozwoju usług AI, służących wsparciu diagnostyki pacjenta, a także optymalizujących świadczenie 

usług dla pacjentów w szpitalu 

12.04.2025 - 31.05.2026  

5 Modernizacja lądowiska - SPS ZOZ w Lęborku 2 580 000,00 

Celem nadrzędnym przedsięwzięcia jest zapewnienie szybkiego, bezpiecznego i całodobowego dostępu śmigłowców 

Lotniczego Pogotowia Ratunkowego (LPR) do infrastruktury SPS ZOZ w Lęborku. Modernizacja lądowiska jest 
niezbędna z uwagi na wzrost liczby pacjentów wymagających hospitalizacji w trybie pilnym, w tym osób z urazami 

wielonarządowymi, udarami mózgu, zawałami serca czy ofiarami wypadków komunikacyjnych i katastrof 

przemysłowych. 

Projektowana inwestycja obejmuje modernizację istniejącego naziemnego lądowiska szpitalnego wraz z pełnym 

zapleczem technicznym i dostosowaniem do wymagań rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego 
oddziału ratunkowego, przepisów EASA (European Union Aviation Safety Agency), ICAO (International Civil 

Aviation Organization), Polskich Norm oraz przepisów budowlanych i lotniczych. 

Podniesienie standardów oraz wyposażenie Szpitala w nowoczesny sprzęt medyczny powoduje wzrost ilości 
pacjentów przyjmowanych do Szpitala ale również powoduje, wobec obowiązującego prawa, potrzebę przyjmowania 

śmigłowców ratunkowych, a więc zapewnienie funkcjonowania lądowiska dla śmigłowców ratunkowych 

zapewniającego najwyższe standardy wykonywania bezpiecznych operacji lądowania i startu, w tym również w porze 
nocnej. Modernizacja lądowiska umożliwi transport pacjentów w stanie zagrożenia życia, szczególnie w przypadku 

urazów wielonarządowych wymagających natychmiastowej interwencji, a tym samym poprawi efektywność systemu 

ratownictwa medycznego w regionie. 

konkurs rozstrzygnięty, 

planowana realizacja: 
01.01.2026 – 30.11.2026 

6 

Grant "Doposażenie Poradni psychologicznej dla dzieci 

i młodzieży w SPS ZOZ w Lęborku w specjalistyczny 
sprzęt diagnostyczno-terapeutyczny", FEnIKS 

505 584,36 

Projekt polega na doposażeniu Poradni psychologicznej dla dzieci i młodzieży w nowoczesny sprzęt diagnostyczno-

terapeutyczny oraz niezbędną infrastrukturę IT i wyposażenie biurowe. Zaplanowano również prace budowlane w 

zakresie wygłuszenia gabinetów w celu zapewnienia poufności terapii oraz zakup samochodu elektrycznego na 
potrzeby wizyt środowiskowych. Głównym celem inwestycji jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości i 

bezpieczeństwa opieki psychologicznej dla najmłodszych pacjentów. 

konkurs rozstrzygnięty, 

czekamy na podpisanie 

umowy, planowana 
realizacja: 01.06.2026-

31.12.2026  

7 
Grant w ramach projektu „Lepsza przyszłość. Wsparcie 

pomorskiej psychiatrii”, Urząd Marszałkowski 
426 280,00 

W projekcie zaplanowano objęcie wsparciem 61 osób (Uczestników Projektu) w powiecie lęborskim i wejherowskim. 
Uczestnikom Projektu zostaną zapewnione zindywidualizowane usługi zdrowotne, z uwzględnieniem sporządzonego 

Indywidualnego Planu Wsparcia. Usługi te będą realizowane w różnych formułach: Koordynacji Opieki oraz Klubu 

Pacjenta, zapewniając pacjentom ciągłość leczenia, aktywizację w środowisku domowym oraz przestrzeń do integracji 
społecznej. Realizację tych celów umożliwi zakup elektrycznego środka transportu do wizyt środowiskowych oraz 

doposażenie placówki w sprzęt multimedialny i komputerowy. 

konkurs rozstrzygnięty, 
planowana realizacja: 

01.03.2026-31.05.2028 
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8.4. Informacja dotyczącą sytuacji finansowej SPS ZOZ w Lęborku na początek i koniec 

2025 roku 
 

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lęborku jest jednostką 

publicznej ochrony zdrowia finansowaną w szczególności ze środków Narodowego Funduszu 

Zdrowia na podstawie i do wysokości zawartych umów. Tak ukształtowany model  

finansowania świadczeń opieki zdrowotnej w dalszym ciągu nie gwarantuje pełnego pokrycia 

kosztów działalności operacyjnej o czym informuje wynik finansowy ustalony na poziomie 

sprzedaży, i którego ujemna wartość świadczy o nierentowności realizowanych świadczeń 

opieki zdrowotnej. Ze względu na brak ostatecznego rozliczenia świadczeń z Narodowym 

Funduszem Zdrowia za rok 2025 wynik finansowy wynosi (–) 2 385 338,20 zł i będzie podlegał 

korekcie.  

 
Poziom zakontraktowania świadczeń opieki zdrowotnej w ramach umów zawartych z Pomorskim 

Oddziałem Wojewódzkim NFZ  w roku 2025. 

 

01.01.2025 - 31.12.2025 Wartość 

kontraktu zł 
Umowa 

11/000099/PSZ/23/25 ryczałt 52 721 659,00 

11/000099/PSZ/23/25 fin. odr. 46 479 291,01 

11/000099/SOKKOCII/23/25 11 515 776,82 

11/000099/CZP/23/25 
26 192 384,60 

11/000099/PSY/18/25 

11/000099/AOS/21/25 
239 643,84 

11/000099/AOS/13/25 

11/000099/POZ/16/25 99 647,00 

11/000099/REH/17/25 1 681 950,36 

11/000099/PRO/23/25 123 319,26 

11/000099/SPO/23/25 939 966,20 

11/000099/CER/25 0,00 

11/000099/PPDP/23/25 1 247 105,00 

RAZEM 141 240 743,09 
 

  



  

S t r o n a  | 75 

 

 

 

Rachunek zysków i strat SPS ZOZ z porównaniem okresów I-XII za lata 2024 i 2025. 

  2024 2025 

A. Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym:  150 250 661,78 163 767 002,80 

I. Przychody netto ze sprzedaży produktów, w tym: 149 468 976,49 163 665 234,77 

Z tytułu umów zawartych z NFZ, tym: 131 601 262,59 144 348 961,82 

PSZ-Leczenie szpitalne 92 428 043,94 100 420 723,01 

PRO-Profilaktyczne programy zdrowotne 129 498,21 116 963,97 

REH-Rehabilitacja lecznicza 1 635 200,40 1 673 533,40 

PSY-Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnień + CZP 23 138 790,13 26 192 111,03 

AOS-Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 252 505,56 239 637,70 

SOK-KOC - Świadczenia Odrębnie Kontraktowane 10 748 881,36 11 515 775,30 

POZ - Podstawowa Opieka Zdrowotna 2 335 652,65 3 256 510,50 

SPO - Świadczenia pielęgnacyjne i opiekuńcze 932 690,34 933 706,91 

Pozostała sprzedaż, tym: 17 867 713,90 19 316 272,95 

Sprzedaż usług medycznych 4 376 105,12 4 281 462,10 

Sprzedaż usług niemedycznych 1 704 732,21 1 749 448,63 

RTM-Ratownictwo Medyczne 8 707 391,23 8 990 431,12 

Środki przekazane na realizację zadań - Rezydenci, Stażyści 3 079 485,34 4 294 931,10 

II. Zmiana stanu produktów 406 170,18 -264 362,46 

III. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów  375 515,11 366 130,49 

B. Koszty działalności operacyjnej  153 505 278,76 169 969 674,64 

I. Amortyzacja  5 219 429,17 5 908 824,70 

II. Zużycie materiałów i energii 18 822 327,28 19 127 391,25 

III. Usługi obce 48 034 879,63 48 945 828,74 

IV. Podatki i opłaty 333 428,63 284 621,65 

V. Wynagrodzenia 67 211 353,11 79 088 686,70 

VI. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 13 629 242,27 16 055 146,38 

VII. Pozostałe koszty rodzajowe  124 496,35 438 052,88 

VIII. Wartość sprzedanych towarów i materiałów  130 122,32 121 122,34 

C. Zysk (strata) ze sprzedaży (A-B) -3 254 616,98 -6 202 671,84 
   

D. Pozostałe przychody operacyjne  5 878 086,12 5 452 181,59 

E. Pozostałe koszty operacyjne  952 101,59 434 185,18 

F. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+D-E) 1 671 367,55 -1 184 675,43 
   

G. Przychody finansowe  44 585,24 39 568,14 

H. Koszty finansowe  1 329 342,31 1 240 230,91 

I. Zysk (strata) netto (F+G-H) 386 610,48 -2 385 338,20 

 

 

W wyniku zaistniałych zdarzeń gospodarczych, których wynik zaprezentowano w rachunku 

zysków i strat, zwiększeniu uległa suma bilansowa aktywów SPS ZOZ, a w szczególności 

wartość aktywów trwałych. Wzrost majątku w obszarze aktywów trwałych nastąpił w skutek 

realizacji zadań inwestycyjnych m.in. „Modernizacja i doposażenie w sprzęt medyczny 

Szpitalnego Oddziału Ratunkowego SPS ZOZ w Lęborku”, „Dostosowanie infrastruktury  
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i wyposażenia SPS ZOZ w obszarze Oddziałów Położniczo-Ginekologicznego, 

Neonatologicznego i Pediatrycznego oraz utworzenie ZOL”,  zakupów dokonanych ze środków 

własnych oraz otrzymanych darowizn. Wzrost majątku w obszarze aktywów obrotowych  

w 2025 r. potwierdza wyższą w stosunku do zeszłego roku zdolność Jednostki do 

gospodarowania posiadanym majątkiem. Istotne zmiany wystąpiły także po stronie źródeł 

finansowania, z pośród których do najważniejszych należy: wzrost kapitałów z tytułu 

przekazania przez Powiat Lęborski majątku finansowanego w ramach drugiej edycji 

Rządowego Funduszu Polski Ład: Programu Inwestycji Strategicznych. 

 
Aktywa SPS ZOZ wg stanu na dzień 31.12.2025r. 

Lp. Opis 
Stan na 

31.12.2024 

Stan na 

31.12.2025 

Wzrost (+) / 

Spadek (-) 

I Aktywa trwałe (1+2) 58 222 395,21 75 140 178,42 16 917 783,21 

  z tego:       

1 Wartości niematerialne i prawne  276 649,61 43 174,51 -233 475,10 

2 Rzeczowe aktywa trwałe  57 303 046,31 74 723 050,93 17 420 004,62 

3 
Długoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe 
642 699,29 373 952,98 -268 746,31 

II Aktywa obrotowe (1+2+3+4) 17 136 883,69 19 762 997,64 2 626 113,95 

1 Zapasy  3 575 171,86 3 806 743,16 231 571,30 

2 Należności krótkoterminowe  12 858 641,05 15 190 654,56 2 332 013,51 

  z tego:     0,00 

a z tytułu dostaw i usług 11 912 979,39 13 563 098,11 1 650 118,72 

b 

z tytułu podatków, dotacji, ceł, 

ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 

oraz innych świadczeń  

9 489,78 7 713,23 -1 776,55 

c inne  936 171,88 1 619 843,22 683 671,34 

3 Inwestycje krótkoterminowe  43 518,46 185 604,16 142 085,70 

4 
Krótkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe  
659 552,32 579 995,76 -79 556,56 

  Aktywa razem (I + II) 75 359 278,90 94 903 176,06 19 543 897,16 
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Pasywa SPS ZOZ wg stanu na dzień 31.12.2025r. 

Lp. Opis 
Stan na 

31.12.2024 

Stan na 

31.12.2025 

Wzrost (+) / 

Spadek (-) 

I A. Kapitał (fundusz) własny  4 930 456,58 12 322 760,57 7 392 303,99 

  z tego:       

1 Kapitał (fundusz) podstawowy  15 333 234,51 25 110 876,70 9 777 642,19 

2 Kapitał (fundusz) zapasowy      0,00 

3 Zysk (strata) z lat ubiegłych  -10 789 388,41 -10 402 777,93 386 610,48 

4 Zysk (strata) netto  386 610,48 -2 385 338,20 -2 771 948,68 

II 
B. Zobowiązania i rezerwy na 

zobowiązania  
70 428 822,32 82 580 415,49 12 151 593,17 

  z tego:       

1 Rezerwy na zobowiązania  3 145 029,21 3 315 808,20 170 778,99 

  z tego:       

  
Rezerwa na świadczenia emerytalne i 

podobne  
1 475 905,85 1 442 808,20 -33 097,65 

  Pozostałe rezerwy 1 669 123,36 1 873 000,00 203 876,64 

2 Zobowiązania długoterminowe  6 454 004,59 3 840 253,27 -2 613 751,32 

  z tego:       

  kredyty i pożyczki 855 886,64 285 294,32 -570 592,32 

  Inne 5 598 117,95 3 554 958,95 -2 043 159,00 

3 Zobowiązania krótkoterminowe  33 580 839,80 40 645 625,79 7 064 785,99 

  z tego:       

  kredyty i pożyczki  7 114 453,47 7 080 512,16 -33 941,31 

  z tytułu dostaw i usług  13 999 366,37 17 116 162,43 3 116 796,06 

  zaliczki otrzymane na dostawy  10 020,66 13 164,12 3 143,46 

  
z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych 

świadczeń  
7 390 333,81 9 272 980,66 1 882 646,85 

  z tytułu wynagrodzeń  4 494 590,42 5 260 719,56 766 129,14 

  inne  177 373,96 808 431,99 631 058,03 

  fundusze specjalne  394 701,11 1 093 654,87 698 953,76 

4 Rozliczenia międzyokresowe  27 248 948,72 34 778 728,23 7 529 779,51 

  Pasywa razem  I + II 75 359 278,90 94 903 176,06 19 543 897,16 

 



 

 

9. Pomoc społeczna, wspieranie rodziny i systemu pieczy 

zastępczej, polityka prorodzinna oraz wspieranie osób 

niepełnosprawnych. 

 
9.1. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na lata 2021 

- 2027 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim została utworzona w 

celu przedstawienia problemów społecznych występujących w społeczności powiatu lęborskiego 

i określa metody oraz kierunki działań zmierzające do ich minimalizowania  

i rozwiązywania. Stanowi ona podstawę do realizacji stosunkowo trwałych interwencji 

społecznych, które mają przyczynić się do poprawy warunków życia mieszkańców powiatu 

lęborskiego, w szczególności tych, którzy zagrożeni są marginalizacją, poprzez ich włączenie 

społeczne.  

W dokumencie określono następujące cele strategiczne odnoszące się do rezultatów, jakie mają 

być osiągnięte w wyniku realizacji określonych zadań: 

1. budowanie sprawnego i skutecznego systemu działań wzmacniających funkcjonowanie 

rodzin, szczególnie rodzin znajdujących się w kryzysie, 

2. rozwój systemu pieczy zastępczej, 

3. Wsparcie osób z niepełnosprawnością w dążeniu do samodzielnego i aktywnego życia, 

4. Wsparcie i rozwijanie działań na rzecz osób starszych w celu ich aktywizacji społecznej. 

W 2025 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmowało szereg działań służących 

realizacji ww. celów, w tym m.in.: 

a) udzielało osobom zgłaszającym się do Ośrodka Interwencji Kryzysowej bezpłatnego 

poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, socjalnego, rodzinnego, 

pedagogicznego, prawnego), terapii, pomocy i wsparcia w rozwiązaniu w trudnej sytuacji 

kryzysowej, w tym osobom doznającym przemocy domowej, stosującym przemoc 

domową, osobom z trudnościami opiekuńczo - wychowawczymi, problemami 

rodzinnymi, małżeńskimi, partnerskimi, po próbie samobójczej, w żałobie, 

uzależnionym/współuzależnionym; zapewniło pobyt w Hostelu - domu  

dla matek/ojców z dziećmi i kobiet w ciąży; działanie te miały wpływ na poprawę jakości 

życia osób, które zwracają się o pomoc, wspierały w rozwiązywaniu problemów i 

poprawie ich sytuacji w różnych aspektach funkcjonowania społecznego  

(indywidualnego, grupowego, rodzinnego), 

b) przeprowadziło kampanię promującą rodzinne formy pieczy zastępczej, nabór  

i szkolenia dla kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych i prowadzenia 

rodzinnych domów dziecka, co służyło zwiększeniu świadomości społecznej dotyczącej 

idei rodzicielstwa zastępczego i pozyskiwaniu nowych rodzin zastępczych, 

c) zapewniło funkcjonowanie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej,  

co przełożyło się na objęcie dzieci, które z różnych przyczyn nie mogą wychowywać się 

w rodzinie biologicznej, czasową, całodobową opieką i wychowaniem oraz  

udzielenie pomocy rodzinom przeżywającym trudności opiekuńczo - wychowawcze;  

d) udzielało specjalistycznego poradnictwa rodzicom zastępczym, w tym 

psychologicznego, pedagogicznego, terapii, w zakresie opieki i wychowania  

co zapewniło im realne wsparcie i zapobiegało wypaleniu zawodowemu, 
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e) pomagało osobom z niepełnosprawnościami m.in. poprzez udzielanie dofinansowań  

uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, do sprzętu rehabilitacyjnego, przedmiotów 

ortopedycznych i środków pomocniczych, likwidacji barier - w komunikowaniu, 

technicznych i architektonicznych, sportu, kultury i rekreacji, co sprzyjało poprawie 

zdrowia niepełnosprawnych mieszkańców powiatu lęborskiego, zwiększenia ich 

samodzielności, niezależności i aktywności społecznej,  

f) w powiecie lęborskim zapewniono funkcjonowanie domów pomocy społecznej,  

co pozwoliło na uzyskanie całodobowej opieki przez osoby, które z powodu wieku, 

choroby lub niepełnosprawności, nie mogły samodzielnie funkcjonować w codziennym 

życiu, 

g) ponadto w poszczególnych gminach powiatu lęborskiego prowadzono kluby seniora oraz 

organizowano wydarzenia skierowane do osób starszych, co miało wpływ  

na aktywizację społeczną, poprawę zdrowia psychofizycznego oraz zmniejszenie 

samotności i izolacji wśród osób starszych. 

 

Efekty działań osiągnięte w 2025 roku w porównaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione 

tabelarycznie w formie danych liczbowych: 

 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 2024 2025 

ilość osób korzystających  

z bezpłatnego poradnictwa specjalistycznego (psychologicznego, socjalnego, 

rodzinnego, pedagogicznego, prawnego) Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

183 205 176 

ilość osób korzystających z terapii 19 17 50 

ilość osób pierwszorazowych zgłaszających się po pomoc do Ośrodka Interwencji 

Kryzysowej 
85 153 176 

ilość osób, którym zapewniono pobyt w Hostelu OIK 4 25 9 

ilość dzieci przebywających w ciągu roku w rodzinach zastępczych 156 178 197 

ilość rodzin zastępczych i rodzinnych domów dziecka, w tym: 79 88 90 

• rodziny zastępcze zawodowe 6 6 8 

• rodziny zastępcze zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 1 1 1 

• rodziny zastępcze niezawodowe 18 21 18 

• rodziny zastępcze spokrewnione 51 56 58 

• rodzinne domy dziecka 4 4 5 

ilość osób pełniących funkcję rodzinnej pieczy zastępczej korzystających  

ze wsparcia specjalistycznego, w szczególności poradnictwa specjalistycznego  

w zakresie opieki i wychowania (poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne, 

prawne, psychiatryczne, socjalne, rodzinne, itp.) 

150 150 92 

ilość wychowanków opuszczających pieczę zastępczą, w tym: 9 33 36 

• powracających do domu rodzinnego 3 14 13 

• przeniesionych do innej rodziny zastępczej 1 0 6 

• przeniesionych do instytucjonalnej pieczy zastępczej 0 2 4 

• przysposobionych 0 7 4 

• usamodzielnianych 5 10 9 

ilość osób przebywających (narastająco) w domach pomocy społecznej 165 179 167 

    

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 
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9.2. Powiatowy Program Działań na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością w Powiecie 

Lęborskim na lata 2023 - 2030 

 

Program ten określa zadania w zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej oraz zatrudnienia i 

przestrzegania praw osób niepełnosprawnych. Celem Programu jest podniesienie świadomości 

społecznej o problemach niepełnosprawnych mieszkańców powiatu lęborskiego, a także 

zapewnienie im godnego życia i możliwości pełnego i równoprawnego uczestnictwa  

w życiu społecznym. Założenia programu są zgodne z misją Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na lata 2021 - 2027. Działania realizowane  

w ramach Programu zmierzają do aktywizacji osób z niepełnosprawnością w życiu zawodowym, 

społecznym, kulturalnym, sportowym oraz rekreacji i turystyce, podnoszenia ich świadomości 

w zakresie przysługujących im praw, eliminacji zjawiska niechęci czy wrogości do osób 

niepełnosprawnych, które są przyczyną ich społecznej alienacji. 

Najważniejsze działania dedykowane realizacji ww. celów programu, wspierające osoby  

z niepełnosprawnością i ich rodziny podejmowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w 2025 roku to: 

1) udzielanie dofinansowania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze, sprzętu rehabilitacyjnego dla osób z niepełnosprawnością, dofinansowanie 

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z 

indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, co sprzyjało poprawie jakości 

życia osób z niepełnosprawnością, zwiększeniu ich samodzielności w codziennym 

funkcjonowaniu, wzrostem niezależności i integracji ze środowiskiem lokalnym, 

2) udzielanie dofinansowania uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów  

w turnusach rehabilitacyjnych, służących poprawie zdrowia oraz zwiększeniu 

aktywności społecznej osób niepełnosprawnych, 

3) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania Warsztatów Terapii Zajęciowej,  

co sprzyjało rehabilitacji społecznej i zawodowej uczestników warsztatów,  

ich ogólnego rozwoju oraz poprawy sprawności, niezbędnej do prowadzenia przez osoby 

z niepełnosprawnością niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia -  

na miarę ich indywidualnych możliwości, 

4) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, służące 

zwiększeniu aktywności osób niepełnosprawnych w tym obszarze, a także wspieraniu 

organizacji pozarządowych w zakresie rozwiązywania problemów i wsparcia osób  

z niepełnosprawnością i ich rodzin, 

5) konsultowanie z Powiatową Radą ds. Osób Niepełnosprawnych działań dotyczących 

pomocy dla osób z niepełnosprawnością, 

6) realizacja programów Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 

„Aktywny Samorząd”, „Program wyrównywania różnic między regionami”, 

„Samodzielność - Aktywność - Mobilność”, 

7) realizacja usług transportowych dla osób z trudnościami w zakresie mobilności - door-

to-door, 
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8) udzielanie informacji, udostępnianie materiałów o dostępnych formach pomocy  

i wsparcia, przysługujących uprawnień, co przyczyniło się do poszerzenia wiedzy osób z 

niepełnosprawnością w powyższym zakresie.  

 

Efekty działań, które zostały osiągnięte w 2025 roku, w porównaniu do roku 2023 i 2024 

przedstawione w formie danych liczbowych: 

 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 
Liczba osób 

objętych 

wsparciem  

2024 
Liczba osób 

objętych 

wsparciem 

2025 

Liczba 

osób 

objętych 

wsparciem 

dofinansowanie 

zaopatrzenia w przedmioty 

ortopedyczne i środki 

pomocnicze, sprzętu 

rehabilitacyjnego 

1 161 920,60 zł 1166 1 469 064,84 zł 770 1 748 991,00 zł 880 

dofinansowanie likwidacji 

barier architektonicznych 
244 690,39 zł 38 322 363,05 zł 43 138 065,78 zł 24 

dofinansowanie likwidacji 

barier w komunikowaniu się 

i technicznych 

251 612,91 zł 86 356 120,95 zł 104 384 901,33 zł 101 

dofinansowanie 

uczestnictwa osób 

niepełnosprawnych i ich 

opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych 

140 936,14 zł 82 242 270,00 zł 120 432 971,00 zł 195 

dofinansowanie kosztów 

tworzenia i działania 

Warsztatów Terapii 

Zajęciowej 

980 833,03 zł 30 1 123 200,00 zł 30 1 173 200,00 zł 30 

dofinansowanie sportu, 

kultury, rekreacji i turystyki 

osób niepełnosprawnych 

30 000,00 zł 98 25 876,00 zł 137 18 861,00 zł 94 

realizacja usług 

transportowych dla osób  

z trudnościami w zakresie 

mobilności - door-to-door - 

liczba wykonanych 

przejazdów 

 144 przejazdy 94 425 przejazdów 181 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

 

9.3. Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lęborskim na lata 2023 – 2025 

 

Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Lęborskim na lata 2023 - 2025 został 

opracowany w oparciu o diagnozę lokalnego środowiska, będącą punktem wyjścia  

do opracowania prognozy wyznaczającej cele i kierunki działań w zakresie systemu pieczy 
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zastępczej w powiecie lęborskim na lata 2023 - 2025. Program był zgodny m.in. z założeniami 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Lęborskim na lata 2021 - 2027. 

Określono w nim następujące cele planu rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej: 

1) rozwój rodzinnych form pieczy zastępczej - w kontekście polepszania jakości opieki  

i wychowania oraz jako wzrost ilości miejsc w rodzinnych formach pieczy zastępczej,  

2) poprawę funkcjonowania wychowanków opuszczających pieczę zastępczą,  

3) synergia działania podmiotów realizujących zadania w ramach wpierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej, oraz plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej 

pieczy zastępczej poprzez realizację następujących celów: 

4) deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej,  

5) utrzymanie obowiązującego standardu funkcjonowania placówek opiekuńczo-

wychowawczych.  

 

W 2025 roku podejmowano następujące działania dedykowane realizacji ww. celów programu: 

a) stworzono dzieciom, które z różnych przyczyn nie mogą wychowywać się w rodzinie 

biologicznej warunki zapewniające całodobową opiekę i wychowanie poprzez 

zapewnienie funkcjonowania rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej,  

b) promowano ideę rodzicielstwa zastępczego w środowisku lokalnym, co służyło 

pozyskiwaniu kandydatów na rodziny zastępcze oraz do prowadzenia rodzinnych domów 

dziecka. W ramach powyższego kontynuowano zainagurowaną w 2024 r. Kampanię 

Rodzicielstwa Zastępczego w Powiecie Lęborskim objętą honorowym patronatem 

Starosty Lęborskiego - „Przytul lwa, jeśli chcesz zostać rodziną zastępczą”. Celem 

Kampanii było m.in. zainspirowanie mieszkańców powiatu lęborskiego do aktywnego 

uczestnictwa i refleksji nad ważnym społecznie problemem opieki i wychowania nad 

dziećmi, które z rożnych powodów nie mogą być objęte opieką przez swoich rodziców, 

wzrost wiedzy na temat rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym promowanie 

rodzicielstwa zastępczego jako najlepszej dla dziecka formy opieki zastępczej, 

pozyskanie kandydatów do pełnienia funkcji pieczy zastępczej. W ramach kampanii 

umieszczano maskotki lwa w czerwonej koszulce z logo PCPR w Lęborku, w wybranych 

instytucjach, podmiotach, firmach z listem do znalazcy, zawierający informacje o 

rodzicielstwie zastępczym. Informacje o kampanii (posty, filmy) były zamieszczane na 

stronie internetowej i Facebook PCPR i powiatu lęborskiego. 

c) prowadzono kwalifikacje i organizowano szkolenia dla kandydatów na rodziny 

zastępcze, do prowadzenia rodzinnych domów dziecka, dzięki czemu przygotowano ich 

do prawidłowego wykonywania roli rodzica zastępczego, 

d) podejmowano współpracę z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych  

w pieczy, pracownikami socjalnymi, sądem, kuratorami, i innymi specjalistami  

co służyło ustabilizowaniu sytuacji dzieci przebywających w pieczy zastępczej, 

e) zapewniano warunki do kontaktów dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej  

z rodzicami biologicznymi i osobami bliskimi (o ile sąd nie zadecydował inaczej), które 

służyły realizacji ich emocjonalnych potrzeb oraz podtrzymywaniu więzi z rodziną 

pochodzenia, 
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f) zapewniano wsparcie dla rodzin zastępczych i Rodzinnych Domów Dziecka, w tym 

specjalistycznego, w szczególności psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, 

psychiatrycznego oraz terapeutycznego, co zapewniło im realne wsparcie i zapobiegało 

wypaleniu zawodowemu, 

g) organizowano superwizję dla rodziców zastępczych, co przyczyniło się do podniesienia 

ich kompetencji opiekuńczo - wychowawczych, przeciwdziałało wypaleniu 

zawodowemu i stanowiło wzmocnienie emocjonalne opiekunów zastępczych, 

h) udzielano wsparcia finansowego osobom usamodzielnianym w formie świadczeń oraz 

pobytu w mieszkaniu treningowym, co sprzyjało rozwojowi umiejętności poprawnego 

wchodzenia w relacje i role społeczne, przygotowaniu się do pełnej samodzielności przez 

doskonalenie umiejętności prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, 

radzenia sobie z problemami codziennego życia, zarządzania posiadanymi środkami 

finansowymi oraz stwarzania możliwości w zakresie podnoszenia kompetencji 

społecznych, uzyskania wykształcenia lub odpowiednich kwalifikacji zawodowych  

w celu uzyskania odpowiedniego zatrudnienia, co w efekcie przygotowuje wychowanka 

do usamodzielnienia, 

i) utrzymano standard opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastępczej  

w Powiecie Lęborskim poprzez zapewnienie podopiecznym odpowiednich warunków 

bytowych, wsparcia specjalistycznego oraz warunków sprzyjających ich prawidłowemu 

rozwojowi i funkcjonowaniu, 

j) utrzymano liczbę miejsc w placówkach opiekuńczo - wychowawczych na poziomie 

dwóch placówek 14-osobowych. 

 

Efekty ww. działań osiągnięte w 2025 roku w porównaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w 

formie danych liczbowych: 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 2024 2025 

Rodzinna piecza zastępcza 

liczba rodzin zastępczych i rodzinnych 

domów dziecka, w tym: 
79 88 90 

• rodziny zastępcze zawodowe 6 6 8 

• rodziny zastępcze zawodowe 

pełniące funkcję pogotowia 

rodzinnego 

1 1 1 

• rodziny zastępcze niezawodowe 18 21 18 

• rodziny zastępcze spokrewnione 51 56 58 

• rodzinne domy dziecka 4 4 5 

liczba nowopowstałych rodzin zastępczych 19 15 13 

liczba dzieci przebywających w ciągu roku 

w rodzinach zastępczych 
156 178 197 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

opuszczających rodzinną pieczę zastępczą 

korzystających z pomocy pieniężnej na 

kontynuowanie nauki/kwota pomocy 

21 os. / 

120 115,00 zł 

15 os. / 

 101 176,05 zł 

14 os. /  

94 654,00 zł 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

opuszczających rodzinną pieczę zastępczą 

6 os. / 

29 454,00 zł 

4 os. /  

28 443,00 zł 

4 os. /  

22 187,00 zł 
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korzystających z jednorazowej pomocy na 

usamodzielnienie/kwota pomocy 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

opuszczających rodzinną pieczę zastępczą 

korzystających z pomocy na 

zagospodarowanie/kwota pomocy 

4 os. / 

 9 423,00 zł 

3 os. /  

6 350,00 zł 

2 os. /  

9 086,00 zł 

Instytucjonalna piecza zastępcza 

liczba placówek opiekuńczo - 

wychowawczych (Dom dla Dzieci 

„Zakątek” i Dom  

dla Dzieci „Siedlisko”) 

2 2 2 

liczba dzieci przebywających w ww. 

placówkach 
27 26 26 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

opuszczających instytucjonalną pieczę 

zastępczą korzystających z pomocy 

pieniężnej na kontynuowanie nauki/kwota 

pomocy 

3 os. /  

5 950,00 zł 

3 os. /  

10 680,00 zł 

3 os. /  

8 349,00 zł 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

opuszczających instytucjonalną pieczę 

zastępczą korzystających z jednorazowej 

pomocy na usamodzielnienie/kwota 

pomocy 

1 os. /  

1 961,00 zł 

1 os. /  

9 991,00 zł 

2 os. /  

9 991,00 zł 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

opuszczających instytucjonalną pieczę 

zastępczą korzystających z pomoc na 

zagospodarowanie/kwota pomocy 

1 os. /  

1 782,00 zł 

1 os. /  

2 039,00 zł 

1 os. / 

2 039,00 zł 

Mieszkanie treningowe 

liczba usamodzielnianych wychowanków 

korzystających z mieszkania treningowego 
3 4 2 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

9.4. Powiatowy program przeciwdziałania przemocy domowej i ochrony osób doznających 

przemocy domowej na lata 2023 - 2027  

W Programie określono następujące cele: 

1. zintensyfikowanie działań profilaktycznych, diagnostycznych i edukacyjnych  

w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej na terenie powiatu lęborskiego,  

2. zwiększenie dostępności i skuteczności ochrony oraz wsparcia osób doznających 

przemocy domowej, 

3. zwiększenie skuteczności oddziaływań wobec osób stosujących przemoc domową,  

4. podnoszenie jakości i dostępności świadczonych usług poprzez rozwijanie  

i doskonalenie kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania 

z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

W ramach programu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje działania, skierowane  

do osób doznających przemocy domowej, osób stosujących przemoc domową - pełnoletnich, 

którzy dopuszczają się przemocy, świadków przemocy domowej i społeczności lokalnej. 
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Działania programu obejmują obszary w zakresie profilaktyki, diagnozy i edukacji społecznej, 

ochrony i pomocy osobom doznającym przemocy domowej, oddziaływanie na osoby stosujące 

przemoc domową, podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących 

działania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej. 

 

W 2025 roku podejmowano działania dedykowane realizacji ww. celów programu: 

1. przeprowadzono kampanie skierowane do mieszkańców powiatu lęborskiego dotyczące 

przeciwdziałania przemocy domowej, co służyło zwiększeniu świadomości społeczności 

lokalnej w powyższym zakresie, 

2. upowszechniano informacje o dostępnych formach wsparcia oraz instytucjach 

udzielających pomocy osobom doznającym przemocy domowej oraz osobom stosującym 

przemoc domową,  

3. realizowano program korekcyjno - edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową 

który przyczynił się do zwiększenia świadomości uczestników dotyczących 

mechanizmów przemocy, stanowił wsparcie w zwiększeniu samokontroli oraz 

umiejętności konstruktywnego rozwiązywania konfliktów bez użycia agresji, 

4. wszczynano procedury „Niebieska Karta” z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia 

przemocy domowej i przekazywano wypełnione formularze „Niebieska Karta - A” 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego z terenu miejsca zamieszkania lub 

pobytu osoby pokrzywdzonej, co sprzyjało zapewnieniu bezpieczeństwa osobom 

doświadczającym przemocy domowej, przerwaniu kręgu przemocy oraz uruchomieniu 

skoordynowanych działań pomocowych, 

5. prowadzono poradnictwo psychologiczne, prawnego, pedagogiczne, socjalne, grupy 

wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, co wpłynęło na poprawę ich 

bezpieczeństwa, zdrowia psychicznego oraz sytuacji życiowej, 

6. udzielano wsparcia osobom z terenu powiatu lęborskiego doznającym przemocy 

domowej pomocy w uzyskaniu pomocy, w tym w formie schronienia  

w specjalistycznych ośrodkach wsparcia zlokalizowanych jak najbliżej miejsca 

zamieszkania, 

7. zorganizowano szkolenia z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej przeznaczone 

dla resortów m.in.: pomocy społecznej, edukacji, ochrony zdrowia, policji,  

a w szczególności członków gminnych zespołów interdyscyplinarnych, pracowników 

ośrodków pomocy społecznej, pedagogów szkolnych, nauczycieli, pielęgniarek 

środowiskowych, kuratorów, dzielnicowych, co miało wpływ na podniesienie jakości 

świadczonych usług oraz zwiększenie efektywności pracy. 

 

Efekty ww. działań osiągnięte w 2025 roku w porównaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w 

formie danych liczbowych: 

 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 2024 2025 

liczba przeprowadzonych kampanii 3 4 2 

liczba sporządzonych i przekazanych formularzy „NK - A” - 3 4 0 3 

liczba osób objętych pomocą z powodu wystąpienia przemocy 17 30 77 
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liczba osób uczestniczących w grupach wsparcia 0 12 6 

liczba przeprowadzonych edycji programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc domową 
1 1 2 

liczba uczestników szkoleń z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej 48 91 78 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

9.5. Program korekcyjno - edukacyjny dla osób stosujących przemoc domową w Powiecie 

Lęborskim na lata 2023 - 2027  

 

Program korekcyjno - edukacyjny jest adresowany do pełnoletnich osób stosujących przemoc 

domową i ma na celu w szczególności powstrzymanie osoby stosującej przemoc domową przed 

dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiejętności samokontroli i rozwiązywania 

problemów bez stosowania przemocy. Obejmuje on konsultacje indywidualne po 1 godzinie 

zegarowej na każdego uczestnika oraz 60 godzin spotkań grupowych. Program jest finansowany 

głównie ze środków pochodzących z przyznanej Powiatowi Lęborskiemu dotacji oraz ze 

środków pochodzących z budżetu powiatu. 

 

W 2025 roku podejmowano następujące działania w ramach programu: 

1. informowano o naborze i pozyskano kandydatów do udziału w programie przy 

współpracy z Sądem Rejonowym w Lęborku, Prokuraturą Rejonową w Lęborku, 

Przewodniczącymi Miejskich/Gminnych Zespołów Interdyscyplinarnych, ośrodkami 

pomocy społecznej powiatu lęborskiego, 

2. zrealizowano 2 edycje programu korekcyjno - edukacyjnego dla osób stosujących 

przemoc domową, 

3. monitorowano udział osób, które przystąpiły do programu w konsultacjach 

indywidualnych i spotkaniach grupowych oraz motywowano do uczestnictwa  

w zajęciach, 

4. przeprowadzono badanie skuteczności programu w formie ankiet za pośrednictwem 

ośrodków pomocy społecznej. 

Efekty ww. działań osiągnięte w 2025 roku w porównaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w 

formie danych liczbowych: 

 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 2024 2025 

liczba przeprowadzonych edycji programu korekcyjno - edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc domową 
1 1 2 

liczba osób, które przystąpiły do udziału w programie 15 11 32 

liczba osób, które ukończyły program 0 3 26 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

Poniesione wydatki na realizację programu dotacja 
budżet 

powiatu 

Edycja I 2025 18 150,00 zł 15 000,00 zł 3 150,00 zł 

Edycja II 2025 17 040,00 zł 17 000,00 zł 40,00 zł 

Edycja 2024/2025 16 320,00 zł 11 000,00 zł 5 320,00 zł 

Edycja 2023/2024 15 600,00 zł 13 365,00 zł 2 235,00 zł 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

9.6. Program psychologiczno - terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową  

w Powiecie Lęborskim na lata 2023 - 2027  

 

Program ma na celu w szczególności powstrzymanie osoby stosującej przemoc domową przed 

dalszym stosowaniem przemocy oraz rozwijanie umiejętności samokontroli i rozwiązywania 

problemów bez stosowania przemocy. Programy psychologiczno - terapeutyczne dla osób 

stosujących przemoc domową prowadzi się w formie spotkań indywidualnych i grupowych. 

Program jest finansowany głównie ze środków pochodzących z przyznanej Powiatowi 

Lęborskiemu dotacji oraz ze środków pochodzących z budżetu powiatu.  

 

W 2025 roku podejmowano następujące działania w ramach programu: 

1. w ramach informowania o naborze do udziału w programie w marcu 2025 roku 

poinformowano o naborze do programu psychologiczno - terapeutycznego dla osób 

stosujących przemoc domową Przewodniczące Zespołów Interdyscyplinarnych/Ośrodki 

Pomocy Społecznej/Centrum Usług Społecznych z poszczególnych gmin z terenu 

powiatu Lęborskiego (Łeba, Lębork, Cewice, Wicko, Nowa Wieś Lęborska) oraz osoby, 

które ukończyły program korekcyjno - edukacyjny dla osób stosujących przemoc 

domową. Ponadto informacja o realizacji programu była przez cały 2025 rok 

publikowana na stronie internetowej PCPR oraz przekazana w formie pisemnej do parafii 

z terenu powiatu lęborskiego, związków wyznaniowych. 

2. przeprowadzono badanie skuteczności programu realizowanego w 2024 roku w formie 

ankiet za pośrednictwem ośrodków pomocy społecznej. 

 

Program psychologiczno - terapeutyczny dla osób stosujących przemoc domową w 2025 roku 

nie był realizowany, ponieważ nie udało się zebrać grup docelowych. 

 

Efekty ww. działań osiągnięte w 2025 roku w porównaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w 

formie danych liczbowych: 

 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 2024 2025 

liczba przeprowadzonych edycji programu psychologiczno - terapeutycznego dla 

osób stosujących przemoc domową 
0 1 0 

liczba osób, które przystąpiły do udziału w programie 0 4 0 

liczba osób, które ukończyły program 0 2 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

Poniesione wydatki na realizację programu dotacja 
budżet 

powiatu 

Edycja  2024 4 050,00 zł 4 000,00 zł 50,00 zł 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 
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9.7. Program profilaktyczny w zakresie udzielania specjalistycznej pomocy oraz 

promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w 

rodzinach zagrożonych przemocą domową w Powiecie Lęborskim na lata 2023 - 2027  

 

Celem głównym programu jest ograniczenie skali i skutków stosowania przemocy domowej  

w powiecie lęborskim przez wspieranie i podejmowanie działań profilaktycznych wobec rodzin 

zagrożonych zjawiskiem przemocy poprzez promowanie i wdrożenie prawidłowych metod 

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą domową. Program 

profilaktyczny skierowany jest do lokalnej społeczności, w szczególności do: rodzin 

doświadczających przemocy domowej, zwłaszcza dzieci, osób i rodzin uwikłanych w przemoc 

domową, osób stosujących przemoc domową, świadków przemocy domowej, rodzin 

znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, rodziców bezradnych w sprawach opiekuńczo - 

wychowawczych, rodzin niewydolnych wychowawczo, dzieci i młodzieży zagrożonej 

niedostosowaniem społecznym, przedstawicieli władz lokalnych, instytucji i służb 

wspierających dziecko i rodzinę oraz działających na rzecz przeciwdziałania przemocy 

domowej.  

 

W 2025 roku podejmowano następujące działania w ramach programu: 

1. udzielano wsparcia rodzinom zagrożonym ubóstwem lub wykluczeniem społecznym - 

uwikłanym w przemoc domową, dla wsparcia prawidłowego pełnienia funkcji rodziny 

przez integrację członków rodziny, naukę właściwego komunikowania się, organizację 

czasu wolnego w pozytywnych formach poprzez różnego rodzaju zajęcia 

uspołeczniające, 

2. przeprowadzono Warsztaty umiejętności rodzicielskich - zajęcia grupowe warsztatowe 

pn. Szkoła dla rodziców/opiekunów dzieci, rodzin uwikłanych w przemoc domową  

lub mających trudności z zachowaniami agresywnymi członka rodziny, trudnościami 

opiekuńczo - wychowawczymi, 

3. udzielano pomocy w osiągnięciu równowagi emocjonalnej, autoregulacji, nawiązaniu 

lepszego dialogu ze swoim ciałem, „wyrzuceniu” z ciała kumulowanego stresu  

i napięcia, skutków zaburzonej komunikacji, nierozpoznawalnych emocji  

i traumatycznych przeżyć, poprawie ogólnego samopoczucia oraz w lepszym radzeniu 

sobie z codziennym stresem poprzez zorganizowanie i przeprowadzenie ćwiczeń metodą 

TRE dla kobiet, 

4. prowadzono grupę wsparcia dla kobiet z doświadczeniem problemów opiekuńczo - 

wychowawczych, 

5. przeprowadzono poradnictwo prawne indywidualne dla osób uwikłanych w przemoc 

domową - doznających przemocy i zachowań agresywnych w zakresie prawa rodzinnego, 

cywilnego, karnego, 

6. realizowano konsultacje i poradnictwo psychologiczne indywidualne dla osób i rodzin 

uwikłanych w przemoc domową i dotkniętych kryzysem, 

7. przeprowadzano konsultacje i poradnictwo pedagogiczne dla osób i rodzin w kryzysie, 

uwikłanych w przemoc, w których występują trudności opiekuńczo - wychowawcze,  
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w szczególności rodziców/opiekunów oraz rodzin zagrożonych umieszczeniem dziecka 

w pieczy zastępczej. 

Efekty ww. działań osiągnięte w 2025 roku w porównaniu do roku 2023 i 2024 przedstawione w 

formie danych liczbowych: 

 

EFEKTY DZIAŁAŃ 2023 2024 2025 

liczba mieszkańców powiatu lęborskiego objętych wsparciem w ramach programu 281 123 200 

liczba podjętych działań 34 6 25 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych PCPR 

 

Szczegółowe dane dotyczące informacji jak poradzono sobie z problemami występującymi  

w 2025 roku przedstawiono w sprawozdaniu z działalności PCPR w Lęborku za 2025 rok, który 

stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Raportu. 

 

 

10.  Transport zbiorowy i drogi publiczne. 
 

10.1.  Zarząd Dróg Powiatowych w Lęborku – jednostka organizacyjna Powiatu 

Lęborskiego odpowiedzialna m.in. za wykonywanie zadań Powiatu jako zarządcy dróg 

powiatowych. Zarząd Dróg Powiatowych w Lęborku zarządza siecią dróg o łącznej długości 

200,706 km, obejmującą teren gmin: Cewice, Lębork, Nowa Wieś Lęborska oraz Wicko. 

Struktura sieci: 

• drogi asfaltowe: 192,890 km (96,1%),  

• drogi gruntowe: 7,816 km (3,9%).  

Podział lokalizacyjny: 

• obszar miejski: 5,223 km,  

• obszar pozamiejski: 195,483 km.  

 

10.2. Inwestycje 

W 2025 roku zrealizowano 5 inwestycji drogowych o łącznej wartości 5 830 058,91 zł. 

Struktura finansowania inwestycji drogowych przedstawia się następująco: 

1. środki zewnętrzne: 4 684 862,12 zł (80,3%),  

2. środki Powiatu Lęborskiego: 1 145 196,79 zł (19,7%).  

Najważniejsze rezultaty, jakie dzięki przeprowadzonym inwestycjom osiągnięto w roku 

2025 to: 

1. modernizacja kluczowych odcinków dróg powiatowych,  

2. poprawa bezpieczeństwa ruchu drogowego (m.in. wyniesione przejścia dla pieszych),  

3. poprawa dostępności komunikacyjnej obszarów wiejskich.  

Dodatkowo wykonano remonty czterech odcinków dróg o łącznej wartości ponad 574 tys. zł, 

przy współudziale nadleśnictw: 

a) Remont drogi powiatowej nr 1330G od km 3+770 do km 4+170 (kier. Dzięcielec) przy 

współudziale LP Lębork 50 000zł 

143 626,82 zł 
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b) Remont drogi powiatowej nr 1328G od km 8+130 do km 8+500 (Pieski) przy 

współudziale LP Cewice 50 000zł 

117 526,83 zł 

c) Remont  drogi powiatowej nr 1326G od km 4+110 do km 4+520 (Łebunia) 

160 048,83 zł 

d) Remont drogi powiatowej nr 1310G od km 1+340 do km 1+950 (Chocielewko) 

153 700,46 zł 

 

10.3.Utrzymanie dróg powiatowych 

 

Wydatki w 2025 roku: 

bieżące utrzymanie: 831 469,17 zł,  

utrzymanie zimowe: 647 791,90 zł.  

 

Kluczowe działania podejmowane przez jednostkę w ramach utrzymania dróg 

powiatowych: 

1. remonty cząstkowe nawierzchni wykonywane siłami własnymi,  

2. bieżące utrzymanie oznakowania i poboczy,  

3. zimowe utrzymanie dróg na całej sieci powiatowej.  

 

Porównanie oceny ogólnej stanu nawierzchni dróg powiatowych w 2023 i 2025 roku: 

 Rok 2023 Rok 2025 

Długość 

(km) 

Udział 

% 

Długość 

(km) 

Udział 

% 

Klasa drogi A – dobra 89 393 46,05% 95 153 49,56% 

Klasa drogi B – zadowalająca 53 318 27,47% 54 637 28,46% 

Klasa drogi C - niezadowalająca 35 330 18,20% 26 873 14% 

Klasa drogi D - zła 16 062 8,27% 15 325 7,98% 

 

10.4. Dokumentacja i przygotowanie inwestycji – zadania zrealizowane w 2025 roku. 

ZDP w Lęborku dysponuje: 

• 9 gotowymi dokumentacjami projektowymi,  

• 3 projektami w trakcie opracowania,  

• 2 koncepcjami inwestycyjnymi.  

Zapewnia to wysoki poziom gotowości do realizacji inwestycji w przypadku pozyskania 

środków finansowych. 
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Wykaz dokumentacji projektowych:  

 

10.5. Zasoby kadrowe 

Zatrudnienie: 

• 9 pracowników etatowych:  

o 5 – administracja,  

o 4 – sekcja patrolowo-interwencyjna.  

Dodatkowo: 

• obsługa kadrowo-płacowa realizowana w formie umowy zlecenia.  

 

10.6. Kluczowe wyzwania 

• wysoki koszt modernizacji zdegradowanych odcinków. Konieczne rozpoczęcie 

przebudowy drogi powiatowej nr 1183G (droga o najgorszym stanie nawierzchni) na odcinku od 

granicy powiatu do miejscowości Żelazkowo o dł. 4,5 km. Szacowany koszt przebudowy całego 

odcinka - 25 000 000,00 zł. W najbliższym czasie konieczne przygotowanie dokumentacji 

projektowej dla dwóch najbardziej zdegradowanych odcinków o łącznej długości 2,925km.  

• konieczność remontu obiektów mostowych w złym stanie technicznym,  

• utrzymanie stabilnego finansowania inwestycji,  

• dalsze ograniczanie kosztów utrzymania poprzez mechanizację prac.  

 

10.7. Podsumowanie 

Rok 2025 był okresem stabilnego rozwoju infrastruktury drogowej w powiecie lęborskim 

charakteryzujący się kontynuacją modernizacji głównych ciągów komunikacyjnych przy 

pozyskiwaniu środków ze źródeł zewnętrznych i zwiększeniem nakładów na bezpieczeństwo 

Lp Droga Lokalizacja Zakres Zgłoszenie ważne  Wartość robót

1. DP 1327G Cewice ul. Wichrowa Przebudowa drogi 0,995 km 15.12.2026 r. (3)

2. DP 1310G Chocielewko Dolne Przebudowa drogi 3,5  km 16.09.2025 r. wpisy 2 400 000 + korekta

3. DP 1183G NWL ul.Dworcowa Przebudowa drogi o,995 10.04.2028 r. 4 414 288 (1)

4. DP1327G Łebunia-Popowo Przebudowa drogi 0,995 km 5.12.2028 r. 2 694 721(2)

5. DP 1324G Cewice ul. Zielona Budowa przejscia 05.02.2028 r. 739 900

7. DP1318G Rekowo granica powiatu Etap I 01.10.2028 r. 1 734 000

8 DP1183G NWL- Redkowice 5,9 km Przebudowa drogi 5,9 km brak zgłoszenia 14 797 548

9 DP1327G DP1327G ( II etap Wichrowa) Przebudowa drogi 2026-12-05 802 017

1. 1302G Nowęcin -Szczenurze 11 287 310

2. 1306G Sarbsk- Ulinia 14 327 056

Lp Droga Lokalizacja Termin wykonania

1. DP1318G Rekowo granica powiatu  II etap 30.06.2026

2. DP1306G Sarbsk-Ulinia ZRiD 15.11.2026

3. DP1187G Laska 995 m po 1.01.2026

(2)deszczówka + drogowe = 317 219 +2 377 502 = 2 694 721

2.Dokumentacja+wykup gruntów+roboty = 303 810+152 926+13 870 320 = 14 327 056

1.Dokumentacja+wykup gruntów+roboty = 318 570+210 821+10 757 919 =   11 287 310

(1)tele.tech. + deszczówka + drogowe = 276 072 + 389 198 + 3 749 018 = 4 414 288

(3) razem etap I i II = 802 017 zł

Wykaz koncepcji

Wykaz dokumentacji projektowych stan 19.11.2025

Wykaz dokumentacji w trakcie wykonywania

Przebudowa 3,4 km pobocze

Przebudowa 2,8 km ściezka
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(wyznaczenie dodatkowych przejść dla pieszych, montażem urządzeń b.r.d. – progi wyspowe, 

wyspy segregacyjne) 

Najważniejsze osiągnięcia: 

• wysoki poziom realizacji inwestycji przy znacznym udziale środków zewnętrznych,  

• poprawa stanu technicznego dróg,  

• efektywne zarządzanie kosztami utrzymania,  

• dobre przygotowanie do kolejnych inwestycji.  

 

System drogowy powiatu ulega stopniowej poprawie, jednak nadal wymaga znaczących 

nakładów inwestycyjnych w kolejnych latach. 

Inwestycje Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku 2025 r.: 

L.p. Nazwa zadania Kwota zł Źródło finansowania Termin 

wykonania 

1 „Przebudowa drogi powiatowej nr 

1312G na odcinku od m. Łebień do m. 

Rekowo Lęborskie – 

 od km 4+470,00 do 9+200,00” –  

II etap 

3 053 887,37 NWL – 610 777,47 

Energetyka* – 2 443 109,80 

Powiat – 0,10 

29.05.2025 

2 „Przebudowa ul. Wichrowej  

w Cewicach” 

968 135,67  

 

Cewice – 484 067,83 

Powiat – 484 067,84 

15.07.2025 

3 „Przebudowa drogi powiatowej nr 

1302G w m. Nowęcin, polegająca na 

budowie wyniesionego przejścia dla 

pieszych w obrębie skrzyżowania z 

ulicą Wczasową”  

(ok. 200 m) 

206 358,76 

 

Powiat – 206 358,76 30.09.2025 

4 „Przebudowa drogi powiatowej nr 

1311G w m. Krępa Kaszubska” 

448 115,56 

 

NWL – 224 057,78 

Powiat – 224 057,78 

31.08.2025 

5 „Przebudowa drogi powiatowej nr 

1312G o dł. ok. 0,5 km w m. Gęś” 

1 153 561,55 Energetyka* – 922 849,24 

Powiat – 230 712,31 

15.11.2025 

 

Razem wartość inwestycji:   5 830 058,91 w tym: 

Gmina Cewice:  484 067,83 zł 

Gmina Nowa Wieś Lęborska: 834 835,25 zł 

Powiat Lęborski:  1 145 196,79 zł 

Energetyka*: 3 365 959,04 zł  

*„Program wspierania inwestycji jednostek samorządu terytorialnego w związku z realizacją 

kluczowych inwestycji w zakresie strategicznej infrastruktury energetycznej w województwie 

pomorskim” 

 

10.10. Publiczny transport zbiorowy 

W 2025 roku Powiat Lęborski był Organizatorem publicznego transportu zbiorowego na 

jedenastu liniach komunikacyjnych na terenie Powiatu: 

1) Lębork - Bąsewice  

2) Lębork – Janowice 

3) Lębork – Siemirowice – Przeryte przez Maszewo Lęborskie 

4) Lębork - Łeba przez Sarbsk  
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5) Lębork - Łebień – Krakulice 

6) Lębork – Unieszynko 

7) Lębork – Strzeszewo 

8) Lębork – Skrzeszewo 

9) Lębork – Darżewo 

10) Lębork – Oskowo 

11) Lębork – Żelazkowo. 

Od 1 lipca 2025 r. użytecznością publiczną została objęta jeszcze jedna linia, która nie została 

objęta rekompensatą: 

12) Lębork – Wicko – Łeba. 

Od 1 grudnia 2025 r. po optymalizacji siatki połączeń funkcjonowało siedem linii: 

1) Lębork – Bąsewice 

2) Lębork – Siemirowice – Przeryte przez Maszewo Lęborskie 

3) Lębork - Łeba przez Sarbsk 

4) Lębork – Unieszynko 

5) Lębork – Strzeszewo 

6) Lębork – Skrzeszewo 

7) Lębork – Wicko – Łeba 

 

Publiczny transport zbiorowy organizowany przez Powiat Lęborski docierał na koniec 2025 r. 

do 44  miejscowości i obejmował: Białogardę, Bargędzino, Bąsewice, Bukowinę, Cewice, 

Charbrowo, Garczegorze, Kamieniec, Karlikowo Lęborskie, Karwicę, Kopaniewo, Krakulice, 

Krępę Kaszubską, Lesiaki, Lębork, Łebę, Łebieniec, Łebień, Łebunię, Malczyce, Maszewko, 

Maszewo Lęborskie, Nową Wieś Lęborską, Obliwice, Oskowo, Osowo Lęborskie, Pieski, 

Przeryte, Podroże, Rekowo Lęborskie, Roszczyce, Rybki, Sarbsk, Siemirowice, Steknice, 

Strzeszewo, Szczenurze, Tawęcino, Ulinię, Unieszynko, Unieszyno, Wicko, Wojciechowo i 

Zdrzewno. 

 

Publiczny transport zbiorowy w liczbach  

Powiat Lęborski pozyskał dofinansowanie z Funduszu rozwoju przewozów autobusowych o 

charakterze użyteczności publicznej, biorąc udział w rozdaniu środków z tego funduszu pod 

koniec grudnia 2024 roku. 

Aby zrealizować przewozy, Powiat jako Organizator podpisał umowę na świadczenie usług w 

publicznym transporcie zbiorowym z Operatorem Przewozy Autobusowe GRYF Sp. z o.o.     

Sp.k.  

Autobusy Spółki GRYF w celu skomunikowania Powiatu pokonały w 2025 roku 896 863,1 

kilometrów, przewożąc 75 801 pasażerów. 

 

Koszt realizacji tego zadania w 2025 roku osiągnął poziom 2 207 644,56 zł, z czego 1 986 880,07 

zł to dotacja pozyskana przez Powiat od Wojewody Pomorskiego z budżetu państwa, natomiast 

Organizator zaangażował z własnego budżetu kwotę 220 764,49 zł.  
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Dopłaty do biletów ulgowych  

W ramach tego zadania za 2025 rok po zawarciu umowy Powiat przekazał Operatorowi 307 

561,40 zł. Kwota ta stanowiła rekompensatę z tytułu honorowania uprawnień do przejazdów 

ulgowych i bezpłatnych w ramach świadczenia usług publicznych w zakresie publicznego 

transportu zbiorowego w przewozach autobusowych o charakterze użyteczności publicznej. 

Najczęściej sprzedawanym biletem ulgowym był bilet z ulgą dla osoby niesamodzielnej i w 

minionym roku skorzystało z tej ulgi 5 317 pasażerów.   

 

W związku z przebudową linii kolejowej nr 229, która ma się zakończyć dopiero w 2027 r.  

i zmniejszeniem oferty kolejowej obsługi pasażerskiej relacji Lębork – Łeba (część kursów  

|w ogóle się nie odbędzie, dla pozostałych zaplanowano autobusową komunikację zastępczą),  

z początkiem lipca 2025 r. zabezpieczono już realizację przewozów na tym odcinku 

uruchamiając w ramach użyteczności publicznej linię (50) Lębork – Wicko – Łeba.     

 

10.11.Wydział Komunikacji Starostwa Powiatowego w Lęborku  

Dużym usprawnieniem w zakresie obsługi interesantów jest funkcjonujący system kolejkowy, 

który umożliwia sprawną organizację pracy oraz skraca czas oczekiwania na realizację spraw. 

Szczególnym zainteresowaniem klientów cieszy się możliwość internetowej rezerwacji wizyt, 

co znacząco wpływa na komfort obsługi. Pracownicy wydziału wykazują się ponadto dużą 

umiejętnością rozwiązywania spraw niestandardowych, wymagających indywidualnego 

podejścia i znajomości skomplikowanych procedur administracyjnych. 

 

Dodatkowym wyzwaniem są coraz częściej wpływające do urzędu wyroki sądowe, na podstawie 

których wszczynane są postępowania administracyjne oraz wydawane decyzje dotyczące 

cofnięcia uprawnień do kierowania pojazdami. Wydział odnotowuje również znaczny wzrost 

liczby spraw związanych z kierowaniem pojazdami pod wpływem alkoholu, środków 

odurzających lub narkotyków, jak również zwiększającą się liczbę holowań pojazdów, co 

przekłada się na dalsze zwiększenie zakresu obowiązków pracowników. 

 

Dane statystyczne dotyczące  wybranych zadań realizowanych w roku 2025 względem lat ubiegłych przez 

Wydział Komunikacji  Starostwa Powiatowego w Lęborku 

 

Lp. 

 

 

Nazwa  

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

1. Ilość wydanych decyzji o 

rejestracji pojazdu 

 

 

7500 

 

6587 

 

6865 

 

8447 

 

9357 

2. Ilość wydanych decyzji o 

rejestracji czasowej pojazdu (nie 

są już wydawane decyzje o 

rejestracji czasowej, jeśli pojazd 

zostaje na tych samych numerach 

rej.) 

 

 

7760 

 

 

3971 

 

 

 

4171 

 

 

5186 

 

 

5333 

3. Ilość wydanych decyzji o 

wyrejestrowaniu pojazdu 

(demontaż, kradzież, wywóz za 

granicę) 

 

964 

 

831 

 

631 

 

724 

 

838 
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4. Ilość przyjętych zawiadomień                   

o zbyciu pojazdu 

 

3888 

 

3883 

 

4257 

 

4536 

 

4963 

5. Ilość wydanych dowodów 

rejestracyjnych 

 

8007 

 

7035 

 

7392 

 

9180 

 

9774 

6. Ilość pojazdów zarejestrowanych 

w danym roku 

 

 

7760 

 

6587 

 

6857 

 

8674 

 

9226 

7. Ilość wszystkich pojazdów 

zarejestrowanych na dzień 31 

grudnia 

 

 

64090 

 

65811 

 

67757 

 

70193 

 

72592 

8. Ilość wydanych praw jazdy 

 

 

1961 

 

 

1937 

 

1603 

 

1742 

 

1858 

9. Ilość wydanych 

międzynarodowych praw jazdy 

 

7 

 

26 

 

47 

 

95 

 

113 

10. Ilość wydanych profili kandydata 

na kierowcę tzw. PKK 

 

 

1222 

 

1218 

 

1126 

 

1305 

 

1323 

11. Ilość wydanych decyzji o 

cofnięciu uprawnień do 

kierowania pojazdami 

 

172 

 

177 

 

174 

 

160 

 

206 

12. Ilość wydanych decyzji o 

zatrzymaniu dokumentu prawa 

jazdy 

 

273 

 

178 

 

167 

 

159 

 

196 

13. Ilość wydanych decyzji o 

przywróceniu uprawnień  

 

 

40 

 

53 

 

77 

 

109 

 

145 

14. Ilość wydanych zezwoleń na 

kierowanie pojazdem 

uprzywilejowanym i pojazdem 

przewożącym wartości pieniężne 

 

 

 

18 

 

 

 

13 

 

 

 

22 

 

 

 

18 

 

 

 

35 

15. Przedłużenie ważności 

zezwolenia na kierowanie 

pojazdem uprzywilejowanym i 

pojazdem przewożącym wartości 

pieniężne 

 

 

 

14 

 

 

 

21 

 

 

 

19 

 

 

 

15 

 

 

 

17 

16. Ilość wydanych wtórników praw 

jazdy (zagubienie, zniszczenie) 

 

77 

 

116 

 

107 

 

89 

 

103 

17. Wymiana dokumentu prawa 

jazdy z powodu zmiany danych 

zawartych w dokumencie 

 

 

160 

 

176 

 

159 

 

215 

 

260 

18. Wymiana dokumentów prawa 

jazdy wydanych poza terytorium 

RP 

 

29 

 

31 

 

43 

 

66 

 

49 

19. Realizacja nadzoru nad 

ośrodkami szkolenia kierowców 

– kontrole planowe kompleksowe 

 

 

 

11 

 

 

11 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

10 

20. Realizacja nadzoru nad stacjami 

kontroli pojazdów – kontrole 

według planu kontroli 

 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

 

8 

21. Ilość wydanych organizacji ruchu 

drogowego 

 

 

115 

 

118 

 

119 

 

122 

 

127 

22. Ilość wydanych decyzji 

dotyczących holowania i 

parkowania pojazdów usuniętych 

z dróg na podstawie art. 130a 

PORD (orzeczony przepadek na 

rzecz Powiatu Lęborskiego) 

 

 

 

 

10 

 

 

 

12 

 

 

 

6 

 

 

 

7 

 

 

 

17 

23. Ilość wystawionych wezwań do 

uregulowania należności za 
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usunięcie i przechowywanie 

pojazdu 

34 26 16 38 52 

24. Realizacja nadzoru nad 

przewoźnikami, którym Starosta 

Lęborski wydał:  licencje, 

zezwolenia, zaświadczenia na 

transport drogowy osób lub 

rzeczy – wg planu kontroli 

 

 

 

44 

 

 

 

30 

 

 

 

23 

 

 

 

41 

 

 

 

61 

25. Ilość wydanych zezwoleń 

(licencji) na wykonywanie 

zawodu przewoźnika drogowego 

osób lub rzeczy 

 

 

25 

 

 

18 

 

 

14 

 

 

10 

 

 

17 

26. Ilość wydanych zezwoleń na 

przejazdy pojazdów 

nienormatywnych 

 

35 

 

22 

 

43 

 

33 

 

36 

27. Ilość wydanych zaświadczeń na 

przewozy drogowe na potrzeby 

własne 

 

12 

 

11 

 

15 

 

7 

 

9 

28. Ilość wydanych decyzji o 

wygaszeniu: licencji, zezwoleń, 

zaświadczeń 

 

3 

 

17 

 

5 

 

31 

 

23 

29. Ilość wydanych decyzji 

zmieniających rozkład jazdy na 

danej linii komunikacyjnej do 

zezwolenia na wykonywanie 

regularnych przewozów osób 

 

 

 

11 

 

 

 

7 

 

 

 

2 

 

 

 

0 

 

 

 

2 

30. Ilość wydanych zezwoleń na 

wykonywanie regularnych 

przewozów osób w krajowym 

transporcie drogowym 

 

 

3 

 

 

10 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

13 

 

 

10.12. Bezpieczeństwo Ruchu Drogowego 

W ramach poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego na drogach powiatowych zakupiono i 

wymieniono zniszczone znaki drogowe oraz zakupiono elementy odblaskowe dla pieszych i 

rowerzystów tj.: kamizelki, opaski zamozaciskowe, szelki, chusty odblaskowe, lampki 

silikonowe i breloki pulsacyjne, które w ramach różnych akcji promocyjnych zostają rozdane 

przez funkcjonariuszy KPP w Lęborku oraz 5 sztuk latarek Mactronic Expert PL5 z nakładkami 

sygnalizacyjnymi i kaburą dla Komendy Powiatowej Policji w Lęborku;  

Wszelkie działania i akcje promocyjne w ramach BRD czyli Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego 

przekładają się na poprawę i polepszenie bezpieczeństwa wszystkich bez wyjątku, czy to tych 

najmłodszych, czy tych najstarszych uczestników ruchu drogowego, zarówno pieszych, 

rowerzystów, jak i kierowców pojazdów samochodowych. Przykładem takich działań jest 

Powiatowy etap Ogólnopolskiego Turnieju Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym, który odbył 

się w kwietniu ubiegłego roku. 

 

11.  Kultura oraz ochrona zabytków i opieka nad zabytkami. 
 

11.1. Kultura 

1. Działalność Młodzieżowego Domu Kultury  w Lęborku (MDK). 

Młodzieżowy Dom Kultury w Lęborku, przede wszystkim zapewnił bogatą ofertę edukacyjno-

kulturalną, umożliwiającą dzieciom i młodzieży udział w licznych zajęciach wokalnych, 
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instrumentalnych, plastycznych, czy tanecznych, prowadzonych przez wykwalifikowaną kadrę 

nauczycieli. Świadczą o tym wysokie noty uzyskane  w konkursach międzynarodowych, 

ogólnopolskich, czy wojewódzkich. Łącznie 174 nagrody, wyróżnienia, kwalifikacji do wystaw 

w konkursach międzynarodowych, ogólnopolskich, wojewódzkich i powiatowych. Liczba 

osiągnięć uzyskiwanych przez uczestników Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku w 

każdym roku szkolnym jest bardzo duża. Świadczy to o wysokim poziomie prowadzonych zajęć, 

zaangażowaniu uczestników oraz skuteczności pracy kadry. Osiągnięcia te wpływają na rozwój 

talentów i zainteresowań, wzrost motywacji do dalszej pracy oraz budowanie poczucia własnej 

wartości uczestników, a także promują placówkę w środowisku lokalnym. 

 

MDK zapewnił oprawę muzyczną wielu imprez, konkursów, wydarzeń organizowanych na 

terenie Lęborka oraz innych miejscowości powiatu lęborskiego. Organizował liczne konkursy 

plastyczne dla dzieci i młodzieży, od wieku przedszkolnego aż do szkoły średniej. 

Stan organizacji placówki w roku 2025 

Wyszczególnienie  

Liczba kół zainteresowań Liczba uczestników 

25.01 

2025 

25.06. 

2025 

25.09. 

2025 

25.12. 

2025 

25.01. 

2025 

25.06. 

2025 

25.09. 

2025 

25.12. 

2025 

MDK Lębork 33 33 32 32 495 486 470 463 

 

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji wszystkie koła zostały obsadzone minimalną wymaganą 

liczbą uczestników, wynoszącą 12 osób, przy czym w większości kół zainteresowań liczba ta 

była wyższa. Rekrutacja do Młodzieżowego Domu Kultury w Lęborku z roku na rok cieszy się 

bardzo dużym zainteresowaniem, co świadczy o atrakcyjności i wysokiej jakości oferowanych 

zajęć 

 
rok 2024 

Wyszczególnienie  

Liczba kół zainteresowań Liczba uczestników 

25.01 

2024 

25.06. 

2024 

25.09. 

2024 

25.12. 

2024 

25.01. 

2024 

25.06. 

2024 

25.09. 

2024 

25.12. 

2024 

MDK Lębork 32 32 32 32 510 505 497 490 

 
rok 2023 

Wyszczególnienie  

Liczba kół zainteresowań Liczba uczestników 

25.01 

2022 

25.06. 

2022 

25.09. 

2022 

25.12. 

2022 

25.01. 

2022 

25.06. 

2022 

25.09. 

2022 

25.12. 

2022 
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MDK Lębork 32 32 29 31 431 419 380 462 

 

Do najważniejszych wydarzeń w 2025 roku można zaliczyć: 

− Spektakl taneczno-teatralny „Twarz” – jedno z najważniejszych wydarzeń roku, 

poruszające temat zdrowia psychicznego młodzieży, emocji i problemów społecznych. 

W spektaklu uczestniczyło kilkuset mieszkańców Powiatu Lęborskiego, a wydarzenie 

miało nie tylko wymiar artystyczny, ale również profilaktyczny i edukacyjny. 

− Udział w obchodach Narodowego Święta Niepodległości w Irlandii – zespoły MDK 

reprezentowały Powiat Lęborski oraz polską kulturę podczas uroczystości w Cork i 

Dublinie. Wydarzenie miało charakter międzynarodowy i promowało polskie 

dziedzictwo kulturowe za granicą. 

− Liczne sukcesy zespołów tanecznych i akrobatycznych na festiwalach ogólnopolskich i 

międzynarodowych – uczestnicy MDK zdobyli dziesiątki medali i wyróżnień podczas 

konkursów i festiwali tanecznych, promując Powiat Lęborski na arenie regionalnej i 

krajowej. 

− Organizacja oraz udział w wydarzeniach patriotycznych i regionalnych – MDK aktywnie 

uczestniczył m.in. w obchodach Dnia Flagi RP, Narodowym Czytaniu oraz wydarzeniach 

związanych z kulturą kaszubską, kształtując postawy patriotyczne i promując lokalną 

tożsamość. 

− Działania charytatywne i społeczne – organizowane koncerty charytatywne, udział w 

WOŚP, zbiórki dla osób potrzebujących oraz współpraca przy „Szlachetnej Paczce” 

rozwijały wśród dzieci i młodzieży postawy empatii, wolontariatu i zaangażowania 

społecznego. 

− Aktywna promocja zdrowia psychicznego i bezpieczeństwa dzieci i młodzieży – MDK 

realizował działania profilaktyczne, warsztaty oraz uczestniczył w akcjach takich jak 

„Dzieciństwo bez przemocy” czy „Akademia poMOCY”, zwiększając świadomość 

młodych ludzi w zakresie zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe. 

− Rozwój działalności artystycznej i edukacyjnej – organizowane warsztaty teatralne, 

muzyczne, plastyczne i taneczne pozwalały uczestnikom rozwijać talenty, kreatywność 

oraz umiejętności sceniczne pod okiem specjalistów z całej Polski. 

− Silna obecność MDK w życiu społecznym Powiatu Lęborskiego – placówka aktywnie 

uczestniczyła w najważniejszych wydarzeniach powiatowych, miejskich i szkolnych, 

zapewniając oprawę artystyczną uroczystości oraz promując młode talenty. 

− Promocja kultury dawnej i muzyki historycznej – zespoły „Lunaris”, „Incantare” oraz 

„La Danza Antica” reprezentowały MDK podczas prestiżowych festiwali i wydarzeń 

historycznych, popularyzując muzykę dawną i dziedzictwo kulturowe. 

− Integracja społeczności lokalnej poprzez wydarzenia rodzinne i plenerowe – pikniki, 

happeningi, koncerty i festyny organizowane przez MDK integrowały mieszkańców 

Powiatu Lęborskiego oraz promowały aktywne uczestnictwo w kulturze. 

− Współpraca z instytucjami kultury, oświaty i samorządu – MDK realizował liczne 

wspólne przedsięwzięcia ze szkołami, bibliotekami, organizacjami społecznymi i 

instytucjami samorządowymi, wzmacniając lokalną współpracę i wymianę doświadczeń. 
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− Promocja placówki i jej działalności w mediach regionalnych – wywiady telewizyjne 

oraz udział w wydarzeniach medialnych zwiększały rozpoznawalność MDK oraz 

zachęcały dzieci i młodzież do udziału w zajęciach i wydarzeniach organizowanych przez 

placówkę. 

− Docenienie działalności MDK na szczeblu regionalnym i wojewódzkim – dyrekcja oraz 

nauczyciele placówki otrzymywali nagrody i wyróżnienia, w tym Nagrodę Pomorskiego 

Kuratora Oświaty oraz tytuły honorowe, co potwierdza wysoki poziom działalności 

edukacyjno-artystycznej. 

− Aktywizacja dzieci i młodzieży poprzez kulturę i sport – organizowane konkursy, 

koncerty, spektakle i wydarzenia sportowo-artystyczne angażowały setki uczestników, 

rozwijając ich kompetencje społeczne, artystyczne i interpersonalne. 

 

 

2. Informacje o wydarzeniach kulturalnych zorganizowanych przez Miejską Bibliotekę 

Publiczną w Lęborku. 

W dniu 11.03.2016 r. Powiat Lęborski zawarł z Gminą Miasta Lębork porozumienie  

w sprawie powierzenia Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Jarosława Iwaszkiewicza  

w Lęborku zadań powiatowej biblioteki publicznej dla Powiatu Lęborskiego. Miejska 

Biblioteka Publiczna w Lęborku zrealizowała w 2025 r. powierzone zadania w obszarach 

zaprezentowanych w poniższej tabeli. 

 

Zadania zrealizowane przez Miejską Bibliotekę Publiczną w Lęborku w 2025 r.  

 

Lp. 

 

Zakres zadań 

 

Forma 

 

Koszty w zł 

Osoba 

odpowiedzialna 

1. Zapewnienie dostępu do 

literatury naukowej, 

popularnonaukowej 

mieszkańcom z terenu powiatu. 

gromadzenie, 

opracowanie 

i udostępnianie 

zbiorów, zakup 

zbiorów 

 

10 000,- 

 

 

kierownik 

wypożyczalni 

i działu 

gromadzenia 

2. Zapewnienie dostępu zbiorów 

audiowizualnych  

i multimedialnych mieszkańcom 

z terenu powiatu. 

gromadzenie dok. 

elektronicznych i a/v 

 

6 000,- 

kierownik działu 

gromadzenia 

3. Szkolenia i pomoc metodyczna 

dla bibliotek publicznych na 

terenie powiatu. 

konsultacje, szkolenia  

1 000,- 

pracownicy 

merytoryczni 

biblioteki 

4. Organizacja imprez kulturalnych 

o charakterze ponadlokalnym. 

Wsparcie bibliotek gminnych 

w zakresie promocji książki 

i czytelnictwa. 

spotkania literackie  

3 000,- 

 

bibliotekarz ds. 

KO 
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5. Koszty stałe – materiały biurowe, 

media, telefony 

  

7 000,- 

 

RAZEM: 27 000,- X 

W porównaniu do roku 2023 i 2024 zwiększyła się kwota środków przeznaczonych przez Powiat 

Lęborski na realizację zadań biblioteki powiatowej o kwotę 2.000 zł. 

 

11.2. Ochrona zabytków i opieka nad zabytkami 

Powiat Lęborski w latach 2023–2025 udzielał corocznie dotacji celowych na prace 

konserwatorskie, restauratorskie oraz roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru 

zabytków lub znajdujących się w gminnych ewidencjach zabytków. Wsparcie to miało charakter 

systemowy i było ukierunkowane na zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, poprawę 

stanu technicznego obiektów oraz zwiększenie ich dostępności dla mieszkańców i turystów. 

Dofinansowania obejmowały zarówno obiekty sakralne, jak i zabytki znajdujące się na terenach 

gminnych, w tym elementy dawnych cmentarzy, kaplic grobowych oraz historyczne witraże. 

W latach 2023–2025 Powiat przeznaczył środki na następujące zadania: 

2023 rok – 44 450 zł  

• Gmina Nowa Wieś Lęborska – 30 000 zł - Remont kaplicy grobowej, z XIX wieku, 

położonej w Garczegorzu w Gminie Nowa Wieś Lęborska (remont opaski 

przepuszczalnej przy budynku, remont ścian zewnętrznych, remont dachu) 

• Parafia pw. św. Jakuba Apostoła w Lęborku – 14 450 zł - Prace konserwatorskie 

i restauratorskie przy witrażu z Najświętszą Marią Panną, św. Janem i św. Marią 

Magdaleną, z początku XX wieku, znajdującym się w Kościele Parafialnym p.w. św. 

Jakuba Apostoła w Lęborku - refundacja kosztów 

2024 rok – 31 429 zł 

• Gmina Nowa Wieś Lęborska – 16 929 zł - Prowadzenie prac konserwatorskich przy 

elementach kamiennych i metalowych z cmentarza ewangelickiego przy kaplicy 

grobowej w Garczegorzu, tj. prowadzenie prac przy detalach wykonanych ze stopów 

żelaza (krzyż nagrobny typu kaszubskiego, odlew z krzyża typu łacińskiego, fragment 

segmentu ogrodzenia pola grobowego), detalach pomników wykonanych ze sztucznego 

kamienia (zespół artefaktów składających się z 9 szt. obiektów wykonanych z lastriko  

i zaprawy murarskiej), detalach pomników odkutych w granicie (zespół artefaktów 

składających się z bazy pod odlewy żeliwnych krzyży) 

• Parafia pw. św. Jakuba Apostoła – 14 500 zł - Przeprowadzenie prac konserwatorskich  

i restauratorskich dwóch witraży geometrycznych (nr IV i V) z lat 1907-1910, 

znajdujących się w Kościele Parafialnym p.w. Św. Jakuba Apostoła w Lęborku 

2025 rok – 14 900 zł 

• Parafia pw. św. Jakuba Apostoła – 14 900 zł - Przeprowadzenie prac konserwatorskich  

i restauratorskich Witraża Zmartwychwstania z lat 1907-1910,  znajdującego się  

w Kościele Parafialnym p.w. Św. Jakuba Apostoła w Lęborku 
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12.  Kultura fizyczna i turystyka. 
 

12.1. Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lęborskim na lata 2021 

–2026 

Program krzewienia kultury fizycznej i sportu w powiecie lęborskim na lata 2021 – 2026, 

przyjęty Uchwałą nr XXII/168/2020 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 29 października 2020 r. 

określał ramowe działania, które były realizowane w 2025 roku.  

Głównymi celami i zadaniami było: 

1. Tworzenie możliwości korzystania z dodatkowych pozaszkolnych i pozalekcyjnych 

zajęć sportowo – rekreacyjnych organizowanych dla dzieci i młodzieży placówek  

i szkół ponadpodstawowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

2. Tworzenie warunków do udziału dzieci i młodzieży we współzawodnictwie sportowym 

w ramach Powiatowych Igrzysk Dzieci/ Igrzysk Młodzieży Szkolnej /Licealiady oraz 

ich udziału w kolejnych etapach.  

3. Wspieranie działań na rzecz młodzieży uzdolnionej sportowo. 

4. Podjęcie działań mających na celu wyposażenie szkół w niezbędny sprzęt do realizacji 

zadań w zakresie kultury fizycznej i rehabilitacji sportowej. 

5. Podjęcie działań na rzecz nowych inwestycji sportowych, modernizacji, remontów oraz 

utrzymania bazy sportowej.  

6. Działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i umiejętności zawodowych nauczycieli 

wychowania fizycznego. 

7. Kontynuowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi w celu realizacji zadań 

publicznych Powiatu Lęborskiego w zakresie sportu.   

8. Upowszechnianie sportu masowego, organizowanie imprez rekreacyjnych o zasięgu 

powiatowym, krajowym i międzynarodowym. 

9. Przyznanie nagród i wyróżnień w plebiscycie „Sportowe Laury Powiatu Lęborskiego 

2024” organizowanego przez Powiatową Radę Sportu, Starostwo Powiatowe  

w Lęborku oraz gminy Powiatu Lęborskiego. 

10. Prowadzenie strony internetowej https://sport.starostwolebork.pl/. 

 

12.2. Współzawodnictwo sportowe szkół w roku 2025. 

W okresie od stycznia 2025 roku do grudnia 2025 roku w powiecie lęborskim rozegrano: 

I. Igrzyska Dzieci, w tym: 

• 25 zawodów sportowych na szczeblu powiatowym, 

• 2 zawody sportowe na szczeblu półfinałów wojewódzkich, 

II. Igrzyska Młodzieży Szkolnej, w tym: 

• 25 zawodów sportowych na szczeblu powiatowym, 

• 2 zawody sportowe na szczeblu półfinałów wojewódzkich, 

• 1 zawody sportowe na szczeblu finałów wojewódzkich. 

III. Licealiadę, w tym: 

• 22 zawodów sportowych na szczeblu powiatowym, 

• 4 zawody sportowe na szczeblu półfinałów wojewódzkich, 

https://sport.starostwolebork.pl/
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• 2 zawody sportowe na szczeblu finałów wojewódzkich. 

 

Rada Powiatu Lęborskiego w uchwale nr VII/36/2024 z dnia 19.11.2024 r. w sprawie przyjęcia 

Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 

2025 rok przyjęła m.in. obszar współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi 

uprawnionymi podmiotami w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej oraz w 

zakresie promocji i organizacji wolontariatu.  

 

W 2025 roku Powiat Lęborski na kulturę fizyczną i sport przekazał środki finansowe  

w wysokości 207 711,23 złotych. W roku 2024 r. przeznaczonych było 182 308,38 zł, a w 2023 

r. 97 605,26 zł. W 2025 r. ww. środki przeznaczono m.in. na: 

− realizację zadań w zakresie kultury fizycznej, w ramach otwartych konkursów ofert, 

− organizację i współorganizację zawodów i turniej na szczeblu gminnym, powiatowym, 

wojewódzkich ogólnopolskim.  

− upowszechnianie sportu o zasięgu ponadgminnym wśród dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych, w tym osób niepełnosprawnych, 

− ryczałty za organizację zawodów sportowych powiatowych, półfinałów i finałów 

wojewódzkich, w tym: sędziowanie, opieka medyczna, przygotowanie terenu, 

− nagrody na zawody sportowe organizowane w ramach współzawodnictwa dzieci  

i młodzieży (medale, puchary, statuetki itp.), 

− nagrody na podsumowanie współzawodnictwa sportowego dzieci i młodzieży, 

− nagrody w plebiscycie Sportowe Laury Powiatu Lęborskiego, 

− nagrody w ramach zawodów sportowych organizowanych i współorganizowanych przez 

Powiat Lęborski, 

− zakup grawerek na puchary, medale, statuetki, 

− zakup materiałów do realizacji Powiatowej Rady Sportu, 

− nagrody konkursowe - nagrody Starosty Lęborskiego za wysokie wyniki sportowe we 

współzawodnictwie krajowym i międzynarodowym. 

 

13.  Geodezja, budownictwo, gospodarka nieruchomościami, 

utrzymanie powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności 

publicznej oraz obiektów administracyjnych. 
 

13.1.Wydział Budownictwa Starostwa Powiatowego w Lęborku: 

W 2025 roku działalność Wydziału Budownictwa koncentrowała się na realizacji zadań 

wynikających z przepisów prawa budowlanego, obejmujących prowadzenie postępowań 

administracyjnych oraz obsługę zgłoszeń robót budowlanych. Działania te miały bezpośredni 

wpływ na przebieg procesów inwestycyjnych na terenie powiatu. 
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Do podstawowych zadań wydziału należało wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę, 

prowadzenie postępowań, w tym decyzji ZRID, a także analiza i przyjmowanie zgłoszeń robót 

budowlanych niewymagających uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowę. 

W 2025 roku szczególny nacisk położono na poprawę organizacji pracy oraz zwiększenie 

efektywności działania wydziału. Istotnym elementem funkcjonowania wydziału było również 

podnoszenie kwalifikacji pracowników poprzez udział w szkoleniach specjalistycznych. 

Działania te przyczyniły się do lepszego stosowania przepisów prawa oraz poprawy jakości 

wydawanych rozstrzygnięć. 

Najważniejsze działania zrealizowane w 2025 roku 

W 2025 roku Wydział Budownictwa realizował zadania związane z bieżącą obsługą spraw 

administracyjnych w zakresie budownictwa. 

Do najważniejszych działań należało: 

− wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę, 

− prowadzenie postępowań, w tym w zakresie decyzji ZRID, 

− przyjmowanie i analiza zgłoszeń robót budowlanych, 

− obsługa wniosków składanych przez mieszkańców oraz inwestorów. 

Działania te były realizowane w sposób ciągły i dostosowany do liczby wpływających spraw. 

 Efekty podjętych działań 

Podjęte działania przyczyniły się do zapewnienia ciągłości obsługi spraw oraz poprawy 

efektywności funkcjonowania wydziału. 

W 2025 roku: 

wydano łącznie 373 decyzji o pozwoleniu na budowę, w tym: 

− 5 decyzji ZRID, 

− 18 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę, 

− 20 decyzji umarzających postępowanie, 

− 7 decyzji o odmowie wydania pozwolenia 

W porównaniu do lat poprzednich zauważalny jest wzrost , co wskazuje na  większą efektywność 

pracy oraz większe zainteresowanie inwestycjami. 

Wprowadzone zmiany organizacyjne oraz zwiększenie zatrudnienia przyczyniły się do: 

− poprawy płynności rozpatrywania spraw, 

− ograniczenia zaległości, 

− zwiększenia dostępności procedur dla mieszkańców. 
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Kluczowe dane liczbowe (2023–2025) 

Dla zobrazowania skali działalności wydziału przedstawiono dane porównawcze: 

Liczba wydanych decyzji: 

− 2023 r. – łącznie 365, w tym: 

− 12 decyzji ZRID, 

− 21 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę, 

− 38 decyzji umarzających postępowanie, 

− 2 decyzje o odmowie wydania pozwolenia 

 

− 2024 r. – lącznie 344, w tym: 

− 14 decyzji ZRID, 

− 12 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę, 

− 31 decyzji umarzających postępowanie 

− 3 decyzje o odmowie wydania pozwolenia 

 

− 2025 r. – lącznie 373, w tym: 

− 5 decyzji ZRID, 

− 18 decyzji o pozwoleniu na rozbiórkę, 

− 20 decyzji umarzających postępowanie 

− 7 decyzji o odmowie wydania pozwolenia 

Liczba zgłoszeń robót budowlanych: 

− 2023 r. – 786 

− 2024 r. – 762 

− 2025 r. – 740 

Charakterystyka prowadzonych spraw 

W 2025 roku znaczną część działalności wydziału stanowiły sprawy związane z budownictwem 

mieszkaniowym, co znajduje odzwierciedlenie w liczbie wydanych pozwoleń na budowę 

budynków jednorodzinnych, których było 190.  

Istotnym obszarem była również obsługa zgłoszeń robót budowlanych, która umożliwia 

realizację inwestycji w uproszczonym trybie. Forma ta cieszy się dużym zainteresowaniem ze 

względu na krótszy czas procedowania (21 dni). 

Struktura prowadzonych spraw wskazuje na utrzymujące się zainteresowanie inwestycjami na 

terenie powiatu.  

Uwarunkowania funkcjonowania wydziału 
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Funkcjonowanie Wydziału Budownictwa w 2025 roku uległo poprawie w stosunku do lat 

poprzednich, głównie dzięki zmianom kadrowym oraz organizacyjnym. 

Mocne strony: 

Istotnym atutem jest rozwój kompetencji pracowników, w tym zwiększony udział w szkoleniach 

specjalistycznych. Przełożyło się to na wyższą jakość prowadzonych postępowań. 

Poprawie uległa także organizacja pracy wewnętrznej, co wpłynęło na większą efektywność oraz 

lepszą koordynację działań. 

Wyzwania stojące przed wydziałem na najbliższe lata: 

liczba wpływających spraw nadal pozostaje wysoka, co wiąże się z dużym obciążeniem pracą. 

Istotnym wyzwaniem pozostaje zmienność i złożoność przepisów prawa budowlanego oraz 

niejednoznaczność interpretacji organów wyższego szczebla, co wymaga bieżącej analizy i 

indywidualnego podejścia. 

13.2. Najważniejsze zadania zrealizowane przez Wydział Geodezji Starostwa 

Powiatowego w Lęborku w 2025 roku: 

 

1. Uchwała nr XII/86/2025 Rady Powiatu Lęborskiego  z dnia 13.06.2025 w sprawie 

wyrażenia zgody na sprzedaż nieruchomości stanowiących własność Powiatu 

Lęborskiego – zrealizowana. Uchwała dotyczyła sprzedaży, w drodze przetargu 

nieograniczonego, nieruchomości gruntowych położonych w obrębie 8 miasta Lęborka 

przy ulicy Spokojnej, oznaczonej w ewidencji gruntów i budynków jako działki nr 

211/14-211/23, 211/27 i 211/28 wraz z udziałem w działce nr 211/25, przeznaczonych 

pod budowę boksów garażowych. Wydział Geodezji przeprowadził wymaganą 

przepisami prawa procedurę, w tym zlecił dokonanie oszacowania nieruchomości przez 

rzeczoznawcę majątkowego i podał do publicznej wiadomości wykaz nieruchomości 

przeznaczonych do zbycia. Przetargi ustne nieograniczone na zbycie nieruchomości 

przeprowadzono w dniach 19 i 20 marca 2026 roku. W konsekwencji sprzedano 

wszystkie działki.  

2. Uchwała nr XII/85/2025 Rady Powiatu Lęborskiego  z dnia 13.06.2025 uchylająca 

uchwałę nr XXXIII/235/05 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 1 lipca 2005 roku w 

sprawie sprzedaży w drodze przetargu nieograniczonego nieruchomości stanowiących 

mienie Powiatu Lęborskiego – zrealizowana. W konsekwencji uchylenia niniejszej 

uchwały Rada Powiatu Lęborskiego podjęła uchwałę nr XII/86/2025. 

3. Uchwała nr IX/56/2025 Rady Powiatu Lęborskiego  z dnia 05.02.2025 w sprawie zasad 

nabywania, zbywania i obciążania  nieruchomości stanowiących mienie Powiatu 

Lęborskiego oraz ich wynajmowania na okres dłuższy niż trzy lata lub na czas 

nieoznaczony. Uchwała realizowana na bieżąco w sprawach dotyczących rozporządzania 

mieniem Powiatu Lęborskiego. 
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Wydział Geodezji w 2025 roku dokonał przetworzenia dokumentów analogowych do postaci 

cyfrowej (skanowanie) zbioru dokumentów z lat 1945-2014 uzasadniających wpisy do ewidencji 

gruntów i budynków powiatu lęborskiego tj. dowody zmian wraz z rejestrami gruntów z lat 1940-

2014, zgromadzonych w Wydziale Geodezji Referacie Ewidencji Gruntów i Budynków oraz 

Gospodarki Nieruchomościami oraz obróbki powstałych plików, odpowiednim ich opisaniem 

oraz nadaniem metadanych celem implementacji wyników do bazy danych zamawiającego 

TurboEWID. Intensywne prace w tym celu trwały od kilku lat. Cyfryzacja dokumentacji pozwoli 

na poprawę jakości i kompletności danych ewidencyjnych. 

 

 

Kluczowe dane liczbowe 

 

Informacje dot. gruntów Powiatu Lęborskiego z uwzględnieniem tytułów prawnych wg stanu na 

dzień 31.12.2025 r. zostały omówione w rozdziale nr 6 niniejszego dokumentu - Mienie Powiatu. 

 

14.  Ochrona środowiska i przyrody, rolnictwo i leśnictwo. 
 

 

Wydział Ochrony Środowiska prowadzi sprawy z zakresu m.in. rekultywacji gruntów rolnych 

i leśnych, wyłączania gruntów rolnych z produkcji, wydawania zaświadczeń dotyczących 

ujęcia działek w uproszczonym prawie urządzenia lasu, dzierżawy 6 obwodów łowieckich 

polnych i naliczania czynszów dzierżawnych, rejestracji zwierząt podlegających 

ograniczeniom na podstawie przepisów UE, rejestracji jachtów i innych jednostek 

pływających o długości do 24 m w ramach systemu REJA24, wydawania kart wędkarskich 

i legitymacji Społecznym Strażnikom Rybackim, nadzoru nad gospodarką leśną w lasach 

niestanowiących własności Skarbu Państwa w oparciu o uproszczone plany urządzenia lasów. 

2024 2025

   liczba zgłoszonych prac geodezyjnych 2025 2174

  liczba operatów technicznych przyjętych do 

państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
1981 2084

 liczba wydanych wypisów z ewidencji gruntów i 

budynków
10437 5076

 liczba wniosków o udostępnienie innych materiałów 

zasobu lub kopii dokumentów
2071 2545

   liczba narad koordynacyjnych 241 184

  liczba wydanych decyzji w sprawie gleboznawczej 

klasyfikacji gruntów
34 51
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W 2025 r. przekazano w nadzór powierzchnię 1.329,6815 ha lasów niestanowiących 

własności Skarbu Państwa z czego 266,3415 ha przekazano w nadzór Nadleśnictwu Cewice, 

a 1063,34 ha Nadleśnictwu Lębork. Podobnie było w roku 2024 i 2023. 

 

W 2025 r. opracowano Uproszczone Plany Urządzenia Lasu (UPUL), dla lasów 

niestanowiących własności Skarbu Państwa na lata 2026-2035. Prace urządzeniowe objęły 

powierzchnię 1123,3084 ha. Sporządzenie UPUL przyczyniło się do uporządkowania 

powierzchni leśnej oraz usprawnienia nadzoru nad gospodarką leśną w lasach prywatnych. 

     Opracowanie ww. dokumentu w 50% zostało sfinansowane ze środków funduszu 

     leśnego. Całkowity koszt zadania wyniósł  63 832,37 zł . 

 

W sytuacjach koniecznych związanych z zezwoleniem na usunięcie drzew lub krzewów, 

nakładany jest warunek wykonania nasadzeń zastępczych jako rekompensata strat 

w środowisku przyrodniczym. W 2025 r. nakazano nasadzenie 263 sztuk drzew i 107,5 m2 

krzewów na terenie właściwych gmin powiatu lęborskiego. Dla porównania w roku 2024 r. 

nakazano nasadzenie 503 sztuk drzew i 26.009 sztuk krzewów na terenie właściwych gmin 

powiatu lęborskiego, a w roku 2023 r. nakazano nasadzenie 544 sztuk drzew na terenie 

właściwych gmin powiatu lęborskiego. Różnice w liczbie nasadzonych drzew wynikają z 

mniejszej ilości decyzji jak i liczby drzew wycinanych w 2025 r. 

 

W 2025 r. opracowano "Program Ochrony Środowiska  dla Powiatu Lęborskiego na lata 

2026-2031 z uwzględnieniem perspektywy na lata 2032-2037". 

Powiat Lęborski realizuje politykę ekologiczną Państwa, z uwagi na powyższe w 2025 r.  

dokonano opracowania nowego Programu Ochrony Środowiska na kolejne lata. Program 

Ochrony Środowiska dla Powiatu Lęborskiego jest podstawowym narzędziem prowadzenia 

polityki ochrony środowiska na terenie powiatu lęborskiego. Według założeń, 

przedstawionych w niniejszym opracowaniu, realizacja Programu ma doprowadzić do 

poprawy stanu środowiska naturalnego, efektywnego zarządzania środowiskiem, a także ma 

zapewnić skuteczne mechanizmy chroniące środowisko przed degradacją oraz stworzyć 

warunki dla wdrożenia wymagań obowiązującego w tym zakresie prawa. Program wyznacza 

cele i zadania środowiskowe, które odnoszą się do aspektów środowiskowych, 

usystematyzowanych według priorytetów. Podczas tworzenia dokumentu, przyjęto założenie, 

iż powinien on spełniać rolę narzędzia pracy przyszłych użytkowników, ułatwiającego i 

przyśpieszającego rozwiązywanie poszczególnych zagadnień. Niniejsze opracowanie zawiera 

między innymi rozpoznanie aktualnego stanu środowiska na terenie powiatu, przedstawia 

propozycje oraz opis zadań, które są niezbędne do kompleksowego rozwiązania problemów 

związanych z ochroną środowiska. Stan docelowy w tym zakresie nakreśla Program Ochrony 

Środowiska, a ocenę efektów jego realizacji w ramach raportu, zgodnie z ustawą Prawo 

Ochrony Środowiska (Dz.U. z 2025 r. poz. 647 z późn. zm.) dokonuje się okresowo, co 2 lata.  

Realizując przedmiotowe zadanie, w 2024 r. opracowano Raport z wykonania "Programu 

Ochrony Środowiska  dla Powiatu Lęborskiego na lata 2021-2025 z uwzględnieniem 

perspektywy na lata 2026-2030" za lata 2022-2023. Przedmiotowe opracowanie wniosło do 
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powiatu przede wszystkim wiedzę o postępach w ekologicznej modernizacji regionu oraz 

spełnienie wymogów prawnych, umożliwiając dalsze pozyskiwanie środków zewnętrznych. 

 

14.1. Liczba spraw zrealizowanych w Wydziale Ochrony Środowiska w 2025 roku: 

 

Lp. 

  

Zakres spraw 

  

Liczba  
2025 2024 2023 

1  Wyłączanie gruntów z produkcji rolniczej  

247 212 196 

2  Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy  719 391 320 

3 

  

Zaświadczenia w sprawie objęcia nieruchomości 

uproszczonym planem urządzenia lasu 

790 750 

 

740 

4  Zaświadczenie w sprawie zasadności wykonania 

zabiegów pielęgnacyjnych w lasach niestanowiących 

własności Skarbu Państwa/decyzje określające zabiegi w 

lasach wynikające z inwentaryzacji stanu lasu lub nie 

posiadających uproszczonych planów urządzania 

lasów/zatwierdzanie uproszczonych planów urządzenia 

lasu 

2 3 5 

5 

 

  

Wydawanie decyzji rekultywacyjnych  7 12 

 

 

5 

6 Emisja - powietrze 6 5 3 

7 Zgłoszenia instalacji 31 31 28 

8 Pozwolenia zintegrowane 3 0 1 

9 Decyzje hałasowe 3 0 1 

10 Zezwolenie na wycinkę drzew 90 75 75 

11 Zezwolenia z zakresu gospodarki odpadami 6 7 11 

12 

  

Kontrole z zakresu ochrony środowiska 

(kontrole planowane wynikające z prowadzonych 

postępowań – 152 

Kontrole interwencyjne – 4)                

156 

Plan.152 

Interw.4 

 

111 

Plan.105 

Interw.6 

 

141 

13 Geologia 31 15 18 

14 Planowanie przestrzenne  7 8 19 

15 Karty wędkarskie 338 317 308 

16 

 

  

Wnioski o dokonanie wpisu lub wykreślenia z rejestru 

przetrzymywanych lub hodowanych zwierząt 

podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów 

prawa Unii Europejskiej   

47 20 

 

 

 

18 

17  

Wnioski o rejestrację jachtów i innych jednostek 

pływających do 24 m  

22 21 

 

23 
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18  

Legitymacje aktywnych Strażników Społecznej Straży 

Rybackiej  

39 54 

 

44 

  19 

 

 

  

W ramach realizowanych zadań w 2025 r. zlecono 

wykonanie opinii niezbędnych do rozpatrzenia spraw, 

tj.: 

• opinię dendrologiczną dot. usunięcia kasztanowca 

białego na terenie Starostwa Powiatowego w Lęborku 

gm. Lębork 

• opinię z zakresu nielegalnego wyłączenia gruntu z 

produkcji rolnej  

2 2 - 

 

W 2025 r. w ramach działalności Lokalnego Partnerstwa ds. wody powiatu lęborskiego 

członkowie  LPW  wzięli udział w Konferencji pn. „Strategie Retencji i efektywnego 

Wykorzystania Wody” w Bytowie oraz wyjeździe studyjnym do Niemiec – Jezioro Bodeńskie i 

okolice pn.: „Zrównoważone Gospodarowanie Wodą: Praktyki, Technologia i Współpraca 

Międzynarodowa”. Szkolenia objęły 3 osoby i przyczyniły się do nabycia nowej wiedzy oraz 

kompetencji społecznych. 

 

Powiat Lęborski ma zawarte 2 porozumienia z Gminą Miejską Słupsk oraz Powiatem 

Wejherowskim w zakresie wzajemnej możliwości ochrony i kontrolowania wód we współpracy 

ze strażnikami wskazanych powiatów. W 2025 r. wydano 4 nowe legitymacje dla Społecznych 

Strażników i przedłużono 36 legitymacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Powiat 

Lęborski wspiera finansowo działalność Społecznej Straży Rybackiej Powiatu Lęborskiego 

poprzez dofinansowywanie jej działalności. W 2025 r. sfinansowano zakup 2 łodzi w wysokości 

6000 zł. Jest to dalszy ciąg wsparcia działań dot. tego zagadnienia, ponieważ w 2024 roku 

Starosta Lęborski w ramach umowy użyczenia przekazał Zarządowi Okręgu Polskiego Związku 

Wędkarskiego wyposażenie obejmujące zakup 14 radiotelefonów. Koszt realizacji zadania 

wyniósł 5.000 zł. Natomiast w 2023 roku Starosta Lęborski w ramach umowy użyczenia 

przekazał Zarządowi Okręgu Polskiego Związku Wędkarskiego wyposażenie obejmujące zakup 

4 fotopułapek. Koszt realizacji zadania wyniósł 4.000 zł. 

 

14.2. Efektywność energetyczna – odnawialne źródła energii  

 

W ramach ww. działania edukowano mieszkańców poprzez zamieszczanie na stronie 

internetowej Starostwa Powiatowego w Lęborku bazy danych z  zakresu odnawialnych źródeł 

energii (OZE). Na ww. stronie zamieszczane są ogólne informacje na temat OZE, w tym 

możliwości pozyskania środków finansowych na realizację projektów energooszczędnych 

związanych z ograniczaniem zanieczyszczenia powietrza i rozwojem odnawialnych źródeł 

energii.  

 

W ramach otrzymanych od Marszałka Województwa Pomorskiego środków stanowiących 

wpływy z opłat i kar za korzystanie ze środowiska w 2025 roku ww. środki  przeznaczono na 

Termomodernizację budynku Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. Jest to proces o 
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kluczowym znaczeniu, który prowadzi do wymiernych korzyści ekonomicznych, ekologicznych 

i społecznych, w wyniku którego następuje zmniejszenie kosztów eksploatacyjnych, poprawa 

komfortu i jakości użytkowania, a przede wszystkim, ma on wymierny wpływ na ochronę 

środowiska i redukcję smogu, co prowadzi do znacznego ograniczenia emisji szkodliwych gazów 

cieplarnianych ( w tym CO2) oraz pyłów do atmosfery.  

 

Ponadto ze środków pochodzących z opłat i kar za korzystanie ze środowiska w 2025 r. 

dofinansowano zadania pn.: 

1. Walka ze szrotówkiem kasztanowcowiaczkiem (usługa sprzątająca w celu przeprowadzenia 

akcji wywozu liści kasztanowców z terenu: Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 1 przy ul. 

Dygasińskiego - 17  kasztanowców; Zespołu Szkół Mechaniczno- Informatycznych przy 

ul. Marcinkowskiego –  3 kasztanowce; Starostwa Powiatowego w Lęborku przy 

ul. Czołgistów 5 – 6  kasztanowców /razem 26 drzew/, w ramach ochrony kasztanowców 

przed szkodnikiem szrotówkiem kasztanowcowiaczkiem. Zakres prac obejmuje: 

wykoszenie trawy wokół drzew, zgrabienie liści oraz ich wywóz – koszt 3.500 zł 

2. Opracowanie "Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Lęborskiego na lata 2026-2031 

z uwzględnieniem perspektywy na lata 2032-2037" – koszt 15 867 zł 

3. Czyszczenie rzeki Łeby z odpadów mechanicznych – koszt 8 600 zł 

4. Termomodernizacja budynku ZSO nr 1 w Lęborku– etap II – koszt 150 756,84 zł 

 

14.3. Działania służące edukacji ekologicznej mieszkańców powiatu lęborskiego  

 

1. „Błękit Rzeki Dobrem Krainy – Czyszczenie rzeki Łeby z odpadów mechanicznych. 

Akcja organizowana przez Lokalną Organizację Turystyczną „Ziemia Lęborska – Łeba” 

polegająca na oczyszczaniu rzeki Łeby z odpadów mechanicznych na odcinku blisko 70 km, aż 

do granic Gminy Łęczyce oraz na jej dopływie – rzece Okalicy, (w poprzednich latach na odcinku 

50 km – w 2025 r. do akcji włączyła się Gmina Łęczyce). Celem akcji jest utrzymanie wód 

pstrągowo-łososiowatych w czystości oraz poprawa wizerunku regionu, jako Czystej Błękitnej 

Krainy (koszt realizacji zadania w 2025 r. wyniósł 8 599,83 zł). Zadanie dofinansowano ze 

środków pochodzących z opłat i kar za korzystanie ze środowiska. Coroczne zbieranie śmieci z 

rzeki i jej okolic prowadzone jest od 2008 r. Do tej pory wyławiano z rzeki najprzeróżniejsze 

przedmioty, niezliczoną ilości butelek, puszek i plastikowych opakowań oraz opony, części 

sprzętu AGD, sprzęt radiowo-telewizyjny czy dziecięce zabawki. W ramach Akcji podobnie jak 

w latach ubiegłych zebrano ponad 1 tonę nieczystości. Łącznie podczas wszystkich edycji 

zebrano około 22,5 ton odpadów. Przedsięwzięcie, przeprowadzone w ramach ogólnopolskiego 

projektu "Operacja Czysta Rzeka", zorganizowała LOT "Ziemia Lęborska - Łeba", Starostwo 

Powiatowe w Lęborku oraz Powiatowy Zarząd Związku Ochotniczych Straży Pożarnych we 

współpracy z Urzędem Miejskim w Lęborku, urzędami gminnymi w Nowej Wsi Lęborskiej 

i Wicku oraz Łęczycach, ośrodkami kultury z Główczyc, Łęczyc i Nowej Wsi Lęborskiej, 

Zakładem Zagospodarowania Odpadów w Czarnówku, Sołectwem Krępa Kaszubska, Kołem 

Gospodyń Wiejskich z Krępy Kaszubskiej, Kołem Przewodników PTTK w Lęborku, Kołem 

Turystyki Kwalifikowanej PTTK "Kahel Klub II" w Lęborku oraz firmą FAMILYday. W ramach 

tzw. czynu społecznego brzegi Łeby porządkowało przeszło 200 osób – w większości strażaków 
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z jednostek ochotniczych straży pożarnych z Lęborka i Łeby oraz terenu gminy Nowa Wieś 

Lęborska, Wicko i Łęczyce, członków lęborskich kół zrzeszonych w PTTK, przedstawicieli 

PZW Koła "Marzenie" ze Zdrzewna, jak również podmiotów z gminy Główczyce i osób 

indywidualnych – niezrzeszonych oraz przedstawicieli Urzędu Miejskiego w Lęborku i Powiatu 

Lęborskiego. Zebrane nieczystości firma REMONDIS Sp. z o.o. Oddział Lębork przewiozła na 

teren Zakładu Zagospodarowania Odpadów w Czarnówku. W ramach Akcji Czyszczenia Rzeki 

Łeby LOT „Ziemia Lęborska – Łeba” wykonała ulotki promocyjne.  

 

2. Ochrona drzew kasztanowca przed szkodnikiem szrotówkiem 

kasztanowcowiaczkiem  

Jest to akcja cykliczna (raz do roku) dotycząca zlecenia usługi polegającej na wykoszeniu trawy 

wokół drzew, zgrabienia liści oraz ich wywozu z terenu 2 szkół ponadpodstawowych i Starostwa 

Powiatowego w Lęborku. Środki na ten cel pokrywane są z opłat i kar za korzystanie ze 

środowiska z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej (Zarząd Powiatu Lęborskiego na 

ochronę drzew kasztanowca, w 2025 r. przyznał kwotę 3 500 zł na realizację ww. zadania) 

Skutki prowadzonej akcji ochrony drzew kasztanowców przed szrotówkiem 

kasztanowcowiaczkiem są wymierne i prowadzą do poprawy kondycji drzew, które bez 

interwencji często usychają. Poprzez dokonywane zabiegi następuje redukcja liczby 

szkodników, która przyczynia się do mniejszych zniszczeń, co powoduje, że liście później 

brązowieją i opadają, dzięki czemu drzewa dłużej wyglądają zdrowo. 

 

3. Całoroczna ochrona wód przed kłusownictwem i zanieczyszczeniami 

Uchwałą nr V/34/99 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 30 marca 1999 roku wyrażono zgodę na 

utworzenie Społecznej Straży Rybackiej przez Polski Związek Wędkarski – Zarząd Okręgu 

w Słupsku. Zadaniem Społecznej Straży Rybackiej jest sprawowanie kontroli przestrzegania 

ustawy o rybactwie śródlądowym i przepisów wydanych na jej podstawie w ścisłym 

współdziałaniu z Państwową Strażą Rybacką i Policją oraz innymi jednostkami i organizacjami 

działającymi na rzecz ochrony wód, mienia społecznego, ochrony przyrody i przestrzegania 

prawa.  

W ramach całorocznej ochrony wód przed kłusownictwem i zanieczyszczeniami Powiat 

Lęborski udziela dotacji  Społecznej Straży Rybackiej z budżetu Powiatu Lęborskiego na sprzęt 

i umundurowanie niezbędne do realizacji zadania tj. ochrony wód przed zanieczyszczeniem 

i eliminacji kłusownictwa na wodach powiatu lęborskiego oraz umożliwienie swobodnej 

migracji ryb łososiowatych do odbycia tarła naturalnego. Dofinansowanie przyczynia się także 

do zwiększenia bezpieczeństwa strażników Społecznej Straży Rybackiej. 

W 2025 roku Starosta Lęborski w ramach umowy użyczenia przekazał Zarządowi Okręgu 

Polskiego Związku Wędkarskiego wyposażenie obejmujące zakup 14 radiotelefonów. Koszt 

realizacji zadania wyniósł 6 000 zł. 

 

4. Forum Sołtysów Powiatu Lęborskiego 

Powiat Lęborski integruje społeczność wiejską poprzez organizację Forum sołtysów,  które 

stwarza możliwość do propagowania właściwych postaw proekologicznych. W 2025 r. 

podczas  części szkoleniowej X Forum Sołtysów, poruszono min. zagadnienia dotyczące stanu 
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powietrza i możliwości udziału mieszkańców powiatu w konkursie  „Bezpieczny oddech” w 

ramach którego 31 osób otrzymało czujniki z sygnalizacją ostrzegającą przed tlenkiem węgla 

(czadem). 

 

5. Powiatowy Konkurs "Żyjmy Ładniej", 

W 2025 roku odbyła się XXV edycja Powiatowego Konkursu "Żyjmy Ładniej". Rozstrzygnięcie 

i wręczenie nagród odbyło się dnia 31 sierpnia 2025 roku podczas XXV Dożynek Powiatowych 

w Lubowidzu, gm. Nowa Wieś Lęborska. Konkurs organizowany pod patronatem Starosty 

Lęborskiego rozgrywany jest w dwóch kategoriach: posesja rolnicza i nierolnicza. Osoby 

zainteresowane, w terminie do 31 maja składają wypełnione deklaracje do właściwego urzędu 

gminy. Po wytypowaniu posesji przez komisje gminne, powiatowa komisja konkursowa 

rozpoczyna lustracje z dniem 15 czerwca. Celem konkursu jest ochrona i poprawa wartości 

krajobrazu przyrodniczego oraz kulturowego powiatu lęborskiego, co ma wpłynąć na poprawę 

jakości życia mieszkańców powiatu lęborskiego. Ponadto celem konkursu jest podniesienie 

atrakcyjności wypoczynkowej miejscowości powiatu, estetyzacja wsi, integracja mieszkańców i 

promocja regionu.  

6. Powiatowy konkurs ekologiczny „Bezpieczny Oddech” I edycja 2025 r. 

W  2025 roku Starostwo Powiatowe w Lęborku zorganizowało I edycję konkursu ekologicznego 

skierowanego do pełnoletnich mieszkańców powiatu lęborskiego pt. „Bezpieczny oddech!”, 

którego celem jest propagowanie wiedzy z zakresu ochrony powietrza w oparciu o Program 

ochrony powietrza dla strefy pomorskiej, Programu ochrony środowiska oraz szerzenia działań 

proekologicznych. Konkurs oparty na Teście konkursowym stanowiącym źródło informacji i 

ciekawostek z zakresu ochrony klimatu i powietrza ma promować działania proekologiczne 

wśród mieszkańców powiatu lęborskiego. W ramach konkursu 31 osób otrzymało czujniki 

z sygnalizacją ostrzegającą przed tlenkiem węgla (czadem). 

 

 

15.  Porządek publiczny, bezpieczeństwo obywateli, ochrona   

 przeciwpowodziowa, obronność. 
 

W 2025 roku głównym celem działalności w zakresie zarządzania kryzysowego w powiecie 

lęborskim było zapewnienie zdolności jednostek administracji samorządowej na szczeblu 

starostwa/gminy/miasta do zapobiegania sytuacjom kryzysowym, a w przypadku ich wystąpienia 

do właściwego zarządzania i kierowania, mającego na celu minimalizację skutków 

wpływających negatywnie na poziom bezpieczeństwa ludzi, mienia znacznych rozmiarów lub 

środowiska. 

Realizacja zadań z zakresu zarządzania kryzysowego obejmowała w szczególności bieżące 

monitorowanie potencjalnych zagrożeń, analizę sytuacji mogących wpływać na poziom 

bezpieczeństwa publicznego, utrzymywanie stałej gotowości do podejmowania działań 

interwencyjnych, a także doskonalenie procedur reagowania kryzysowego obowiązujących na 

terenie powiatu lęborskiego. Szczególny nacisk położono na zapewnienie sprawnego przepływu 
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informacji pomiędzy jednostkami administracji publicznej, służbami ratowniczymi oraz 

instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo i porządek publiczny. 

 

Za pośrednictwem Referatu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego oraz Powiatowego 

Centrum Zarządzania Kryzysowego w Lęborku zapewniono ciągłość współpracy, wymiany 

informacji oraz nadzoru Starosty Lęborskiego nad działalnością służb, inspekcji i straży 

funkcjonujących na obszarze powiatu, jak również innych podmiotów realizujących zadania z 

zakresu bezpieczeństwa publicznego, ochrony ludności i obrony cywilnej. Współpraca ta 

obejmowała zarówno działania planistyczne i organizacyjne, jak również bieżącą koordynację 

przedsięwzięć podejmowanych w sytuacjach wymagających natychmiastowej reakcji. 

 

Dzięki systematycznej współpracy, regularnym konsultacjom roboczym oraz wymianie 

informacji pomiędzy wszystkimi podmiotami uczestniczącymi w systemie zarządzania 

kryzysowego utrzymano wysoki poziom gotowości operacyjnej powiatowych struktur 

bezpieczeństwa. Podejmowane działania przyczyniły się do zwiększenia skuteczności 

reagowania na zagrożenia o charakterze kryzysowym, usprawnienia procesu podejmowania 

decyzji oraz podniesienia poziomu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu lęborskiego. 

 

W celu realizacji zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, 

inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego              

i bezpieczeństwa obywateli, odbyły się cztery posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku 

Powiatu Lęborskiego. W spotkaniach uczestniczyli, oprócz stałych członków: Komendant 

Komendy Powiatowej Policji w Lęborku, Komendant Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku, 

Komendant Placówki Straży Granicznej w Łebie, Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego, 

Powiatowy Lekarz Weterynarii, Powiatowy Inspektor Sanitarny, Dyrektorzy – SPS ZOZ                     

w Lęborku, Zarządu Dróg Powiatowych w Lęborku, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 

w Lęborku, Nadzoru Wodnego w Lęborku oraz przedstawiciele gmin i miast powiatu 

lęborskiego. 

  

Podczas pierwszego posiedzenia Komisji, które odbyło się w dniu 28 stycznia 2025 roku, 

przyjęto Regulamin Pracy Komisji Bezpieczeństwa i Porządku, sprawozdanie z działalności 

Komisji za 2024 rok, pozytywnie zaopiniowano zbiorcze sprawozdanie z realizacji 

„Powiatowego programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i 

porządku publicznego na lata 2023–2025” za rok 2024 oraz zatwierdzono plan pracy Komisji na 

rok 2025. Dokonano również wyboru Zastępcy Przewodniczącego Komisji. W trakcie obrad 

omówiono zagadnienia związane z koniecznością prowadzenia działań edukacyjnych i 

szkoleniowych dla mieszkańców w zakresie właściwego postępowania podczas sytuacji 

kryzysowych, w szczególności zagrożeń wynikających z ekstremalnych zjawisk 

atmosferycznych oraz długotrwałych przerw w dostawie energii elektrycznej i wody. Poruszono 

również problem narastającego zjawiska dostępności środków odurzających wśród młodzieży 

oraz związanych z tym zagrożeń występujących w szkołach podstawowych i 

ponadpodstawowych. 

 



  

S t r o n a  | 114 

 

 

 

Drugie posiedzenie Komisji, które odbyło się 8 kwietnia 2025 roku w formule rozszerzonej wraz 

z członkami Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, poświęcone było między innymi 

analizie stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie powiatu lęborskiego za 2024 

rok. Przedstawiono sprawozdanie z działalności Komendanta Powiatowego Policji w Lęborku, 

omówiono poziom przestępczości, skuteczność działań prewencyjnych i wykrywczych Policji 

oraz przedsięwzięcia realizowane w zakresie przeciwdziałania narkomanii i bezpieczeństwa w 

ruchu drogowym. Komisja zapoznała się również z informacjami dotyczącymi stanu sanitarno-

epidemiologicznego powiatu, działań kontrolnych prowadzonych przez Państwową Inspekcję 

Sanitarną, zagrożeń związanych z afrykańskim pomorem świń (ASF) oraz przygotowania dróg 

powiatowych do sezonu zimowego. Podkreślono znaczenie bieżącej współpracy pomiędzy 

służbami, inspekcjami i samorządami jako kluczowego elementu skutecznego reagowania na 

zagrożenia. 

 

W dniu 25 czerwca 2025 roku odbyło się kolejne poszerzone posiedzenie Komisji 

Bezpieczeństwa i Porządku oraz Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, którego 

głównym tematem była ocena przygotowania służb, inspekcji, straży oraz jednostek 

samorządowych do zabezpieczenia sezonu letniego 2025. Omówiono stan przygotowań służb 

ratowniczych, Policji, Państwowej Straży Pożarnej, Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji 

Weterynaryjnej oraz jednostek ochrony zdrowia do zapewnienia bezpieczeństwa mieszkańcom i 

turystom przebywającym na terenie powiatu lęborskiego w okresie zwiększonego ruchu 

turystycznego. Szczególną uwagę poświęcono zagadnieniom związanym z bezpieczeństwem 

sanitarnym, bezpieczeństwem wodnym, organizacją wypoczynku dzieci i młodzieży, 

przygotowaniem infrastruktury drogowej oraz działaniami prewencyjnymi i edukacyjnymi 

prowadzonymi przez służby. 

 

Czwarte posiedzenie Komisji odbyło się 29 września 2025 roku, również w formule rozszerzonej 

z udziałem członków Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego. W trakcie obrad 

pozytywnie zaopiniowano aktualizację Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego oraz 

zamierzenia i zadania przewidziane do realizacji w ramach Strategii ochrony ludności i obrony 

cywilnej powiatu lęborskiego na lata 2025–2026. Dokonano także oceny funkcjonowania służb, 

inspekcji i straży podczas sezonu letniego 2025, wskazując na wysoki poziom współpracy 

międzyinstytucjonalnej oraz skuteczność podejmowanych działań prewencyjnych i 

zabezpieczających. W dalszej części posiedzenia omówiono możliwości wykorzystania zasobów 

Centrum Zdrowia Psychicznego w Lęborku w zakresie wsparcia osób poszkodowanych w 

sytuacjach kryzysowych oraz oceniono stan przygotowania służb i jednostek samorządowych do 

nadchodzącego sezonu zimowego 2025/2026. 

 

Działalność Komisji Bezpieczeństwa i Porządku w 2025 roku stanowiła istotny element systemu 

koordynacji działań w zakresie bezpieczeństwa publicznego na terenie powiatu lęborskiego. 

Regularne posiedzenia Komisji umożliwiały bieżącą analizę zagrożeń, wymianę informacji 

pomiędzy służbami i instytucjami oraz wypracowywanie wspólnych kierunków działań 

służących utrzymaniu wysokiego poziomu bezpieczeństwa mieszkańców powiatu 
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Na działalność Komisji w 2025 r. nie wydatkowano dodatkowych środków własnych z budżetu 

powiatu. Obsługę administracyjno-biurową Komisji zapewnił Referat Bezpieczeństwa i 

Zarządzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Lęborku. 

 

W ciągu 2025 roku kontynuowano działania pomocowe na rzecz obywateli Ukrainy 

przebywających na terenie powiatu lęborskiego w związku z trwającym konfliktem                                            

zbrojnym na terytorium w/w państwa. W ramach wsparcia zapewniono dostęp do czterech                                

miejsc zbiorowego zakwaterowania. Łącznie w tych obiektach zakwaterowano 250 osób                  

(stan na dzień 30 grudnia 2025 r.) – jest to liczba mniejsza o 73 osoby bo roku poprzedniego. 

W celu utrzymania wysokiego poziomu zdolności operacyjnych służb, inspekcji i straży 

funkcjonujących na terenie powiatu lęborskiego oraz zapewnienia skutecznej realizacji zadań 

związanych z bezpieczeństwem publicznym i reagowaniem kryzysowym, w 2025 roku 

udzielono wsparcia finansowego na zakup oraz modernizację specjalistycznego sprzętu                         

i infrastruktury wykorzystywanej przez jednostki odpowiedzialne za ochronę życia, zdrowia                

i mienia mieszkańców.  

W ramach prowadzonych działań przekazano: 

1. 20 000,00 zł dla Komendy Wojewódzkiej Policji w Gdańsku na dofinansowanie zakupu 

samochodu osobowego w wersji nieoznakowanej dla Komendy Powiatowej Policji               

w Lęborku, 

2. 18 000,00 zł dla Gminy Nowa Wieś Lęborska na modernizację cysterny gaśniczej 

Ochotniczej Straży Pożarnej w Nowej Wsi Lęborskiej, 

3. 10 000,00 zł dla Komendy Wojewódzkiej Policji w Gdańsku na dofinansowanie 

modernizacji stanowiska dowodzenia Komendy Powiatowej Policji w Lęborku, 

4. 36 660,00 zł dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku                      

na zakup specjalistycznego sprzętu wykorzystywanego podczas realizacji działań 

ratowniczo-gaśniczych, szkoleniowych oraz operacyjnych. 

 

Przekazane środki finansowe umożliwiły doposażenie oraz unowocześnienie infrastruktury 

wykorzystywanej przez służby odpowiedzialne za bezpieczeństwo publiczne, co w bezpośredni 

sposób wpłynęło na zwiększenie sprawności podejmowanych działań operacyjnych, poprawę 

efektywności reagowania na zdarzenia kryzysowe oraz podniesienie poziomu gotowości 

jednostek do realizacji ustawowych zadań. Działania te przyczyniły się do zwiększenia poziomu 

bezpieczeństwa i skuteczności systemu reagowania na zagrożenia na terenie powiatu 

lęborskiego, a także do poprawy warunków realizacji zadań przez służby odpowiedzialne                        

za ochronę życia, zdrowia i mienia mieszkańców. 

 

W ramach działań inwestycyjnych o charakterze infrastrukturalno-modernizacyjnym udzielono 

wsparcia finansowego dla Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku w 

łącznej wysokości 36 660,00 zł. Środki te przeznaczone zostały na zakup specjalistycznego 

wyposażenia wykorzystywanego podczas realizacji działań ratowniczo-gaśniczych, 

szkoleniowych oraz operacyjnych, w tym specjalistycznych butów taktycznych, myjki 

wysokociśnieniowej wraz z osprzętem, fantomu głowy do ćwiczeń z zakresu kwalifikowanej 
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pierwszej pomocy i ratownictwa medycznego, a także tabletów wraz z licencją do aplikacji 

Terminal-ST wspomagającej prowadzenie działań operacyjnych i wymianę informacji. 

Realizacja powyższego przedsięwzięcia przyczyniła się do poprawy warunków służby strażaków 

oraz zwiększenia skuteczności i bezpieczeństwa prowadzonych działań ratowniczych. 

Zakupiony sprzęt umożliwił podniesienie poziomu wyposażenia technicznego jednostki, 

usprawnił realizację czynności operacyjnych i szkoleniowych, a także wpłynął na zwiększenie 

gotowości bojowej funkcjonariuszy do reagowania na zagrożenia występujące na terenie powiatu 

lęborskiego. Podjęte działania stanowiły istotny element wzmacniania lokalnego systemu 

bezpieczeństwa oraz doskonalenia potencjału służb ratowniczych odpowiedzialnych za ochronę 

życia, zdrowia i mienia mieszkańców. 

 

Ponadto we współpracy z Zarządem Oddziału Powiatowego Związku Ochotniczych Straży 

Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Lęborku zorganizowano wydarzenia o charakterze 

edukacyjno-sportowym, mające na celu popularyzację wiedzy z zakresu ochrony 

przeciwpożarowej oraz rozwój sprawności fizycznej i ducha współpracy wśród dzieci, młodzieży 

oraz dorosłych: 

1. I Powiatowy Turniej Tenisa Stołowego dla członków Ochotniczych Straży Pożarnych z 

powiatu lęborskiego, który odbył się 2 marca 2025 r. w Łebuni (gmina Cewice), 

2. Eliminacje powiatowe Ogólnopolskiego Turnieju Wiedzy Pożarniczej „Młodzież 

Zapobiega Pożarom”, które odbyły się 11 kwietnia 2025 r. w Nowej Wsi Lęborskiej 

(gmina Nowa Wieś Lęborska), 

3. Powiatowe Zawody Sportowo – Pożarnicze Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych, które 

odbyły się w Charbrowie (gmina Wicko) dnia 14 czerwca 2025 r., 

4. Powiatowe Zawody Sportowo – Pożarnicze Ochotniczych Straży Pożarnych w Łebieniu 

(gmina Nowa Wieś Lęborska), które odbyły się 6 września 2025 r. 

 

W 2025 roku udzielono wsparcia finansowego przy realizacji Strażackiego Obozu Szkoleniowo–

Wypoczynkowego dla członków Młodzieżowej Drużyny Pożarniczej, zorganizowanego przez 

jednostkę Ochotniczej Straży Pożarnej w Łebuni (gmina Cewice). Przedsięwzięcie to miało na 

celu nie tylko rozwój umiejętności praktycznych i wiedzy z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 

ale także integrację młodzieży, kształtowanie postaw prospołecznych, promocję aktywnego stylu 

życia oraz rozwijanie umiejętności pracy zespołowej, dyscypliny i odpowiedzialności. 

Ponadto udzielono wsparcia finansowego przy organizacji wydarzenia „Manewry Ratownicze 

Powiatu Lęborskiego”, którego organizatorem był Zarząd Oddziału Gminnego Związku  

 

Ochotniczych Straży Pożarnych Rzeczypospolitej Polskiej w Wicku. Przedsięwzięcie miało 

charakter szkoleniowo-praktyczny i zostało ukierunkowane na doskonalenie współdziałania 

jednostek ochrony przeciwpożarowej oraz służb ratowniczych funkcjonujących na terenie 

powiatu lęborskiego. W ramach manewrów przeprowadzono ćwiczenia symulujące różnego 

rodzaju zdarzenia kryzysowe i sytuacje wymagające skoordynowanych działań ratowniczych. 

Realizowane inicjatywy stanowiły istotny element działań profilaktycznych i edukacyjnych 

prowadzonych na terenie powiatu lęborskiego, przyczyniając się do zwiększenia świadomości 

mieszkańców w zakresie bezpieczeństwa i ochrony przeciwpożarowej. Poprzez organizację 
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zawodów, pokazów, szkoleń oraz wydarzeń integracyjnych promowano działalność jednostek 

Ochotniczych Straży Pożarnych oraz Młodzieżowych Drużyn Pożarniczych, wzmacniano 

zaangażowanie społeczne oraz budowano pozytywny wizerunek służb ratowniczych                              

w środowisku lokalnym. 

Podejmowane działania przyczyniły się ponadto do integracji lokalnych społeczności, rozwoju 

zainteresowań młodzieży działalnością ratowniczą i pożarniczą, a także wzmacniania systemu 

bezpieczeństwa poprzez kształtowanie właściwych postaw obywatelskich oraz przygotowanie 

mieszkańców do właściwego reagowania w sytuacjach zagrożeń i zdarzeń kryzysowych. 

 

W 2025 roku realizowano również szereg działań z zakresu bezpieczeństwa publicznego oraz 

edukacji na rzecz mieszkańców powiatu lęborskiego, ukierunkowanych na podnoszenie poziomu 

świadomości społecznej w zakresie właściwego postępowania w sytuacjach zagrożeń, ochrony 

ludności oraz budowania odporności społecznej na sytuacje kryzysowe. 

W ramach prowadzonych działań edukacyjnych szkoły ponadpodstawowe oraz Specjalny 

Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Lęborku, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Lęborski, zostały wyposażone w plecaki ewakuacyjne przeznaczone 

do wykorzystania podczas działań edukacyjnych, szkoleniowych oraz informacyjnych. 

Przekazane wyposażenie wykorzystywane było między innymi podczas zajęć dydaktycznych, 

pokazów, ćwiczeń praktycznych oraz wydarzeń o charakterze edukacyjnym organizowanych 

przez placówki oświatowe. 

Celem realizowanego przedsięwzięcia było zwiększenie świadomości młodzieży w zakresie 

zasad postępowania w sytuacjach zagrożeń, przygotowania do ewakuacji oraz właściwego 

wyposażenia niezbędnego do funkcjonowania w warunkach kryzysowych. Działania te 

stanowiły element szerszego procesu edukacji w zakresie ochrony ludności                        i 

obrony cywilnej, służącego kształtowaniu odpowiedzialnych postaw społecznych oraz 

rozwijaniu praktycznych umiejętności związanych z bezpieczeństwem osobistym i zbiorowym. 

Ponadto w 2025 roku realizowano działania edukacyjne z zakresu ochrony ludności  i obrony 

cywilnej skierowane do przedstawicieli sołectw z terenu powiatu lęborskiego podczas Forum 

Sołtysów Powiatu Lęborskiego. W ramach przedsięwzięcia przeprowadzono wystąpienie 

poświęcone zagadnieniom związanym z przygotowaniem mieszkańców do funkcjonowania w 

sytuacjach kryzysowych, podczas którego omówiono zastosowanie, wyposażenie oraz 

praktyczne wykorzystanie plecaka ewakuacyjnego. 

Przeprowadzone działania informacyjno-edukacyjne przyczyniły się do zwiększenia poziomu 

wiedzy mieszkańców w zakresie bezpieczeństwa publicznego, ochrony ludności oraz zasad 

reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych. Podejmowane inicjatywy służyły również 

wzmacnianiu współpracy z lokalnymi społecznościami oraz budowaniu świadomości dotyczącej 

konieczności odpowiedniego przygotowania do wystąpienia potencjalnych zagrożeń i sytuacji 

kryzysowych. 

 

15.2. Ochrona ludności i obrony cywilnej 

W zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej sporządzona została w 2025 r. Strategia Rozwoju 

Systemu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej powiatu lęborskiego na lata 2025 – 2026. W w/w 

dokumencie określono cele strategiczne i kierunki działań, w tym m. in.:  inwentaryzacja 
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istniejących zasobów, rozwijanie zdolności współpracy organów  i podmiotów ochrony ludności, 

organizacja zintegrowanych działań i sytemu wymiany informacji, modernizacja i budowa 

obiektów zbiorowej ochrony, zwiększanie zasobów ochrony ludności, zapewnienie ciągłości 

dostaw oraz zwiększanie świadomości społecznej.  

Opracowanie Strategii stanowiło istotny element wzmacniania lokalnego systemu 

bezpieczeństwa oraz przygotowania struktur administracji samorządowej do skutecznego 

realizowania zadań z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami oraz aktualnymi wyzwaniami w obszarze bezpieczeństwa. 

 

W ramach działań skoncentrowanych na obiektach zbiorowej ochrony w 2025 r. sprawdzone 

zostały dwa obiekty budowlane pod względem spełniania lub możliwości spełniania kryteriów 

uznania obiektu budowlanego lub jego części za budowle ochronną, który przed dniem wejścia 

w życie ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności i obronie cywilnej (Dz. U. 2024 poz. 

1907), pełnił funkcję budowli ochronnej. Sprawdzenie przez Państwową Straż Pożarną oraz 

Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego obejmowało stan zabezpieczenia przed 

skutkami klęsk żywiołowych, odłamkami amunicji oraz ostrzałem z broni małokalibrowej, 

obciążeniami spowodowanymi zagruzowaniem oraz spadającymi elementami konstrukcji, 

promieniowaniem przenikliwym gamma z opadu promieniotwórczego,  długotrwałym 

oddziaływaniem zewnętrznym pożaru na budowlę ochronną, skutkami fali uderzeniowej 

wybuchu, skażeniem środowiska wewnętrznego w budowli na skutek działania środków 

chemicznych, biologicznych i promieniotwórczych oraz wstrząsem oddziałującym na 

konstrukcję. Wg stanowiska w zakresie spełniania  lub możliwości spełnienia warunków dla 

budowli ochronnej wynika, iż dotychczasowe budowle ochronne mogą spełniać funkcje 

ochronna po wykonaniu dodatkowych robót budowlanych. 

 

W ramach realizacji zadań własnych za pośrednictwem dotacji celowej zakupiono sprzęt i 

wyposażenie techniczne niezbędne do zapewnienia ciągłości funkcjonowania kluczowych 

struktur administracyjnych oraz podmiotów świadczących usług publiczne w sytuacjach 

zagrożenia, kryzysu lub katastrofy, w tym:  

1. wozy do przewożenia wody pitnej o pojemności 5 000 litrów – przeznaczone 

przede wszystkim do zabezpieczenia dostępu do wody zdatnej do spożycia w 

sytuacjach jej czasowego braku, spowodowanego np. przerwami w dostawie 

energii elektrycznej, uszkodzeniami sieci wodociągowej lub innymi zakłóceniami 

w funkcjonowaniu systemów zaopatrzenia w wodę. Urządzenia umożliwiają 

dystrybucję wody m. in. do miejsc zbiorowego zakwaterowania, placówek 

oświatowych, domów pomocy społecznej, ośrodków wsparcia oraz obiektów 

administracji publicznej. Wozy mogą być również wykorzystywane w sytuacjach 

ewakuacji ludności oraz na terenach objętych klęską żywiołową lub kryzysem 

sanitarnym, zapewniając ciągłość dostaw wody pitnej w warunkach kryzysowych 

(wartość zakupu: 85 977 zł), 

2. przenośne oraz mobilne agregaty prądotwórcze – umożliwią zapewnienie 

awaryjnego zasilania obiektów administracji publicznej, placówek opiekuńczych, 

szkół oraz terenów operacyjnych służb ratowniczych. Sprzęt ten umożliwia 
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utrzymanie ciągłości pracy systemów teleinformatycznych, oświetlenia, 

systemów grzewczych oraz urządzeń niezbędnych do funkcjonowania 

infrastruktury krytycznej. Mobilność jednostek prądotwórczych pozwala na ich 

elastyczne rozmieszczenie w zależności  od potrzeb operacyjnych i priorytetów 

działań (wartość zakupu: 298 405,91 zł), 

3. system oświetlenia wielkopowierzchniowego – urządzenie pozwalające na 

efektywne doświetlenie dużych obszarów z możliwością precyzyjnego 

dostosowania parametrów do specyficznych potrzeb (wartość zakupu: 

14 020,18 zł) 

4. namioty pneumatyczne – mogą służyć do tymczasowego zakwaterowania osób 

ewakuowanych, organizacji punktów pierwszej pomocy zabezpieczenia zaplecza 

logistycznego. Namioty cechują się szybkim czasem rozstawienia, możliwością 

ogrzewania i podłączenia do źródła zasilania, co umożliwia ich całoroczne 

wykorzystanie w różnych warunkach atmosferycznych (wartość zakupu: 

102 643,50 zł), 

5. bezzałogowy statek powietrzny z kamera termowizyjną – urządzenie 

umożliwiające wsparcie działań z zakresu rozpoznania sytuacyjnego w terenie, 

prowadzenia inspekcji w rejonach trudno dostępnych oraz szybkiej oceny strat 

lub zagrożeń na obszarach objętych działaniami ratowniczymi. Dron służy 

również do monitorowania sytuacji kryzysowych, poszukiwań osób zaginionych, 

koordynacji służb oraz dokumentacji zdarzeń. Jego zastosowanie umożliwia 

podniesienie poziomu skuteczności działań operacyjnych. (wartość zakupu: 26 

955 zł) 

 

Z kolei z zakresu działań edukacyjnych zakupiono plecaki ewakuacyjne dla szkół 

ponadpodstawowych, specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego i jednostki samorządu 

terytorialnego w celu realizacji działań szkoleniowych i edukacyjnych w zakresie reagowania na 

sytuacje kryzysowe. Ich głównym celem jest podnoszenie świadomości mieszkańców powiatu 

lęborskiego na temat sposobów zabezpieczenia podstawowych potrzeb życiowych w pierwszych 

72 godzinach od wystąpienia zagrożenia. Zakup plecaków przyczynił się do budowania 

odporności społecznej poprzez promowanie odpowiedzialnych postaw oraz zwiększanie wiedzy 

i gotowości do reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych. Przeprowadzono również szkolenie z 

zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej dla kadry urzędu oraz pracowników jednostek 

organizacyjnych powiatu. Przeszkolonych zostało ponadto pięciu pracowników w celu zdobycia 

uprawnień pilota bezzałogowych statków powietrznych w zakresie kompetencji A1/A2/A3. 

 

W ramach realizacji zadań zleconych rozbudowano bazę medyczną w Samodzielnym 

Publicznym Specjalistycznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Lęborku. Podjęto działania 

ukierunkowane na zapewnienie wysokiej odporności systemu ochrony zdrowia na sytuacje 

kryzysowe oraz zagrożenia o charakterze masowym poprzez utrzymanie i rozwój Zespołu 

Ratownictwa Medycznego (ZRM) oraz doposażenie Szpitalnego Oddziału Ratunkowego (SOR) 

w kluczowe elementy infrastruktury technicznej i aparatury diagnostyczno-zabiegowej. Zasoby 

ZRM zostały rozszerzone o respirator transportowy, ssaki ręczne i akumulatorowo-sieciowe oraz 
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pulsoksymetry. Z kolei na potrzeby SOR-u zmodernizowano tomograf komputerowy oraz 

zakupiono specjalistyczny stolik do instrumentowania, mobilne parawany teleskopowe, mobilne 

stojaki do infuzji oraz poziome wózki laboratoryjne. 

 

Również w ramach dotacji z Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Lęborku została doposażona w: 

1. lekki samochód specjalny marki Mercedes-Benz model Vito typu mikrobus                               

z automatyczną skrzynią biegów oraz napędem 4x4, z możliwością wykorzystania podczas 

procesu ewakuacji ze stref zagrożenia i wykorzystania w sytuacjach różnego rodzaju 

kryzysów, przystosowany do przewozu 8 osób. Kwota zakupionego pojazdu to 430 000 zł. 

Umożliwi on przewóz dodatkowej liczby ratowników lub podmianę ratowników przy 

działaniach długotrwałych. Samochód wyposażony w zestaw ratownictwa medycznego PSP-

R1 oraz system łączności radiowej. Posiada na wyposażeniu radiotelefony cyfrowe oraz 

radiotelefony pracujące w systemie Tetra. Zainstalowany tablet umożliwi korzystanie  ze 

specjalistycznego oprogramowania wspomagającego podejmowanie decyzji podczas 

prowadzenia działań ratowniczych; 

2. lekki rozpoznawczo-ratowniczy samochód specjalny marki Ford model Ranger Limited 

z automatyczną skrzynią biegów oraz napędem 4x4, przystosowany do przewozu 5 osób. 

Kwota zakupionego pojazdu to 450 000 zł. Samochód posiada podwyższone zawieszenie 

oraz systemy napędu umożliwiające pokonywanie trudnych terenów. Na wyposażeniu 

samochodu znajdują się m. in. radiotelefony cyfrowe oraz pracujące w systemie Tetra, sprzęt 

burzący, torba ratownictwa medycznego PSP-R1, latarki, mobilny maszt antenowy oraz dron 

klasy C wyposażony w kamerę termowizyjną; 

3. umundurowanie specjalne i wyposażenie osobiste wszystkich strażaków PSP 

przewidzianego do działań ratowniczo – gaśniczych m. in. hełmy, kominiarki, rękawice, 

bieliznę termoaktywną, ubrania oraz buty specjalne, worki marynarskie, narzędzia 

wielofunkcyjne multitool, maski z filtropochłaniaczem, gogle ochronne, ubrania ochronne 

typu 3. 

 

Ponadto wykonano remont masztu łączności radiowej oraz remont budynku magazynowego na 

potrzeby Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej. 

Łączna kwota środków przeznaczonych na realizację zadań z zakresu ochrony ludności  i obrony 

cywilnej, wykorzystanych przez Powiat Lęborski w 2025 roku, wyniosła: 

1. 571 057,59 zł z przeznaczeniem dla Starostwa Powiatowego w Lęborku,  

2. 764 934,81 zł z przeznaczeniem dla Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej w Lęborku, 

3. 1 192 700,00 zł z przeznaczeniem dla Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej 

w Lęborku. 

W zakresie realizacji zadań z obszaru zarządzania kryzysowego dokonano aktualizacji 

„Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego”, który stanowi podstawowy dokument 

planistyczny określający zasady przygotowania, reagowania oraz odbudowy w przypadku 

wystąpienia sytuacji kryzysowych na terenie powiatu lęborskiego. Dokument uwzględnia 

aktualny wykaz potencjalnych zagrożeń mogących wystąpić na obszarze powiatu. 
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Zaktualizowany Plan umożliwia bardziej efektywną koordynację działań w sytuacjach zagrożeń, 

usprawnia proces podejmowania decyzji oraz wzmacnia zdolność reagowania struktur 

powiatowych na dynamicznie zmieniające się warunki kryzysowe. 

W okolicach połowy lutego 2025 r. wystąpił pierwszy przypadek afrykańskiego pomoru świń u 

dzików na terenie powiatu lęborskiego. Rozporządzeniem wykonawczym Komisji (UE) 

2025/448 z dnia 28 lutego 2025 r. zmieniającym załączniki I i II do rozporządzenia 

wykonawczego (UE) 2023/594 ustanawiającego szczególne środki zwalczania chorób                         

w odniesieniu do afrykańskiego pomoru świń, wyznaczono obszary objęte ograniczeniami                           

I (strefa niebieska) oraz II (różowa) na terenie powiatu lęborskiego. W kolejnych miesiącach 

następowały zmiany dotyczące regionalizacji obszarów objętych danymi ograniczeniami.                 

W ciągu całego roku Powiatowy Lekarz Weterynarii w Lęborku stwierdził łącznie 118 dodatnich 

wyników w 60 ogniskach, w tym na terenie gminy: Cewice – 10 dzików, Nowa Wieś Lęborska 

– 20 dzików oraz Wicko – 88 dzików.  

 

Przedstawione dane wskazują na zróżnicowane nasilenie występowania choroby w 

poszczególnych częściach powiatu, największe natężenie występowania choroby odnotowano w 

gminie Wicko. Sytuacja ta wymagała skoordynowanych działań wszystkich właściwych służb, 

w zakresie monitoringu, bioasekuracji oraz ograniczania ryzyka dalszego rozprzestrzeniania się 

choroby na kolejne obszary. 

Z uwagi na dynamiczny rozwój sytuacji rozpowszechniano wytyczne oraz informacje dotyczące 

postępowania w przypadku znalezienia padłego dzika za pomocą mediów społecznościowych, 

serwisów internetowych oraz umieszczając plakaty na tablicach informacyjnych. 

W lipcu 2025 r. stwierdzone zostały również ogniska rzekomego pomoru drobiu (ND)    w 

gospodarstwach komercyjnych położonych w miejscowości Pałubice (gmina Sierakowice, 

powiat kartuski). W związku z powyższym, Rozporządzeniem Wojewody Pomorskiego  z dnia 

2 lipca 2025 r. na terenie powiatu lęborskiego wprowadzony został obszar zapowietrzony 

obejmujący granice administracyjne miejscowości Bukowina (gmina Cewice) oraz obszar 

zagrożony obejmujący granice administracyjne miejscowości: Cewice, Oskowo, Osowo 

Lęborskie, Pieski, Popowo, Siemirowice i Łebunia (gmina Cewice). W ramach powyższego 

rozpowszechnione zostały wytyczne Powiatowego Lekarza Weterynarii w Lęborku określające 

nakazy i zakazy obowiązujące wszystkich mieszkańców oraz osoby czasowo przebywające na 

danych obszarach. Dnia 30 lipca 2025 r. uchylono rozporządzenie. 

W 2025 roku do kwalifikacji wojskowej przez Powiatową Komisja Lekarską w Lęborku stawiło 

się 300 osób, w tym 12 kobiet (1 w trybie ochotniczym). Uznanych za zdolnych  do służby 

wojskowej (kat. „A”) było 251 mężczyzn (w tym 9 z roczników starszych) oraz   9 kobiet. 

Uznanych za czasowo niezdolnych do służby wojskowej w czasie pokoju (kat. „B”) było 8 

mężczyzn z rocznika podstawowego. Kategorię „D” oznaczającą uznanie za 

niezdolnego/niezdolną do służby wojskowej w czasie pokoju otrzymało 19 mężczyzn (w tym 14 

z rocznika podstawowego) oraz 3 kobiety. Z kolei uznanych za trwale i całkowicie niezdolnych 

do służby wojskowej (kat. „E”) zostało 11 mężczyzn z rocznika podstawowego. Rozkład 

statystyczny dotyczący osób stających przed Powiatowa Komisja Lekarską na przestrzeni lat 

2022 - 2025 przedstawiono poniżej. 



  

S t r o n a  | 122 

 

 

 

 
 

Zaprezentowane dane umożliwiają analizę zmian w strukturze orzeczeń wydawanych przez 

Powiatową Komisję Lekarską w Lęborku w badanym okresie oraz ocenę tendencji   w zakresie 

kwalifikacji wojskowej na przestrzeni kolejnych lat.  

 

W analizowanym okresie lat 2022–2025 struktura orzeczeń w zakresie zdolności do służby 

wojskowej w roczniku podstawowym pozostaje stabilna. Nie zmienia się zasadnicza tendencja, 

zgodnie z którą dominującą kategorią orzekaną przez Powiatową Komisję Lekarską w Lęborku 

jest kategoria „A”, oznaczająca pełną zdolność do czynnej służby wojskowej. 

Głównym celem pozamilitarnych przygotowań obronnych w powiecie lęborskim w 2025 roku  

było osiągniecie pełnej zdolności zespołów zadaniowych organów administracji rządowej i 

samorządowej, przedsiębiorców na których nałożono zadania obronne w zakresie planowania, 

organizacji i realizacji zadań operacyjnych w warunkach narastania zagrożenia bezpieczeństwa. 

Działania te koncentrowały się na zapewnieniu właściwego przygotowania w zakresie 

planowania, organizacji oraz realizacji zadań operacyjnych w warunkach narastającego 

zagrożenia bezpieczeństwa państwa. W ramach realizowanych przedsięwzięć kontynuowano 

proces doskonalenia współdziałania pomiędzy poszczególnymi podmiotami uczestniczącymi w 

systemie obronnym, ze szczególnym uwzględnieniem koordynacji działań administracji 

publicznej oraz jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizację zadań obronnych. 

Ponadto realizowano proces doskonalenia współdziałania w procesie realizacji zadań obronnych, 

prowadzenia kontroli wykonywania zadań obronnych w powiecie i gminach, przygotowanie 

infrastruktury technicznej niezbędnej do zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych sił Zbrojnych 

i wsparcia Sojuszniczych Sił Wzmocnienia. 
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16. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego 

rynku pracy. 

Rok 2025 był okresem istotnych zmian w funkcjonowaniu Powiatowego Urzędu Pracy w 

Lęborku, wynikających z wejścia w życie z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Nowe regulacje zastąpiły dotychczas 

obowiązującą ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 2004 r., która przez 

ponad 20 lat stanowiła podstawę funkcjonowania publicznych służb zatrudnienia. 

Realizacja w 2025 r. polityki rynku pracy odbywała się przede wszystkim poprzez realizację 

celów określonych w ramach Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji 

Lokalnego Rynku Pracy na lata 2023-2027.  Dążąc do zwiększenia poziomu zatrudnienia i 

umożliwienia korzystania z działań aktywizacyjnych jak największej liczbie osób bezrobotnych. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2025 r. dysponował łączną kwotą 10 394 465,72 zł, w tym 

środkami pozyskanymi w ramach realizowanych projektów w wysokości 4 248 779,59 zł. W 

porównaniu do lat ubiegłych oznacza to wzrost środków przeznaczonych na aktywizację, 

ponieważ w 2023 r. kwota ta wynosiła 7 822 345,61 zł, natomiast w 2024 r. – 8 794 412,66 zł. 

Dzięki pozyskanym środkom możliwy był szeroki dostęp do form pomocy, jak i osiąganie 

wysokiej efektywności zatrudnieniowej realizowanych działań.  

 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował 5 projektów aktywizacyjnych 

finansowanych ze środków krajowych oraz europejskich, skierowanych do różnych grupy osób 

bezrobotnych i dostosowanych do ich indywidualnej sytuacji zawodowej. W ramach projektu 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus pn. „Aktywizacja zawodowa 

osób bezrobotnych zamieszkałych na terenie powiatu lęborskiego (II)” w 2025 roku 

zaktywizowano 174 osoby bezrobotne, w tym 101 kobiet. W wyniku działań projektowych 152 

osoby zakończyły udział, a 124 osoby podjęły zatrudnienie lub samozatrudnienie, co przełożyło 

się na wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie 81,58%.W ramach Programu 

Regionalnego „Praca dla Pomorzan” wsparciem objęto 35 osób bezrobotnych, w tym 25 kobiet. 

Udział w projekcie zakończyło 31 osób, natomiast zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 30 

osób, co pozwoliło osiągnąć bardzo wysoki poziom efektywności zatrudnieniowej – 96,77%. 

Program Specjalny „Pakiet dla Aktywnych” był skierowany do 10 osób wymagających 

szczególnego wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej (w tym osób długotrwale 

bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych oraz opiekunów małych dzieci). Mimo, iż Program 

Specjalny był skierowany do osób, którym najtrudniej jest wejść lub powrócić na rynek pracy 8 

osób z 10 osób skierowanych do Programu Specjalnego zakończyło w nim udział, i podjęło 

dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 100%. 
W projektach finansowanych z środków rezerwy Funduszu Pracy pn. „Krok po kroku do pracy” 

oraz „ReStart – nowa szansa” łącznie zaktywizowano 87 osób bezrobotnych. Po zakończonym 

udziale w ww. projektach dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 76 osób (87,36%) 

co potwierdza wysoką skuteczność zastosowanych form pomocy oraz indywidualnego podejścia 

do uczestników. 
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Realizowane projekty wykazują wysoki poziom skuteczności, a uzyskiwane efekty 

zatrudnieniowe potwierdzają, że stosowanie różnych form wsparcia, indywidualnie 

dopasowanych do osób bezrobotnych – w szczególności szkoleń, staży, subsydiowanego 

zatrudnienia oraz dotacji – pozwala na realne przejście uczestników z bezrobocia do zatrudnienia 

lub samozatrudnienia. Łącznie, w ramach wszystkich dostępnych środków przeznaczonych na 

aktywizację osób bezrobotnych, Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku  

w 2025 r. zaktywizował 684 osoby. 

 

Jednym z kluczowych zadań PUP w Lęborku było pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. 

Z usług pośrednictwa pracy skorzystało 2 091 osób. W ramach tej usługi doradcy ds. zatrudnienia 

pracy dobierali spośród osób bezrobotnych i poszukujących pracy odpowiednich kandydatów 

spełniających wymagana pracodawców i przedstawiali im propozycję odpowiedniej pracy lub 

wydawali skierowania do pracy.  Działania te umożliwiały skuteczne dopasowanie kandydatów 

do ofert zatrudnienia. 

 

Natomiast w ramach usług poradnictwa zawodowego, udzielono w 2025 łącznie 474 porady z 

których skorzystały 762 osoby (w tym 285 osób w ramach porad indywidualnych, 132 osoby w 

poradach grupowych, 148 osób w ramach indywidualnej informacji zawodowej oraz 197 osób 

w informacji grupowej). W ramach tych działań osoby bezrobotne wspólnie  

z doradcami zawodowymi miały możliwość m.in. określić indywidualną ścieżkę kariery 

zawodowej, zwiększyć świadomość dotyczącą własnej samooceny i rozwoju predyspozycji 

zawodowych. Ponadto opracowano 1 729 Indywidualnych Planów Działania, które stanowiły 

podstawę prowadzenia spersonalizowanego procesu aktywizacji. Zastosowanie tych narzędzi 

pozwoliło lepiej rozpoznać kompetencje bezrobotnych  i dopasować wsparcie do ich sytuacji, co 

zwiększyło skuteczność aktywizacji jak również zwiększyło ich szansę na wejście lub powrót na 

rynek pracy.  

 

Staż to forma nabywania wiedzy i praktycznych umiejętności zawodowych, umożliwiająca 

osobom bezrobotnym zdobycie doświadczenia w rzeczywistych warunkach pracy. W 2025 roku 

201 osób było objętych tą formą wsparcia. W odniesieniu do lat poprzednich (217 osób w 2023 

r. oraz 223 osoby w 2024 r.) odnotowano niewielkie zmniejszenie liczby uczestników, przy 

jednoczesnym utrzymaniu wysokiej efektywności zatrudnieniowej, co wskazuje na stabilną i 

nadal bardzo istotną rolę staży w procesie wejścia osób bezrobotnych na rynek pracy oraz 

poprawy ich sytuacji zawodowej. Uczestnikami były  

w szczególności osoby młode do 30 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, mieszkańcy 

obszarów wiejskich oraz osoby z niepełnosprawnościami. W wielu przypadkach staże stanowiły 

bezpośrednią drogę do podjęcia zatrudnienia – w 2025 roku po zakończeniu udziału w stażach 

pracę podjęły 124 osoby. W 2025 roku działania w zakresie podnoszenia i aktualizacji 

kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych obejmowały zarówno szkolenia indywidualne i 

grupowe, jak i bony szkoleniowe oraz bony na kształcenie ustawiczne, co łącznie umożliwiło 

elastyczne dostosowanie form wsparcia do potrzeb uczestników oraz wymagań lokalnego rynku 

pracy. W wyniku realizowanych działań 135 osób bezrobotnych nabyło, podniosło lub 

uaktualniło kwalifikacje zawodowe lub ogólne w ramach szkoleń (w tym form indywidualnych 
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i grupowych), natomiast 20 osób skorzystało z bonów szkoleniowych lub bonów na kształcenie 

ustawiczne. W odniesieniu do lat poprzednich odnotowano stabilny poziom uczestnictwa w 

szkoleniach – 144 osoby w 2023 r. oraz 159 osób w 2024 r. W 2023 z bonów szkoleniowych 

skorzystała zbliżona liczba osób (22 osoby), natomiast w 2024 r. odnotowano niższe 

zainteresowane tą formą wsparcia (11 osób). W ramach realizacji staży i szkoleń stosowane były 

formy pomocy wspierające udział osób bezrobotnych, związane z obowiązkami opiekuńczymi 

oraz kosztami dojazdu do miejsca odbywania stażu lub szkolenia. W 2025 roku z refundacji 

kosztów opieki nad dzieckiem do 7. roku życia skorzystały 34 osoby, co umożliwiło im udział 

w stażach i szkoleniach oraz zwiększyło dostępność tych form wsparcia dla osób 

wychowujących dzieci. Równocześnie 84 osoby skorzystały ze zwrotu kosztów przejazdu z 

miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca szkolenia lub miejsca odbywania stażu, co sprzyjało 

większej mobilności zawodowej. Zastosowane formy pomocy pełniły funkcję uzupełniającą 

wobec staży i szkoleń, zwiększając ich dostępność oraz efektywność w zakresie aktywizacji osób 

bezrobotnych.  

 

Ważnym rezultatem realizowanych działań Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku było 

utrzymanie stabilnej i aktywnej współpracy z pracodawcami lokalnego rynku pracy, 

przejawiającej się w systematycznym zgłaszaniu ofert zatrudnienia oraz wykorzystaniu form 

pomocy wspierających procesy rekrutacyjne. W 2025 roku zgłoszono 1 263 oferty pracy, 

podczas gdy w 2024 roku było to 1 336 ofert, a w 2023 roku 1 846 ofert, co wskazuje na 

stopniowe zmniejszanie liczby zgłaszanych wolnych miejsc pracy przy jednoczesnym 

utrzymaniu stałej współpracy z pracodawcami. Zmiana ta wynika z utrzymujących się trudnych 

uwarunkowań gospodarczych, w tym rosnących kosztów pracy, presji płacowej oraz większej 

ostrożności pracodawców w zakresie planowania zatrudnienia. Pomimo tych czynników 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku nadal pełnił istotną rolę jako partner rynku pracy, 

wspierający procesy rekrutacyjne oraz ułatwiający dobór odpowiednich kandydatów do 

zgłaszanych ofert. Efektem współpracy z lokalnymi pracodawcami było nie tylko utrzymanie 

poziomu aktywności rynku pracy, ale również dalsze tworzenie miejsc pracy przy wykorzystaniu 

form pomocy realizowanych przez urząd.  W obszarze wspierania przedsiębiorczości w 2025 

roku dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 76 osobom (2024: 74 

osoby, 2023: 72 osoby), co wskazuje na utrzymujący się wysoki poziom zainteresowania 

samozatrudnieniem jako formą powrotu lub wejścia na rynek pracy. Efektem tych działań było 

zwiększenie liczby nowych podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie powiatu 

lęborskiego, co potwierdza istotną rolę tej formy wsparcia w rozwój lokalnej przedsiębiorczości. 

Założenie działalności gospodarczej wymaga jednak odpowiedniego przygotowania oraz 

znajomości zasad funkcjonowania rynku, dlatego Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował 

działania wspierające rozwój kompetencji przedsiębiorczych, w tym szkolenie pn. „ABC 

przedsiębiorczości”, w którym uczestniczyło 71 osób bezrobotnych.  Wsparcie w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy odpowiada na potrzeby 

pracodawców w zakresie ograniczenia kosztów uruchomienia stanowiska pracy oraz umożliwia 

osobom bezrobotnym podjęcie zatrudnienia. W okresie 2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w 

Lęborku zrefundował koszty wyposażenia lub doposażenia 34 stanowisk pracy utworzonych u 

27 pracodawców. W porównaniu do lat poprzednich utrzymuje się stabilny poziom realizacji 
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tego instrumentu (2024 r. – 26 stanowisk, 2023 r. – 29 stanowisk), co potwierdza jego znaczenie 

w warunkach zmiennej sytuacji gospodarczej oraz rosnących kosztów prowadzenia działalności. 

Niewielkie wahania liczby tworzonych miejsc pracy wskazują na dostosowywanie decyzji 

pracodawców do bieżących uwarunkowań rynkowych, przy jednoczesnym utrzymaniu 

zainteresowania tą formą wsparcia. 

 

Tworzone stanowiska obejmowały zarówno branże usługowe, jak i produkcyjne oraz techniczne, 

m.in. pracownik pralni, fryzjer-barber, kosmetyczka, ślusarz-spawacz, księgowy, magazynier-

logistyk, operator wózka widłowego, operator koparki, pracownik budowlany czy mechanik 

pojazdów. W efekcie refundacje przyczyniły się do zwiększenia poziomu zatrudnienia w 

powiecie lęborskim oraz wzmocnienia stabilności lokalnego rynku pracy. 

Istotnym źródłem tworzenia miejsc pracy były również prace interwencyjne, w ramach których 

w 2025 roku zatrudnienie znalazło 96 osób. W porównaniu do 2024 r., kiedy wsparciem objęto 

100 osób, odnotowano nieznaczny spadek, podobnie jak w odniesieniu do 2023 r., w którym 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjęło 107 osób. Dane te wskazują jednak na 

utrzymujące się zainteresowanie pracodawców tą formą wsparcia, stanowiącą skuteczne 

narzędzie ograniczające ryzyko związane z zatrudnianiem nowych pracowników. Równolegle w 

ramach robót publicznych zatrudnienie podjęło 61 osób (2024: 61, 2023: 56), co potwierdza 

utrzymującą się rolę tej formy w aktywizacji osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji na 

rynku pracy, w tym osób długotrwale bezrobotnych.  

 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku realizował formy wsparcia sprzyjające utrzymaniu 

i tworzeniu miejsc pracy w grupach defaworyzowanych. Jedną z nich było dofinansowanie 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia. W 

2025 roku w ramach tej formy wsparcia zatrudnienie podjęło 6 osób. (2024: 2 umowy – 7 osób; 

2023: 8 umów – 10 osób), co wskazuje na stopniowe, choć nadal ograniczone wykorzystanie 

tego instrumentu, ukierunkowanego na poprawę sytuacji tej grupy osób. 

Z kolei w przypadku zwrotu kosztów wynagrodzeń i składek za zatrudnienie  

w domach pomocy społecznej oraz jednostkach wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

zatrudnienie podjęło 8 osób, (2024: 7 umów – zatrudnienie podjęło 7 osób; 2023: 6 umów – 

zatrudnienie podjęło 7 osób). Potwierdza to utrzymującą się rolę tego rozwiązania w zapewnianiu 

kadr w obszarze usług społecznych. Łączne zastosowanie ww. instrumentów przełożyło się na 

wzrost liczby osób podejmujących zatrudnienie oraz zwiększenie aktywności zawodowej 

mieszkańców powiatu lęborskiego. Część utworzonych miejsc pracy miała charakter trwały, co 

oznacza, że wsparcie nie ograniczało się wyłącznie do krótkoterminowej aktywizacji, lecz w 

wielu przypadkach skutkowało stabilnym zatrudnieniem i dłuższą obecnością osób bezrobotnych 

na rynku pracy. 

 

Znaczące efekty przyniosło wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku w 2025 r. dysponował kwotą 609 258,00 zł dzięki której 

przeszkolono łącznie 418 osób (2024: 415 490,00 zł – przeszkolono 286 osób, 2023: 

511 678,00zł - przeszkolono 328 osób), co potwierdza utrzymujący się wzrost zainteresowania 

tą formą finansowania rozwoju kompetencji. W 2025 roku zawarto 70 umów i 8 porozumień z 
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63 pracodawcami, co przełożyło się na systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracowników 

oraz dostosowanie kompetencji kadr do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

Efektem realizowanych szkoleń było przede wszystkim podniesienie i uaktualnienie kwalifikacji 

zawodowych pracowników i pracodawców, w szczególności w obszarach cyfrowych, 

technicznych i organizacyjnych, co bezpośrednio przełożyło się na poprawę jakości 

wykonywanej pracy, wzrost efektywności oraz usprawnienie procesów w przedsiębiorstwach. 

Pracodawcy wskazywali również na większą samodzielność pracowników oraz lepsze radzenie 

sobie z nowymi zadaniami i technologiami. 

 

Osiągnięte efekty w zakresie aktywizacji zawodowej oraz realizacji form pomocy nie byłyby 

możliwe bez systematycznej współpracy z pracodawcami. Przeprowadzenie  

787 kontaktów w 2025 roku pozwalało na bieżące rozpoznawanie potrzeb kadrowych lokalnego 

rynku pracy oraz dostosowywanie kierunków wsparcia do realnych oczekiwań pracodawców. 

Dzięki temu możliwe było skuteczne kierowanie osób bezrobotnych do zatrudnienia, staży oraz 

innych form aktywizacji. Powiatowy Urząd Pracy w Lęborku stale informuje również 

pracodawców, przedsiębiorców oraz instytucje o dostępnych formach wsparcia i realizowanych 

działaniach za pośrednictwem poczty elektronicznej, strony internetowej oraz mediów 

społecznościowych, co sprzyja utrzymywaniu bieżącej współpracy  

i zwiększa dostęp do aktualnych informacji o ofercie urzędu. 

Stały dialog z pracodawcami oraz współpraca z instytucjami szkoleniowymi  

i partnerami społecznymi stanowiły fundament efektywnego wykorzystania dostępnych 

instrumentów wsparcia, co bezpośrednio przełożyło się na uzyskiwane wyniki w zakresie 

zatrudnienia i aktywizacji osób bezrobotnych. 

W 2025 roku kontynuowano działania ukierunkowane na rozwój kompetencji pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lęborku. Udział 39 pracowników w szkoleniach wskazuje na 

utrzymanie wysokiego poziomu inwestowania w kapitał ludzki administracji rynku pracy (2024: 

36 pracowników w szkoleniach). Odnotowany wzrost liczby uczestników form doskonalenia 

zawodowego przełożył się na dalsze podniesienie jakości świadczonych usług oraz większą 

sprawność w realizacji zadań wynikających z dynamicznie zmieniających się regulacji 

prawnych. 

 

Efektem tych działań było zwiększenie zdolności Urzędu do wdrażania nowych rozwiązań 

organizacyjnych i prawnych, w szczególności związanych z wejściem w życie  

z dniem 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy  

o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej. W praktyce przełożyło się to na bardziej efektywną obsługę klientów oraz szybsze 

dostosowywanie procedur do nowych wymagań wynikających z reformy przepisów 

regulujących funkcjonowanie publicznych służb zatrudnienia. 

Istotne znaczenie dla podnoszenia jakości usług miało również uczestnictwo pracowników w 

licznych spotkaniach, konferencjach i inicjatywach partnerskich (38 pracowników, 64 

wydarzenia), co w porównaniu do roku 2024 (35 pracowników, 58 wydarzeń) wskazuje na 

wzrost aktywności w obszarze wymiany wiedzy i doświadczeń. Wzrost ten przełożył się na 
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lepszą koordynację działań z partnerami rynku pracy oraz większą spójność podejmowanych 

inicjatyw. 

 

Działania w 2025 roku przełożyły się na poprawę funkcjonowania lokalnego rynku pracy, mimo 

utrzymującej się relatywnie wysokiej stopy bezrobocia, która na dzień 31.12.2025 r. wyniosła 

10,3%. Dla porównania w latach wcześniejszych kształtowała się ona na poziomie 10,4% w 2023 

r. oraz 10,2% w 2024 r. Utrzymywanie się wskaźnika na poziomie wyższym niż średnia krajowa 

ma charakter strukturalny i wynika ze specyfiki powiatu lęborskiego, w tym ograniczonej liczby 

dużych pracodawców, dominacji mniejszych podmiotów gospodarczych oraz wyraźnej 

sezonowości zatrudnienia, szczególnie w branżach usługowych, turystycznych i częściowo 

rolniczych. Dodatkowym wyzwaniem pozostają rosnące koszty pracy, które wpływają na 

ostrożność pracodawców w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy i zwiększania zatrudnienia. 

Jednocześnie w 2025 roku odnotowano wyraźne efekty prowadzonych działań aktywizacyjnych 

– wzrosło zatrudnienie w ramach subsydiowanych form wsparcia, zwiększyła się mobilność 

zawodowa mieszkańców, a kwalifikacje osób bezrobotnych zostały lepiej dopasowane do 

potrzeb lokalnych pracodawców. Przełożyło się to na większą skuteczność podejmowanych form 

wsparcia oraz lepsze wykorzystanie potencjału kadrowego powiatu. Wzmocnienie współpracy z 

pracodawcami pozwoliło na lepsze rozpoznanie realnych potrzeb rynku pracy, mimo trudnych 

warunków związanych z kosztami zatrudnienia i sezonowością. W efekcie działania Urzędu 

przyczyniły się do stabilizacji lokalnego rynku pracy oraz stopniowej poprawy jego 

funkcjonowania, stanowiąc istotny element rozwoju społeczno-gospodarczego powiatu 

lęborskiego. 

 

17.  Ochrona praw konsumentów. 
 

17.1. Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

W 2025 r. Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Lęborku udzieliła łącznie 321 porady prawne 

– 304 porady osobiste lub telefoniczne oraz 17 porad pisemnych dokonanych drogą mailową. 

Problematyka udzielonych porad (z uwzględnieniem tych, w których konsumenci najczęściej 

zwracali się o poradę)  z zakresu : 

- umowa sprzedaży odzież i obuwie – 41 

- umowa sprzedaży artykuły wyposażenia wnętrz – 45 

- umowa sprzedaży urządzenia AGD, RTV,  sprzęt komputerowy itp. – 48 

- umowa sprzedaży samochodów, części itp. – 23 

- usług finansowych – 34 

- usług ubezpieczeniowych – 13 

- usług pocztowych i kurierskich - 11 

- usług telekomunikacyjnych – 17 

- usług turystycznych – 5 

- energetyki – 7. 

W ramach udzielonych porad Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Lęborku sporządziła dla 

konsumentów 23 pozwy.  W 55 sprawach Rzecznik wystąpiła z interwencją do przedsiębiorcy. 

Problematyka wystąpień (z uwzględnieniem tych, w których konsumenci najczęściej zwracali 
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się o poradę) - z zakresu umowa sprzedaży odzież i obuwie – 6 wystąpień, z zakresu umowa 

sprzedaży artykuły wyposażenia wnętrz – 8 wystąpień, z zakresu umowa sprzedaży urządzenia 

AGD, RTV, sprzęt komputerowy itp. – 7 wystąpień, z zakresu samochody i środki transportu – 

2 wystąpienia, z zakresu usług finansowych – 6 wystąpień, z zakresu usług ubezpieczeniowych  

– 3 wystąpienia, z zakresu usług telekomunikacyjnych – 5 wystąpień, z zakresu 

usług         pocztowych i kurierskich  – 3 wystąpienia, z zakresu turystyki – 3         wystąpienia, 

z zakresu energetyki – 2 wystąpienia. W 26 sprawach uzyskano pozytywne rozstrzygnięcie 

sprawy czy problemu, w 2 sprawach nie nadano biegu, w 3 sprawach brak danych, a 16 spraw 

zostało zakończonych negatywnie. 

Porównanie liczby porad w trzech ostatnich latach 

Rok Liczba udzielonych porad 

2025 321 

2024 402 

2023 402 

 

17.2.Nieodpłatna Pomoc Prawna, Nieodpłatne Poradnictwo Obywatelskie oraz 

Edukacja Prawna.  
 

Na terenie powiatu lęborskiego świadczona jest nieodpłatna pomoc prawna, nieodpłatne poradnictwo 

obywatelskie oraz nieodpłatna mediacja – finansowane z budżetu państwa z dotacji celowej jako 

zadanie zlecone z zakresu administracji rządowej. Wysokość dotacji jest ustalana corocznie przez 

Ministra Sprawiedliwości w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw budżetu. Ogólna kwota 

dotacji na realizację zadania w 2025 r. wyniosła 219 774 zł (w 2023 r. dotacja wynosiła: 198 000 zł, 

a w 2024 r. dotacja wynosiła 211 068 zł). Zadanie w 2025 r. realizowane było w trzech punktach: 

 

Liczba porad udzielona na przestrzeni ostatnich lat 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Liczba 

porad 

504 646 807 706 906 1128 

 

Poniżej informacja dot. punktów nieodpłatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego 

oraz mediacji w Powiecie Lęborskim w 2026 roku: 



  

S t r o n a  | 130 

 

 

 

 
17.3. Dane statystyczne 

 

W 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Lęborku wpłynęło łącznie 21 845 spraw, co 

potwierdza utrzymujące się wysokie obciążenie administracyjne urzędu oraz dużą aktywność 

mieszkańców, instytucji i podmiotów współpracujących z Powiatem. Coraz większą rolę w 
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komunikacji z urzędem odgrywają narzędzia elektroniczne, umożliwiające szybkie i bezpieczne 

załatwianie spraw na odległość. 

Jednym z podstawowych kanałów komunikacji elektronicznej pozostaje platforma ePUAP 

(Elektroniczna Platforma Usług Administracji Publicznej), która umożliwia mieszkańcom oraz 

instytucjom składanie pism, wniosków i dokumentów drogą elektroniczną. System pozwala na 

potwierdzanie tożsamości użytkownika za pomocą Profilu Zaufanego oraz prowadzenie 

korespondencji z urzędem bez konieczności osobistej wizyty. 

 

Istotną zmianą w 2025 roku było wdrożenie systemu e-Doręczeń, stanowiącego nowoczesną 

formę elektronicznego odpowiednika listu za potwierdzeniem odbioru. System ten został 

wprowadzony jako nowy obowiązek dla administracji publicznej i służy do oficjalnej, prawnie 

skutecznej wymiany korespondencji pomiędzy urzędami, mieszkańcami oraz innymi 

podmiotami. W 2025 roku do Starostwa Powiatowego w Lęborku wpłynęło za pomocą e-

Doręczeń 1 589 spraw, co wskazuje na stopniowy wzrost znaczenia tego kanału komunikacji. 

 

W Starostwie Powiatowym w Lęborku funkcjonuje również system klasy EZD (Elektroniczne 

Zarządzanie Dokumentacją), który wspiera elektroniczny obieg dokumentów oraz zarządzanie 

sprawami w urzędzie. System umożliwia rejestrację, dekretację, prowadzenie i archiwizowanie 

dokumentacji w formie cyfrowej, usprawniając organizację pracy, skracając czas obiegu 

dokumentów oraz zwiększając bezpieczeństwo i przejrzystość procesów administracyjnych. 

 

W zakresie korespondencji wychodzącej urząd również aktywnie wykorzystywał narzędzia 

cyfrowe. W 2025 roku za pomocą systemu EZD wysłano 832 sprawy, poprzez platformę ePUAP 

przekazano 1 847 spraw, natomiast z wykorzystaniem systemu e-Doręczeń wysłano 3 043 

przesyłki elektroniczne. Dane te wskazują na systematyczny rozwój cyfryzacji usług 

administracyjnych oraz rosnące znaczenie elektronicznych form komunikacji w działalności 

Starostwa Powiatowego w Lęborku. 

 
Liczba potwierdzeń profilu zaufanego 

Rok 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Liczba potwierdzeń 589 593 326 293 400 348 
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18. Promocja powiatu. 
 
W 2025 roku, zgodnie z uchwalonym przez Radę Powiatu Lęborskiego budżetem, Zarząd podjął 

szereg inicjatyw mających na celu budowania pozytywnego wizerunku powiatu. 

W zakresie planowania i wydatkowania środków na promocję Powiatu Lęborskiego w roku 2025 

oraz współpracy z powiatami partnerskimi podejmowane były następujące działania: 

1. Budżet Obywatelski Powiatu Lęborskiego na rok 2026 

Powiat Lęborski po raz pierwszy wdrożył Budżet Obywatelski. Po konsultacjach społecznych 

i weryfikacji formalnej do głosowania mieszkańców zakwalifikowano 12 projektów, 

2 odrzucono z przyczyn formalnych. Celem przedsięwzięcia jest realizacja społecznie 

oczekiwanych przedsięwzięć oraz wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego poprzez 

nadanie sprawczości wynikowi głosowania, będącego efektem społecznego poparcia dla 

wybranych przez uczestników projektów. W kategorii zadań „twardych” z 5 propozycji do 

realizacji wybrano 1, natomiast w kategorii „miękkiej” – aż 5 z 7 zgłoszonych projektów. 

Zgodnie z założeniami Budżetu Obywatelskiego, projekty zgłoszone i wybrane w procedurze 

głosowania w roku 2025 są realizowane w roku 2026. 

 

2.Certyfikat Promocji Ziemi Lęborskiej – edycja 2024 

Przeprowadzono kolejną edycję konkursu, w ramach której kapituła obradowała trzykrotnie, 

wyłaniając laureatów spośród zgłoszonych podmiotów. Nominowani wzięli udział 

w profesjonalnych nagraniach promocyjnych. Uroczysta gala wręczenia certyfikatów odbyła się 

30 maja podczas Lęborskich Dni Techniki. Celem konkursu jest popularyzacja osiągnięć 

gospodarczych, społecznych, kulturalnych itp., Zgodnie z idą i zapisami regulaminu, nagrody 

i wyróżnienia Zarząd Powiatu przyznaje na mocy uchwały na wniosek Kapituły Certyfikatu 

osobom i instytucjom najbardziej zasłużonym w rozwoju gospodarczym, społecznym 

i kulturalnym regionu, co przekłada się na efekt promocyjny obszaru powiatu lęborskiego poza 

jego granicami. W 2025 r. oceniano osiągnięcia za rok 2024. Kapituła Certyfikatu wyłoniła 

zwycięzców w ustalonych na podstawie napływających zgłoszeń kategoriach:  

W kat. „Osobowość” nagrodę otrzymała Ewa Kłosowska – społeczniczka, szefowa Gminnej 

Rady Seniorów i wiceprzewodnicząca Powiatowej Rady Seniorów, osoba aktywnie działająca 

w Stowarzyszeniu na 102 i współtwórczyni wielu projektów społecznych. Wyróżnienia 

otrzymali: Beata Czaja – kustosz i jedyny pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Cewicach 

oraz Tomasz Zenker – przedsiębiorca, a jednocześnie autor projektu „Młode Orły Łeba”, 

pełniący jednocześnie funkcję trenera w tej prowadzonej całkowicie wolontaryjnie szkółce 

piłkarskiej. W kat. „Kultura i Edukacja” triumfowała „Farma Alexa” – park edukacji i rozrywki 

z Charbrowa. Wyróżnienia otrzymali: „Sensoludek” Agaty Raguzy i Chór Gminy Cewice, 

któremu szefuje maestro Hubert Szczypiorski. Zwycięzcą kat. „Przedsiębiorstwo” został 

„Zdrowotel Łeba” – marka należąca do P.T. Mazowsze. Wyróżnienia odebrali: Jakub Wiśnik i 

jego przedsiębiorstwo „Leśne Życie”, produkujące w podlęborskich Ługach naturalne soki w 

oparciu o autorskie receptury oraz Kancelaria Prawna „Vestra” z Lęborka, świadcząca usługi 

prawne na terenie całego kraju oraz zaangażowana we wspieranie projektów społecznych i 
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sportowych. Nagrodę specjalną otrzymał przyrodnik – fotograf, autor albumu „Osobowości 

przyrodnicze powiatu lęborskiego” – mieszkający w Wicku Bogusław Kotlarz. 

 

 

 

3.Powiatowy Dzień Kobiet 

Wydarzenie zorganizowano 7 marca w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lęborku. 

W spotkaniu uczestniczyło 100 mieszkanek powiatu. Najważniejszym punktem programu był 

monodram lokalnej aktorki Doroty Reszke pt. „Kryśka i mężczyzna idealny”, który spotkał się 

z bardzo ciepłym przyjęciem publiczności. Celem społecznym organizacji Powiatowego Dnia 

Kobiet była integracja mieszkanek powiatu, wzmacnianie więzi społecznych oraz promowanie 

aktywnej roli kobiet w życiu lokalnej społeczności. Wydarzenie stworzyło przestrzeń do 

wymiany rozmów, budowania relacji oraz zwiększania świadomości społecznej w zakresie 

znaczenia kobiet w życiu społecznym, zawodowym i rodzinnym. Organizacja wydarzenia miała 

również na celu docenienie zaangażowania kobiet w rozwój lokalnej społeczności oraz 

wspieranie postaw opartych na współpracy, solidarności i aktywności obywatelskiej. 
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4.VII edycja kampanii „Powiat Lęborski – z nami zdrowo i sportowo” 

Akcja, przeprowadzona w odświeżonej formule 10 marca na Placu Pokoju w Lęborku, 

zgromadziła 303 uczestników – biegaczy oraz miłośników chodzenia, w tym nordic walking. 

Głównym celem przedsięwzięcia była zbiórka środków na zakup specjalistycznego 

elektrycznego wózka inwalidzkiego dla 16-letniego Huberta. Kolejną już edycję wsparła firma 

Farm Frites Poland S.A. 
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5. XXI Otwarty Rajd Turystyczny Cyklistów „Jesteśmy w Unii” 

Rajd, organizowany wspólnie z Gminnym Ośrodkiem Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej, 

poprowadził uczestników trasą z Lęborka do Dziechlina. Finałem wydarzenia był piknik 

majówkowy. W rajdzie wzięło udział około 130 osób, a nagrody wręczono m.in. najszybszemu, 

najmłodszemu i najstarszemu uczestnikowi. Terytorialnie rajd zatacza coraz szersze kręgi, 

ponieważ na trasie z Lęborka do Stanicy Turystycznej w Dziechlinie jechali nie tylko 

lęborczanie, ale również mieszkańcy gmin Cewice i Nowa Wieś Lęborska. Pojawiła się również 

ekipa z Gdańska i goście z Gorzowa Wlkp. To wyjątkowa impreza rowerowa, bo pomimo tego, 

że w tym roku odbyła się jej 21. Edycja, to tradycja majowych rajdów rowerowych jest o 3 lata 

dłuższa. W okresie przedakcesyjnym odbywała się pod nazwą „Młodzi Rolnicy jadą do Unii”. 

Chociaż sportowy wynik jest ważny, to główną ideą tego rajdu jest integracja sympatyków 

aktywności rowerowych i popularyzacja rowerowego sportu, również w turystycznej, nie 

wyczynowej formie. To świetnie koresponduje z krajobrazowymi i ekologicznymi walorami 

terenu powiatu lęborskiego oraz wpisuje się w działania, których celem jest rozwijanie 

infrastruktury rowerowej.  

 

 

 

6. Święto Flagi Rzeczypospolitej Polskiej 

2 maja na dziedzińcu Starostwa odbyły się uroczystości z udziałem Kompanii Honorowej 1. 

Lęborskiego Batalionu Zmechanizowanego, przedstawicieli władz samorządowych oraz 

mieszkańców. Program artystyczny przygotował Młodzieżowy Dom Kultury, a uroczystość 

uświetnił koncert Orkiestry Dętej „Ziemia Lęborska”. 
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7. 110-lecie budynku Starostwa Powiatowego w Lęborku 

Otwarte dla mieszkańców wydarzenie odbyło się 24 maja na dziedzińcu urzędu. Program 

obejmował prelekcje multimedialne poświęcone historii budynku – od okresu przedwojennego, 

poprzez lata powojenne, aż po współczesność – ze szczególnym uwzględnieniem osób 

i wydarzeń, które odegrały istotną rolę w jego dziejach. Ponadto odbył się koncert Sergieja 

Kriuczkowa z Kwartetem. To była historyczna podróż do czasów początku budynku, poprzez 

okres międzywojnia, czasy PRL, aż po przełom wieków XX i XXI, który przyniósł reaktywację 

powiatów w Polsce. Zgromadzonych widzów w tę podróż zabrali Zachariasz Frącek i dr Bogdan 

Libich. Wśród gości obecny był uczestnik reformy administracyjnej początku XXI w. – pierwszy 

po reaktywacji powiatów Starosta Lęborski – Witold Piórkowski. Każdy z uczestników otrzymał 

okolicznościową publikację ukazującą budynek od czasów dawnych do współczesności oraz 

mógł obejrzeć specjalnie przygotowaną wystawę fotograficzną. Z szacunku do miejsca jako 

ośrodka lokalnej władzy kształtującego codzienność mieszkańców, które przetrwało wszystkie 

zawirowania historii, pozostając przez dziesięciolecia miejscem ważnym dla lokalnej 

tożsamości, a obecnie centrum demokratycznie kształtowanych decyzji służących rozwojowi 

lokalnej społeczności. 
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8.Dzień Powiatu Lęborskiego 

Pierwsza edycja wydarzenia skierowanego do mieszkańców i turystów odbyła się 22 czerwca w 

„Parku Żeroma” w Lęborku. Na uczestników czekały strefy: gastronomiczna, rękodzielnicza i 

kreatywna, prezentacje lokalnych talentów, pokazy OSP Łebunia, żywe maskotki, bezpłatne 

dmuchańce oraz wspólne wykonanie utworu zespołu „Dżem” pt. „Wehikuł czasu”. Gwiazdą 

wieczoru był kabaret „Łowcy.B”, którego supportował zespół „MITRA”.  
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9.Akcja plenerowa „Powiat Lęborski – od morza do Kaszub” 

Wydarzenie odbyło się 18 lipca przy zejściu nr 18 na plażę w Łebie, we współpracy z gminami 

i instytucjami powiatu. Program obejmował m.in. malowanie twarzy, malowanie siatek 

bawełnianych, animacje dla dzieci, warsztaty kulinarne „Smaki Kaszub”, występy muzyczne, 

nordic walking z mistrzem świata oraz prezentacje kultury kaszubskiej. 

 

10. XXV Dożynki Powiatowe 

Tradycyjne święto plonów zorganizowano wspólnie z Gminą Nowa Wieś Lęborska 31 sierpnia 

nad jezioremLubowidzkim. Wydarzenie zgromadziło mieszkańców, rolników oraz gości, 

stanowiąc wyraz szacunku dla pracy na roli i lokalnych tradycji. Gwiazdą wieczoru był zespół 

TULIA. Nie zabrakło rozstrzygnięcia konkursów: „Żyjmy Ładniej” oraz „Wieńców 

Dożynkowych”.  

 

11. Inscenizacja historyczna „Major Henryk Dobrzański – Hubal” 

9 listopada na boisku Spółdzielni Mieszkaniowej odbyła się rekonstrukcja historyczna w ramach 

cyklicznego „Przystanku Niepodległa”, upamiętniającego Narodowe Święto Niepodległości. 

Tematem przewodnim była postać „Hubala” tj. Majora Henryka Dobrzańskiego. To historyczna 

podróż do czasów, w których honor był cnotą, a opór wobec okupanta bezwzględnym 

obowiązkiem. To przypomnienie, w kontekście polskich dróg do niepodległości, postaci 

niezłomnego dowódcy kampanii wrześniowej 1939 roku, który był jednym z pierwszych 

polskich dowódców ruchu oporu, skutecznie organizującym partyzancką walkę przeciwko 

znacznie silniejszemu wrogowi. Przez towarzyszy broni Dobrzański był określany jako 

„Najwierniejszy z wiernych synów Ojczyzny”. Przez hitlerowców nazywany „Szalonym 

Majorem”. Oprócz przypomnienia losów głównej postaci inscenizacji, jej celem było zachęcenie 

do zgłębiania historii Polski i podejmowanych na jej przestrzeni działań służących zachowaniu 

narodowej tożsamości. Inscenizacja miała charakter otwarty i z założenia zaplanowaną 

rotacyjność uczestników. W bezpośredniej bliskości polowej sceny – ze względów 

bezpieczeństwa - mogło znajdować się ok. 1000 osób, podczas gdy rotacyjnie przez miejsce 

pokazu, wg szacunków, mogło przewinąć się ok. 2-3 tys. widzów. 
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12. Akcja „Świąteczna pomoc zwierzętom w schroniskach” 

We współpracy z Nadleśnictwem Lębork 16 grudnia na dziedzińcu starostwa zorganizowano 

zbiórkę darów dla zwierząt przebywających w schroniskach. 

 

13. Wystawy i kiermasze świąteczne 

W ciągu całego roku w holu głównym Starostwa Powiatowego w Lęborku odbywały się 

tematyczne wystawy oraz kiermasze promujące lokalnych twórców i rękodzielników. 

 

14. Przygotowanie dokumentacji do Rankingu Związku Powiatów Polskich 

Opracowano i przekazano dane niezbędne do oceny pozycji Powiatu Lęborskiego w skali kraju. 

Związek Powiatów Polskich podsumował osiągnięcia powiatowych jednostek samorządowych 

za 2025 rok.  Powiat Lęborski uplasował się na 11 miejscu w kraju w kategorii powiatów od 60 

do 120 tys. mieszkańców. To kolejny rok, w którym nasz powiat nie wychodzi poza „złotą 

piętnastkę” najskuteczniej działających i najlepiej zarządzanych powiatowych jednostek 

samorządowych w Polsce.  

Maksymalną punktację w zestawieniu nasz powiat uzyskał za wielkość pozyskanych środków 

finansowych pochodzących z funduszy krajowych których pozyskanie wymagało dodatkowych 

działań jednostki. Kolejne maksymalne noty dotyczyły projektów z funduszy krajowych 

realizowanych w 2025 r. szkoleń kadry samorządowej, środków wydatkowanych na wsparcie 

działalności organizacji pozarządowych oraz udział nauczycieli w podnoszeniu kompetencji 

zawodowych. W zakresie polityki społecznej maksymalna liczba punktów została przyznana za 

wszystkie 10 aspektów, które brane były pod uwagę podczas oceny. W zakresie edukacji i sportu 

maksymalną punktację otrzymaliśmy w pięciu na sześć ocenianych zakresach tematycznych, w 

tym: za rozwój szkolnictwa zawodowego, wspieranie utalentowanej młodzieży oraz inicjatywy 

integrujące lokalną społeczność. Sześć z dziewięciu zakresów tematycznych z działalności 
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samorządu na rzecz mieszkańców także zostało ocenionych na maksymalną liczbę punktów. 

Kolejne punkty Powiat Lęborski otrzymał w zakresie działań krajowych i międzynarodowych, 

działań ekoenergetycznych i proekologicznych. Wyróżniono również wiele działań 

promocyjnych realizowanych przez Powiat Lęborski.  

 

15. Aktualizacja mapy inwestycji Powiatu Lęborskiego 

Zaktualizowano informacje dotyczące realizowanych projektów infrastrukturalnych, 

zapewniając mieszkańcom bieżący dostęp do danych o inwestycjach prowadzonych na terenie 

powiatu. 

 

16. Współpraca z powiatami partnerskimi. 

Powiat Lęborski w dniach 19–22 września uczestniczył w wizycie w Powiecie Brzeskim, 

umacniając wieloletnie partnerstwo oparte na współpracy w obszarze promocji, kultury 

i integracji społecznej. Jednym z najważniejszych punktów pobytu był udział w Święcie Śliwki 

w Iwkowej. 

 

Podczas wydarzenia barwny i żywiołowy charakter naszego regionu zaprezentował Kaszubski 

Zespół Pieśni i Tańca „LEVINO”, którego występy spotkały się z bardzo ciepłym przyjęciem 

publiczności. Na stoisku promocyjnym Powiatu Lęborskiego odbywała się degustacja 

regionalnych przysmaków, takich jak „Śledź po łebsku” czy „Kaszubski Dziad”, które cieszyły 

się dużym zainteresowaniem uczestników święta i stanowiły doskonałą okazję do promocji 

lokalnych tradycji kulinarnych. 

 

Współpraca z powiatami partnerskimi – brzeskim (woj. małopolskie) oraz giżyckim (woj. 

warmińsko-mazurskie) – od lat ma charakter aktywny i wielopłaszczyznowy. Obejmuje 

wymianę doświadczeń, wspólne inicjatywy promocyjne oraz wsparcie przedsięwzięć 

kulturalnych i społecznych. 

 

W 2025 roku w ramach partnerstwa zrealizowano również m.in. przekazanie materiałów 

promocyjnych Powiatu Lęborskiego do Centrum Promocji i Informacji Turystycznej w Giżycku 

oraz do Powiatowego Centrum Edukacyjnego – Informacji Turystycznej w Brzesku z 

przeznaczeniem na sezon letni; 

Budżet Referatu Rozwoju i Promocji 

Plan budżetu Referatu Rozwoju i Promocji Starostwa Powiatowego w Lęborku na 2025 rok 

wyniósł 816 470,00 zł (stan na 31 grudnia 2025 r.). Środki zaplanowano i rozdysponowano 

według poszczególnych paragrafów klasyfikacji budżetowej w następujący sposób: 

§ 3020 – Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzeń:  

Zaplanowano i wydatkowano kwotę 4 650,00 zł. Środki te przeznaczono na nagrody finansowe 

dla uczestników Powiatowego Konkursu Wieńców Dożynkowych. 
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§ 4170 – Wynagrodzenia bezosobowe: 

Całość zaplanowanej kwoty – 43 020,00 zł – wydatkowana w kwocie 24 200,00 zł, co 

stanowiło 56,25 % budżetu par. 4170. Środki przeznaczono na wynagrodzenia wynikające z 

umów zlecenia oraz umów o dzieło. 

§ 4210 – Zakup materiałów i wyposażenia: 

Z zaplanowanej kwoty 151 000,00 zł wydatkowano 70 489,39, co stanowi 46,68 %. Zakupy 

dotyczyły m.in.: organizacji imprez własnych, zakupu pucharów, grawertonów, medali, 

statuetek i nagród (w tym rzeczowych, np. w konkursie „Żyjmy Ładniej”), wsparcia wydarzeń 

realizowanych przez inne podmioty (zakupy), a także materiałów promocyjnych i wydawnictw. 

§ 4300 – Zakup usług pozostałych: 

Na ten cel zaplanowano 549 500,00 zł, z czego wykorzystano 417 933,70 zł (76,06%). Środki 

przeznaczono m.in. na: druk publikacji, usługi związane z organizacją imprez własnych, 

wsparcie imprez organizowanych przez inne podmioty (usługi), ogłoszenia prasowe, życzenia 

świąteczne oraz współpracę z zaprzyjaźnionymi powiatami. 

§ 2360 - Dotacja celowa z budżetu jst udzielona w trybie art. 221 ustawy na finansowanie 

lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji organizacjom prowadzącym działalność 

pożytku publicznego.  

Zaplanowana i wydatkowana kwota to 4 000 zł. 

Uproszczona oferta realizacji zadania publicznego  złożona przez Koło Gospodyń Wiejskich  

Mosty na realizację zadania publicznego „Promocja i organizacja wolontariatu” pn. „Kultura i 

tradycja kaszubska na ogólnopolskim festiwalu pn. „Polska od kuchni”.    

     

§ 4430 – Różne opłaty i składki: 

Zaplanowano 64 300,00 zł, z czego wykorzystano 87,66%, tj. 56 362,44 zł. Środki 

przeznaczono na uregulowanie opłaty za zajęcie pasa drogowego pod witacze powiatu oraz  

rocznych składek członkowskich Powiatu Lęborskiego w stowarzyszeniach: 

a. Lokalna Organizacja Turystyczna „Ziemia Lęborska – Łeba”, 

b. Lokalna Organizacja Turystyczna „Łeba – Błękitna Kraina”, 

c. Obszar Metropolitalny Gdańsk–Gdynia–Sopot, 

d. Lokalna Grupa Działania „Dorzecze Łeby”, 

e. „Bursztynowy Pasaż” – Lokalna Grupa Działania. 

f. Opłata za zajęcie pasa ruchu drogowego- za tzw.  witacze 

g. Opłata za dzierżawę Placu Pokoju w Lęborku na organizację akcji „Powiat Lęborski – z 

nami zdrowo i sportowo”.  

 

Ogólna kwota wydatkowanych w roku 2025 środków Referatu Rozwoju i Promocji wyniosła 

577 635,53 zł. 
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19.  Współpraca i działalność na rzecz organizacji 

pozarządowych. 
 

Do realizacji zadań z tego zakresu został powołany Referat ds. współpracy z organizacjami 

pozarządowymi i innymi podmiotami, który realizował zadania wynikające z Programu 

współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na 2025 rok, 

przyjętego uchwałą Nr VII/36/2024. Program określał 15 obszarów współpracy, m.in. kulturę, 

sport, ochronę zdrowia, działania na rzecz seniorów, integrację cudzoziemców, turystykę, 

wolontariat oraz prowadzenie punktów nieodpłatnej pomocy prawnej. Program był podstawą do 

większej aktywności społecznej organizacji pozarządowych oraz bardziej racjonalnego i 

gospodarnego wykorzystania środków publicznych. 

 

19.1. Najważniejsze działania zrealizowane w 2025 roku 

Konkursy ofert i tryb pozakonkursowy 

• ogłoszono 14 otwartych konkursów ofert, 

• wpłynęło 58 ofert, z czego 45 od organizacji pozarządowych, 

• zawarto 25 umów w trybie konkursowym, 

• w trybie art. 19a wpłynęło 11 ofert, zawarto 10 umów. 

Dystrybucja środków finansowych 

• łączna kwota przeznaczona na zadania publiczne: 357.403,68 zł, 

• faktycznie wydatkowane środki: 357 353,68 zł, 

• wzrost wydatkowania w stosunku do 2024 r. o 29,33%. 

Wydatkowanie za 2024 r. wynosiło 252 539,96 zł, natomiast w 2025 r. wyniosło 357 353,68 zł. 

 

Współpraca pozafinansowa 

Referat prowadził m.in.: 

• konsultacje społeczne projektu Programu na 2026 r., 

• szkolenia dla NGO (szkolenie z zakresu rozliczania projektów), 

• promocję działań NGO na stronie powiatu, 

• doradztwo w zakresie wniosków, rozliczeń i źródeł finansowania, 

• współpracę z gminami i Pomorskim Urzędem Wojewódzkim. 

 

Efekty działań – rezultaty i znaczenie dla mieszkańców 

Wzrost dostępności usług publicznych i oferty społecznej 

• zrealizowano 35 zadań publicznych, 

• objęto wsparciem 3 379 beneficjentów, 

• zwiększono dostępność usług w obszarach zdrowia, sportu, kultury, wsparcia seniorów, 

integracji społecznej i działań ratowniczych. 

Wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych 

• organizacje wniosły 252 873,71 zł wkładu finansowego oraz 77 994,62 zł wkładu 

pozafinansowego, 

• wzrost liczby inicjatyw lokalnych oraz partnerstw. 
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Usprawnienie procesów administracyjnych 

Kontynuowano elektroniczną obsługę konkursów poprzez system Witkac.pl, co automatyzuje 

proces przepływu wszelkich niezbędnych dokumentów i skraca czas obsługi ofert oraz 

sprawozdań. 

 

Dane liczbowe  w ujęciu porównawczym za lata 2023–2025 

Obszar / wskaźnik 2023 2024 2025 

Wydatkowane dotacje, 

w tym na pomoc 

prawną  

222 080 

126 060  

252 539,96  

134 379,96 

357 353,68  

139 903,68  

Liczba konkursów 13 13 14 

Liczba ofert ogółem 36 46 69 

Liczba ofert art. 19a 5 1 11 

Liczba umów 

(konkursy) 

21 28 25 

Liczba umów (19a) 3 1 10 

Liczba beneficjentów 4 216 2 746 3 379 

 

Na przestrzeni ostatnich 3 lat zauważalny jest silny wzrost przekazanych przez Samorząd 

Powiatu Lęborskiego środków finansowych na realizację zadań statutowych organizacji 

pozarządowych. Porównując rok 2023 do 2025 wzrost przekazanych środków wyniósł 37,86%. 

Organizacje pozarządowe coraz chętniej ubiegają się o wsparcie finansowe z Powiatu 

Lęborskiego. Dla przykładu w 2023 r. 36 organizacji pozarządowych było zainteresowanych 

współpracą z Samorządem Powiatu Lęborskiego, natomiast w roku 2025 zainteresowanie 

wzrosło do 69 oferentów. Samorząd Powiatu Lęborskiego na przestrzeni ostatnich przekazał na 

realizację zadań własnych organizacjom pozarządowym o 135.273,68 zł więcej niż w roku 2023. 

 

Przykłady działań najlepiej obrazujących kierunek pracy  

Rozwój oferty społecznej i zdrowotnej 

W ramach konkursów i trybu 19a wsparcie otrzymały m.in.: 

• „Profilaktyka i ochrona zdrowia psychicznego w powiecie lęborskim” – 4 000 zł, 

• „Światowy Dzień Autyzmu w Powiecie Lęborskim” – 3 000 zł, 

• „Aktywni i zdrowi – turnus rehabilitacyjny” – 6 000 zł. 

Działania te zwiększyły dostępność usług zdrowotnych i integracyjnych dla mieszkańców. 

Wzmocnienie aktywności obywatelskiej i promocji powiatu 

• 60 000 zł przeznaczono na działania promocyjne o charakterze lokalnym  

i ponadlokalnym, 

• realizowano m.in. „Sportową Energię Powiatu Lęborskiego”, „Kaszub Team”, działania 

promocyjne klubów sportowych. 
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20. Polityka senioralna 

20.1. Rada Seniorów Powiatu Lęborskiego. 

W 2025 r. rozpoczęła działalność Rada Seniorów Powiatu Lęborskiego, powołana uchwałą  

nr VIII/51/2024 Rady Powiatu Lęborskiego z dnia 16 grudnia 2024 r. w sprawie utworzenia Rady 

Seniorów Powiatu Lęborskiego oraz określenia zasad jej funkcjonowania. Rada ukonstytuowała 

się w dniu 28 kwietnia 2025 r., wybierając swoje władze: 

• przewodniczącego – Pana Krzysztofa Pruszaka, 

• wiceprzewodniczącą – Panią Ewę Kłosowską, 

• sekretarza – Panią Marzenę Engel. 

W roku sprawozdawczym odbyło się sześć posiedzeń Rady. Podczas spotkań omawiano 

zagadnienia istotne dla polityki senioralnej w powiecie, w tym m.in.: 

• cele i rolę Rady Seniorów oraz zakres jej zadań, 

• informacje o planowanych wydarzeniach organizowanych w poszczególnych gminach, 

• propozycje działań i projektów możliwych do zgłoszenia do konkursów grantowych na rzecz 

seniorów w 2026 r., 

•  koncepcję „mapy zasobów” dla seniorów, obejmującą wykaz dostępnych usług, placówek 

i form wsparcia dla osób starszych, 

• możliwości wsparcia przy wydaniu poradnika dla seniora przygotowywanego przez 

Stowarzyszenie „Na 102”, 

• propozycje tematów prelekcji podczas Powiatowego Forum Senioralnego, 

•  omówienie działań realizowanych w ramach Korpusu Wsparcia Seniora, w szczególności  

w zakresie pomocy sąsiedzkiej. 

Działalność Rady w 2025 r. stanowiła istotny element budowania lokalnej polityki senioralnej, 

wzmacniając dialog społeczny oraz umożliwiając włączanie przedstawicieli środowiska 

seniorów w proces konsultowania i opiniowania działań podejmowanych przez Powiat Lęborski. 

 

20.2 Powiatowe Forum Senioralne 

Samorząd Powiatu Lęborskiego nieprzerwanie od 15 września 2015 r. jest organizatorem 

Powiatowego Forum Senioralnego. W 2025 r. Powiatowe Forum Senioralne odbyło się w dniu 

28 października. W części wykładowej rozmawiano o zdrowiu psychicznym i pożytecznej 

profilaktyce oraz o korzyściach, ale również o zagrożeniach wynikających z nowoczesnych 

technologii. Mgr Justyna Kabza poprowadziła wykład „Zdrowie psychiczne. Zasoby, 

zagrożenia, profilaktyka” - poruszyła temat rozpoznawania sygnałów pogorszenia 

samopoczucia, znaczenia wsparcia społecznego oraz praktycznych sposobów profilaktyki 

(rozmowa, aktywność, korzystanie z lokalnych zasobów pomocy psychologicznej). Uczestnicy 

docenili konkretne wskazówki dotyczące dostępu do pomocy i profilaktyki, zaś wykładowczyni 

wielokrotnie podkreślała doskonałą orientację uczestników w omawianych tematach. Dr 

Karolina Wysocka skupiła się na tematyce zagrożeń pojawiających się wraz z rozwojem 

nowoczesnych technologii i informacyjnych interakcji przy użyciu środków komunikacji 

elektronicznej. Wykład „Sztuczna inteligencja – niebezpieczeństwo w sieci” dotyczył 

najnowszych zagrożeń związanych z dezinformacją, deepfake’ami i cyberoszustwami oraz 

zawierał zbiór prostych zasad, które każdy może zastosować, by lepiej chronić swoje dane i 
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tożsamość w sieci (sprawdzanie źródeł, ostrożność przy linkach i załącznikach, silne hasła). 

Część artystyczną Forum wypełnił występ Kaszubskiego Zespołu Pieśni i Tańca „Levino” z 

Lęborka. Seniorzy mieli również przyjemność uczestniczyć w loterii, w wyniku której 3 

seniorów w drodze losowania otrzymało po koszu upominków.  

 

20.3 Powiat Lęborski dofinansował druk poradnika dla seniorów adresowanego do starszych 

mieszkańców powiatu lęborskiego. Poradnik zawierał zestaw informacji zwiększających 

poczucie bezpieczeństwa seniorów, informacje o działaniach na rzecz seniorów, promował akcję 

pudełko bezpieczeństwa, zachęcał do aktywności wskazując także kontakty, adresy miejsc 

przyjaznych seniorom.  

 

20.4. Klub Seniora 

W ramach trwałości projektu „Centrum Usług Społecznych w Powiecie Lęborskim” 

prowadzonego przez Stowarzyszenie EDUQ funkcjonuje Klub Seniora. Klub Seniora mieści się 

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lęborku. Klub Seniora działa od 

poniedziałku do czwartku w godz. 8.00–12.00. Wsparciem objętych jest średnio 20 mieszkańców 

Powiatu Lęborskiego. Działalność Klubu obejmuje różnorodne formy aktywizacji fizycznej, 

społecznej oraz kreatywnej uczestników.                     

 

Dodatkowo seniorzy uczestniczą w organizowanych wydarzeniach, np. spotkaniach  

z farmaceutą w ramach działań prozdrowotnych czy warsztatach tanecznych.                                     

Efektem uczestnictwa w Klubie jest aktywizacja seniorów, wzmocnienie ich więzi społecznych 

oraz poprawa ich samopoczucia i sprawności – zarówno fizycznej, jak i intelektualnej. Udział  

w zajęciach sprzyja także przeciwdziałaniu samotności i wykluczeniu społecznemu osób 

starszych, zwiększa ich poczucie bezpieczeństwa oraz motywuje do aktywnego i samodzielnego 

funkcjonowania w życiu codziennym. 

 

20.5 Pomoc poprzez organizacje pozarządowe 

W 2025 r. Powiat Lęborski przekazał na realizację zadań publicznych w zakresie działalności na 

rzecz osób w  wieku emerytalnym środki finansowe w wysokości 21.400 zł. W ramach zadań 

własnych Samorządu Powiatu Lęborskiego przy współpracy organizacji pozarządowych 

zrealizowano 4 zadania, które skierowane zostały do seniorów z terenu powiatu lęborskiego. 

 

21. Podsumowanie 

Rok 2025 był dla Powiatu Lęborskiego okresem konsekwentnej realizacji zadań samorządowych 

oraz podejmowania działań służących dalszemu rozwojowi społeczno-gospodarczemu regionu. 

Pomimo dynamicznie zmieniających się uwarunkowań ekonomicznych i organizacyjnych, 

Powiat skutecznie realizował zadania publiczne, utrzymując stabilność finansową oraz wysoki 

poziom aktywności inwestycyjnej. 
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Realizowane przedsięwzięcia infrastrukturalne, edukacyjne, społeczne i zdrowotne przyczyniły 

się do poprawy jakości życia mieszkańców oraz zwiększenia dostępności i jakości usług 

publicznych. Szczególnie istotne znaczenie miały inwestycje w infrastrukturę drogową, rozwój 

szkolnictwa zawodowego, wsparcie systemu ochrony zdrowia oraz działania na rzecz 

bezpieczeństwa mieszkańców i ochrony ludności. 

 

Ważnym elementem działalności Powiatu było również skuteczne pozyskiwanie środków 

zewnętrznych, które umożliwiły realizację wielu strategicznych projektów rozwojowych. 

Podejmowane działania potwierdzają, że współpraca samorządu z partnerami społecznymi, 

gospodarczymi oraz innymi jednostkami samorządu terytorialnego stanowi istotny fundament 

skutecznego rozwoju lokalnego. 

 

Przedstawione w raporcie informacje pokazują, że Powiat Lęborski konsekwentnie realizuje cele 

określone w dokumentach strategicznych, odpowiadając jednocześnie na bieżące potrzeby 

mieszkańców oraz wyzwania związane z rozwojem nowoczesnego samorządu. Podejmowane 

działania tworzą podstawę do dalszego wzmacniania potencjału gospodarczego, społecznego i 

infrastrukturalnego regionu. 

 

Zarząd Powiatu Lęborskiego składa podziękowania wszystkim osobom, instytucjom, 

jednostkom organizacyjnym, organizacjom społecznym oraz partnerom współpracującym przy 

realizacji zadań publicznych i działań podejmowanych na rzecz mieszkańców Powiatu 

Lęborskiego w 2025 roku. 
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